Metody kształcenia
Metoda (gr. methodos) to sposób badania, dochodzenia do prawdy. Pojęcie metoda kształcenia jest szersze niż pojęcie metoda nauczania, obejmuje bowiem nie tylko nauczanie, ale także uczenie się. Za metodę kształcenia możemy więc przyjąć „wypróbowany                       i systematycznie stosowany układ czynności nauczycieli i uczniów, realizowany świadomie,       w celu spowodowania założonych zmian w osobowości uczniów". W literaturze metodycznej znajdujemy wiele propozycji klasyfikacji metod nauczania. Ze względu na złożoność problemu nie sposób przedstawić jednej klasyfikacji, która wprowadzałaby ład pojęciowy bez zbytniego upraszczania. Za W. Okoniem i S. Piskorzem można przyjąć następujący podział metod:

1) metody asymilacji wiedzy (metody podające i słowne):

a) opis,

b) opowiadanie,

c) wykład,

d) praca z książką,

e) programowane nauczanie (uczenie się),

f) pogadanka,

2) metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy:

a) dyskusja,

b) obserwacja i pomiar,

c) metoda problemowa,

d) gry dydaktyczne,

e) burza mózgów (giełda pomysłów),

f) metoda przypadków (gra sytuacyjna),

g) metoda symulacyjna (inscenizacja), h) metoda studiów przykładowych, i) metoda seminaryjna,

3) metody waloryzacyjne (eksponujące):

a) metody impresyjne,

b) metody ekspresyjne,

4) metody praktyczne:

a) ćwiczenia techniczne,

b) metody realizacji zadań wytwórczych i usługowych.

Metody asymilacji wiedzy (metody podające i słowne)
Ze względu na fakt, że głównym celem kształcenia w ramach podstaw przedsiębiorczości jest  przygotowanie  do  samodzielnego  życia  w społeczeństwie, metody podające mają małą przydatność, więc należy ograniczyć je do minimum. Wynika to także         z tego, że w procesie uczenia najwięcej zapamiętujemy wtedy, gdy wykonujemy konkretną pracę, tzn. jesteśmy aktywni. Watro zauważyć, że zapamiętujemy około:

• 10% tego, co czytamy,

• 20% tego, co słyszymy,

• 30% tego, co widzimy,

• 50% tego, co słyszymy i widzimy,

• 70% tego, co sami mówimy,

• 90% tego, co sami robimy.

Z tego powodu coraz większe znaczenie przywiązuje się do metod aktywizujących (które trudno umieścić rozłącznie w podanym podziale). Polegają one na stwarzaniu sytuacji sprzyjających aktywnemu udziałowi uczniów w procesie kształcenia. Bardzo często są           to tylko techniki lub sposoby aktywizowania uczniów, ale ich rola w procesie kształcenia jest ogromna. Na zajęciach wielu przedmiotów opis, opowiadanie i wykład
powinny być wzbogacone technikami aktywizującymi uczniów. W praktyce szkolnej dość rzadko stosujemy jedną metodę w czasie całej lekcji, więc trzy wymienione   mogą  niekiedy   stanowić  uzupełnienie   innej.   Można je wykorzystywać w przypadku lekcji dotyczących np.:

• przemian gospodarczych w Polsce (szczególnie dotyczących systemu nakazowo-rozdzielczego, którego uczniowie nie mogą pamiętać),

• specyfiki   zatrudnienia   osób   niepełnosprawnych   (poza   szkołami integracyjnymi,        których uczniowie znają problem z własnego doświadczenia),

• funkcji i historii pieniądza,

• podatków,

• współpracy gospodarczej Polski z zagranicą.

W przypadku podjęcia decyzji o zastosowaniu wykładu należy pamiętać o jego odpowiednim przeprowadzeniu. Wykład powinien składać się:

a) ze wstępu, w którym należy przedstawić temat, cele, plan wykładu oraz korzyści, jakie przyniesie uczniom jego wysłuchanie,

b) z rozwinięcia - zasadniczej części wykładu, w której rozwija się zagadnienie poruszone       we wstępie; prezentowane treści należy uatrakcyjnić poprzez wyświetlanie kolorowych foliogramów ze schematami i wykresami (lub komputerowych prezentacji wykonanych np. w programie MS Power Point), slajdów-, pokazy fragmentów filmów, zdjęć itp.,.
c) z zakończenia, w którym należy powrócić do tez postawionych na wstępie i

podsumować wystąpienie.

Uczniowie mogą być znużeni i mieć trudności z zapamiętaniem podawanych informacji, dlatego warto rozważyć przeprowadzenie 10-20 minutowego wykładu. Większe zainteresowanie można wzbudzić, włączając do wykładu anegdoty i ciekawostki, ważne jest też postawienie intrygującego pytania na wstępie. Warto rozważyć również kwestię udziału uczniów w wykładzie, np. poprzez zadawanie pytań lub rozdawanie im planów notatek              z wykładu.

Rzadko powinna być stosowana również metoda pracy z książką, szczególnie jeśli jest to tylko podręcznik i metoda ta ma być jedyną na całej lekcji. Można wykorzystać ją                  w wyjątkowych przypadkach, najczęściej przy zastosowaniu zarówno podręcznika, jak                i zeszytu ćwiczeń (metoda złożona). Praca z książką powinna składać się z następujących etapów:

- pobieżne czytanie tekstu (nagłówków, wyobrażeń, podkreśleń) w celu zorientowania się         w tematyce i strukturze,

- postawienia pytań do czytanego tekstu,

- drugiego, dokładnego czytania, połączonego z odpowiedzią na pytania,

- streszczenia poszczególnych fragmentów i weryfikacji zrozumienia tekstu,

- powtórzenia  najważniejszych   informacji   (ewentualnie   ponownego przeczytania całego tekstu).

Programowe nauczanie - metoda rzadko wykorzystywana na lekcjach. Prawidłowe zastosowanie tej metody wymaga specjalnego podręcznika, programów komputerowych lub przynajmniej dobrego konspektu

- programu przygotowanego przez nauczyciela.

Nieco szersze zastosowanie może mieć pogadanka, przydatna podczas omawiania stosunkowo łatwych tematów. Nauczyciel kieruje rozmowę, stawia pytania, a uczniowie odpowiadają, bez konieczności gruntownego analizowania zagadnienia. Odpowiedzi konstruowane są bowiem samodzielnie, na podstawie własnych obserwacji i poznanych wcześniej faktów. Metodę tę można zastosować na większości lekcji.

Należy jednak przestrzec przed zbyt częstym stosowaniem pogadanki jako podstawowej metody na całej lekcji, mimo że możemy ją zaliczyć do metod aktywizujących, szczególnie w przypadku pogadanki zaznajamiającej z nowym materiałem. Po pierwsze,          dla większości uczniów może być ona tylko zestawem oderwanych od siebie pytań (mimo że ich tok był precyzyjnie zaplanowany przez nauczyciela). Po drugie, nauczyciel może przyjmować odpowiedzi uczniów jako wyznacznik poziomu wiedzy oraz umiejętności klas)        i na tym poprzestać. Lepsze efekty można uzyskać, stosując pogadanka systematyzującą             i utrwalającą wiadomość.

Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy
Dyskusja, polegająca na wymianie poglądów na dany temat, może odbywać się zarówno miedzy samymi uczniami, jak również nauczycielem i uczniami. Ze względu na istotę tej metody proponuje się zastosowanie jej do tematów „dyskusyjnych”.

Dzięki dyskusji, niezależnie od tematu, rozwija się umiejętności interpersonalne, takie jak: argumentowanie, przekonywanie, zadawanie pytań, precyzyjne wypowiadanie się, uważnie słuchanie, podsumowanie, wyciąganie wniosków oraz umiejętność odczytywania komunikatów niewerbalnych. Należy zwracać uwagę, aby emocje nie przeważały nad kwestiami merytorycznymi. Wariantami dyskusji są:

• debata, podczas której uczniowie są dobierani losowo do dwóch grup -„za"                     i „przeciw", a nauczyciel (lub wybrany uczeń) jest moderatorem;

debata najczęściej kończy się głosowaniem,

• dyskusja panelowa, którą organizuje się dla publiczności (większości uczniów),         ze względu na fakt, że tylko część uczniów ma aktywne zadania (jako moderatorzy                     i eksperci); metoda ta nie angażuje wszystkich uczniów jednakowo,

• dyskusja punktowa, podczas której część uczniów dyskutuje (grupa 4/8 osobowa) zgodnie z planem dyskusji (aby nie odbiegać od tematu, plan powinien być wywieszony          na tablicy), a pozostali wraz z nauczycielem obserwują i punktują uczestników; za każdorazowe zabranie głosu uczestnicy dyskusji otrzymuj ą punkty dodatnie lub ujemne, które wpisuje się na specjalnie przygotowanej karcie; punkty dodatnie przyznawane są za wypowiedzi merytoryczne (np. zajęcie stanowiska w omawianej kwestii, prezentowanie informacji opartych na faktach) lub za wciągnięcie innego ucznia do dyskusji; punkty ujemne otrzymuje się za przeszkadzanie, przerywanie dyskusji, ataki osobiste itp.,

• metaplan - cicha dyskusja, podczas której uczniowie tworzą plakat będący jej graficznym skrótem; uczestnicy dyskusji „zabierają głos" poprzez zapisanie swoich myśli                   w formie równoważników zdań na kartkach określonego koloru i kształtu, które następnie przypinają do arkusza papieru umieszczonego na tablicy.

Dobre efekty może dać metoda obserwacji i pomiaru, polegająca na planowym            i świadomym obserwowaniu przedmiotów, zjawisk i procesów.

Spostrzeżeń dokonują uczniowie (metoda aktywizująca), a rola nauczyciela sprowadza się do stwarzania okoliczności obserwacji, jej ukierunkowania oraz pomocy w rejestrowaniu        i interpretacji wyników. Metoda ta uczy spostrzegawczości i łączy wiedzę z praktyką.

 Do bardziej efektywnych należy zaliczyć metodę problemową, pobudzającą uczniów do samodzielności nie tylko przy rozwiązywaniu problemów, ale także ich formułowaniu. Realizacja tej metody powinna obejmować następujące etapy:

- stworzenie sytuacji problemowej,

- sformułowanie problemu i pomysłów jego rozwiązania,

- rozwiązywanie problemu,

- weryfikacja rozwiązania

- uogólnienie wniosków.

Największą trudność sprawia zwykle etap pierwszy. Stworzenie sytuacji problemowej nie polega bowiem na zadaniu przez nauczyciela dowolnego, trudnego pytania, na które odpowiedzi uczniowie muszą poszukać w literaturze lub w notatkach z wcześniejszych lekcji. Problem powstaje wtedy, gdy do uczniów dociera fakt pozornie sprzeczny z ich dotychczasową wiedzą i poglądami.

Szerokie zastosowanie powinny znaleźć gry dydaktyczne, szczególnie typu strategicznego. Nie ma jednoznacznej definicji tej grupy metod, można jednak przyjąć, że jest to rodzaj zabawy polegającej na przestrzeganiu sprecyzowanych reguł. Dzięki temu uczniowie uczą się dostosowywania do ustalonych reguł oraz pracy zespołowej. Gry dydaktyczne uczą się dostosowywania do ustalonych reguł oraz pracy zespołowej.

Do gier dydaktycznych często zalicza się burzę mózgów (inaczej grę w giełdę pomysłów, fabrykę pomysłów), polegającą na twórczym rozwiązaniu problemów. Chodzi o to, aby zespoły (3-4 osobowe) znalazły jak najwięcej rozwiązań, najlepiej zaskakujących, co stwarza atmosferę swobodnego wyrażania myśli i współzawodnictwa. Dzięki tej metodzie uczniowie pobudzają wyobraźnię, rozwijają kreatywność i tym samym sprawność umysłową. Ważną

zaletą jest też przełamywanie oporów przed zgłoszeniem własnych pomysłów. Metoda obejmuje następujące etapy postępowania:

- zgłaszanie pomysłów na forum klasy, czyli notowanie odpowiedzi (trafnych                    i nietrafnych) na pytanie: Jaki macie pomysł ma rozwiązanie problemu...?,

- analiza zgłoszonych pomysłów (w zespołach podzielonych według grup „tematycznych" pomysłów) - każda grupa wybiera najtrafniejszy z pomysłów, dokonuje jego oceny i przedstawia klasie,

- zastosowanie pomysłów - wszyscy uczniowie zastanawiają się, jak można wykorzystać dane pomysły.

Można zastosować także inny tok postępowania - od początku podzielić klasę na grupy           i wprowadzić element współzawodnictwa między nimi (która znajdzie najlepszy pomysł na rozwiązanie danego problemu). Zwycięzcy powinni zostać nagrodzeni (np. dobrymi ocenami). Należy liczyć się z trudnościami związanymi z niechęcią do zastanawiania się nad rozwiązaniami oraz niebezpieczeństwem przerodzenia się burzy mózgów w dyskusję. Burza mózgów może być połączona  z metodą drzewka decyzyjnego, przydatną na lekcjach, na których uczniowie poszukują związków między różnymi  rozwiązaniami  danego problemu         i zastanawiają się nad konsekwencjami tych ważną u człowieka przedsiębiorczego. Możliwe rozwiązania i ich konsekwencje uczniowie zapisują na specjalnie przygotowanej w formie drzewka karcie ćwiczeń. Metodę tę można zastosować np. na lekcji na temat wejścia Polski       do Unii Europejskiej.

Kolejną zalecaną metodą jest gra sytuacyjna - metoda przypadków, polegająca na bardzo dokładnym rozpatrzeniu typowego, umożliwiającego uogólnienia przypadku. Zadanie uczniów polega na zrozumieniu sytuacji i zaproponowaniu rozwiązań. Bardzo często pojawiać się będą argumenty „za" i „przeciw", podobnie jak w debacie. Przewidywanie skutków wybranego rozwiązania jest podobne do sytuacji w metodzie problemowej i drzewka decyzyjnego. Metoda przypadków może być wykorzystana na wielu lekcjach..

Jedną z ważniejszych metod kształcenia jest gra symulacyjna (inscenizacja), możliwa do stosowania niemal na wszystkich lekcjach

Gra symulacyjna może być zatem stosowana na wszystkich lekcjach, których tematem jest konkretna sytuacja życiowa. Metoda ta polega na powierzeniu poszczególnym uczniom ról do odtwarzania. Wyzwala ona zachowania operacyjne uczniów, spontaniczność, sprzyja kreowaniu liderów. Jej realizacja składa się z następujących etapów:

- wprowadzenie uczniów w tematykę,

- przydzielenie (wylosowanie) ról uczniom (uczestnicy powinni dostać karteczki              z dokładnym opisem roli),

- odegranie przez uczniów (uczestników symulacji) swoich ról w ciągu określonego czasu,

- obserwacja i zapisywanie uwag dotyczących przebiegu gry (najlepiej na specjalnie przygotowanym arkuszu) przez pozostałych uczniów,

· omówienie i podsumowanie wniosków z symulacji. 

Przy realizacji gry symulacyjnej ważne jest otoczenie. Idealnie by było, gdyby w szkole znajdowała się pracownia symulacyjna. Osiągnięcie postawionych celów kształcenia jest możliwe dzięki ćwiczeniom zbliżonym do rzeczywistych sytuacji

Również ważna jak gra symulacyjna jest metoda studiów przykładowych, kładąca nacisk na samodzielne dochodzenie uczniów do wiedzy na podstawie badań terenowych, analizy materiałów źródłowych, zjawisk i procesów. Wnioski mają charakter uogólniający (odnoszą się do grupy przedmiotów, większego zbioru zdarzeń, szerszego procesu), służą więc tworzeniu wyobrażeń, kształtowaniu pojęć, odkrywaniu zależności oraz formułowaniu prawidłowości. Trudność w realizacji tej metody polega na wyborze reprezentatywnego przykładu, co wymaga bogatej bazy materiałowej i jest czasochłonne. Metoda seminaryjna jest zbliżona do dyskusji, a różnica polega na większej samodzielności uczniów, którzy najczęściej na początku referują przygotowane wcześniej prace. Następnie odbywa się dyskusja nad przedstawionymi treściami.

Metody waloryzacyjne (eksponujące)
Kolejną grupę stanowią metody waloryzacyjne (eksponujące),
polegające najogólniej na stwarzaniu okoliczności przeżywania i oceniania. Metody te dzieli się na impresyjne i ekspresyjne. Metody impresyjne polegają na organizowaniu uczestnictwa uczniów w poznaniu i przeżywaniu wartości:

społecznych, moralnych, estetycznych, naukowych. Silne przeżywanie może wzbudzić            np. spotkanie na lekcji z ciekawym lub znanym człowiekiem (dyrektorem banku, znanym profesorem, autorem podręcznika, z którego uczą się uczniowie itp.).

Metody ekspresyjne polegają na stwarzaniu sytuacji, w których uczniowie sami wytwarzają lub odtwarzają dane wartości, zarazem przeżywając je. Przykładem zastosowania tych metod jest np. zorganizowanie wystawy prac przedstawiających projekty logo przyszłych firm uczniów lub drama na zadany temat z dziedziny komunikacji interpersonalnej. Metoda dramy może więc służyć praktycznemu kształceniu umiejętności podejmowania decyzji, negocjowania czy rozwiązywania konfliktów. Przebieg tej metody jest następujący:

- przedstawienie tematu zajęć i wprowadzenie uczniów w sytuację dramową (opowiedzenie zdarzenia lub fikcyjnej sytuacji),

- przedstawienie scenariusza (prostego, bez zbyt dużej liczby postaci) i rozdanie ról wybranym uczniom (pozostali będą obserwatorami); uczniowie powinni sami wybierać role, tak aby dobrze się w nich czuli; ułożenie scenariusza również można powierzyć uczniom,

- przygotowanie dekoracji i rekwizytów,

- odegranie przez uczniów scenki (w stosunkowo krótkim czasie),

- dyskusja po zakończeniu, wysłuchanie odczuć „aktorów" i spostrzeżeń obserwatorów,

- podsumowanie.

Na nauczycielu spoczywa duża odpowiedzialność za przygotowanie, przebieg                   i organizację dramy, co wymaga sporo czasu i dużej wiedzy. Metoda ta najlepiej sprawdza się w niezbyt licznych klasach. Należy unikać komentowania, przerywania i oceniania gry uczniów. Uczniowie mogą sami ułożyć scenariusz lub zaproponować w nim zmiany.

Metody praktyczne
Oddzielną grupę stanowią metody praktyczne (operatywne), polegające na kształceniu umiejętności. Metody te dzielą się na ćwiczenia techniczne oraz metody służące realizacji zadań wytwórczych i usługowych. Ćwiczenia techniczne, kształtujące sprawność posługiwania się określonymi technikami, są bardzo przydatne w nauczaniu

Ćwiczenia powinny być realizowane również za pomocą odpowiednich programów komputerowych oraz Internetu.

Ograniczone zastosowanie w nauczaniu wielu przedmiotów, ze względu na niewielką liczbę godzin, mają metody służące realizacji zadań wytwórczych i usługowych. 

Z zastosowaną metodą wiąże się forma pracy uczniów na lekcji. Wyróżniamy je trzy podstawowe typy:

• praca zbiorowa,

• praca grupowa,

• praca jednostkowa

Ze względu na to, że powszechnie przyjęty zbiorowy sposób nauczania (podobnie jak forma pracy jednostkowej) nie uwzględnia współpracy między uczniami, najlepszą formą pracy na lekcjach jest praca grupowa. Służy ona połączeniu wiedzy i umiejętności uczniów w celu wykonania zadania, wspólnego rozwiązania problemu, dlatego dzięki niej może być realizowany jeden z podstawowych celów kształcenia - umiejętność pracy zespołowej. Należy podkreślić, że we współczesnej gospodarce rola pracy zespołowej rośnie i w większości przypadków uczniowie w swojej pierwszej pracy będą musieli zajmować się określonym zadaniem lub projektem właśnie w zespole. Poza tym praca w grupach sprzyja kształceniu pozostałych umiejętności interpersonalnych.
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