Uzasadnienie

Koniecznos¢ dokonania zmian w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r.
Nr 71, poz. 737 oraz z 2004 r. Nr 264, poz. 2634) wynika ze zmian wprowadzonych
art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1), tj. obowigzku wyptacania przez jednostki samorzadu
terytorialnego jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli, ktérzy nie
osiggneli wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.).

Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy na mocy art. 30a ustawy — Karta
Nauczyciela, stanowi r6znice miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 tej ustawy,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3, ustalonych w danym roku. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy jest zatem
elementem wynagrodzenia nauczycieli, ktory nalezy uwzgledni¢ w wynagrodzeniu za
urlop wypoczynkowy. W zwigzku z powyzszym w 8 1 w ust. 1 pkt 8 projektu
rozszerzono katalog dodatkoéw o jednorazowy dodatek uzupetniajacy.

W § 2 ust. 3 projektu okreslono sposéb ustalania wysokosci jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy. Zgodnie bowiem
z art. 30a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, jednostka samorzadu terytorialnego
wyptaca jednorazowy dodatek uzupetniajacy w terminie do dnia 31 stycznia roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, dla ktérego wyliczono kwote rdznicy.
Ww. dodatek, stanowi zatem skftadnik wynagrodzenia, ktory przystuguje za okresy
roczne. W zwigzku z powyzszym w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
uwzglednia sie go w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej

pracownikowi za poprzedni rok kalendarzowy.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej



Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597), w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji w rozumieniu tego

rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowe, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktGre oddziatuje regulacja

Regulacja oddzialuje na jednostki samorzgdu terytorialnego oraz nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez te jednostki.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt regulacji zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) i partnerow
spotecznych, tj.:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ2);

2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;

3) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

4) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”;

5) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc¢ - Oswiata”;

6) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

7) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa";



8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” im. ks. J. Popietuszki;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata";
10)Sekcja Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11)NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12)Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80";

13)Komisja Krajowa Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 80";
14)Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ 80";

15)Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16)Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

17)Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18)Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19)Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich;

20)Zwigzek Zawodowy Pracownikow Osrodkow Diagnostyczno-Konsultacyjnych;
21)Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22)Konfederacja Stowarzyszen Nauczycielskich;

23)Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;

24)Rada Szkét Katolickich.

Projekt zostanie przekazany réwniez Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet panstwa i

bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Wdrozenie w zycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzgdu
terytorialnego. Niezbedne $rodki na realizacje zadan oswiatowych, w tym takze
na wynagrodzenia nauczycieli, sg zagwarantowane przez Panstwo w dochodach

jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.



5. Wptyw regulacji na konkurencyjno  $€ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢€, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

I przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wptyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.



