Projekt z dnia 7.12.2012 r,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"
ZAdNiA. e v 2012 1,

W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.”) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb odbywania stazu, rodzaj dokumentacii
zalgczanej do wniosku nauczyciela o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory
zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania

stopni awansu zawodowego.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela;

2) nauczycielu - rozumie sig przez to nauczycieli wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 pkt 1-3 Karty

Nauczyciela;
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3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, o

ktorych mowa w art. 1 ust. 1i 2 pkt 1-2 Karty Nauczyciela;

4) dyrektorze szkoly - rozumie sie przez to osoby kierujace jednostkami

organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i 2 pkt 1-2 Karty Nauczyciela,
5) uczniach - rozumie sig przez to takze stuchaczy i wychowankéw.

§ 3. 1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju

zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢.

2. Nauczyciel Kkontraktowy i nauczyciel mianowany projekt planu rozwoju
zawodowego zatgczajg do wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora

szkoty,

3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé lub zwraca go nauczycielowi do poprawy

ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.

4. Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawié projekt planu rozwoju
zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly i ponownie przedtozyé projekt

dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela,
ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w
szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego

przedmiotu lub rodzaju zajeé w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego

planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoly;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji odwiatowych.



2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor
szkoly moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju

zawodowego lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju

zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

4. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi

szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 5. Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakorczenia

stazu przez nauczyciela.

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopiel nauczyciela
kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly, w tym:
a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoly,
b) sposéb prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole,

c) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki i

pracy,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz

omawiac z prowadzgcym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnoéci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w
wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiaé je z osoba,

w obecnosci ktdrej zajecia zostaly przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:




1) znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoly, w ktorej nauczyciel

odbywat staz;

2) umiejetnod¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajgcy wilasciwa realizacje
statutowych zadan szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomosé srodowiska ucznidw, ich problemoéw oraz umigjetnosé wspoipracy ze

srodowiskiem ucznidw;
4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela

mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) uczestniczyé w pracach organdéw szkoly zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych Ilub innych wynikajgcych ze
statutu szkoty oraz potrzeb szkoly i $rodowiska lokalnego,

2) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w

réznych formach ksztalcenia ustawicznego,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu odwiaty, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w art, 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace

postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty
- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

obejmuija:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skuteczno$ci i dokonywania zmian w tych
dziataniach;

2) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspoéiczesnych probleméw spotecznych i

cywilizacyjnych;

3) umiejetnosc wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;:




4) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
oraz ogdlnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich w rozwiazywaniu problemow zwigzanych z zakresem

realizowanych przez nauczyciela zadan;

5) umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu os$wiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania

szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.

§ 8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) podejmowaé dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w
tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej,

2) realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jako$ci pracy szkoly,

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia

ustawicznego
- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej iub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektéw w
zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej iub
postgpowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem
lub petniong funkcia;

2} wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

3) umiejetnosé dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym

przez prowadzenie otwartych zajeé, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystéw i
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nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego tub innych zajec;
4} realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwiazanych odpowiednio z o$wiatg, pomoca

spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dia
nauczycieli ubiegajgcych sie¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
programdéw nauczania, programow wychowania przedszkolnego, podrecznikow
lub srodkdéw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkét artystycznych -
takze konsultanta wspdlpracujgcego z Centrum Edukaciji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - uzyskanie
umiejetnodci  poslugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich we wspdlpracy z innymi osobami, instytucjami

samorzadowymi lub innymi podmiotami,
f) uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej;

5) umiejetnos¢ rozpoznawania | rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 9. 1. Dokumentacja zalgczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuije:




1) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania

stopnia awansu zawodowego - poswiadczone kopie;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zajeé w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach,
w Kkazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé,
tacznie w wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy
zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel byt

zatrudniony w okresie stazu,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktoéry w okresie odbywania
stazu zmienit miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za

okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust, 2, w szczegdélnosci ze

wskazaniem uzyskanych efektow,

b) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajgce zaawansowana znajomo$é jezyka
obcego w rozumieniu przepisow w sprawie szczegblowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkot i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zakiadu ksztalcenia nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d - poswiadczong kopie.




2. Dokumentacja skladana przez nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3
Karty Nauczyciela, zatgczona do wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania

stopnia awansu zawodowego - poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okreséw pracy,
urlopowania jub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, wymaganych do
ztozenia wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna udokumentowaé na podstawie

swiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 3;

4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly -
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegdinoéci charakterystyke
i rozwodj kierowanej przez niego szkoly w tym okresie, z uwzglednieniem efektow
ksztatcenia i wychowania, a takze wyr6zniajacg oceng pracy uzyskang w okresie

zajmowania stanowiska dyrektora szkoly, z zastrzezeniem pkt 7;

5) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace informacje o sposobie realizacji

zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7;

6) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art, 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadail odpowiednio na rzecz
oswiaty lub postgpowania w sprawach nieletnich - potwierdzone przez wtasciwy
organ organizacji zwigzkowej, w ktérej nauczyciel petni funkcje z wyboru, z

zastrzezeniem pkt 7;

7) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela -
odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4-6, a takze:

a) zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu
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zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zajec,
lacznie w wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy
zalgezy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkof, w ktérych nauczyciel byt

zatrudniony w okresie stazu,

b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie z jego

realizaciji.

§ 10. 1. Organ powolujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng dla
nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego, ustalajgc skiad
komisji, zapewnia w niej udziat ekspertéw posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkota, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole
tego samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu

lub prowadzi ten sam rodzaj zajeé, co nauczyciel, z zastrzezeniem ust, 2-4.

2. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
organ powolujgcy komisje kwalifikacyjng, ustalajac skiad komisji, zapewnia w niej
udziat co najmniej dwodch ekspertow zajmujgcych stanowisko zwigzane ze
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje
stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta nauczajgcego
tego samego przedmiotu lub prowadzgcego ten sam rodzaj zajeé, co nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, organ powotujgcy komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komisji,
zapewnia w niej udziat ekspertow zatrudnionych na stanowisku odpowiadajagcym

stanowisku nauczyciela.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela, organ powolujgcy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjna,
ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat co najmniej jednego eksperta

peilnigcego z wyboru funkcje zwigzkows.

§ 11. 1. Dyrektor szkoly lub wiasciwy organ nadajgcy stopien awansu
zawodowego przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie odpowiednio
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postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego i dokumentacji, o ktdérej mowa w

§9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktdérej mowa w § 9, nie spelniajg wymagan
formalnych, dyrektor szkoly lub wiasciwy organ nadajacy stopienn awansu
zawodowego wskazuje szczegdiowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow w

terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Dyrektor szkoly lub wlasciwy organ nadajgcy stopieit awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12

ust. 3, na co najmniej 14 dni przed datq posiedzenia komisji.

§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas
ktorej nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopied nauczyciela

kontraktowego:
1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego:

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okrestonych w § 6
ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy sig 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego:;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7
ust, 2.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego
ubiegajgcego si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie
przediozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy,
podczas ktorej nauczyciel odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wplywu
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dzialan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie

jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz,

§ 13. 1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmujg rozstrzygniecia

w ohecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

2. Kazdy z czionkéw komisji ocenia spehianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali
od 0 do 10,

3. Na podstawie liczby punktoéw przyznanych przez poszczegolnych czionkéw
komisji oblicza sie $rednig arytmetyczna punktoéw, z tym ze jezeli liczba czionkdéw
komisji jest wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedna najnizsza ocene

punktowa.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat
egzamin przed komisjg egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna

punktéw wynosi co najmniej 7.

5. Wzér zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

6. Wzér zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng stanowi

zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 14. 1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej

sporzgdza sig protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia komisiji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska os6b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze

obserwatora;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub
rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, oraz informacje o udzielonych przez

nauczyciela odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
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6) srednig arytmetyczng punktéw, o ktorej mowa w § 13 ust. 3;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji,
8) podpisy cztonkdw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoly i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji
egzaminacyjnej przechowywane sa przez organ powoltujacy komisje, Protokoly
udostepniane sg organom nadzorujacym czynnoséci podejmowane w postgpowaniu o

nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoty lub wtasciwy organ
nadajgcy stopieri awansu zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o
wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumenty, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 12, ust. 2 pkt 1, 2 i 4-7. Pozostalg dokumentacje
zailgczong do wniosku nauczyciela o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego zwraca sie nauczycielowi, jezeli decyzja o nadaniu albo odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego stata sie ostateczna,

4. Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjna,
zapewnia jej obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej

dziatalnoscia.

§ 15. W sprawach dotyczgcych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji
egzaminacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze

gtosowania, zwykltg wiekszo$cia glosdw obecnych na posiedzeniu czionkéw.

§ 16. 1. Wzoér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub

nauczyciela dyplomowanego stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzagdzenia.

2. Wzdr aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego stanowi zatgcznik nr

4 do rozporzadzenia.

3. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a

ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 5 do rozporzagdzenia.

4. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a

ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.
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§ 17. Do postepowan wszczetych na podstawie wnioskdw o podjecie
postepowania egzaminacyjnego kwalifikacyjnego zlozonych przed dniem wejscia w

zycie rozporzadzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.%
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Zalgcezniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia ..o 2012, (poz. .....}

Zalacznik nr 1
WZOR ZASWIADCZENIA O UZYSKANIU AKCEPTACJI

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.)

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez ...........ccccoeeviieiiiic i
{nazwa organu, ktéry powotat komisje)

zaswiadcza

ZE PaAN/PAN ... et e et et r e e e e i——— e araararares

UTOUZONY() 1..iivivirsercicriie et st et ee ettt e et et e saeeas e e be s be st s erssen s eresree et eereaneens
{data i miejsce urodzenia)

po  pizeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego uzyskal(a) w  dniu

......................................................... akceptacje Komisji Kwalifikacyjnej na stopien
nauczyciela®
Nr
Przewodniczacy
Komisji Kwalifikacyjnej
"~ (podpis i piecze¢)
(miejscowosc) (data)

' Nalezy wpisa¢ stopieri awansu zawodowego, na ktéry nauczyciel uzyskat akceptacie.
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Zatacznik nr 2
WZOR ZASWIADCZENIA O ZDANIU EGZAMINU

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.)
Komisja Egzaminacyjna powolfana przez

........................................................................................................................................

{nazwa organu, ktéry powotal komisje)

zaswiadcza

Z8 Pan/Pani ..ottt
(imig i nazwisko)
UFOUZOMY(Q) ..ottt ettt e eb e e b e e s sabe s st e s st e s e beseesteeestatesraeeeeeeres
(data i miejsce urodzenia)
w  wyniku postepowania egzaminacyjnego zdat(a) w dniu ...l
.......................................................... egzamin na stopieh nauczyciela mianowanego.
NE e,
Przewodniczacy
Komisji Egzaminacyjnej
(podpis i preczeé)
{miejscowosE) ' (data)
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Zalgcznik nr 3
WZzOR

(nazwa organu nadajgcego stopiei
awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, z pbzn. zm.)
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na wniosek ziozony
W AN o I uzyskaniu zaswiadczenia nr ............cceeeeen

zdnia ..., o akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej powotanej przez ........

........................................................................................................................................

NAAJE PaNU/PENT ......ocoiiiic e
{imie i nazwisko)
UFOUZONEIMUIE]Y .ovviviiiiieiiesiie st sree s ce e te e et tar e e e bt e e sbte s ettt s st e e s e s eeenreeereneareeenns
(data i migjsce urodzenia)
STOPIEA NAUCZYCIEIA"..............o oo oo e

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie 2

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Ni,
(pieczeé urzedowa)”
(podpis i pieczeé crganu
nadajgcego stopiert awansu
Zawodowego nauczyciela)
(miejscowosé) {data)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zaigczeniu.

1) Wpisa¢ stopierh awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego albo dyplomowanego.

2) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.

3) Wpisaé organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

4) Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowej.
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Zalacznik nr 4
WZOR

(nazwa organu nadajgcego stopien
awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, z p6zn. zm.)
po przeprowadzeniu postgpowania egzaminacyjnego na wniosek zlozony
W dniu . i uzyskaniu zaswiadczenia nr ... z dnia

............................. 0 zdaniu egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez

........................................................................................................................................

NAAAJE PANUPANT .....coiiiiiiiici ittt s e et ee s e et e s e see e eerns
(imig | nazwisko)
UFOUZONEIMULE]) 1o.vvieeeiiiiiriet ettt ettt et e e e et e e et e e e e s e sreereeeeereeras
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.
Posiada Pan/Pani wyksztalcenie” ................cccv oo
Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwolanie do?

...............................................................................................................................

{podpis i piecze¢ organu
nadajgcego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)

................................

{miejscowosé) (data)
Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

1) Whpisa¢ poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.

2) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

3} Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe).
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Zatagcznik nr 5
WZOR

................................................

{nazwa organu nadajacego stopien
awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

NAAAJE PANUIPANT ....ooviiiiii e a ettt e oot e een e
UFOUZONEMUIEJ) ©eovieiieesrieicis ettt et et e bbbt sttt e et e et e et e e et e e ereaeeannes

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela kontraktowego.

Posiada Pan/Pani wyksztalcenie™ .................cc.ooocvoeeionrcoro oo

Od  niniejszej  decyzji  przystuguje  Panu/Pani  odwolanie  do?

.....................................................................................................................................

Nr...........
(pieczeé urzedowa)®
(podpis | pieczet organu
nadajacego stopiel awansu
zawodowego nauczyciela)
{miejscowosc) (data)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalgczeniu.

1) Wpisa¢ poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.

2) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kaita
Nauczyciela.

3) Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.
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Zatacznik nr 6
WZOR

................................................

(nazwa organu nadajgcego stopien
awansu zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz, 674, z pdzn. zm.)
NAAAJE PANU/PEN ......ooviiiiiii ettt et et ee e

UFOUZONEIMU(E)) ..oviiviiiiceie ettt e e e taeet e e e st e st e ereereenerseens
{data i miejsce urodzenia)

stopieft nauczyciela mianowanego.

Posiada Pan/Pani wyksztatcenie"

........................................................................................................................................

Od  niniejszej  decyzji  przysluguje  Panu/Pani  odwotanie  do?

......................................................................................................................................

.....................................

{podpis i piecze¢ arganu
nadajgcego stopien awanst
zawodowego nauczyciela)

.................................

(miejscowosd) (data)
Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zatgczeniu.
1) Wpisa¢ poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.
2) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.
3) Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowej.
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Projekt z dnia 7 grudnia 2012 1.

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbéin. zm.). Konieczno$é wydania rozporzadzenia jest
konsekwencjg rozwigzan legislacyjnych przyjetych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspierahiu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz, 887, z p6zn. zm.)
i wynika ze zmiany przepisu upowazniajacego ustawy — Karta Nauczyciela.

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza zmiany do systemu awansu zawodowego
nauczycieli bgdgce konsekwencja zmian wprowadzonych do ustawy — Karta Nauczyciela
(ha mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczef), polegajgcych na wykredleniu z tych przepiséw odpowiednio nauczycieli
zatrudnionych w  publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych i o$rodkach
adopcyjno-opiekunczych, oraz porzadkuje system prawa w celu unikniecie luki w przepisach
dotyczagcych awansu zawodowego nauczycieli po dniu 31 grudnia 2012 r. Pozostate
regulacje zawarte w treéci projektu sg tozsame z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 z pozn. zm.)

W art. 204 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostat zmieniony przepis art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U, (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zawierajacy
przepis upowazniajgcy do wydania rozporzadzenia dotyczgcego uzyskiwania stopnia
awansu zawodowego przez nauczycieli. Jednoczesnie przepis art. 250 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej utrzymat w mocy rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli do dnia 31 grudnia 2012 r. Istotg zmiany przepisu upowazniajacego bylo
wylgczenie z upowaznienia ustawowego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Zmiana ta byla konsekwencjg rozwigzan systemowych przyjetych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej znoszace;
dualizm  zatrudnienia  pracownikéw w  placowkach  opiekuriczo-wychowawczych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego z dniem
2 stycznia 2014 r. (art. 237 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

1




systemie pieczy zastepczej, zgodnie z ktorym do pracownikéw zatrudnionych w ww.
placdwkach stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela (wraz z aktami wykonawczymi) przez
okres 2 lat od dnia wejScia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej).
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych, w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z p6ézn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie zostanie udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalno$ci lobbingowef w procesie stanowienia prawa (Dz. U, Nr 169, poz. 1414, z pdzn.

zm.).

Ocena skutkow requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktdére oddzialuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placédwkach oswiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej. Proponowana zmiana ma charakter

dostosowujgcy do zmian ustawowych.

2, Konsultacje spoteczne

Projekt regulacji zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe
zizeszajace nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) i partneréow
spotecznych, {j..

1) OPZZ,

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

3) Wolny Zwigzek Zawodowy "Solidarno$¢ - Oswiata",

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce,



5) Zwigzek Zawodowy "Rada Poradnictwa",

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy "Solidarnoé¢ im. ks. J. Popieluszki",
8) Sekcje Krajowa Oswiaty | Wychowania NSZZ "Solidarno$¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty | Wychowania "Oéwiata",

10) Sekcje. Odwiaty KNSZZ "Solidarnos¢ 80",

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zakiadéw Poprawczych,
12) Wolny Zwigzek Zawodowy "Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg Federacji Regiondw i Komisji Zakladowych "Solidarno$¢ 80",
14) Komisje. Krajowg NSZZ "Solidarnos¢ 80",

15) Konfederacje. Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce,

16) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe,

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich,

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich,

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkoét,

21) Ogoélnopoiskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,

22) Konfederacje. Stowarzyszen Nauczycielskich,

23) Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej,

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

25) Federacje. Stowarzyszen Naukowo-Technicznych,

Projekt zostanie réwniez skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspding Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansoéw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dia budzetu

panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie projektowanej regulaciji nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym

na funkcjonowanie przedsigebiorstw



Projektowana regulacja nie wplynie bezposrednio na konkurencyjnoéé gospodarki

| przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozw6j regionalny
Projektowana regulacja nie bedzie miata bezpos$redniego wplywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.

7. Zrodia finansowania
Projektowana regulacja nie skutkuje obcigzeniem budzetu panstwa i jednostek samorzadu

terytorialnego.
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