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Wyzwania...

= W Niemczech, 54% przedstawicieli mniejszosci etnicznych w wieku
20-24 nie posiada odpowiednich kwalifikacji do uzyskania pracy

= W Hiszpanii, blisko jedna trzecia uczniow nie konczy gimnazjum (ESO),
a 38% nie konczy liceum, ani szkoty zawodowej (CGFM)

= W USA, 50% dzieci z rodzin o niskich dochodach nie konczy szkoty
sredniej, zas wyniki tych, ktore konczg szkote srednig, sg na poziomie
przeciethym

= W Polsce, 90% uczniow licedw ogolnoksztatcgcych zdaje mature, ale w
liceach dla dorostych odsetek zdajgcych wynosi zaledwie 30%

Prezentacja przedstawiona na VI Kongresie Zarzadzania Oswiata
OSKKO, UJ, 21-23.09.2011 www.oskko.edu.pl/kongres/
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Zastanowmy sie: A gdyby...

A Ministerstwo _ _
]"1,, Edukacji Codzienna praca z danymi

w celu:

::’} Przedstawiciele « Oceny czy szkoty dobrze
L samorzadu przygotowujg uczniow do podjecia
lokalnego pracy zawodowej
* Regularnego monitorowania
Dyrektorzy szkot ® postepow pracy szkoét i uczniow

« Ustanawiania polityki i programow
dgzacych do poprawy efektow

Najwiekszy wptyw na proces dydaktyczny

Ny pracy nauczycieli i wynikow

Nauczyciele — UuCzZNiow

— - s . . .

» Oceny efektywnosci wdrazanej

polityki i programow na poziomie
Woniki - y regionow, szkot, nauczycieli i
NIKI uczniow y i A

D y . uczniéw
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Zastanowmy sie: A gdyby...

Codzienna praca z danymi

AN Ministerstwo
]“1» w celu:

Edukac;ji

» Oceny, ktore szkoty w regionie osiggajg

Przedstawiciele dobre i stabe wyniki z egzaminéw oraz

>
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=
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O samorzadu

% lokalnego EWD

; » Okreslenia cech charakterystycznych

2 tych szkot

= Dyrekt ko6t ® . .

> e . » Odkrycia brakow prowadzgcych do

% gorszych wynikow

c%» | Ny » Wspierania wdrozenia programow

< Nauczyciele S— naprawczych i procedur w celu
-’ eliminacji tych brakow

» Oceny efektywnosci tych programow |
/ procedur na poziomie szkot, nauczyciel
> Wyniki uczniéw y i UCZNIOW
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Zastanowmy sie: A gdyby...

ALY Ministerstwo : :
]"1) Edukacii Codzienna praca z danymi
> w celu:
::’} Przedstawiciele * Oceny, ktére z podstawowych
L samorzadu kompetencji (np. czytanie, pisanie,
lokalnego

matematyka) sprawiajg uczniom
najwiecej ktopotow

PY » Okreslenia gtdwnych przyczyn tych
: Y ktopotow

R— « Zapewnienia nauczycielom
Ny mozliwosci doskonalenia
—
—

Najwiekszy wptyw na proces dydaktyczny

Nauczyciele

zawodowego w obszarach
zwigzanych z gtownymi
przyczynami problemow

-

L . /(  Statego monitorowania postepow
> Wynlki uczniow S na drodze do poprawy

—
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Zastanowmy sie: A gdyby...

Codzienna praca z danymi

]l\ Ministerstwo

, [],, Edukacji N

Przedstawiciele Oceny czy wszyscy uczniowie w

samorzadu klasie robig postepy
lokalnego
« ldentyfikacji uczniow ze specjalnymi
potrzebami
Dyrektorzy szkot ® « Wdrazania indywidualnych

programow i sciezek edukacyjnych

Monitorowania programow

— » Oceny efektywnosci programow i

—_ interwencji

Najwiekszy wptyw na proces dydaktyczny

Wyniki uczniow y (

L —
—
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Zastanowmy sie: A gdyby...

Cztonkowie spotecznosci

> A T y u - c

S 2\ B Ministerstwo oswiatowej na wszystkich
% Jln,,: Edukaciji szczeblach pracuja z danymi
I _ kazdego dnia, majac na celu
5 trwala poprawe wynikéw
® ::’} Przedstawiciele R e

S >§@ samorzadu

o A lokalnego
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= Dyrektorzy szkot o
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Nauczyciele
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Wyniki uczniéw
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Rozwigzanie...
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Education and Culture DG

\lr .
x A’ Praca Z danyml W Celu poprawy Lifelong Learning Programme

®
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W? ﬁ efektowl nauczania i pracy szkot =T
® DATAUSE: Comenius Multilateral Project 510477-2010-LLP-PL PUlSLlL?_;ﬁjTﬁ”b)LILTINCJ

/ \ o Specialist Schools
— and Academies Trust
(\'Net iHE SCHODLSCNEIWOHK"

\/\ SIUOLAIKINIY DIDAKTIKY CENTRAS
MODERN DIDACTICS CENTRE

UNIVERSITY OF TWENTE.

' —lifib
Institut fiir

Informationsmanagement
Bremen GmbH
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Projekt EU DATAUSE: 5 etapow

Przeprowadzenie badan i opracowanie Teorii Dziatania pracy z danymi
E Opracowanie modelu wtgczania pracy z danymi w struktury szkoty
B Diagnoza potencjatu efektywnego wykorzystania danych w szkole

n Organizacja kursu doskonalenia zawodowego

H Rozpowszechnienie rezultatow projektu i najlepszych praktyk

Slide 9 PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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n Badania oraz opracowanie teorii pracy z danymi

Cele:

1. Poznanie, dzieki przeprowadzonym badaniom, aktualnego stanu
praktyki pracy z danymi w krajach partnerstwa: Polsce, Wielkiej
Brytanii, Niemczech, na Litwie i w Holandii

2. Opracowanie, w oparciu o wyniki badan, analize literatury oraz
miedzynarodowe doswiadczenie partnerow, teorii efektywnego
wykorzystania danych w sektorze oswiaty
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Metodologia

" Badania jakosciowe

= 10 studiow przypadku z pieciu krajow: Polski, Wielkiej Brytanii,
Niemiec, Litwy oraz Holandii

Opisy kontekstu uwzgledniajgce:
Rodzaje dostepnych danych
Rodzaje ewaluacji wewnetrznych i zewnetrznych
Presja oraz wsparcie dla pracy z danymi w szkotach
Mechanizmy zapewnienia odpowiedzialnosci

Wywiady z kierownictwem szkoty i nauczycielami, aby poznac ich
poglady na:

Cele pracy z danymi dla kierownictwa szkoty
Cele pracy z danymi dla nauczycieli
Czynniki sprzyjajgce i hamujgce proces pracy z danymi w szkotach

Analiza dokumentow
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=

Wyniki badan: Czynniki sprzyjajgce i hamujace

18 czynnikdow Wspotpraca nauczycieli
sprzyjajacych i Aktualne, doktadne, trafne i rzetelne dane

hamuijacych Dostep do danych

Dostosowanie roznych rodzajow danych
- =1 kraj Wiara w prace z danymi

Wiedza i umiejetnosci

Czas

Ekspert ds. danych

Szkolenia i systemy wsparcia

Wizja, normy i cele

Systemy i narzedzia pracy z danymi

Wsparcie kierownictwa szkoty

Logistyka informatyczna / bez przetadowania
Pienigdze

Presja

Regularne spotkania dotyczgce pracy z danymi
Zewnetrzna lokalizacja kontroli

Motywacja do pracy z danymi
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Wyniki badan: Czynniki sprzyjajgce i hamujace

Wspodtpraca nauczycieli

Czas

MR Ekspert ds. danych

Szkolenia i systemy wsparcia

Wizja, normy i cele

Wsparcie kierownictwa szkoty

—_ . .

‘@) Pienigdze

Presja

Regularne spotkania dotyczgce pracy z danymi

Czynniki mozna
podzieli¢ na trzy
kategorie

Aktualne, doktadne, trafne i rzetelne dane
Dostep do danych

Systemy i narzedzia pracy z danymi
Logistyka informatyczna

Dostosowanie roznych rodzajow danych

Wiara w prace z danymi
Wiedza i umiejetnosci
Zewnetrzna lokalizacja kontroli
Motywacja do pracy z danymi

Uzytkownik
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=

Wyniki badan: Cel pracy z danymi

Rozwdj nauczycieli

20 celéw pracy z Monitorowanie postepow uczniow

danymi Cele dydaktyczne

Komunikacja z rodzicami

- = 1 kraj Programy indywidualnej pracy z uczniami
Przygotowywanie programow

Okreslenie potrzeb i silnych stron

Planowanie rozwoju szkoty

Public relations

Realizacja wymogow odpowiedzialnosci

Redefiniowanie i ustanawianie nowych celéw

Rozwdj programow nauczania

Administracja

Monitorowanie realizacji celow szkoty

Motywowanie pracownikow

Podnoszenie standardéw dotyczgcych wynikow

Doskonalenie srodowiska szkolnego

Komunikacja z innymi szkotami

Motywowanie i nagradzanie uczniow

Poprawa zachowania uczniow
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Wyniki badan: Cel pracy z danymi

Czynniki mozna
podzieli¢ na trzy
kategorie

Slide 15

Rozwdj szkoty

dzialnosé
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Rozwdj dydaktyczny

Przygotowywanie programow

Okreslenie potrzeb i silnych stron

Planowanie rozwoju szkoty

Public relations

Administracja

Monitorowanie realizacji celdw szkoty
Motywowanie pracownikow

Podnoszenie standardéw dotyczgcych wynikéw
Doskonalenie srodowiska szkolnego

Komunikacja z rodzicami
Realizacja wymogow odpowiedzialnosci
Komunikacja z innymi szkotami

Rozwdj nauczycieli

Monitorowanie postepdéw uczniow

Cele dydaktyczne

Programy indywidualnej pracy z uczniami
Redefiniowanie i ustanawianie nowych celéw
Rozwdj programow nauczania

Motywowanie i nagradzanie ucznidow
Poprawa zachowania uczniéw

— | N i N ! — |
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Teoria pracy z danymi

Efekty

Uczenie sie cztonkéw spotecznosci

Decyzje
podejmowane
W oparciu o
dane

Odpowiedzial- Rozwdj

Rozwéj szkoly nosé dydaktyczny

Czynniki

sprzyjajace Organizacja Uzytkownicy
I hamujace
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E Model wtaczania pracy z danymi w struktury szkoty

Cele:

1. Nawigzanie wspotpracy ze szkotami w kazdym z krajow partnerstwa, w
celu przeprowadzenia pilotazu wdrozenia teorii pracy z danymi w UE

2. Powotanie w kazdej ze szkot-partnerow zespotu ds. pracy z danymi
(Professional Learning Community — PLC), ktdry zajmie sie organizacjg,
zarzgdzaniem i upowszechnieniem modelu pracy z danymi na terenie
szkoty

3. Wskazanie w kazdej ze szkot trenera ds. danych, ktory:
Wezmie udziat w intensywnym kursie szkoleniowym w zakresie pracy z danymi
Przeprowadzi szkolenie w zakresie pracy z danymi dla cztonkdw zespotu ds. pracy z danymi
Stuzyt bedzie radg i wsparciem w zakresie pracy z danymi na terenie szkoty

Bedzie pilnowat pozytywnego podejscia do zagadnienia pracy z danymi w celu zapewnienia
trwatego powodzenia projektu w dtuzszej perspektywie czasowej

Slide 17 PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Przyktadowa struktura

ATV I TACIGIT N Ekspert ds. danych

Nauczyciel
j. angielskiego

Zespot ds. pracy
z danymi

Gimnazjum nr 26
im. Mikotaja Reja w todzi
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Przyktadowa struktura

ATV I TACIGIT N Ekspert ds. danych

Psycholog
szkolny

Zespot ds. pracy
z danymi

Publiczne Gimnazjum
w Wisniowej Gorze
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H Diagnoza potencjatu efektywnego wykorzystania danych

Cele:

1. Diagnoza praktyki wykorzystania danych w szkotach-partnerach oraz ich
obecnego potencjatu efektywnej pracy z danymi

2. Udostepnienie wynikow diagnozy zespotom ds. pracy z danymi w celu
zaplanowania niezbednych inicjatyw doskonalenia zawodowego

Slide 20 PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Ankieta pracy z danymi

Ankieta pracy z danymi zostata opracowana na potrzeby ewaluacji

roznych cech procesu pracy z danymi na terenie szkoty, ankieta
podzielona jest na nastepujace dziaty:

Czynniki sprzyjajace i hamujgce proces pracy z danymi w szkole
Charakterystyka danych
Charakterystyka uzytkownika
Charakterystyka organizacji

" Pracaz danymi w szkole
Praca z danymi na rzecz odpowiedzialnosci
Praca z danymi na rzecz rozwoju szkoty

Praca z danymi na rzecz rozwoju dydaktycznego

Slide 21 PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Ankieta pracy z danymi: przyktad

Czynniki sprzyjajace i hamujgce proces pracy z danymi:
Charakterystyka organizac;ji

o ) Zdecydowa- Nie zaadzam Zdecydowa-
y4 nia .l mv w ICl nie sie gadzam sie¢ . nie sig nie e wiem ie dotyczy
olenia i systemy wsparcia iesie |Zgadzamsie| " < ie sig nie | Niewiem | Nied
zgadzam zgadzam

41. Otrzymuje odpowiednie wsparcie w |:| |:| |:| D D EI

zakresie efektywnej pracy z danymi

42. Jest w szkole osoba, ktéra moze
odpowiedzie€ na moje pytania w zakresie
pracy z danymi

43. Jest w szkole osoba, ktéra pomaga mi
zmieniac praktyke dydaktyczng w oparciu
0 dane

44. Nauczytem sie wykorzystywac dane w
programie rozwoju zawodowego

45. Moja szkota wyznacza dodatkowy czas,
przeznaczony wytgcznie na prace z
danymi

O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
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Ankieta pracy z danymi: przyktadowe wyniki

PL NL LT DE UK

Szkolenia i systemy wsparcia (% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam”
oraz ,,zgadzam sie”)

41. Otrzymuje odpowiednie wsparcie w
zakresie efektywnej pracy z danymi 60 34 31 21 79

42. Jest w szkole osoba, ktéra moze
odpowiedzie¢ na moje pytania w zakresie 78 55 81 29 87
pracy z danymi

43. Jest w szkole osoba, ktéra pomaga mi
zmieniac¢ praktyke dydaktyczng w oparciu 60 22 69 55

o dane
44. Nauczytem sie wykorzystywac dane w
programie rozwoju zawodowego 30 28 37 16 41
45. Moja szkota wyznacza dodatkowy czas,
przeznaczony wytgcznie na prace z 50 33 54
danymi |

Slide 23 PCG | Public Focus. Proven Results. ™




Public Consulting Group

Ankieta pracy z danymi: przyktadowy raport dla szkoty

Szkolenia i systemy wsparcia

41. Otrzymuje odpowiednie wsparcie w

42.

43.

44.

45.

zakresie efektywnej pracy z danymi
(n=34)

Jest w szkole osoba, ktéra moze
odpowiedzie¢ na moje pytania w
zakresie pracy z danymi (n=34)

Jest w szkole osoba, ktora pomaga mi
zmienia¢ praktyke dydaktyczng w
oparciu o dane (n=30)

Nauczytem sie wykorzystywacC dane w
programie rozwoju zawodowego (n=33)

Moja szkota wyznacza dodatkowy czas,
przeznaczony wytgcznie na prace z
danymi (n=33)

Slide 24

0%

50% 100%
123 38% 32% 3% 15%
15% 44% 29% 12%
7% 40% 30% 23%

3% 61% 9% 3%

3% 30% 42% 3% 21%
Zdecydowanie Zgadzam Nie zgadzam Zdecydowanie sie L

. . . . D Nie wiem

sie zgadzam sie sie nie zgadzam
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Ankieta pracy z danymi: wnioski

=  Woyniki potwierdzajg, ze cele projektu DATAUSE dotyczg obszaru
postrzeganego przez respondentow jako wazny oraz, ze istniejg realne
potrzeby na rozwoj kompetencji wsrod pracownikow oswiaty w tym zakresie

= Analiza wynikéw ankiet na poziomie miedzynarodowym wykazata, ze
Kompetencje uzytkownikow, Postawy uzytkownikow oraz Umiejetnosci

pracy z danymi na rzecz rozwoju dydaktycznego nalezg do obszarow
najstabiej rozwinietych

= Wyniki ankiety przeprowadzonej w szkotach polskich wykazaty, ze:

=  Woysokie oceny otrzymaty: Przywddztwo w szkole, Postawy uzytkownikdéw, Praca z danymi
na rzecz rozwoju szkoty, Praca z danymi na rzecz odpowiedzialnosci/rozliczalnosci oraz
Kompetencje uzytkownikéw

= (Obszary wymagajgce uwagi to: Wspotpraca w szkole oraz Szkolenia i systemy wsparcia

= Giodwnym obszarem koncentracji dla prowadzonego kursu bedzie podniesienie
kompetencji w zakresie pracy z danymi na rzecz wsparcia procesu dydaktycznego
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n Organizacja kursu doskonalenia zawodowego

Cele:

1. Przygotowanie wszechstronnego kursu doskonalenia zawodowego w
zakresie nauczania oraz wdrazania najlepszych praktyk pracy z danymi

Slide 26 PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Cel kursu doskonalenia zawodowego

Doprowadzenie do sytuacji, w ktorej zespo6t ds. danych bedzie
potrafit efektywnie pracowac z danymi przy podejmowaniu
decyzji stuzgcych trwatemu rozwojowi szkoty, dzieki

wykorzystaniu:

Kompetencji technicznych
Kompetencji analitycznych
Umiejetnosci wspotpracy

PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Proces pracy z danymi oparty na zadawaniu pytan

Diagnoza

* Dlaczego uczniowie...?
* Dlaczego nauczyciele...?
* Dlaczego rodzice...?

Przygotowanie Odkrycie Model oparty L

* Jak sie zorganizowac...? * Jak uczniowie...? * Jak rozwigzac...?

* Co powinnismy przygotowac... 2R AT ]a e 1 B LI O Za d awdadn Ie e Co zrobimy z...?
* Czego potrzebujemy...? obszarach...? * Czy potrzebujemy...?

* Ktdrzy uczniowie...? pyta r,]

Ewaluacja

* Naile nam sie udato?
* Co mozemy zrobic inaczej?
* Czego mozemy zrobi¢ wiecej?
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Program kursu doskonalenia zawodowego

Przygotowanie (dModut 1: Organizacja pracy zespotu — analiza wynikéw

Jak zorganizowac sie ankiet
do pracy? OdModut 2: Podstawowe pojecia
Odkrycie dModut 3: Okreslenie problemu

Jaki jest problem? dModut 4: Ocena jakosci danych

(dModut 5: Analiza danych fazy odkrycia

Diagnoza
Jaka jest gtéwna przyczyna | dModut 6: Hipotezy dotyczace gtéwnych przyczyn problemu
problemu? (Modut 7: Analiza danych dot. gtéwnych przyczyn problemu
Dziatanie dModut 8: Wybor strategii
Jakie beda nasze dModut 9: Przygotowanie planu dziatania
dziatania? (dModut 10: Monitorowanie wdrozenia
Ewaluacja
Jakie otrzymaliémy dModut 11: Przygotowanie do ewaluacji
rezultaty?

L Modut 12: Opracowanie planu doskonalenia pracy z danymi

Modut
y 1 Modut 13: Dodatkowe scenariusze pracy z danymi

uzupetniajgce

U Modut 14: Budowanie wizji pracy z danymi
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Katalog danych

Przygotowanie
: . Testy
Jak zorganizowac sie
do pracy? Ocena Aktualne
Nazwa testu Klasy Przedmiot(y) Rodzaj Josiiaya) il wykorzystanie
Odkrycie danych

Jaki jest problem?

Diagnoza Pozostate dane
Jaka jest gtdwna Aktualne
przyczyna Rodzaj danych Klasy Tresé g)d kiedy . Ocena wykorzystanie
problemu? ostepne ostepu 1-4 e
Dziatanie
Jakie bedga nasze
dziatania? Brakujace dane
Ewaluacja Rodzaj brakujacych danych Plan pozyskania brakujgcych danych

Jakie otrzymalismy
rezultaty?
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Przygotowanie
Jak zorganizowad sie
do pracy?

Odkrycie

Jaki jest problem?

Diagnoza
Jaka jest gtdwna
przyczyna
problemu?

Dziatanie
Jakie bedga nasze
dziatania?

Ewaluacja

Jakie otrzymalismy

rezultaty?

Slide 31

Formutowanie pytan

Pytanie fokusowe:
Czy wszyscy uczniowie mojej szkoty majg problemy z
matematyka, czy tylko pewne ich grupy?

Analiza danych!

[H | | Pytania wyjasniajace:
= Cotaczy tych uczniow?
= Ktdre konkretnie dziaty

matematyki sprawiajg
najwieksze problemy?

= (Czy problem ten trwa od

K jakiegos czasu? /
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Przygotowanie

Jak zorganizowad sie
do pracy?

Odkrycie

Jaki jest problem?

Diagnoza
Jaka jest gtdwna
przyczyna
problemu?

Dziatanie

Jakie bedga nasze
dziatania?

Ewaluacja
Jakie otrzymalismy
rezultaty?
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Przygotowanie
Jak zorganizowad sie
do pracy?

Odkrycie

Jaki jest problem?

Diagnoza
Jaka jest gtdwna

przyczyna
problemu?

Dziatanie
Jakie bedga nasze
dziatania?

Ewaluacja

Jakie otrzymalismy

rezultaty?

Gtowna przyczyna

Problem: ,Wyniki z j. polskiego wykazuja, ze wiekszos¢ uczniow ma
przecietne wyniki i brak jest uczniow o wynikach wyzszych niz przecietne”.

b ETwil-lord Poniewasz... za mato wymagamy od uczniow.

Poniewaz... program nauczania koncentruje sie
bIETwi-lerd na uczniach, ktérzy majg problemy z
czytaniem.

Poniewaz... nasze dane sprzed
dwodch lat wykazaty duzg liczbe
uczniow o wynikach z czytania

Dlaczego? o ,
ponizej wymaganych i dlatego

wprowadziliSmy stosowany
obecnie program.
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

: Planowanie dziatania (cz. 1)
Przygotowanie
Jak zorganizowad sie
do pracy? Problem Cel poprawy
Odkrycie o ) _ Zwiekszenie odsetka uczniéw przychodzacych do
y Uczniowie przychodzacy do szkoty, ktdrzy nie . , . i e .
Jaki jest problem? L , . . ) szkoty z umiejetnoscig czytania ponizej Sredniej
opanowali umiejetnosci czytania w stopniu . , . . . .
wystarczaiacvm maia trudnosc z klasowej i wykazujg umiejetnosé rozwigzywania
Diagnoza roiwi , V\i:n:/em zai:lqar'] tekstowvch z zadan tekstowych z matematyki z 45% na testach
Jaka jest gtéwna mater?aytyki Y semestralnych w roku 2010/2011 do 55% w
przyczyna ' drugim semestrze roku szkolnego 2011/2012.
problemu?

Dziatanie Gtéwna przyczyna Cel poprawy

Jakie bedg nasze
dziatania? W przypadku kazdego pojecia matematycznego,
Nasi nauczyciele matematyki nie uczg pojec wszyscy nauczyciele matematyki bedg uczyli
Ewaluacja matematycznych oraz powigzanych kompetencji | stosowania tego pojecia oraz powigzanych
Jakie otrzymali$my czytania w kontekscie zadan tekstowych. kompetencji czytania w kontekscie wielu zadan
rezultaty? tekstowych w roku szkolnym 2011/2012.
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Przygotowanie
Jak zorganizowad sie
do pracy?

Odkrycie

Jaki jest problem?

Planowanie dziatania (cz. 2)

Strategia: Nauka nowych poje¢ matematycznych oraz powigzanych kompetencji czytania w

kontekscie zadan tekstowych.

Diagnoza
Jaka jest gtdwna
przyczyna
problemu?

Dziatanie

Jakie bedg nasze
dziatania?

Ewaluacja

Jakie otrzymalismy

rezultaty?

_ _ _ _ Kogo Wskazniki Mierzalne
Kolejne dziatania Termin Zasoby L
dotyczy wdrozenia rezultaty
Spotkanie z nauczycielami Spotkanie na . 90% nauczycieli
matematyki, ktérzy beda wdraza¢ Zesp6t ds. Opis strategii z poczatku wrzesnia matematyki aprobuje
strategie, wyjasnienie im zatozen 30/9/11 | pracyz uzasadnieniem Zespot wyttumaczyt inicjatywe
oraz ich roli w celu pozyskania ich danymi badawczym zatozenia strategii
wsparcia.
Przynajmniej dwa . Przygotowanie
spotkania czterech testéw
Testy sprawdzone kwartalnych
Wspétpraca z nauczycielami przez dyrektora = Trafnosc i
. . Dyrektor Komputerowy oo . L,
matematyki w celu przygotowania odpowiedzialnego wiarygodnosé
) odp. za program do . .
kwartalnych testow etapowych w 15/10/11 . . za egzaminy szkolne potwierdzona przez
. . egzaminy uktadania
celu sprawdzenia opanowania ) dyrektora odp. za
szkolne testow

zadan tekstowych.

egzaminy szkolne

Ll 90% nauczycieli
zobowigzato sie
przeprowadzic testy
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Kurs doskonalenia zawodowego — przyktadowe narzedzia

Przygotowanie

Jak zorganizowad sie
do pracy?

Odkrycie

Jaki jest problem?

Diagnoza
Jaka jest gtdwna
przyczyna
problemu?

Dziatanie

Jakie bedga nasze
dziatania?

Ewaluacja

Jakie otrzymalismy
rezultaty?

Ewaluacja

Krok 1: Opis ewaluowanej strategii
Populacja:

Pozgdane cele / stan koncowy:
Realizowana strategia:

Krok 2: Opis mierzalnych celéw poprawy
Problem:
Gtéwna przyczyna:

Krok 3: Wybor odpowiedniego modelu ewaluacji

Grupy kontrolne/poréwnawcze
Narzedzia pomiaru
Dodatkowe dane

Zebrane przez? Zebrane do kiedy?

Krok 4: Sformutowanie wnioskow na podstawie danych

Obserwacje stanu faktycznego
Whioski i konkluzje

Krok 5: Metoda komunikowania rezultatow

Komu? Kiedy? Jak?
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B Upowszechnienie rezultatow projektu i najlepszych praktyk

Cele:

1. Konsultacje z przedstawicielami sektora oswiaty na wszystkich
poziomach zaréwno w Polsce jak i Unii Europejskiej na temat tego jak
wtaczyc¢ prace z danymi w regularne procesy szkolne oraz regionalne i
krajowe struktury zarzgdzania oswiatg

2. Prezentacje i warsztaty na konferencjach krajowych i
miedzynarodowych

PCG | Public Focus. Proven Results. ™
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Upowszechnienie pracy z danymi na wszystkich poziomach

L‘,E,T ”,_gu'ii - Ministerstwo

> = A Edukacji

% %{%ﬂm J

S

o | < Przedstawiciele

S | "y I By doprowadzi¢ do trwatej

§ poprawy wynikow uczniow

> . . s
& , potrzebujemy struktur i systemow
i Dyrektorzy szkot ) .

N wsparcia pracy z danymi

X

= na wszystkich poziomach

Z Nauczyciele

Wyniki uczniéw
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Praca z danymi w Polsce — wsparcie PCG

W ramach projektu DATAUSE opracowano pakiet materiatow i ustug stuzgcych

rozwijaniu i wspieraniu wykorzystania danych w celu poprawy wynikéw nauczania,
obejmujacy:

Ankiete pracy z danymi: oceniajgcg poziom wykorzystania danych w szkole
Raport pracy z danymi: bedacy analizg praktyki korzystania z danych w szkole

Kurs pracy z danymi: szkolenie w zakresie pracy z danymi w celu poprawy
jakosci ksztatcenia

Doradztwo w zakresie pracy z danymi: praktyczne rekomendacje jak
skutecznie wtgczy¢ prace z danymi w szkolne procesy podejmowania decyzji

W jaki sposob mozliwe bytoby wykorzystanie wymienionych wyzej ustug w celu
rozwijania kompetencji lepszego wykorzystania danych w Twojej instytucji?
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Pytania i dyskusja
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Matgorzata Marciniak Joshua Romaneo

mmarciniak@pcgeu.com jromaneo@pcgus.com

Tel: +48 42 2908 222 Tel: +1 617-717-1080
Fabryczna 17/11, Budynek Al 148 State Street, 10t Floor

90-344 to6dz, Polska Boston, MA 02114 USA

www.datauseproject.eu

WWW.pcgeu.com

Prezentacja przedstawiona na VI Kongresie Zarzadzania Oswiatg
OSKKO, UJ, 21-23.09.2011 www.oskko.edu.pl/kongres/
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