Młodzi na rynku pracy.

Wzrostowi zatrudnienia osób młodych szkodzą wysokie podatki i mała swoboda pracodawców w zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników.

Wysoka płaca minimalna ogranicza zatrudnianie osób młodych.

Wydłużenie okresu nauki szkolnej zmniejsza zatrudnienie osób młodych.

