Dlaczego warto się uczyć?

Lepiej wykształceni pracownicy osiągają wyższe płace, bo więcej wytwarzają.

Pracownicy z wyższym wykształceniem otrzymują wynagrodzenie o ok.75% wyższe niż pracownicy z wykształceniem podstawowym.

Premia za wykształcenie wzrosła zdecydowanie od początku lat 90.

Korzyści z wykształcenia zależą głównie od rodzaju ukończonej szkoły.

Wzrost wynagrodzeń jest szczególnie wysoki po ukończeniu studiów magisterskich – wzrost wynagrodzeń po studiach licencjackich jest praktycznie taki sam jak po szkole policealnej, ukończenie zaś szkoły zasadniczej nie zwiększa zarobków w stosunku do wykształcenia podstawowego. Jednocześnie jednak, w pierwszych latach pracy wynagrodzenia osób z wyższym wykształceniem mogą być niższe od zarobków osób z wykształceniem zasadniczym.

