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Wykaz godzin wyktadowych Kongresu w ok. 14 lokalizacjach / salach réwnolegle:

Poniedziatek 6.10.2025: Wtorek 7.10.2025: Sroda 8.10.2025:

godz. 9:45 1,5h wyktady godz. 8:50 1h20min wyktady godz. 9:00 1,5h wyktady
godz. 11:30 1,5h wyktady godz. 10:40 1h20min wyktady godz. 11:10 ok 1h

godz. 14:30 30 min, rozpoczecie godz. 12:20 1h20min wyktady podsumowanie, zakonczenie
oficjalne godz. 15:30 1,5h wyktady

godz. 15:20 1,5h wyktady godz. 17:10 1,5h wyktady

godz. 17:10 1,5h wyktady

RADZENIE SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH WYCHOWAWCZO

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Wyktad interaktywny.
Wystgpienie koncentruje sie na praktycznych strategiach reagowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo, opartych na wynikach badan i doswiadczeniach pracy z uczniami. Pokazuje, jak tgczy¢
rozumienie mechanizméw zachowania, diagnoze kontekstu oraz budowanie relacji z dziataniem,
ktére przynosi efekt. Bedzie kilka przyktadéw technik, z gtebszym omdwieniem

PRZEMOC ROWIESNICZA — SKUTECZNE | NIESKUTECZNE DZIAtANIA

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Wyktad interaktywny)
Prezentacja omawia najwazniejsze wnioski z badan i praktyki dotyczace przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej. Skupia sie na tym, jakie interwencje przynoszg realne efekty, a jakie strategie okazuja
sie nieskuteczne lub wrecz szkodliwe. Skupimy sie na waznych (a czesto pomijanych) kwestiach
dobrej diagnozy oraz przyktadowych dziataniach profilaktycznych oraz btedach.

»CICHO KRZYCZE, ALE NIKT NIE StYSZY”.... ,,POZWOLMY DZIECIOM BYC DZIECMI”.
Rozmowa o trudnych sprawach. Detektyw Pawet Boguszewski zajmuje sie takimi
sprawami na co dzien: , Cicha, zawsze przygotowana, zawsze obecna. Z czerwonym paskiem,
idealnym pismem i wzorowym zachowaniem. Tylko Ze... — Ona jest zbyt spokojna. Jakby chciata by¢
niewidzialna. Jakby bata sie odetchnqgc petng piersiq”. ,,Przestata jes¢ obiady w stotdwce. Unikata
kontaktu wzrokowego. WychodZzita z klasy ostatnia”.

,Nie zostawiajmy dzieci samych z ich historiami. Ciche. Przezroczyste. Zagubione. Rodzice,
pedagodzy, wychowawcy — nie zostawiajmy dzieci samych z ich historiami”.

To bedzie niezwykte spotkanie. Zapisano to z rozmowy z detektywem: Jakie narzedzia mamy jako
nauczyciele, mediatorzy, kolezanki i koledzy, szkota, rodzice. Co zrobi¢ z hejtem, informacjg o
samobdjstwie, ktére planuje dziecko, czym jest straszenie przez zastraszonego — np. przyniesionym
do szkoty nozem — czy sprawca jest na pewno sprawcg czy ofiarg? Jak rozpozna¢ los zaszczutego
dziecka, jak rozpozna¢ wine przesladowcdw. Nauczyciele nie wiedzg co robi¢ z setkami takich zdarzen
i historii. Jak poznac co dzieje sie z niecodziennie reagujgcg na pozdrowienia i codzienne kontakty
uczennicy. Czy mamy do czynienia ze ,ztg dziewczyng” czy z kim$ w depresji. Skad to sie wzieto? Jak
to widzimy z réznych perspektyw?

O tym samym problemie mtody cztowiek méwi nauczycielom, rodzicom... detektywowi. Czuje sie
oceniany i nie kazdemu wszystko powie.

Mamy do czynienia z lekiem, tajemnica, obawg przed ztym rozpoznaniem przez dorostych... Blisko tu
do stoczenia w hejt, dokuczanie, odium. Nieskonczona jest liczba przypadkdéw, probleméw szkolnych.
Co dzien detektyw z Fundacji spotyka sie z wotaniem o pomoc. Co detektyw moze wiedzie¢ o szkole?
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Co moze wiedzie¢ kurator nieletnich? Jak rozwigzywac takie sprawy? Jak zdotfa¢ nie ocenia¢, nie
szuka¢ winy lecz rozwigzania trudnych spraw mtodych ludzi? Czego dowiadujemy sie, gdy zaginie
dziecko — i wszystko okazuje sie nie takim jak sadzilismy?

Pawet Boguszewski Prezes Fundacji Catym Sercem — Nadzieja. Prywatny detektyw z ponad 13-letnim doswiadczeniem,
specjalizujacy sie w sprawach rodzinnych, rozwodowych, dotyczacych przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy oraz w
poszukiwaniu oséb zaginionych. Spoteczny kurator sgdowy od ponad 23 lat, zwigzany zawodowo z sagdownictwem —
zaréwno w wydziale karnym, jak i rodzinnym. Certyfikowany mediator sgdowy, prowadzacy mediacje rodzinne i szkolne, a
takze zatozyciel Centrum Pomocy w Sprawach Rozwodowych i Rodzinnych. Jako Prezes Fundacji Catym Sercem — Nadzieja
wspiera dzieci i mtodziez doswiadczajgcych przemocy réwiesniczej, hejtu, wykluczenia oraz kryzyséw psychicznych.
Organizuje spotkania, warsztaty i dziatania edukacyjne w szkotach, a takze udziela pomocy rodzinom i nauczycielom w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych. Dziata réwniez jako instruktor fotografii w Gminnym Osrodku Kultury,
uczac dzieci i mtodziez sztuki patrzenia na swiat przez obiektyw — z empatia, wrazliwoscig i zrozumieniem. Autor wielu
poruszajacych opowiadan i publikacji spotecznych, w ktorych wykorzystuje swoje doswiadczenie zawodowe i zyciowe. Z
pasjg oddaje sie pracy na rzecz dobra dzieci, niosgc realne wsparcie tam, gdzie inni juz nie widzg nadziei.

STANOWISKO KONGRESU WS. ISTOTNYCH PROBLEMOW EDUKACJI — PRACE i
ZAPOWIEDZI MEN, PODSUMOWANIA | REKOMENDACIJE ZMIAN.

Przygotujemy projekt stanowiska OSKKO w sprawie najwazniejszych problemoéw oswiaty do
rozwigzania. Prosimy Uczestnikow o udziat w dyskusji i zgtaszanie postulatéw.
Poruszymy, m.in. obszary:

° System oswiaty. Zarzadzanie i decentralizacja.

. Postulaty standardéw oswiatowych.

° Budowanie autorytetu nauczyciela, status nauczyciela, selekcja do zawodu.

° Nauka i szkolnictwo wyzsze a o$wiata.

. Wychowanie. Dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicéw, uczniow.

° Reforma ksztatcenia. Integracja przedmiotdw. Podstawy programowe, ocenianie,

egzaminowanie. Postepy prac IBE.

W KALEJDOSKOPIE PRAWA, CZYLI NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK
SZKOLNY

Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony
edukator z praktyka ogdlnopolskg, omoéwi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym
oswiatowym oraz ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczacych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
konieczno$¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszardéw ich dziatalnosci. Podczas wyktadu oméwimy i uporzgdkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placéwce oswiatowej. Podczas spotkania
poruszone bedg m.in. zagadnienia:

e organizacja ksztatcenia,

e zmiany podstaw programowych ksztatcenia ogélnego,

e zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw,

e organizacja egzamindw zewnetrznych - egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny,

e zmiany w Kodeksie pracy, w tym w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

® projektowane zmiany prawa

SPEKTRUM AUTYZMU | ADHD W SZKOLE - NARZEDZIOWNIK NAUCZYCIELA W
BUDOWANIU ODPOWIEDZIALNOSCI | SPRAWCZOSCI 0SOB
NEUROROZNORODNYCH.
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Tomasz Bilicki [poniedziatek]. Kiedys uznawano autyzm za chorobe, a do dzisiaj wiele oséb
postrzega spektrum jako zaburzenie. Jest to zgodne z kryteriami diagnostycznymi ICD11 i DSMS5, ale
czy to korzystne dla oséb neurordznorodnych? ADHD dawniej ,leczyto” sie przemoca i podobno
wszyscy byli zadowoleni. Czy na pewno wspoétczesni dorosli z nadpobudliwoscig i trudnosciami w
koncentracji, udajgcy osoby neurotypowe, sg szczesliwi? Podczas wyktadu interaktywnego odpowiem
na te pytania oraz dokonamy przeglagdu dobrych praktyk szkolnych na rzecz budowania
odpowiedzialnosci i sprawczosci 0séb neurordznorodnych. Czy uczennice i uczniowie ze specjalnymi i
wtasnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ zasobem w naszych placéwkach?

Tomasz Bilicki - pedagog, absolwent kilkuset godzin szkolen w zakresie leczenia zaburzen zdrowia psychicznego. Interwencji
kryzysowej uczyt sie na Florydzie w International Critical Incident Stress Foundation a egzamin certyfikacyjny zdat na
Uniwersytecie Maryland. Ukonczyt réwniez studia podyplomowe m.in. z psychologii motywacji (Uniwersytet SWPS) i
psychotraumatologii (Uniwersytet Gdanski). Uczyt sie takze na Uniwersytetach: Stanforda, w Utrechcie, Medycznym
Harvarda. Pracuje z nastolatkami. Prowadzit interwencje kryzysowa oraz psychoterapie w Punkcie Interwencji Kryzysowej
Fundacji Innopolis, Pracowni Wsparcia Psychologicznego PoMoc, Centrum Medycznym "Szpital Sw. Rodziny" (kontrakt z NFZ
- 1. poziom referencyjny), Regionalnym Interwencyjnym Telefonie Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy. Nauczyciel dyplomowany.
Zwigzany z inicjatywg Restart http://www.inicjatywarestart.pl

JAK KSZTALtTOWAC ODPOWIEDZIALNOSC W SZKOLE. O EKRANACH, PAPIERZE
TOALETOWYM NA SUFICIE | INNYCH TRUDNOSCIACH SZKOLNEJ RZECZYWISTOSCI.

Andrzej Sliwerski [poniedziatek]. Scrollowanie pod tawka, papier toaletowy ladujacy na suficie lub
zapychajacy toalete, prowokacyjne zachowania wobec nauczycieli, a czasem dziatania realnie
zagrazajgce innym uczniom — to codziennos¢ wielu szkét. Dyrektorzy i nauczyciele czesto czuja sie
bezradni, sfrustrowani, zmeczeni ciggtym pytaniem: co zrobi¢, zeby mtodzi ludzie byli odpowiedzialni
—dzis$ i w przysztosci?

W czasie spotkania przyjrzymy sie mechanizmom, ktdre stojg za tymi zachowaniami, oraz temu, co
szkota moze robi¢, by nie tylko reagowad, ale rzeczywiscie ksztattowac odpowiedzialnos¢ — bez
ciggtego kontrolowania, pilnowania i wyreczania uczniow. Bez idealizowania, za to z dystansem,
konkretami i obrazami z prawdziwego zycia szkolnego.

dr Andrzej Sliwerski - psycholog, psychoterapeuta poznawczo-behawioralny, wykfadowca akademicki w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu tddzkiego, autor kursu "Schemat wychowania" dla rodzicéw o wychowywaniu. Prowadzi kursy i
szkolenia dla psychologdéw, terapeutéw, nauczycieli i rodzicdw. Ojciec tréjki nastolatkdw.

JESTES ODPOWIEDZIALNY ZA TO, CO OSWOILES. O TYM, JAK ROZUMIEC
ODPOWIEDZIALNOSC W PRACY NAUCZYCIELA.

Krzysztof Durnas [poniedziatek]. Co to znaczy by¢ odpowiedzialnym nauczycielem i nauczycielkg?
Wydaje sie, ze na rézne sposoby odmieniamy stowo odpowiedzialno$¢. Czesto rozumiemy je przede
wszystkim w ujeciu prawnym. Méwimy o obowigzkach i odpowiedzialnosci zawodowej. Na zajeciach
zastanowimy sie nad innym wymiarem odpowiedzialnosci? Czy zmeczony chirurg przy stole
operacyjnym to odpowiedzialny chirurg? Dyrektorko i Dyrektorze — czy Ty i Twoi nauczyciele
potraficie odpoczywacé? Co na temat odpoczynku méwig badania naukowe, a co dobre praktyki? Co
zrobié, aby nie ulega¢ wyczerpaniu psychicznemu. Dyrektorko/dyrektorze czy potrafisz przyznaé sobie
i innym naklejke , Dzielny pacjent” — intrygujgce pytanie? Zapraszam na zajecia, na ktérych
porozmawiamy o odpowiedzialnosci za siebie.

Krzysztof Durnas - ukonczyt studia z pedagogiki opiekunczo - wychowawczej z profilaktyka spoteczng, studia podyplomowe
z coachingu, psychologii motywacji, pomocy psychologicznej i interwencji kryzysowej, psychotraumatologii. W pracy
integruje rézne nurty i podejscia szukajgc zawsze najlepszych rozwigzan dla moich klientéw/pacjentéw. Wykorzystuje
narzedzia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, narzedzia z terapii trzeciej fali — przede wszystkim ACT oraz terapie
koherencji. Ukonczyt wiele szkolert w osrodkach specjalistycznych przygotowujacych psychoterapeutéw. Jest
miedzynarodowym certyfikowanym konsultantem badania odpornosci psychicznej MTQPIus, certyfikowanym trenerem
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wartosci — International Values Consultant oraz konsultantem badania MindSonar. Wieloletni dyrektor tédzkiej szkoty
podstawowej.

ZAUFANIE | GRANICE: ETYCZNA ODPOWIEDZIALNOSC W RELACJI NAUCZYCIEL-

UCZEN.

Aleksandra Miklaszewska [poniedziatek]. Podczas szkolenia uczestnicy bedg mieli okazje: przyjrzeé
sie mechanizmom budowania zaufania w relacji nauczyciel-uczen, zrozumieé, jak wazne jest
wyznaczanie jasnych, zdrowych granic w kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg, poznaé¢ wyzwania etyczne,
z jakimi mogag spotkaé sie w swojej pracy, oraz sposoby ich rozwigzywania, zapoznac sie z
obowigzujgcymi, praktycznymi aspektami Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) i dowiedzie¢ sie,
jak je skutecznie wdrazaé w praktyce szkolnej, przeanalizowac konkretne przypadki i sytuacje trudne,
by lepiej przygotowad sie na podobne wyzwania w rzeczywistosci zawodowej.

Wyktad taczy wiedze z zakresu pedagogiki i psychologii a jego celem jest wzmocnienie kompetencji
zawodowych nauczycieli w obszarze etyki, odpowiedzialnosci oraz ochrony dobra dziecka. Spotkanie
umozliwia uczestnikom aktywne zaangazowanie i wymiane doswiadczen.

Aleksandra Miklaszewska - psycholozka z uprawnieniami pedagogicznymi, seksuolozka, psychotraumatolozka, interwentka
kryzysowa, instruktorka terapii uzaleznier, mediatorka, terapeutaka rodzin i par, certyfikowana trenerka Il stopnia (trener
treningu interpersonalnego), certyfikowana doradczyni ds. AIDS. Uczestniczka wielu szkolen i studiéw podyplomowych z
zakresu zaburzen osobowosci, psychopatologii, nowoczesnych podejsé terapeutycznych oraz doradztwa zawodowego.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi, mtodziezg oraz dorostymi zaréwno indywidualnie jak i grupowo. W
pracy terapeutycznej stosuje podejscie systemowe, osobiscie interesuje sie procesem grupowym oraz przekazami
transgeneracyjnymi w rodzinie. Psycholozka w szkole podstawowej.

ROZGRYZMY SPRAWE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI

Szkolenie OSKKO. Ewa Halska, Izabela Lesniewska. Temat — rzeka. | nadal brak dobrych
regulacji prawnych. Nie ma szkolenia, na ktdrym nie jestesmy pytani o przypadki nauczycieli i
trudnosci okreslenia ich kwalifikacji do nauczanego przedmiotu.

Porozmawiajg z nami o tym dwie wybitne specjalistki, znane ze szkolenn OSKKO — Ewa Halska i Izabela
Lesniewska. Spodziewamy sie duzego zainteresowania. Bedzie czas na pytania i przypadki
uczestnikéw wyktadu. Wiecej opisu — wkrétce. Zapraszamy.

UCZEN W ZALOBIE — JAK WSPIERAC DZIECKO PO STRACIE W SRODOWISKU SZKOLNYM

Filip Tarachowicz, Jakub Malenta, Fundacja Panda Team. Kazdego roku w Polsce dziesigtki tysiecy
dzieci doswiadczajg $mierci rodzica lub innego bliskiego cztonka rodziny. Te dzieci s w kazdej szkole,
ale system edukacji nie zawsze jest przygotowany, by je wspierac - nauczyciele i pedagodzy czesto
pozostajg bez narzedzi, a uczniowie w zatobie zmagajg sie z poczuciem niezrozumienia, stygmatyzacjg
i wykluczeniem.

Podczas wyktadu przyjrzymy sie temu, jak wyglada zatoba dziecka i jakie konsekwencje niesie brak
odpowiedniej reakcji dorostych. Oméwimy konkretne przyktady sytuacji szkolnych, w ktérych uczen
po stracie zostat pozostawiony sam sobie lub nieswiadomie zraniony przez dorostych. Pokazemy
rowniez rozwigzania, ktére mogg realnie pomdc. Zaréwno proste strategie wspierajace nauczycieli w
codziennym kontakcie z dzieckiem, jak i inspiracje ptyngce z zagranicy.

Spotkanie dostarczy nauczycielom i wszystkim osobom pracujacym z dzie¢mi praktycznych
wskazéwek, jak rozmawiad z uczniem w zatobie, jak go zauwazac i jak tworzy¢ w szkole przestrzen
bezpieczng dla jego emoc;i.
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Filip Tarachowicz - edukator i asystent w zatobie, zatozyciel i prezes Fundacji Panda Team, ekspert w zakresie psychologii
straty, spotecznik. Laureat nagrody Poznariski Wolontariusz Roku 2022, cztonek Instytutu Dobrej Smierci, absolwent
Programu Liderskiego PAFW, Radny Radny Rodziny Miasta Poznania. Prowadzi w Poznaniu Hope Spot - przestrzen pomocy
w kryzysie i zatobie. Twdrca pierwszego w Polsce kregu zatoby dla mezczyzn oraz programu wsparcia psychologicznego
dzieci i mtodziezy w zatobie. Wydawca ksigzek, mitosnik improwizacji scenicznej i arteterapii.

Jakub Malenta - psycholog, certyfikowany helper interwencji psychologicznych WHO, wiceprezes Fundacji Panda Team.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Gdarisku, Gdariskim Osrodku
Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien oraz Puckim Hospicjum Ks Jana Kaczkowskiego. Ukonczyt szkolenie “Praca z
osoba w zatobie: Nowe Perspektywy” prowadzone przez Anje Franczak/Instytut Dobrej Smierci. Posiada certyfikaty metod
WHO: PM+ i SH+. Pracuje indywidualnie i z grupami.

KSZTALTOWANIE KULTURY SZKOLY SPRZYJAJACEJ ROZWOIJOWI

Wyktad, dr hab. Roman Dorczak, prof. UJ. Jak stworzy¢ kulture szkoty sprzyjajacg rozwojowi uczniow,
nauczycieli i catej szkoty jako organizacji. Omdwione zostang cztery aspekty ksztattowania kultury
organizacyjnej w szkole. Pierwszy z nich to poziom zasobdw materialnych i ich potencjalny wptyw na
tworzenie kultury sprzyjajacej rozwojowi. Kolejny to potencjat ludzki — uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz osoby ze Srodowiska lokalnego szkoty. Trzeci aspekt to organizacja pracy
szkoty, praca zespotowa, uczenie sie od siebie, procesy podejmowania decyzji. Ostatni to poziom
wartosci kluczowych dla szkoty jako specyficznej organizacji stuzgcej wspieraniu rozwoju i uczenia
sie.

Dr hab. Roman Dorczak Prof. UJ — petni funkcje Kierownika Zaktadu Rozwoju Spotecznego w Instytucie Spraw Publicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wyktadowca, trener i ekspert w obszarze zarzadzania i przywddztwa w oswiacie.
Koordynowat prace projektu ,,Przywddztwo i Zarzadzanie w Oswiacie”, ktorego efektem jest obowigzujacy od 2015 roku
model ksztatcenia przysztych dyrektoréw szkét i placowek edukacyjnych. Prowadzi badania w dziedzinie przywddztwa i
zarzadzania w edukacji, kultury organizacyjnej szkét, pracy zespotowej oraz stresu i wypalenia zawodowego dyrektoréw
szkot. Cztonek zarzgdu miedzynarodowe;j sieci badan nad przywddztwem i zarzadzaniem w edukacji ENIRDELM.

WYKtAD O DOBRYM ZYCIU.

Dorota Kulesza-Tatan. ,Jedng z tajemnic szczesliwego zycia, sg nieustanne malerkie uczty” [lris
Murdoch]. ,Wyktad o ,,dobrym zyciu” to zaproszenie do kilkudziesieciu minut refleksji nad tym, jaki
mamy udziat wptywania na swoje zycie. To zaproszenie dla praktykdw z obszaru edukacji, ktérzy w
znaczacy sposéb moga tworzy¢ nie tylko bezpieczng przestrzen do uczenia sie, ale réwniez pole do
wzmacniania i ksztattowania kompetenc;ji takich jak: sprawczos¢, kreatywnos¢, wrazliwosé spoteczna
czy odpornosc¢ psychiczna. To nie tylko teoria, prezentowanie wynikéw badan, ale gotowe
podpowiedzi — jak pracowac z zespotami, jak inaczej zorganizowa¢ spotkania dorostych (nauczycieli
lub rodzicéw) i co mozna zmieni¢ w metodyce lekcji. Co zrobic z czasem, ktéry jest nam dany.

Najdtuzej prowadzone na swiecie badanie dotyczace czynnikéw wptywajacych na dobre, szczesliwe
zycie, rozpoczete zostato w latach 30. XX wieku na Harvardzie i trwa nieprzerwanie do tej pory.
Opublikowana niedawno ksigzka Roberta Waldingera i Marca Schulza ,,Dobre zycie” to opis badania i
zebrane przez te lata wnioski naukowcow.

Nie do przecenienia sg wyniki tych badan, ktére sktaniajg do sformutowania tezy, ze naprawde mamy
znaczacy wptyw na jakos¢ naszego zycia. Co to moze oznaczac dla edukacji? Dla przestrzeni, w ktorej
przebywamy tak naprawde od wczesnego dziecifnstwa do dorostosci. Co to moze oznaczad dla
specjalistdw od nauczania? Wnioski z harvardzkiego badania sg wazne dla edukacji, bo podkreslaja,
ze dobre zycie to nie jest tylko kwestia indywidualnego sukcesu, ale przede wszystkim umiejetnos¢
budowania wiezi, a w szkole mozna i powinno sie uczy¢ wspétpracy, podkresla¢ wage przyjazni i
wspdlnot, wzmacniaé empatie.

Jednym z fundamentdéw dobrego zycia jest samodzielnosé, sprawczosc cztowieka. Budowanie
przekonania, ze moje dziatania majg wptyw na moje zycie i mogg miec¢ znaczenie dla innych. To jest o
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umiejetnosci podejmowania decyzji, o braniu odpowiedzialnosci za podjeta decyzje, o przyjmowaniu
informacji zwrotnych i ich udzielaniu w szacunku dla drugiej osoby. Czy szkota moze by¢ miejscem,
gdzie dzieci i mfodziez mogg sie tego uczy¢? Tak — nie tylko w domu, ale rowniez w szkole. Dobre
zycie wspoéttworzymy, a nie tylko sie ono nam przydarza.

Dorota Kulesza-Tatan, zwigzana z OSKKO od 2003 roku. Wieloletnia dyrektorka gimnazjum, prowadzgca w szkole unikatowy
na skale kraju program ksztattowania postawy tworczej, od ponad 20 lat cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci.
Edukatorka, trenerka, zwigzana i prowadzaca zadania w wielu projektach krajowych i miedzynarodowych. Wyktadowczyni
na studiach podyplomowych (UJ, Akademia Gérnoslaska, PJATK) m.in. z zarzadzania oswiatg i terapii pedagogicznych.
Pracuje od lat z zespotami dyrektorow i nauczycieli nad wzmacnianiem kompetencji miekkich, jak rowniez nad budowaniem
odpornosci psychicznej tak starszych, jak i mtodszych.

Obecnie terapeutka pracujgca w nurcie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, interwentka kryzysowa, przewodniczka
kapieli leSnych. Od wielu lat aktywnie wspotpracuje z miastem Krakéw w programie ,,Bezpieczny Krakdéw” i Akademia
Dyrektora, prowadzac zajecia m.in. z zakresu interwencji kryzysowej, wypalenia zawodowego, radzenia sobie ze stresem.
Autorka wielu publikacji z zakresu zarzadzania i wspierania dobrostanu cztowieka..

ABW - ZAPOBIEGANIE ZAGROZENIOM TERRORYSTYCZNYM.

Wyktad, Magdalena Tobota. Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Skuteczne
przeciwstawianie sie zagrozeniom zwigzanym z terroryzmem jest jednym z wyzwan, jakie stoja
wspotczesnie przed nami. Polska musi liczy¢ sie z mozliwoscig wrogich dziatan.

To wyjgtkowa okazja, aby ustysze¢ bezposrednio od ekspertdw, jakie sg realne zagrozenia i jak szkota
moze sie przed nimi skutecznie chronié. Dowiesz sie, jak dziata kampania 4U, ktéra uczy, jak
zachowac sie w sytuacjach kryzysowych i jak minimalizowa¢ ryzyko.

,Uwazaj. Uciekaj. Ukryj sie. Udaremnij atak”. W pierwszych sekundach i minutach podczas zdarzenia
o charakterze terrorystycznym to TY jeste$ odpowiedzialny za siebie i swoich bliskich! Badz uwazny,
dziataj zdecydowanie i chron swoje zycie.

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego - ustawowo zobowigzana do rozpoznawania zagrozen
terrorystycznych i zapobiegania aktom terroru. Czescig Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest
Centrum Prewenc;ji Terrorystycznej ABW. Jednostka specjalizuje sie w szeroko pojetej profilaktyce
terrorystycznej, ktorej kluczcowym elementem jest rozpowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci
zapobiegania zdarzeniom istotnym z punktu widzenia bezpieczenstwa.

BUDOWANIE SYSTEMU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY.

Seminarium OSKKO, Ryszard Sikora, l1zabela Lesniewska. Budowanie efektywnego systemu
wychowawczego w szkole to proces, ktéry wymaga starannego planowania i zaangazowania catej
spotecznosci szkolnej (dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw i samych uczniéw). Dobrze zaprojektowany
system ma na celu nie tylko wspieranie rozwoju wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ale takze
ksztattowanie postaw spotecznych i wartosci moralnych. Powinien on opierac sie na jasno
zdefiniowanych wartosciach, by¢ spdjny, transparentny i elastyczny, aby odpowiada¢ na potrzeby
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Podczas spotkania sprobujemy porozmawiac o tym jak tworzy¢ taki system uwzgledniajac specyfike
szkoty, sSrodowiska, tak, by to byto co$ wiecej niz tylko zasady dyscypliny ale tworzenie srodowiska, w
ktdrym uczniowie mogg sie rozwijac, ksztattujgc swoj charakter, empatie i odpowiedzialnos¢.

CYBERPRZESTEPCZOSC — AKTUALNE TRENDY, ZAGROZENIA, PRZESTEPCZOSC

BANKOWA SRODOWISKU ELEKTRONICZNYM.
Wyktad, Ryszard Piotrowski — Cybesecurity Coordinator [2x - poniedziatek]. Po ukonczeniu szkolenia
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uczestnik powinien mie¢ podstawowe umiejetnosci w zakresie tzw. Cyberhigieny i wiedze na temat
aktualnych trenddw cyberprzestepczosci. Zagadnienia:
1. Cyberprzestepczos$¢ — stare/nowe zjawisko
e definicja | wstepna charakterystyka zagrozenia
e rodzaje cyberprzestepstw
e obowigzujace akty prawne
e aktualne trendy i rodzaje zagrozen
e ochrona danych osobowych a kradziez tozsamosci
2. Darknet — podziemie internetowe
e siecip2p
e handel tozsamoscia
e ataki Ddos w aspekcie przedmiotu handlu w Internecie
e przestepczosc intelektualna w Internecie ,,dlaczego nalezy obawiac sie naruszen prawa
autorskiego w sieci?”
3. Socjotechnika jak podstawowe narzedzie cyberprzestepczosci
e manipulacja socjotechnika
e malware — definicja i obiekty ataku
e narzedzia i sposoby stosowane przez sprawcow cyberprzestepstw
e rozwdj j aplikacji mobilnych i zagrozenia z tym zwigzane-android
4. Przestepczosc zwigzana z elektronicznym srodowiskiem bankowym
e aktualna charakterystyka transakcji bankowych w srodowisku elektronicznym
e nowe technologie kart ptatniczych — EMV, w aspekcie obecnego zagrozenia przestepczoscia
kartowa
5. Jak sie edukowad i najlepiej zabezpieczac przed cyberzagrozeniami?

Ryszard Piotrowski. Wieloletni funkcjonariusz Policji zwigzany z Wroctawiem, specjalizujgcy sie w zwalczaniu
cyberprzestepczosci. Jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej gdzie uzyskat tytut magistra inzyniera, oraz ukonczyt
studia Executive MBA na Uczelni Nauk Spotecznych w todzi, na kierunku bezpieczenstwo. W latach 2002—2004 byt
kierownikiem Sekcji Komputerowej w Wydziale do walki z Przestepczoscig Gospodarczg Komendy Wojewddzkiej Policji
(KWP) we Wroctawiu. Nastepnie, od 2004 do 2014 roku, petnit funkcje zastepcy naczelnika tego wydziatu. W 2014 roku
objat stanowisko naczelnika Wydziatu do walki z Cyberprzestepczoscig KWP we Wroctawiu, przyczyniajac sie do tworzenia
struktur cyberpolicji w regionie. Po powstaniu Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, na terenie Dolnego Slaska
byt odpowiedzialny za tworzenie struktury CBZC W roku 2022-2023, objat stanowisko naczelnika Wydziatu we Wroctawiu
CBZC, a nastepnie petnit obowiazki naczelnika zarzadu wroctawskiego Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.
Ekspert w dziedzinie cyberprzestepczosci i cyberterroryzmu, czynne uczestniczyt w licznych krajowych i zagranicznych
szkoleniach specjalistycznych, w tym organizowanych przez FBI.

O POTRZEBIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA | ZARZADZANIU DOBROSTANEM.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zapytam Was wprost: znacie jaki$ dobry program
(kompleksowy program) dbania o dobrostan w szkole czy przedszkolu? Wiecie czy zostat wdrozony i
jakie przynosi efekty? Ktére z jego elementdw byt najtatwiejszy do wdrozenia, a ktory najtrudniejszy?
Podczas naszego spotkania pokaze wam kompleksowe podejscie do strategii dobrostanu w miejscu
pracy i uczenia sie. Pokaze i oméwie metody pomiaru wielu obszaréw edukacyjnej rzeczywistosci
oraz zdradze tajniki DOBREGO PROGRAMU DOBROSTANOWEGO. Opre sie o Ogdlnopolski Program
,Tu dba sie o DOBROSTAN”, w ktérym juz uczestniczyto ponad 500 szkét i przedszkoli. Omowie zywe
przyktady, czesto pozornych i niewiele wnoszacych dziatan oraz wskaze bardzo proste a kluczowe
rozwigzania do zastosowania od zaraz! Zaproponuje zestaw narzedzi wspierajgcych was w
autodiagnozie i wdrozeniach dotyczgcych realnych zmian, budowania kultury dobrostanu i
wspierania lideréw tej zmiany!”
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INNA SZKOtA - NIE MUSI BYC ZAWSZE TAK JAK BYLO! O ORGANIZACII PRACY
UMOZLIWIAJACEJ PRACE PROJEKTAMI W RAMACH RAMOWEGO PLANU
NAUCZANIA | PLANU LEKCII.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zaprezentuje doswiadczenia min. SP w Radowe Matym, SP w
Okunicy, SP nr 9 w Biatymstoku oraz wielu innych, z ktédrymi dokonatam transformacji od zmiany
myslenia po zmiane nowej organizacji pracy. O jakich zmianach w organizacji szkoty bedziemy
rozmawiali min.

e planie lekgcji, ktéry pozwala na prace projektows, indywidualng i z mistrzem, réwnoczesnie
ksztattujgc kompetencje i zdobywajgc wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego,

e zajeciach w pracowniach tematycznych w klasach I-1ll (pod opiekg dwéch nauczycieli), gdzie
odbywajg sie w grupach mieszanych wiekowo, dzieki czemu dzieci uczg sie od siebie
nawzajem, podejmujg rézne role, udzielajg sobie pomocy, biorg za siebie odpowiedzialnos¢
itd., a ,pierwszaki” tatwiej adaptujg sie w spotecznosci szkolnej;

e czasie pracy w klasach IV-VIII, gdzie uczniowie ¢wiczg kompetencje przysztosci w zespotach
mieszanych w ramach laboratoriéw takich, jak: Matematyka w Dziataniu, Escape Room, Moja
Mata Ojczyzna, Zajecia Artystyczne, Reporterskim Okiem, Eksperymenty i Wynalazki;

e pracowni "Biuro Pracy Indywidualnej”, gdzie uczniowie wybierajg do rozwigzania
multudyscyplinarne, samodzielnie planujgc wtasng prace i zapisujac kolejne kroki w
specjalnych zeszytach. W razie trudnosci korzystajg ze wsparcia kolegdw, a w dalszej
kolejnosci nauczycieli. Sami tez decydujg sie na pisanie wtasnych zadan, ktére po
zaakceptowaniu przez ekspertéw, stanowig baze materiatéw dydaktycznych szkoty;

e czasie, w ramach programu , Wyzwan”, gdzie uczniowie samodzielnie realizujg, prezentuja, a
nastepnie analizujg wykonanie projektéw w oparciu o metode TRZOS. A nauczyciele
wspomagajg ich w treningu pozytywnego myslenia, éwiczenia zarzgdzaniem czasem itp.;

e programie "Szkofa z Mocg" ukierunkowanym na rozpoznawanie i wyrazanie emocji, empatie,
wrazliwos¢ poprzez angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

e ksztattowaniu postaw obywatelskich i kompetencji proinnowacyjnych;

Tak w telegraficznym skrdcie prezentuje sie to co mozemy juz teraz robié¢ w szkotach! A jak to zrobic
dowiemy sie na seminarium! Lub po przeczytaniu ksigzki ,,W szkole wcale nie chodzi o szkote”, ktéra
juz teraz mozecie NIEODPYATNIE pobra¢ TUTAJ: https://sensorradanowicz.pl/produkt/ebook-w-
szkole-wcale-nie-chodzi-o-szkole-ewa-radanowicz/ Zapraszam!”

CZY ISTNIEJE COS TAKIEGO JAK WSPOLPRACA NA POZIOMIE SAMORZAD A SZKOLY |
PRZEDSZKOLA? O TRUDNOSCIACH | MOZLIWOSCIACH StOW KILKA.

Ewa Radanowicz. Seminarium dla Samorzgdowcdw. , Zaprezentuje fakty i mity na temat tego co
moze i nie moze samorzad lokalny w kwestii rozwoju edukacji w Polsce. Odniose sie do wyjgtkowo
trudnego , kawatka” w budzetowym torcie jakim jest edukacja oraz do tego, ze ,przebijanie sie” przez
zmiane i utozenie wspdtpracy na tym poziomie jest ogromnie trudne, ale warte podjecia proby.

Zaprezentuje swoje doswiadczenia z "przebijaniem sie" przez zmiane i utozeniem wspodtpracy z
dyrektorami jako samorzgdowiec, urzednicza .Pokaze, ktére dziatania i jaka filozofia pracy
spowodowata, ze dato sie zrobic¢ wiele! Pokaze rowniez, ze to my urzednicy mamy sporo do zrobienia
w zakresie ZMIANY! RELACJI! SPRAWNEGO | PRZEMYSLANEGO ZARZADZANIA! Zastanowimy sie nad
tym - czy pienigdze na oswiate mogg by¢ wydawane inaczej? Czy mozna podnies jakos¢ bez
podnoszenia kosztéw? Czy z poziomu organu prowadzgcego mozna zadbaé o rozwéj szkot i
przedszkoli? Jak zosta¢ Gming, ktdra jest Liderem Dobrostanu?”
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Ewa Radanowicz. Dyrektor i trener NODN Sensor, specjalista ds. programowych i wspétpracy z klientami. Wspiera w
rozwoju szkoty i przedszkola w catej Polsce tworzgc z nimi nowoczesne rozwigzania edukacyjne, strategie rozwoju i kulture
organizacji opartg na wartosciach, relacjach i wsparciu w codziennym zyciu ucznidéw i nauczycieli. Ekspert KO w Szczecinie,
wyktadowczyni na studiach zaocznych i dziennych. W roku 2018 zostata witgczona do sieci THE GLOBAL CHANGE LEADER
ASHOKA. Stworzyta autorska szkote publiczng, do ktdrej przyjezdzali ludzie z catej Polski, by zobaczy¢, uczy¢ sie i uwierzy¢,
ze mozna. Wielokrotne wprowadzanie zmian dato jej doswiadczenie i pozwolito wypracowaé model dziatania, wedtug
ktérego prowadzi zespdt poprzez zmiane do nowych rozwigzan.

[...] Autorka ksigzki ,,W szkole wcale nie chodzi o szkote” i wspotautorka poradnika ORE dla dyrektoréw i nauczycieli
,Zmiany, innowacje, eksperymenty — w poszukiwaniu inspiracji”, poradnika do autodiagnozy , Tu dba sie o DOBROSTAN".
Wspotautorka ekspertyzy dla IBE pt. ,,Dziatajgca Szkota” dotyczacej ksztattowania kompetencji spotecznych w szkole.

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE, NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI
Wyktady ambasadoréw Canvy. ,,Chcemy pokazac Canve jako narzedzie wspierajgce zarzadzanie,
komunikacje i rozwdj szkoty jako instytucji. Lista wyktadow i prelegentéw:

CANVA Z Al - WSPARCIE DYREKTORA W CYFROWEJ TRANSFORMACII SZKOLtY.

Agnieszka Halicka: Wystgpienie pokazujace, jak sztuczna inteligencja zintegrowana z Canva
moze wspieraé¢ nowoczesne zarzgdzanie szkotg, automatyzacje zadan oraz rozwdéj kompetencji
catego zespotu. Czy wiesz, ze w Canvie mozesz tworzy¢ nie tylko grafiki i plakaty, ale takze
dokumenty, arkusze kalkulacyjne, prezentacje i filmy, wspierajac sie sztuczng inteligencjg? W
trakcie wystgpienia pokaze, jak dyrektor moze wykorzystac jedng darmowg platforme do:

e przygotowania materiatdw na rade pedagogiczng,

e wspierania komunikacji z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

e tworzenia materiatdw promujgcych szkote (ulotki, posty, filmy),

e angazowania zespotu w tworzenie wspdlnych zasobdw i rozwijanie kompetencji cyfrowych.

Al w Canvie pozwala wygenerowac tresci tekstowe, graficzne i multimedialne w kilka minut —
bez dodatkowych narzedzi i bez wsparcia z zewnatrz. Efekt? Oszczednos$¢ czasu, sprawniejsze
zarzadzanie szkotg i nowoczesny wizerunek placéwki — wszystko dzieki jednej platformie.

DYREKTOR 2.0 - CANVA JAKO CENTRUM OPERACYIJNE SZKOtLY

Matgorzata Solowska: Praktyczne spojrzenie na Canve jako wszechstronne narzedzie
wspierajgce dyrekcje w codziennej pracy: od komunikacji wewnetrznej, przez materiaty
promocyjne, po organizacje wydarzen. ,,Wyobraz sobie dyrektora szkoty nie jako osobe tongcg w
papierach, ale jako lidera zarzgdzajgcego nowoczesng, komunikatywng i dobrze zorganizowana
placowka — wszystko z poziomu jednego intuicyjnego narzedzia. Ten warsztat to podréz do
Swiata, w ktérym Canva staje sie cyfrowym centrum dowodzenia — tablicg informacyjna,
gabinetem PR-owca, planerem wydarzen i notatnikiem strategicznym w jednym.

Podczas spotkania uczestnicy wcielg sie w role ,,dyrektora przysztosci”, ktéry ma do wykonania
konkretne misje. Najpierw — uporzagdkowanie komunikacji wewnetrznej. Canva Docs pozwoli
stworzy¢ eleganckie pisma, zestawienia i raporty, a wbudowana sztuczna inteligencja pomoze
redagowag, streszczaé i formatowac tresci.

Pdzniej — promocja szkoty: dyrektor tworzy kampanie informacyjng o dniach otwartych lub
rekrutacji, korzystajac z gotowych szablonéw grafik, filmoéw i prezentacji, ktére mozna jednym
kliknieciem dostosowaé do medidow spotecznosciowych.

Nastepnie czas na zarzadzanie zespotem — z Canvg mozna fatwo planowac dziatania nauczycieli,
organizowac wydarzenia z uzyciem tablic Whiteboard i przypisywac zadania w zespotach. Na
koniec uczestnicy przygotuja profesjonalnie wygladajace dokumenty, ktére nie tylko zawierajg
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tresé, ale robig wrazenie formg — np. pisma do organu prowadzgcego z wykresami, ikonami i
estetycznym uktadem graficznym.

Ten warsztat to wiecej niz szkolenie z obstugi programu. To inspiracja do zmiany sposobu
myslenia o zarzgdzaniu placowka — z narzedziem, ktdre taczy estetyke, technologie i
praktycznosé. Na zakonczenie uczestnicy otrzymajg checkliste z gotowymi pomystami na
wdrozenie Canvy w codziennej pracy oraz pakiet materiatéw do wykorzystania od razu po
powrocie do szkoty”.

JAK Z CANVA OSZCZEDZIé CZAS | PIENIADZE W SZKOLE

Mirostaw Bar¢: Prezentacja skupiona na efektywnosci i realnych oszczednosciach - jak Canva
moze usprawnié procesy w szkole i ograniczy¢ koszty materiatdow graficznych, komunikacyjnych
czy promocyjnych. Prezentacja skupiona na efektywnosci i realnych oszczednosciach - jak Canva
moze usprawnic procesy w szkole i ograniczy¢ koszty materiatéw graficznych, komunikacyjnych
czy promocyjnych.Canva w szkole — wiecej niz grafika! Jak oszczedzaé czas i pienigdze dzieki
kreatywnym narzedziom.

Zapraszamy na praktyczne warsztaty, ktére pokazg, jak w petni wykorzysta¢ darmowy dostep do
Canvy przez ZPE — bez dodatkowych kosztéw i bez potrzeby zatrudniania grafikdw. Dowiesz sie,
jak szybko tworzy¢ profesjonalne materiaty promocyjne, budowac spdjny wizerunek szkoty i
angazowac nauczycieli w dziatania komunikacyjne. Pokazemy, jak Canva wspiera zarzadzanie,
wspotprace zespotowa i kreatywnosc — od projektowania ulotek po tworzenie filméw ze zdjec.
Poznasz tez funkcje Al, ktére pomogg Ci w kilka minut stworzy¢ prezentacje, infografike czy
komunikat. Efekty? Oszczednos¢ czasu, pieniedzy i nowa energia w dziataniach szkoty!

EDUKACJA WLACZAJACA OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU - WYZWANIA |

MOZLIWOSCI. WYKLAD Z PRZYKLADAMI Z PRAKTYKI SZKOLNEJ.

Izabella Zieliriska, Dorota Rzepczynska, wyktad i warsztat Fundacji SYNAPSIS. "W prowadzonym
przez Fundacje poradnictwie nieustajgco zgtaszajg sie zaréwno rodzice jak i nauczyciele z problemami
zwigzanymi z edukacjg szkolng uczniow w spektrum. Widzimy duzg potrzebe poruszenia tej tematyki
na forum kadr kierowniczych w szkolnictwie, gdyz same szkolenia dla pojedynczych nauczycieli nie
wystarczg - trzeba rozmawiac o tworzeniu catej spotecznosci szkolnej jako wtaczajacej dla ucznidw ze
SPE, gdyz konieczne dziatania wymagajg najczesciej decyzji na poziomie zarzadzania catg szkotg".
Zagadnienia:

e Regulacje prawne w obszarze ksztatcenia dzieci i ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Rozwigzania stosowane w edukacji oséb w spektrum autyzmu.

e Indywidualizacja ksztatcenia ucznidw w spektrum — prawo a praktyka.

e Dyrektor, nauczyciele, rodzice ucznia — prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ prawna.

Izabella Zielinska - radca prawny, ukorczyta aplikacje przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie. Od wielu lat
zwigzana z trzecim sektorem, w tym od 2017 r. w Fundacji SYNAPSIS udziela porad prawnych osobom w spektrum autyzmu
i cztonkom ich rodzin. Cztonkini Zespotu Rzecznictwa Fundacji SYNAPSIS, autorka i trenerka szkolen dotyczacych
organizowania ksztatcenia dzieci i ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, odpowiedzialnosci prawnej
pracownikdw szkoty za bezpieczenstwo uczniéw, standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Wspdtautorka
publikacji, poradnikéw i podcastéw tematycznych w obszarze edukacji. Od 2024 r. cztonkini Zespotu do spraw wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi w MEN, ktérego zadaniem jest przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie
wspotpracy organizacji pozarzagdowych z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie m.in. organizacji pracy szkot,
przedszkoli

i placéwek, dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekuriczej, edukacji wtgczajacej i profilaktyki
zdrowia psychicznego, wyréwnywania szans edukacyjnych, praw dziecka i ucznia.
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Pozytywna dyscyplina w pracy z uczniem w spektrum oparta o model logicznych konsekwencji R. Dreikursa. Jak budowa¢
relacje otwartg z uczniem nieneurotypowym i wspomagac jego funkcjonowanie w grupie szkolnej.
Poznanie zatozen modelu logicznych konsekwencji R. Dreikursa umozliwiajgcego modyfikowanie zachowan uczniow w
spektrum w potgczeniu z treningiem umiejetnosci spotecznych.
Strategie interwencji (pozytywna dyscyplina) —zaawansowane problemy z uczniem w spektrum

1. Strategia 6i 8 krokdw — arkusze przyktadowe z opisem sytuacji szkolnych.

2. Strategia” Ty wybierasz, wybieramy razem, ja wybieram”

3. Pokdj domowy jako strategia pracy poza klasg w sytuacji silnego afektu albo przecigzenia sensorycznego.

4. Metoda wspdlnej sprawy i metoda bez obwiniania — jak przeciwdziata¢ mobbingowi szkolnemu wobec ucznidw w

spektrum.

Dorota Rzepczynska, pedagog specjalny, edukatorka rodzicow i nauczycieli z zakresu aktywnego stuchania i systemu
logicznych konsekwencji R. Dreikursa, trenerka treningu kontroli ztosci "Pod kontrolg" dla nastolatkéw wg modelu H.M.
Kellner, certyfikowana trenerka Treningu Zastepowania Agresji A. Goldsteina, w tym treningu rozwoju moralnego
prowadzonego metodg dylematéw moralnych, specjalistka z zakresu Metody Kodu zachowania autorstwa J. Minahan i N.
Rappaport w pracy z uczniami w spektrum autyzmu; terapeuta CBT, autorka i realizatorka programu profilaktycznego dla
uczniow szkoty podstawowej i liceum, ,Zrozumie¢ i pokonac lek” umozliwiajagcego opanowanie behawioralno-
poznawczych technik radzenia sobie z fobig spoteczng i lekiem szkolnym. "Jestem pedagogiem specjalnym, pasjonatkg
wdrazania innowacyjnych rozwigzan w szkole i sprawdzania czy dziatajg. Publiczna szkota podstawowa, w ktérej pracuje,
dziata niestandardowo. Uczniowie w ramach obowigzujacej siatki godzin uczeszczajg na trening kontroli ztosci i trening
rozwoju moralnego oraz TUS, ktéry prowadzony jest w kazdej klasie w oparciu o indywidualng diagnoze kazdego dziecka.
Uczniowie, ktérym zdarzyto sie zachowac niezgodnie z zasadami zawartymi w kontrakcie, zamiast uwagi do dziennika,
nagany dyrektora lub minusowych punktéw, ktére przektadajg sie na ocene z zachowania, ponoszg logiczne konsekwencje
R. Dreikursa. []

MODULOWE E-PODRECZNIKI | ZPE — EDUKACJA NA MIARE NOWOCZESNEJ SZKOLY!
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Adam Gogacz, Dominika Gaponiuk. Formy udziatu: wyktad
praktyczny + warsztaty. W Swiecie, w ktérym technologia dynamicznie zmienia sposdb, w jaki
uczymy sie i nauczamy, edukacja musi nadgzac za potrzebami ucznidw, nauczycieli i catego systemu
oswiaty. Podczas wystgpienia przyblizymy, czym sg modutowe e-podreczniki opracowane przez
ekspertow ORE przy wykorzystaniu zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz jak przebiegat
pilotaz ich wdrozenia w szkotach.

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) to narzedzie, ktore juz dzi$ wspiera nauczycieli, ucznidéw i
rodzicow w codziennej pracy edukacyjnej — oferujgc dostep do tysiecy sprawdzonych materiatéw,
gotowych scenariuszy zajec¢, zasobow multimedialnych i interaktywnych narzedzi dydaktycznych. Co
wazne — wszystko to dostepne jest bezptatnie, intuicyjnie i bezpiecznie.

Nowym elementem ZPE s3 modutowe e-podreczniki — czyli cyfrowe podreczniki stworzone z myslg o
elastycznym, zréznicowanym i angazujgcym nauczaniu. Oparte na zasadzie ,edukacyjnych klockéw”,
moduty pozwalajg nauczycielom budowad wtasne sciezki dydaktyczne — dopasowane do poziomu
klasy, potrzeb ucznidw, tempa pracy i wyzwan edukacyjnych. Kazdy modut pokrywa fragment
podstawy programowej, co zapewnia zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi, a jednoczesnie daje
nauczycielowi petng swobode organizacyjna.

Nasze przestanie jest proste: ZPE i modutowe e-podreczniki to nie tylko narzedzia — to nowa filozofia
nauczania. To szansa na szkote, ktéra nie tylko nadaza za $wiatem, ale go wspottworzy. Szkote, w
ktdrej nauczyciel ma realny wptyw na ksztatt edukacji, a uczerh moze uczyc sie w sposéb ciekawy,
skuteczny i dostosowany do swoich potrzeb.

Zapraszamy do udziatu w tej edukacyjnej rewolucji. Przekonaj sie, ze cyfrowa szkota to nie przysztosc
— to terazniejszos$¢, ktdrg tworzymy razem.

POROZMAWIAJMY O MATEMATYCE. TRUDNA? NUDNA? NIEKONIECZNIE! JAK
INSPIROWAC DZIECKO?

Aleksandra Tabaczynska, Instytut Nauki Lektikon. Jak systemowo i ewolucyjnie wprowadzi¢ w szkole
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zmiany, aby skutecznie rozwija¢ kompetencje matematyczne.

Matematyka od najmtodszych lat — to fundament sukcesu ucznia. Zapraszamy nauczycieli i
dyrektoréw przedszkoli oraz szkét. Rozwijanie kompetencji matematycznych poprzez zabawe,
ciekawe aktywnosci oraz madre strategie. Praktyczne wskazéwki, ktére pomoga uczniom pokochac
matematyke od pierwszych krokéw edukacyjnych.

Aleksandra Tabaczynska, trenerka IN Lektikon, edukatorka, propagatorka matematyki, wspotautorka programow
rozwijajgcych kompetencje matematyczne. Od 2015 prowadzi w Inowroctawiu Klub Matego Matematyka.

JAK POZYTYWNA DYSCYPLINA POMAGA TWORZYC KLASE, W KTOREJ CHCE SIE
uczyC1BYC. PRAKTYCZNE NARZEDZIA DO BUDOWANIA WZAJEMNEGO SZACUNKU

W ZESPOLE.

IN Lektikon. Dowiesz sie, czym naprawde jest Pozytywna Dyscyplina i dlaczego moze sta¢ sie
przetomem w Twojej szkole czy przedszkolu. Wezmiesz udziat w spotkaniu prowadzonym przez
Joanne Baranowskg — prekursorke Pozytywnej Dyscypliny w Polsce oraz Anne Ryszke — twdrczynie
programu Treningu Umiejetnosci Spotecznych LEKTUS i wspétautorke programu rozwojowego dla
szkét opartego o PD. Podczas wystgpienia:

e Poznasz idee PD, opartg o empatie i stanowczos¢ oraz szacunek do ucznia, nauczyciela i
szkoty/przedszkola

e poznasz mechanizmy stojgce za trudnymi zachowaniami uczniéw i btedne strategie, ktére
dotad zawodzity,

e zrozumiesz, dlaczego tradycyjne podejscie oparte o kary i konsekwencje nie dziata i co mozna
zrobié inaczej,

e odkryjesz, jak reagowac stanowczo i jednoczesnie empatycznie, by budowad bezpieczenstwo
i szacunek w klasie,

e poznasz praktyczne narzedzia, ktdre pomogg ograniczy¢ przemoc, hejt i konflikty oraz
zwiekszy¢ spokdj i zaangazowanie ucznidw

e poznasz $ciezki rozwoju, ktére sprawia ze Twoja szkota/Twoje przedszkole wdrozy cato$ciowy
program Pozytywnej Dyscypliny.

Jesli chcesz realnie zmieni¢ atmosfere w swojej placowce i da¢ nauczycielom sprawdzone sposoby na
prace bez napiecia i kar, to wfasnie tu warto by¢.

Joanna Baranowska - trenerka Edukatoréw Pozytywnej Dyscypliny, psycholog, coach, twérczyni Marki Pozytywnej
Dyscypliny w Polsce, 11 lat doswiadczenia trenerskiego. Jako jedna z trzech trenerek Il stopnia PD w Polsce szkoli certyfikuje
edukatordéw rodzicielskich.

Anna Ryszka — trenerka, coach, akredytowany trener Insights Discovery, akredytowana konsultantka narzedzia MTQ 48
(odpornosc psychiczna), pedagog z 16-letnim stazem pracy, Edukatorka Rodzicielska Pozytywnej Dyscypliny, Edukatorka
Pozytywnej Dyscypliny w klasie, Trenerka TUS certyfikujaca przysztych treneréw TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS,

Wicedyrekor w Instytucie Nauki Lektikon.

KIM JESTEM JA, A KIM SA INNI W MOIM ZESPOLE, CZYLI O TYM JAK MOGE
BUDOWAC SWIADOMY | WSPOtPRACUJACY ZESPOt? CZEGO POTRZEBUJA MOI
PRACOWNICY, ABY MOC POCZUC SIE BEZPIECZNIE? CZY MOGE ZADBAC O
WSZYSTKICH?

Wyktad. Radostaw Swiergosz, Anna Ryszka, IN Lektikon. Kazdy z nas ma swoje silne i stabsze strony
— réwniez jako lider czy cztonek zespotu. Swiadomos¢ wtasnej osobowosci oraz zrozumienie, jak
réznorodne sg style pracy i komunikacji wéréd pracownikéw, to klucz do budowania bezpiecznego i
efektywnego Srodowiska. Podczas wystgpienia zastanowimy sie:
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e jak nasze indywidualne cechy wptywajg na zespoét i jego dynamike,
e czego potrzebujg pracownicy, aby poczuc sie bezpiecznie i mdc wspdtpracowad,
e czyijak mozna,zadbac o wszystkich”, jednoczesnie dbajac o siebie jako lidera.

To spotkanie jest wprowadzeniem do czesci Il — praktycznych warsztatdw, podczas ktérych zajmiemy
sie trudnymi rozmowami w gabinecie dyrektora, a uczestnicy bedg mogli przetozyé zdobytg wiedze
na konkretne dziatania, ¢wiczy¢ narzedzia wspierajgce wspotprace i budowanie poczucia
bezpieczenstwa w zespole.

Radostaw Swiergosz, wtasciciel i dyrektor Instytutu Nauki Lektikon, certyfikowany trener biznesu i o$wiaty, ma 12000
godzin na sali szkoleniowej z dyrektorami, nauczycielami, trener odpornosci psychicznej MTQ 48, Edukator Rodzicielski
Pozytywnej Dyscypliny, Koordynator wielu sieci wspétpracy dla dyrektoréw, Trener TUS certyfikujgcy przysztych treneréw
TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS

Anna Ryszka trenerka, coach, akredytowany trener Insights Discovery, akredytowana konsultantka narzedzia MTQ 48
(odpornosc psychiczna), pedagog z 16-letnim stazem pracy, Edukatorka Rodzicielska Pozytywnej Dyscypliny, Edukatorka
Pozytywnej Dyscypliny w klasie, Trenerka TUS certyfikujaca przysztych treneréw TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS,
Wicedyrektor w Instytucie Nauki Lektikon.

TRUDNE ROZMOWY W GABINECIE DYREKTORA. WARSZTAT SWIADOMEGO LIDERA
Z WYKORZYSTANIEM PRAKTYCZNYCH NARZEDZI COACHINGOWYCH | TEORII
0OSOBOWOSCI C. G. JUNGA.

(Cze$é Il warsztat). Radostaw Swiergosz, Anna Ryszka, IN Lektikon. Ten warsztat jest dedykowany
dyrektorom i liderom, ktérzy uczestniczyli w czesci | ,,Kim jestem ja, a kim sg inni w moim zespole”
lub w naszych wczesniejszych wystgpieniach na konferencjach i kongresach OSKKO poswieconych
teorii osobowosci. Podczas spotkania bedziesz mdgt/mogta:

e przetozy¢ zdobytg wczesniej wiedze o osobowosci i dynamice zespotu na praktyke trudnych
rozméw w roli dyrektora,

e poznaci przeéwiczyé narzedzia coachingowe, ktére pomagajg prowadzié rozmowy
wymagajgce odwagi, ale tez empatii,

e wykorzystac teorie osobowosci C.G. Junga, by lepiej rozumiec reakcje swoje i rozmdwcy,

e zdobyc¢ pewnosé w sytuacjach konfliktowych i trudnych, chronigc jednoczesnie wtasne zasoby

e przepracowac konkretne sytuacje trudne

To spotkanie jest przestrzenig do éwiczen, wymiany doswiadczen i budowania realnej skutecznosci w
komunikacji dyrektorskiej.

CHCEMY UCZNIOW, KTORZY MYSLA ODWAZNIE | SAMODZIELNIE - JAK
KREATYWNOSC NAPEDZA ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH?

Justyna Orszulak. IN Lektikon. Wyobraz sobie szkote, w ktdrej uczniowie decydujg sami, biorg
odpowiedzialnos¢ za swoje wybory i myslg odwaznie oraz twérczo. Wasnie taka wizje wspiera
seminarium pt. ,,Chcemy ucznidw, ktérzy myslag odwaznie i samodzielnie — jak kreatywnos¢ napedza
rozwoéj kompetencji kluczowych?”. Podczas mojego wystgpienia:

e zobaczysz jak tworzyc¢ przestrzen do rozwoju samodzielnosci i kreatywnosci,

e dowiesz sie, w jaki sposdb kreatywnos¢ wspiera kluczowe kompetencje XXI wieku:
komunikacje, wspdtprace i rozwigzywanie problemow,

e zobaczysz, jak pomagac uczniom w budowaniu postawy twérczej i refleksyjnej,

e poznasz praktyczne metody pracy, ktére wzmacniajg niezaleznosc¢ i rozwéj mtodych ludzi.

Justyna Orszulak. Nauczycielka jezyka polskiego i etyki, dyrektorka w Szkole Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slgskim.
Certyfikowany trener w oswiacie IN Lektikon. Pasjonatka metod kreatywnych, Ambasadorka Wiosny Edukacji — oddolnego
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ruchu zmian w polskiej szkole. W latach 2016 — 2020 trenerka i ekspert w programie Destination Imagination Poland —
interdyscyplinarnym miedzynarodowym programie edukacyjnym rozwijajgcym kreatywnos¢ u dzieci i mtodziezy.

WDECH. WYDECH. RESET. JAK ODDYCHAC, GDY WSZYSTKO SIE PALI. WARSZTAT O

SWIADOMYM ODDECHU, REGENERACIJI | PRZYWRACANIU ROWNOWAGI.

Agnieszka Jaremska, IN Lektikon. ,,Codziennos¢ dyrektora to praca pod presjg czasu,
odpowiedzialnos¢ za ludzi i decyzje podejmowane czesto w warunkach stresu. W takim tempie tatwo
zapomniec o sobie — a przeciez to wtasnie spokdj i uwaznos¢ lidera przektadaja sie na atmosfere w
catej placéwece. Zabiore Panstwa do krainy odprezenia. Zapraszam warsztat relaksacyjny, podczas
ktérego zabiore Paristwa do krainy odprezenia. Poznacie proste techniki oddechowe, ktére mozna
zastosowac w dowolnej chwili oraz doswiadczycie krotkiej relaksujgcej praktyki, ktdra wspiera
rownowage i odpornosé psychiczng, Warsztat nie wymaga specjalnego przygotowania ani stroju —
wystarczy otwartosc¢ i chec zadbania o siebie. Bedzie odprezajgco i uspokajajgco. To wyjatkowa
okazja, aby w nattoku konferencyjnych tematéw zatrzymac sie, odetchnac i doswiadczy¢, ze
skuteczne narzedzia do regeneracji mamy zawsze przy sobie. 15 oséb moze wzigé udziat w
warsztacie, wiec prosimy o mozliwosé wczesniejszych zapiséw telefonicznych. Fajnie gdyby
dyrektorzy mogli skorzysta¢ np. z tych warsztatéw na rozpoczecie dnia i na zakoriczenie, czyli jakas
mata sala taka 20 osobowa jest tylko na pierwsze i ostatnie sesje zblokowana. Uczestnicy bedg
doswiadczac tych zajeé na karimatach i pod kocykami”.

Rezerwacja miejsc: tel. 736606250 - 15-20 oséb

Agnieszka Jaremska trenerka IN Lektikon doradca psychologiczny, terapeutka integralna, hipnoterapeutka oraz
facylitatorka CHAKRADANCE. W swojej pracy faczy elementy psychologii, coachingu, pracy z podswiadomoscia, energig i
ciatem. Do kazdego podchodzi w sposdb holistyczny, catosciowy.

JAK UCczYC MADROSCI W SZKOLE.

Wyktad, dr Stawomir Jarmuz, Librus. [2x w poniedziatek]. W swiecie zdominowanym przez
algorytmy, media spotecznosciowe i sztuczng inteligencje odkryj, jak uczy¢ tego, co naprawde rozwija
— madrosci.

Podczas wyktadu przekonasz sie, ze madrosci mozna uczyé. Poznasz psychologiczng koncepcje
madrosci prof. Igora Grossmanna oraz przyktady szkét, ktére z powodzeniem wprowadzajg programy
ksztattujgce madre myslenie i dziatanie. Dowiesz sie, jakie korzysci przynosi uczenie madrosci
uczniom i nauczycielom oraz jak takie podejscie mozna zastosowac w codziennej pracy dydaktyczne;j.

Stawomir Jarmuz — doktor psychologii, trener, mentor, wspétwtasciciel firmy szkoleniowej MODERATOR. Cztonek zatozyciel
GLOBE — The Global Leadership And Organizational Behavior Effectiveness Research Program — najwiekszego
miedzynarodowego projektu badawczego dotyczacego miedzykulturowej teorii efektywnego przywddztwa. Autor i
wspotautor wielu artykutéw naukowych na temat osobowosci i przywdédztwa oraz ksigzek. Twérca Szkoty Coachingu
Menedzerskiego. Na co dzier buduje mosty miedzy dobrze zweryfikowang wiedza psychologiczng a potrzebami biznesu i
edukacji.

JUZ DAWNO NIE WYSTARCZY MIEC OPINII. O TYM, JAK | DLACZEGO WARTO

WSPIERAC ROWNOSCE, ROZNORODNOSC | ZDROWIE PSYCHICZNE.

Janina Bak. Wyktad. Vulcan. Opowiemy o tym, jak budowaé szkoty i instytucje, w ktérych wszyscy
czujg sie bezpiecznie, réwno i na swoim miejscu.

Dlaczego to takie wazne? Ponad potowa 6-letnich dziewczynek uwaza, ze inteligencja to ,,meska
cecha” Wiekszos¢ rodzicow sadzi, ze chtopcy maja wyzsze 1Q niz dziewczynki -6% mtodziezy LGBTQ+
doswiadcza powaznych objawoéw depresji -Prawie 10% dzieci w Polsce zmaga sie z trudnosciami
psychicznymi.
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Janina Bak w swojej dziatalnosci skupia sie na statystyce, popularyzacji nauki oraz jest autorka dwdch bestsellerowych
ksigzek.

ODKRY!J SIEBIE JAKO VULCAN TALENTOW! - BO NIE TRZEBA BYC ARTYSTA, BY BYC
WYJATKOWO UTALENTOWANYM

Marika Ptawiak-Zankowska. Godzinny warsztat dla okoto 40 oséb. "Czy wiesz, ze Twoje poczucie
odpowiedzialnosci, fatwosé podejmowania dziatan, umiejetnos¢ dostrzegania zagrozen, czy empatia
moga by¢ Twoimi wyjgtkowymi talentami, ktére wptywajg na to, jak myslisz, odczuwasz i dziatasz?

To, co w moim odczuciu byto kiedys wadg, okazato sie by¢ moim talentem- to zdanie czesto
wypowiadajg osoby, ktére poznaty swoje talenty- w jaki sposéb pomagaja i utrudniajg dziatania oraz
jak wspierajg w dazeniu do lepszego zycia. Na tym spotkaniu rozpoczniesz podréz w gtab siebie-
dowiesz sig, jakie mozesz miec talenty i co zrobi¢, by odczuwaé wiecej radosci, satysfakcji oraz
wiedzie¢, jak nie da¢ sie im sprowadzi¢ na manowce".

Spotkanie poprowadzi Marika Ptawiak-Zankowska - certyfikowana coach mocnych stron. Na co dzierh pomaga
pracownikom w zrozumieniu swoich talentéw i kierowaniu nimi tak, aby przynosity jak najwiekszg rados¢ z dziatania
zaréwno w obszarze zawodowym, jak i osobistym. Marika pomaga wspiera¢ w poszerzaniu samoswiadomosci oraz
budowaniu talentowej samoakceptacji i mocnych stron.

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI Z WIZJA CELU.

Panel praktykéw. Prowadzacy: Przemystaw Kluge, Centrum Edukacji Obywatelskiej. Planowanie
doskonalenia powinno by¢ adekwatne do celdéw rozwojowych i wizji szkoty a takze by¢ w zgodzie z
planami i potrzebami nauczycieli. Te kryteria bywajg niespetnione i to nie zawsze na skutek ztego
planowania lub jego braku. Zalew ofert, nawyki i mody, zte doswiadczenia ze stabych szkolen, brak
klarownej wizji rozwoju, zmienno$¢ prawa, zmiany demografii - te czynniki nie utatwiajg zadania.
Chcemy pokazac dobre praktyki doswiadczonych dyrektoréw. Jak madrze planowad i wybieraé? Jak
pogodzi¢ reagowanie na dorazne problemy, polityke panstwa, mody i nauczycielskie preferencje z
$rednio i dtugoterminowymi celami rozwoju szkoty, wymagajgcymi rozwijania okreslonych
kompetencji nauczycieli. Jak doskonalenie moze pomdc dyrektorskiej sprawczosci?

MARKA SZKOLY TO DECYZJA — NIE PRZYPADEK. JAK JA TWORZYC WSPOLNIE Z
ZESPOLEM?

Warsztat: Katarzyna Olejnik i Matgorzata Borowska-Leszczyszyn (dyrektorki, trenerki, konsultantki
na SPLO). W czasach rosngcej konkurencji i kryzysu demograficznego nie wystarczy ,, dobrze nauczac”.
Szkota, ktdra chce byé rozpoznawalna i wybierana przez rodzicéw i ucznidw, potrzebuje marki, czyli
spojnej tozsamosci oraz jasnej komunikacji. Marka szkoty jest efektem codziennych decyzji, relacji i

sposobu moéwienia o tym, kim jestesmy i co oferujemy uczniom oraz rodzicom. Podczas warsztatu:

e przyjrzymy sie, jak powstaje marka szkoty i na co mamy realny wptyw,

o wspodlnie zidentyfikujemy elementy, ktére buduja tozsamos¢ placédwki,

e pokazemy, jak wtgczac zesp6t nauczycielski w sSwiadome budowanie marki,

e zaprezentujemy konkretne narzedzia i struktury wspoétpracy, ktére pomagajg szkotom
wzmacniac swojg rozpoznawalnosé i spéjnosc.

CO ZROBIC, BY OCZEKIWANIA NIE ZMIENIALY SIE W ROSZCZENIA, A KONFLIKTY W

WOINE PODJAZDOWA?

Warsztat: Katarzyna Olejnik i Matgorzata Borowska-Leszczyszyn (dyrektorki, trenerki, konsultantki
na SPLO). Szkolenie dotyczy tego, jak jako dyrektorzy mozemy tworzy¢ w szkotach kulture zaufania i
dialogu — takg, w ktérej problemy i niepokoje s3 komunikowane wprost, a nie poprzez anonimowe
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donosy, skargi czy konflikty eskalowane poza szkota. Uczestnicy przyjrza sie, jak styl zarzadzania,
klimat relacji w zespole i sposéb komunikacji z rodzicami wptywajg na to, czy szkota dziata w duchu
partnerstwa, czy w atmosferze podejrzen i kontroli. Szkolenie pokaze tez konkretne narzedzia
budowania przejrzystosci

MARKA SZKOLY TO DECYZJA — NIE PRZYPADEK. JAK JA TWORZYC WSPOLNIE Z

ZESPOtLEM?

Warsztat. Prowadzgce: Katarzyna Olejnik i Matgorzata Borowska-Leszczyszyn (dyrektorki, trenerki,
konsultantki na SPLO). W czasach rosngcej konkurencji i kryzysu demograficznego nie wystarczy
,dobrze nauczac”. Szkota, ktéra chce by¢ rozpoznawalna i wybierana przez rodzicédw i uczniéw,
potrzebuje marki, czyli spdjnej tozsamosci oraz jasnej komunikacji. Marka szkoty jest efektem
codziennych decyzji, relacji i sposobu méwienia o tym, kim jestesmy i co oferujemy uczniom oraz
rodzicom. Podczas warsztatu:

o przyjrzymy sie, jak powstaje marka szkoty i na co mamy realny wptyw,

o wspodlnie zidentyfikujemy elementy, ktére budujg tozsamos¢ placowki,

. pokazemy, jak wtgczac zesp6t nauczycielski w swiadome budowanie marki,

o zaprezentujemy konkretne narzedzia i struktury wspoétpracy, ktére pomagajg szkotom

wzmacniac swojg rozpoznawalnosé i spéjnosc.

CO ZROBIC, BY OCZEKIWANIA NIE ZMIENIALY SIE W ROSZCZENIA, A KONFLIKTY W

WOIJNE PODJAZDOWA?

Warsztat. Prowadzgce: Katarzyna Olejnik i Matgorzata Borowska-Leszczyszyn (dyrektorki, trenerki,
konsultantki na SPLO). Szkolenie dotyczy tego, jak jako dyrektorzy mozemy tworzy¢ w szkotach
kulture zaufania i dialogu — taka, w ktdrej problemy i niepokoje sg komunikowane wprost, a nie
poprzez anonimowe donosy, skargi czy konflikty eskalowane poza szkota. Uczestnicy przyjrza sie, jak
styl zarzadzania, klimat relacji w zespole i sposéb komunikacji z rodzicami wptywajg na to, czy szkota
dziata w duchu partnerstwa, czy w atmosferze podejrzen i kontroli. Szkolenie pokaze tez konkretne
narzedzia budowania przejrzystosci oraz sposoby reagowania na sytuacje potencjalnego konfliktu —
zanim przerodzg sie w oficjalne skargi.

LAPTOP NA LATA Z BONU DLA NAUCZYCIELA - JAK WYBRAC MADRZE W ERZE Al |

WINDOWS 11 Pro

Ewa Kotodziejczyk, Sebastian Pretki. Microsoft. Program ,Laptop dla nauczyciela” to jednorazowa
szansa, by wyposazyc¢ sie w sprzet gotowy na wyzwania cyfrowej szkoty — z systemem Windows 11
Pro, wspierajgcym nowoczesne narzedzia edukacyjne, zaawansowane zabezpieczenia i technologie
sztucznej inteligencji. Podczas szkolenia:

* Dowiesz sie, jak dobrac laptop, ktdry postuzy Ci przez lata.
* Porownamy 3 opcje zakupu:
1. Sprzet w petni mieszczacy sie w wartosci bonu.
2. Laptop z niewielkg doptatg — dla bardziej wymagajgcych.
3. Copilot+ PC — nowa klasa urzadzen z petnym wsparciem Al i Microsoft Copilot.

Wszystkie prezentowane urzadzenia bedg wyposazone w Windows 11 Pro — system wspierajacy
bezpieczenstwo danych, zarzgdzanie klasg i prace z nowoczesnymi aplikacjami edukacyjnymi.
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Pamietaj: bon mozna zrealizowac tylko do korica 2025 roku. Dofacz i podejmij Swiadomg decyzje —
ten wybor bedzie pracowat razem z Toba kazdego dnia.

COPILOT — TWOJ NIEZAWODNY ASYSTENT DYREKTORA SZKOtY

Al w pracy i po godzinach... Nowy rok szkolny to nowe wyzwania — i doskonaty moment, by siegngé
po wsparcie technologii. Zapraszamy na praktyczny warsztat, podczas ktérego pokazemy, jak Copilot
— oparty na sztucznej inteligencji asystent Microsoft — moze wspiera¢ dyrektora szkoty w codziennym
zarzadzaniu placéwka, organizacji pracy zespotu oraz skutecznej komunikacji. Pokazemy takze, jak
wykorzystac Al, by lepiej zadba¢ o wtasny czas, zdrowie i rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Prowadzgca: Barbara Dubiecka-Kruk — nauczycielka matematyki, trenerka Microsoft, autorka bloga
oMatmo.pl . W programie warsztatu:

Copilot w pracy dyrektora szkoty:

. Organizacja pracy szkoty — harmonogramy, zadania, delegowanie obowigzkéw

o Komunikacja — tworzenie ogtoszen, pism i notatek do zespotu, rodzicdw i instytucji
. Raporty i analizy — generowanie zestawien i dokumentacji w kilka sekund

. Planowanie wydarzen i projektow — narzedzia wspierajace logistyke i kreatywnosc

Copilot w zyciu prywatnym dyrektora:

o Planowanie wypoczynku — trasy, listy rzeczy do spakowania, pomysty na aktywnosci
. Zdrowie i energia — przypomnienia o ruchu, positkach, wodzie
o Balans i relaks — cyfrowy detoks, medytacje, pomysty na wyciszenie po pracy

WIECZOR FILMOWY. »NIE MARTW SIE, NIC MI NIE JEST”
,Nie martw sie, nic mi nie jest” - film w rezyserii Solange Cicurel (2025, 82 min. Zwiastun:
https://www.youtube.com/watch?v=zZTL7mkEC8w )

Seans z wprowadzeniem Jarostawa Basaja, OSKKO. Nauczyciel, popularyzator sztuki filmowej,
prowadzgcy niezwykte kino szkolne zaprasza uczestnikdw do obejrzenia poruszajacej opowiesci o
dorastaniu, depresji, presji rowiesniczej i wptywie Internetu na kondycje psychiczng mtodych ludzi. To
film, ktory warto przemyslec, ale tez warto zaprosi¢ do kina mtodziez szkolna.

Prowadzacy chce nawigzac do wyzwan, przed jakimi stoi wspdtczesna szkota w obszarze wsparcia
uczniow i nauczycieli. Jak realnie wzmocnic system wsparcia psychicznego w szkotach oraz budowac
bezpieczne, empatyczne sSrodowisko dla mtodych ludzi.

WAZNE SPRAWY - KINO DLA DYREKTORA — KINO DLA SZKOLY.
. Prowadzi - Jarostaw Basaj, OSKKO. Wsrdd zaproszonych do dyskusji: Tomasz Bilicki, Jacek
Pyzalski, Karol Jachymek i tworcy oraz bohaterowie i twdrcy niezwyktych filmow.

W Zakopanem, pokazemy i poddamy dyskusji filmy:

"Doskonata", rez. Weronika Dubicka, Michat Grosiak, 2025, 20 min. Planujemy obecno$¢ mtodego
aktora i opiekuna, towarzyszgcego realizacji filmu. Jest to kolejny film tych samych twdércdw, ktérych
produkcje widzieliSmy juz na kongresie w Zakopanem dwa lata temu. Pokazany wtedy ich film, ,,...
ktory skrzywdzites.”, poruszajgcy temat przemocy w szkotach srednich, zdobyt uznanie na
ogolnopolskich festiwalach, zdobywajac az 7 prestizowych nagréd. Teraz mtodzi twércy powracajg z
kolejng produkcjg, dotykajgcg waznych problemoéw spotecznych. To wiecej niz zwykty pokaz filmowy
— to spotkanie, ktére inspiruje, sktania do refleksji i pokazuje site mtodego pokolenia w sztuce
filmowej.
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W filmie: Ania to szesnastoletnia, wzorowa uczennica, perfekcyjna w kazdym calu — przynajmniej tak
postrzegajg jg inni. W rzeczywistosci kazdego dnia dzwiga ciezar oczekiwan, ktére powoli jg
wyniszczaja. Kiedy presja rodzicéw i otoczenia staje sie nie do zniesienia [...]”. Rozmowa z twércami:
https://www.facebook.com/watch/?v=1120687219835377

"Streetworker”, rez. Damian Piasecki, 2024, 17 min. Zaproszony jest bohater filmu. Stowa
rezysera: "Stworzytem krotki film [..], ktéry opowiada o codziennym zyciu oséb dotknietych kryzysem
bezdomnosci, widzianym oczami Huberta — cztowieka, ktéry poswieca swoje zycie, aby im poméc.
Hubert nie tylko daje nadzieje, ale stara sie pokazac, ze w kazdej, nawet najtrudniejszej sytuacji,
mozna znalez¢ wyjscie”.

Po projekcji filméw przeprowadzimy rozmowe zaproszonych specjalistéw i, jesli czas pozwoli,
dyskusje.

Na kolejnych konferencjach i kongresach zaprezentujemy kolejne zestawy starannie wyselekcjonowanych filméw
krotkometrazowych, ktére mogg stac sie cennym narzedziem pracy w szkotach. Po seansie zapraszamy do dyskusji, a wsréd
tematow: profilaktyka zachowan ryzykownych, budowanie empatii, przeciwdziatanie cyberprzemocy, edukacja historyczna,
problemy depresji i zapobiegania samobdjstwom, przemoc seksualna, wsparcie w chorobie i trudnych sytuacjach
zyciowych, np. w bezdomnosci.

JAK PRACUJEMY Z MOIMI PIERWSZAKAMI. ROZMOWY TROJSTRONNE W NASZE)
KLASIE - RODZIC - DZIECKO - NAUCZYCIEL.

Aleksandra Leyk -, 0Ola w krainie edukacji”. Nauczycielka klas 1-3, edukatorka, prowadzaca serwis
internetowy ,Ola w krainie edukacji” podzieli sie z nami swoimi doswiadczeniami z pracy z uczniami i
rodzicami. Zainteresowaty nas jej,,rozmowy tréjstronne” i wtgczanie dzieci do odpowiedzialnosci za
siebie. ,Spotkania te odbywajg sie w potowie roku szkolnego i n na koniec roku szkolnego, czyli w
czerwcu”

,Rozmowa zaczyna sie od opisania przez dzieci wybranych przez siebie prac, co w naturalny sposéb
pomaga przejs¢ w czasie rozmowy do tematdw zajeé, zainteresowan dzieci i ich ulubionych
aktywnosci. Podczas rozmowy gtos zabiera najpierw dziecko. Méwi swoich mocnych stronach i
odpowiada na moje pytania, ktdre ukierunkowujg naszg dalszg rozmowe. Rodzice sg aktywnymi
uczestnikami rozmowy. W1taczajg sie w razie potrzeby i zadajg pytania w trakcie lub na koncu. Jesli
jest potrzeba zostajg na korncu spotkania tylko z nauczycielem. Rodzice majg mozliwos¢ zobaczy¢ jak
widzi problemy dziecko, a jak nauczyciel. Nauczyciel zas moze poobserwowac relacje miedzy
dzieckiem, a rodzicem.

Nie "uciekamy" od trudnych tematdw, ale staramy sie je wspdlnie przepracowac i ustali¢ plan
dziatania. Nastepnie wspdlnie przeglagdamy zeszyt do jezyka polskiego i matematyki. Rozmawiamy o:
nauce czytania oraz liczenia, pracy i koncentracji podczas zajeé, relacjach z réwiesnikami. Skupiamy
sie na postepach oraz mozliwosciach dalszego rozwoju. Na koniec rozmowy ustalamy wspdlnie cel i
sposéb w jaki mozna go osiggnacé. Jesli nie oceniamy, a dajemy dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
uczg sie na swoich btedach.

Rozmowy tréjstronne to:

e wigczanie dzieci w proces analizowania i podsumowania efektéw ich pracy

o ksztattowanie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za to jak sie ucza

e ksztatcenie umiejetnosci odnajdywania w sobie mocnych stron i dostrzegania stabosci
e oddanie odpowiedzialnosci dzieciom za sukcesy i porazki

e przekazanie rodzicom wnikliwej oceny postepdw ich dzieci

e dawanie poczucia, ze i dzieci i rodzice nie s3 pozostawieni sami ze swoimi problemami
e okazja dla nauczyciela na lepsze poznanie dzieci.

e budowanie motywacji wewnetrznej u dzieci”.
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100 BLEDYCH PRAKTYK W OCENIANIU SZKOLNYM - JAK ICH UNIKAC, A SZERZYC

POPRAWNE | SKUTECZNE ROZWIAZANIA.

Wyktad, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Matopolski Kurator Oswiaty, autorka ksigzki pt. ,O!cena. Od
przepisdw do sztuki oceniania”.

Cele wyktadu:

e Przeciw tradycji - 25 najpopularniejszych btednych praktyk.

e  Omowienie zrodet bteddw, podstaw prawnych i naukowych.

o Kartkéwka na tawie oskarzonych i srednia zwarzona (studium przypadku).

e Zapobieganie - rozwdj kompetencji nauczycielskich (od wymagan edukacyjnych, po
konstruowanie poprawnych narzedzi sprawdzania, praca z rodzicami i nauczycielami, dobry
e-dziennik.

e  Dyskusja.

Gabriela Olszowska. Polonistka, edukatorka, szkoleniowiec, byty wieloletni dyrektor szkoty, cztonek OSKKO od zatozenia
Stowarzyszenia. Matopolski Kurator Oswiaty. Wieloletnia metodyczka, uczestniczka programu Kreator (1995-1999),
wiaczajgcego kompetencje kluczowe do polskiej szkoty wraz z ocenianiem formatywnym. Prowadzi od kilkunastu lat
szkolenia rad pedagogicznych oraz dyrektorow szkét, a takze zajecia na studiach z zarzgdzania o$wiatg nt. rozumienia
przepisdw oceniania i praktyki oceniania poprawnego od strony prawnej i naukowej. Recenzent MEN ds. podrecznikéw
(doktorat na UJ z podeczniko- i programoznawstawa), wspdtautorka podrecznikdw do jezyka polskiego z serii Do Itaki wyd.
ZNAK oraz autorka wielu artykutéw metodycznych, w tym zwigzanych z ocenianiem i kompetencjami kluczowymi.
Wspotautorka innowacji pedagogicznych w Gimnazjum nr 2 w Krakowie, np. klas z brydzem sportowym. Kocha Gorce, ptaki

i muzyke (dobrego starego rocka, barokowg muzyke wokalng oraz Rachmaninowa), prezes Fundacji Czerwona Kreska,
odszukata w szkolnych archiwach ponad 2 tys. dzieci zydowskich, o ktérych zapomniat swiat.

MENTORING — OSOBISTE NARZEDZIE WSPARCIA DYREKTORA

Wyktad. Adam Piasecki [wtorek]. Nasz ekspert przyblizy, jak w praktyce wyglada proces mentoringu
1:1 dla dyrektoréw szkét — czym rdzni sie od doradztwa czy coachingu, jakie tematy najczesciej sie w
nim pojawiajg i jakie realne zmiany moze przynie$¢ w codziennym zarzadzaniu placowka.

Mentoring to indywidualna forma wsparcia, ktéra pomaga uporzadkowac priorytety, spojrze¢
strategicznie na dziatania szkoty i odzyska¢ wptyw tam, gdzie wczesniej dominowat chaos lub
przecigzenie. Uczestnicy sesji mentorskich pracujg m.in. nad organizacjg pracy, komunikacjg z
zespotem, delegowaniem zadan, planowaniem dziatan oraz radzeniem sobie z trudnymi emocjami i
wypaleniem.

To propozycja dla dyrektoréw, ktdrzy chcg rozwija¢ swoje kompetencje liderskie, wzmacnia¢ zespét i
dziata¢ z wiekszg klarownoscig — w zgodzie ze sobg i w trosce o dobrostan. Mentoring daje przestrzen
na refleksje, zmiane i Swiadome przywddztwo, oparte na zaufaniu i praktyce.

Adam Piasecki: dyrektor NODN IRE, trener i ekspert edukacyjny, od ponad 15 lat dziata w branzy edukacyjnej — jako
dyrektor szkét, tworca programéw rozwojowych oraz ekspert w obszarze transformacji cyfrowej i strategii EdTech.

Wspéttworzyt Polski Uniwersytet Wirtualny — jedna z najwiekszych platform zdalnego nauczania w Polsce. Petnit funkcje
Zastepcy Kanclerza Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Prowadzit zajecia dla studentéw i
profesjonalistdw m.in. w todzkiej Szkole Filmowej, Wyzszej Szkole Bankowej oraz Okregowej Izbie Radcéw Prawnych.

Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym, komunikacji organizacyjnej, negocjacjach oraz projektowaniu proceséow
rozwojowych dla dyrektoréw i rad pedagogicznych. Wspéttworzy Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego —
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, tworzgc innowacyjne programy wspierajace rozwdj kadry oswiatowe;j.

BUDOWANIE ZESPOtU — TEAM BUILDING OD RELACIJI DO REZULTATU

Wyktad. Adam Piasecki. Jak w praktyce wyglgda budowanie zespotu opartego na zaufaniu,
zaangazowaniu i wspdlnym celu — oraz jak wykorzystaé potencjat rady pedagogicznej, by dziatata nie
tylko sprawnie, ale i z entuzjazmem.
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Podczas spotkania uczestnicy poznajg zatozenia warsztatu team buildingowego, ktéry mozna
zrealizowaé w swojej placowce. Omdwiona zostanie struktura zaje¢, przyktadowe éwiczenia, a takze
narzedzie diagnozy — ankieta ewaluacyjna zespotu, pozwalajgca rozpoznac jego potrzeby i mocne
strony.

To propozycja dla dyrektoréw i lideréw, ktdrzy chcg zbudowad zgrany zespét — gotowy do
wspotpracy, otwarty na zmiany i Swiadomy swojej roli w realizacji wspdlnej misji. Bo jak mowi
afrykanskie przystowie: ,Jesli chcesz is¢ szybko — idz sam. Jesli chcesz zajs$¢ daleko — idz z innymi.”

SZCZERZE O UZALEZNIENIACH | TRAUMATYCZNYCH DOSWIADCZENIACH

Wyktad, Kamil Stachowiak. Nasz ekspert, doswiadczony wychowawca i pedagog, ktory przez lata
pracowat z mfodziezg w zaktadzie poprawczym, spotka sie z Pafistwem, by porozmawiaé o zjawisku
uzaleznien wsrdd dzieci i nastolatkéw — bez tabu, bez uproszczen, z petnym zrozumieniem
emocjonalnego bagazu, jaki czesto towarzyszy mtodym ludziom.

Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, ekrandw, gier czy medidw spotecznosciowych stajg sie
coraz powszechniejszym mechanizmem radzenia sobie z bélem, stresem, pustka. Podczas szkolenia
przyjrzymy sie przyczynom tych zachowan i ich powigzaniu z wczes$niejszymi do$wiadczeniami
uczniow — takimi jak przemoc, brak uwagi, poczucie odrzucenia.

To spotkanie nie tylko z wiedza, ale z autentycznymi historiami i konkretnymi rozwigzaniami.
Uczestnicy dowiedzg sie, jak rozpoznawad pierwsze sygnaty uzaleznienia, jak rozmawiaé z uczniem i
jego rodzing, jak budowac relacje, ktdra daje szanse na zmiane.

Szczegblng uwage poswiecimy takze emocjonalnemu bezpieczenstwu dorostych — bo pomoc innym
zaczyna sie od zadbania o wtasne granice i odpornos¢. Zapraszamy dyrektoréw gotowych spojrze¢ na
uzaleznienia nie tylko jak na problem, ale jak na wotanie o uwage i wsparcie.

Kamil Stachowiak: trener Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, pedagog z sercem i doswiadczeniem. Absolwent
resocjalizacji, od lat pracuje z mtodziezg w kryzysie — jako wychowawca w zakfadzie poprawczym i wczesniej w areszcie
Sledczym, zna realia uzaleznien, przemocy i Zyciowych zakretéw z pierwszej reki. W pracy z mtodymi ludZzmi wierzy w
szczero$¢, szacunek i site drugiej szansy. Wie, jak wazna jest porazka w ksztattowaniu charakteru i odpornosci —i jak
rozmawiac¢ o tym bez moralizowania, autentycznie i z zaangazowaniem. Jego spotkania to nie wyktad, ale zywa rozmowa,
ktéra zostaje w gtowie na dtugo.

MOZG NA DOPAMINIE, CZYLI CO KRADNIE UWAGE UCZNIOW

Wyktad, Anna Tomiczek. W centrum uwagi znajduje sie dopamina — neuroprzekaznik, ktéry odgrywa
kluczowa role w uktadzie nagrody i jest odpowiedzialny za to, co lubimy, czego chcemy i za czym
gonimy. Podczas wyktadu dowiedzg sie Paristwo, jak dziatajg tzw. , wystrzaty dopaminowe” i dlaczego
TikTok, stodycze czy gry mobilne tak skutecznie przejmujg uwage dzieci.

Przyjrzymy sie réznicy miedzy zdrowa stymulacjg a uzalezniajgcym bodZcem, skutkom nadmiernego
pobudzenia uktadu nagrody oraz temu, jak powigzane sg te mechanizmy z trudnosciami w nauce,
impulsywnoscig czy brakiem motywacji.

Uczestnicy otrzymajg praktyczne wskazowki: jak wspiera¢ zdrowy rozwaj, co moze zastgpic szkodliwe
zrédta dopaminy i jak prowadzic profilaktyke, ktéra dziata. To nie tylko wiedza o mdzgu — to
zrozumienie, dlaczego wspodfczesna szkota tak czesto przegrywa z ekranem, i co mozemy zrobié, by to
zmienic.

Anna Tomiczek: trenerka Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, psycholog z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Zdobywata doswiadczenie pracujgc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych, przedszkolach,

szkofach. Spedzita wiele lat obserwujac, diagnozujgc i wspierajac dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, w Spektrum
Autyzmu, z Plodowym Zespotem Alkoholowym.
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Pomaga dzieciom, ktére majg trudnosci z lekiem, samooceng, regulacja emociji, z problemami w relacjach z réwiesnikami, z
treningiem czystosci, z trudnosciami z jedzeniem, z problemami z koncentracja i z deficytami poznawczymi. Prowadzi takze
Trening Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci. Wykonuje badania inteligencji dla dzieci z wykorzystaniem narzedzi
dostosowanych do wieku, oraz kompleksowa diagnoze ADHD uzupetniong o licencjonowane komputerowe badanie uwagi
MOXO. Jest takze certyfikowanym diagnosta w obszarze Ptodowego Zespotu Alkoholowego (FASD), w zwigzku z czym pod
Jej opieke trafiajg dzieci z placéwek opiekunczo- wychowawczych i rodzin zastepczych badz adopcyjnych.

ADHD- TYLKO MODA CZY REALNY PROBLEM?

Wyktad. Anna Tomiczek, psycholog, Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. ADHD to
zaburzenie, ktére wptywa na codzienne zycie dziecka, a zobaczenie jego perspektywy jest kluczowe,
by zrozumiec istote problemu. Ten wykfad pomoze Ci zrozumieé, co mozna zmieni¢, a co wymaga
akceptacji, aby wspiera¢ dziecko z ADHD. Uczestnicy dowiedzg sie jak szkota moze staé sie
przyjaznym miejscem i jakie dziatania podja¢, aby dostosowaé srodowisko edukacyjne do potrzeb
dziecka. Powiemy, jak wspiera¢ rozwdj dziecka, promujac jego sukcesy i pozytywne doswiadczenia w
szkole. Omoéwimy fakty i mity, zweryfikujemy stereotypy, dostarczymy rzetelnej wiedzy
psychologicznej opartej na badaniach. Spojrzymy na ADHD z perspektywy dziecka oraz osoby, ktéra z
nim wspotpracuje.

CO SZKOtA MOZE LEGALNIE? PRAKTYCZNY PRZEWODNIK PO PRAWIE AUTORSKIM
Wyktad, Monika Frysz. ,,Nasza ekspertka — doswiadczona trenerka nowoczesnych technologii w
edukacji, znana z dynamicznego stylu i praktycznego podejscia — spotka sie z Panstwem, by rozwiac
watpliwosci, ktére towarzyszg nauczycielom i dyrektorom w codziennej pracy z materiatami
edukacyjnymi”.

Czym jest dozwolony uzytek edukacyjny? Jak legalnie korzystad z filméw, muzyki czy zdjec¢? Czy
mozna udostepniac prace ucznidow na stronie szkoty? A co z ZAIKS-em, publikacjami w sieci i
materiatami tworzonymi przez Al? To szkolenie odpowiada na te pytania jasno, konkretnie i
przystepnie — bez prawniczego zargonu.

W trakcie warsztatu uczestnicy poznajg zasady bezpiecznego udostepniania tresci, organizowania
wydarzen z udziatem mediéw, publikowania materiatéw w Internecie oraz budowania szkolnych
procedur zgodnych z prawem.

Szkolenie daje nie tylko wiedze, ale i praktyczne narzedzia: jak stworzy¢ wewnetrzny kodeks
korzystania z tresci cyfrowych, jak chroni¢ prawa autorskie uczniéw i nauczycieli, a jednoczesnie nie
bad sie dziata¢ twdrczo i nowoczesnie. To spotkanie dla tych, ktdrzy chcg by¢ pewni, ze dziatajg
legalnie — i inspirujgco.

Monika Frysz: trenerka Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, ekspertka kompetenc;ji cyfrowych, trenerka i
specjalistka ds. szkolen z zakresu prawa autorskiego w edukacji. Wspiera nauczycieli i dyrektoréw w rozwijaniu umiejetnosci
TIK, zgtebianiu potencjatu sztucznej inteligencji i budowaniu bezpiecznego srodowiska cyfrowego w szkole. taczy wiedze
technologiczng z praktyka edukacyjna, oferujac konkretne narzedzia i rozwigzania mozliwe do wdrozenia od zaraz.

Prowadzi dynamiczne szkolenia z zakresu wykorzystywania aplikacji CANVA na poziomie podstawowym i zaawansowanym —
zaréwno dla szkot, jak i przedszkoli. Na co dzien faczy pasje do edukacji z doswiadczeniem grafika komputerowego,
pokazujac, ze nowoczesne technologie mogg by¢ dostepne, przyjazne i inspirujace.

8 KROKOW DO BEZPIECZENSTWA EMOCJONALNEGO UCZNIA W SZKOLE

Wyktad, Stawomir Zebrowski. ,,Nasz ekspert — wieloletni dyrektor placéwek o$wiatowych,
wyktadowca i konsultant ds. doskonalenia kadry kierowniczej — spotka sie z Parnstwem, by
przeprowadzi¢ przez 8 kluczowych krokéw budowania bezpieczenstwa emocjonalnego uczniow w
szkole”.
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To nie bedzie teoretyczne spotkanie —to konkretna mapa dziatan, ktére pomoga tworzy¢ srodowisko,
w ktérym kazdy uczen czuje sie zauwazony, akceptowany i bezpieczny. Omoéwimy m.in. jak budowac¢
atmosfere wsparcia w klasie, przeciwdziata¢ przemocy i wykluczeniu, wzmacnia¢ zdrowe relacje
rowiesnicze i poczucie sprawczosci uczniow, a takze jak rozwija¢ kompetencje emocjonalne
nauczycieli i zapewniaé skuteczne wsparcie psychologiczne.

Szczegdlny nacisk potozymy na dziatania, ktére mozna wdrozyé¢ od razu — zaréwno na poziomie pracy
wychowawczej, jak i organizacyjnej w catej szkole. Pokazemy, jak emocjonalne bezpieczeristwo
przektada sie na motywacje, samoregulacje i zaangazowanie ucznia, a tym samym — na lepsze wyniki i
klimat szkoty. To szkolenie dla dyrektoréw i nauczycieli, ktérzy chcg swiadomie budowad szkote
przyjazna uczniowi — od relacji po system.

Stawomir Zebrowski: trener Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, dyrektor KPCN w Toruniu, konsultant ds.
doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych. Nauczyciel
fizyki, informatycznych przedmiotéw zawodowych i matematyki, trener wspomagania oswiaty i biznesu, autor publikacji i
propagator nowatorskich rozwigzan w zarzadzaniu i edukacji. Specjalizuje sie w prawie oswiatowym, zarzadzaniu w
edukacji, naukach przyrodniczych i technologiach informacyjno-komunikacyjnych.

SESJE RELAKSACYJNE "Najpierw zadbaj o siebie".

,Podczas XIX Kongresu Zarzgdzania Oswiatg w Zakopanem bedziemy praktykowaé uwaznos¢ i
zyczliwo$é, a po kilkunastu minutach ptynnie przejdziemy do RELAKSACJI JAKOBSONA, ktéra uwolni
Nas od stresu, leku i niepokoju.

Jako Dyrektor potrzebujesz czasami o wszystkim zapomniec¢ i zadbac o siebie... Ta sesja pozwoli Ci
Swiadomie zrelaksowac sie. Otuli Cie delikatnym zapachem, cieptym blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest wazna dla zdrowia psychicznego i efektywnosci pracy. Skupimy sie
na spokojnym oddechu, obnizeniu poziomu stresu oraz poprawie samopoczucia. Tymi warsztatami
chcemy pokaza¢ Wam, ze nie tylko prowadzimy szkolenia o Dobrostanie... My tworzymy Dobrostan”.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku Adama Piaseckiego

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO
MOZLIWOSCI | POTRZEB UCZNIOW

Seminarium. Alicja Kapcia, OSKKO. Zajecia poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

e Czym sg wymagania edukacyjne i dlaczego musimy je formutowaé? - formalno-prawne
uwarunkowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w szkole;

e (Cele i wymagania edukacyjne z zastosowaniem taksonomii;

e Obszary i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych;

e Jak wykorzystac diagnoze pedagogiczng, psychologiczng, opinie z poradni, zalecenia do
prawidtowego formutowania dostosowanych wymagan edukacyjnych?

e QOcenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e Jakie sg granice dostosowan?

W naszych szkotfach, na kazdym poziomie edukacji jest co raz wiecej uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nadal nic nie wskazuje na to, aby miato ich ubywaé. Powodem jest m.in.
pandemia i nauczanie zdalne, ktére wiele rzeczy postawity ,,na gtowie”. Ale to nie wszystko, mamy
ucznidow niepetnosprawnych, przewlekle chorych, z réznymi, traumatycznymi doswiadczeniami,
ucznidow zagranicznych. | dla nich trzeba zorganizowac¢ pomoc w uczeniu sie. Lista potrzeb jest dtuga a
odpowiedzialny za organizacje pomocy p-p jest dyrektor szkoty.

Uczestnicy zapoznajg sie z przyktadami dobrych praktyk wprost ze szkolnej rzeczywistosci.
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Alicja Kapcia (OSKKO), wieloletni dyrektor szkoty, cztonek zarzgdu OSKKO, doswiadczony trener, certyfikowany
mentor, wspdtautorka ,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkot/przedszkoli
w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw”, petnita role trenera, doradcy i
eksperta na wszystkich etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zarzadzaniu strategicznym w o$wiacie i organizacji pracy szkot oraz
wspomaganiu szkét w realizacji projektdw rozwojowych. Autorka i wspoétautorka wielu publikacji oswiatowych i
materiatéw szkoleniowych.

NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA W OBSZARZE OCENIANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW.

Alicja Kapcia (OSKKO). ,Jesli stosowany system oceniania nie pomaga uczniowi sie uczy¢, za$
nauczycielowi — prawidtowo planowac procesu nauczania, to znaczy, ze nie jest on wtasciwy”.
[Danuta Sternal.

Seminarium, podczas ktérego poruszone zostang najwazniejsze zagadnienia dotyczgce nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w obszarze oceniania:

e Procesowos¢ oceniania — od celéw ksztatcenia do oceny klasyfikacyjnej
e 3 aspekty nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

e Jak zaplanowaé nadzér pedagogiczny w obszarze oceniania?

e Propozycje dla dyrektora — na co zwrdci¢ szczegdlng uwage?

e Btedy w szkolnym ocenianiu

e O jakich ,niegodziwosciach w ocenianiu” pisat prof. Niemierko?

e A codo tego ma pomiar dydaktyczny i czy warto sie tym zainteresowac?

Jesli do tej pory nie planowaliscie nadzoru w tym obszarze jednak zdarzyto Wam sie ,,gasi¢ pozary” w
przypadku skarg, to warto przyjs$¢ i zobaczy¢ co w tym zakresie moze, a nawet powinien robic
dyrektor szkoty aby ocenianie pomagato sie uczy¢ i efektywnie nauczac.

REJESTRACJA | BEZPIECZENSTWO DZIECI W PRZEDSZKOLACH | SWIETLICACH
SZKOLNYCH, CZYLI CZEGO AUTOMATY PACZKOWE MOGA NAUCZYC NAS O
EWIDENCJI ODBIORU DZIECI

Temat partnera — Dawid Wengrzik - Kidplace. ,Podczas prelekcji chcemy pokazaé, ze cyfrowa
rejestracja to nie luksus, tylko standard bezpieczenstwa. Dzieci to nie paczki, lecz tak jak one
wymagaja wiekszej kontroli i bezpiecznego procesu wewnatrz placowki.

Podczas prelekcji przedstawimy ryzyka zwigzane z tradycyjnymi metodami odbioru dzieci, problemy
jakie z tego wynikajg. Nastepnie zaprezentujemy, jak moze wyglagdac¢ odbior dziecka zgodny z
nowoczesnymi standardami — fgczac bezpieczenstwo ewidencji i naszych podopiecznych. Wskazemy
podobienstwa, ktére mozna przeniesc z tytutowego paczkomatu do edukacji i opieki nad dzieémi.
Przedstawimy korzysci dla placéwki, nauczycieli i rodzicéw wynikajgce z posiadania nowoczesnego
rozwigzania bez kart czy kodow”.

»NO NIBY NIC NIE ROBILI, ALE NIKT SIE DO MNIE NIE ODZYWAL, NIE SIADAL ZE
MNA, NIE ODPOWIADAL ‘CZESC’”. BULLYING — CZYM JEST, JAKIE NIESIE

KONSEKWENCIJE | JAK SKUTECZNIE MU PRZECIWDZIAtAC.

Wyktad. Dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Matgorzata Wajcik. Bullying, czyli przesladowanie i
dreczenie rowiesnicze, to jedno z najpowazniejszych zagrozen dla dobrostanu uczniéw. To nie tylko
jednorazowe konflikty czy ktdtnie — bullying to systematyczne, powtarzajace sie dziatania, ktorych
celem jest zranienie, upokorzenie lub wykluczenie drugiej osoby w obecnosci innych uczniéw w
klasie. Z raportu SWPS/RESQL wynika, ze bullying jest obecny w bardzo wielu klasach i szkotach w
Polsce. Oznacza to powazne konsekwencje dla ucznidw:

. obnizony dobrostan i problemy zdrowotne,
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. obnizony nastrdj i trudnosci w nauce,

. nizsze wyniki i frekwencje,

. negatywny stosunek do szkoty jako instytucji,

. narastajgce problemy zdrowia psychicznego, poczucie bezradnosci i zniechecenie.

Co wiecej — problem nie konczy sie wraz z ukonczeniem szkoty. Liczne badania wskazuja, ze
konsekwencje bullyingu dotyczg zaréwno ofiar, jak i sprawcéw oraz swiadkéw. Mogg one ujawniaé
sie w dorostosci, wptywajac na:

o jakos¢ relacji przyjacielskich i intymnych,
o zdolnos¢ budowania wiezi i funkcjonowania w rodzinie,
o zdrowie psychiczne i poczucie wtasnej wartosci.

Co mozemy zrobié? Szkota to srodowisko, w ktédrym mozna — i trzeba — przeciwdziata¢ bullyingowi.
Kluczowe jest budowanie bezpiecznego klimatu klasy, w ktérym kazdy uczen czuje sie zauwazony i
ma poczucie przynaleznosci. To takze uczenie mtodych ludzi, jak radzi¢ sobie z konfliktami i jak
samodzielnie wspieraé rowiesnikdéw w sytuacjach trudnych. Tylko jak to zrobié? Na spotkanie
zapraszamy wszystkich, ktdrzy maja realny wptyw na tworzenie bezpiecznego kontekstu
edukacyjnego.

Podczas spotkania poruszymy m.in. nastepujgce zagadnienia:

e Czym jest bullying i jakie sg jego konsekwencje —w perspektywie psychologicznej,
edukacyjnej i spoteczne;j.

e Glos ucznidéw i uczennic — jak sami opisujg doswiadczenia przesladowania.

e Skala zjawiska w polskich szkotach — dlaczego tak trudno mu zapobiegac?

e Dlaczego uczniowie nie zgtaszajg bullyingu — nawet jesli jest dtugotrwaty i drastyczny.

e System RESQL w praktyce — jak wspiera dyrektoréw i wychowawcéw w monitorowaniu
sytuacji i skutecznej interwencji.

e Studia przypadkdéw — od anonimowego zgtoszenia przez ucznia w systemie RESQL, przez
analize sytuacji, az po efektywnga reakcje szkoty.

Al - TWOIJA WIRTUALNA SEKRETARKA W WALCE Z BIUROKRACIA

Blok dyrektorow przedszkoli - Anna Zabielska, OSKKO. Serdecznie zapraszamy dyrektorow
przedszkoli na praktyczne warsztaty poswiecone wykorzystaniu sztucznej inteligencji w codziennej
pracy administracyjnej.

Biurokracja, stosy dokumentéw i koniecznos¢ przygotowywania licznych pism czy sprawozdan czesto
pochtaniajg ogrom czasu i energii. Podczas warsztatow pokazemy, jak nowoczesne narzedzia Al moga
petnic role wirtualnej sekretarki, wspierajac dyrektora w:

o tworzeniu pism urzedowych, zarzadzen i regulamindw,

o opracowywaniu raportow, sprawozdan i analiz,

o redagowaniu tresci do komunikacji z rodzicami i pracownikami,

o porzadkowaniu i automatyzowaniu powtarzalnych zadan administracyjnych,

o oszczedzaniu czasu i zmniejszaniu stresu zwigzanego z nadmiarem dokumentacji.

Warsztaty beda miaty charakter praktyczny.

Anna Zabielska — OSKKO, wieloletnia dyrektorka przedszkola, znana z webinaréw OSKKO dotyczgcych zarzadzania
przedszkolem, w OSKKO - lobbystka przedszkolna ©

ZALOZENIA OCENY FUNKCJONALNEJ — PODEJSCIE BIOPSYCHOSPOLECZNE

Blok dyrektoréw przedszkoli. Marzenna Czarnocka. Program szkolenia:
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e Zatozenia oceny funkcjonalnej — podejscie biopsychospoteczne (Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia - ICF).

e QOcena funkcjonalna i skrining rozwojowy w nowym modelu wsparcia.

e Organizacja procesu w przedszkolu, szkole.

e Rolaizadania nauczycieli i specjalistow.

e Wspotpraca z rodzicami.

e Narzedzia oceny funkcjonowania dziecka.

o Wspotpraca przedszkoli i szkdl z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

o Wyzwania, problemy, szanse.

1 sierpnia 2025 r. do konsultacji spotecznych i uzgodnien miedzyresortowych trafit projekt
rozporzadzenia Ministra Edukacji, ktéry kompleksowo zmienia zasady wydawania orzeczen oraz
opinii przez zespoty orzekajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Wsrod
kluczowych rozwigzan projektu znalazty sie m.in. nowe zasady przekazywania informacji o dziecku
przez szkote lub przedszkole oraz oceny jego funkcjonowania w poradni, w oparciu o ocene
aktywnosci i uczestniczenia dziecka lub ucznia, zgodnie z obszarami ujetymi w Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Udziat w szkoleniu utatwi
przygotowanie sie do zmian, ktére majg wejs¢ w zycie od 1 kwietnia 2026 r.

Marzenna Czarnocka — dyrektorka poradni psychologiczno-pedagogicznej. Propagatorka idei wysokiej jakosci edukacji i
wtgczenia spotecznego osdb z niepetnosprawnoscig w podejsciu biopsychospotecznym. W latach 2009, 2016, 2017-2019
cztonek zespotéw eksperckich w zakresie modelowych rozwigzan na rzecz ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wspdtautorka programéw szkoleniowych oraz realizatorka pilotazy w obszarze oceny funkcjonalnej. Autorka
licznych publikacji z zakresu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego oraz oceny
funkcjonalnej, w tym m. in. wspoétautorka modelu i narzedzi SzOF - zob. Domagata-Zysk i in. (2022), Szkolna Ocena
Funkcjonalna: przebieg procesu w aspekcie oceny aktywnosci i uczestnictwa, ,,Standardy prowadzenia diagnozy
funkcjonalnej w przedszkolach, szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych”. Trenerka i autorka szkolen w
zakresie oceny funkcjonalnej w praktyce szkét i poradni psychologiczno-pedagogicznych. Ekspertka prawa oswiatowego —
Portal oswiatowy WiP.

EMOCJE W RYMACH, W RYTMACH | WSPOLNEJ ZABAWIE CZYLI JAK SKUTECZNIE
WSPIERAC ROZWOJ EMOCJONALNY DZIECKA

Blok dyrektorow przedszkoli. Matgorzata Koc. ,,Zapraszam do wyjatkowego warsztatu, w ktorym
odkryjemy, jak emocje dzieci (i nasze wtasne!) mozna poznawac, wyrazac i wspierac przez zabawe,
rytm i rym. Na warsztacie:

e Poznasz kreatywne metody pracy z emocjami w grupie
e Nauczysz sie wykorzystaé rymy, rytmy i zabawy ruchowe do angazowania dzieci.
e Otrzymasz praktyczne pomysty na zajecia wspierajgce rozwdj spoteczno-emocjonalny.
e Otrzymasz gotowe propozycje zabaw do wykorzystania w swojej pracy
e Doswiadczysz, jak zabawa moze budowad wiez, integracje i motywacje w grupie.
e Dlaczego warto?
Bo nauczyciel, ktory potrafi w ciekawy i bezpieczny sposéb pracowaé z emocjami,:
e |epiej rozumie potrzeby dziecka,
e zwieksza zaangazowanie i wspotprace w rupie,
e rozwija kreatywnos$¢ i atmosfere sprzyjajgca nauce.

Efekt warsztatu:
Nauczyciele wychodzg z konkretnymi pomystami do wykorzystania w pracy z dzie¢mi, gotowi do
tworzenia zajec petnych rymu, rytmu i pozytywnej energii.

Warsztaty wykorzystujg rymowanki, wierszyki, rytmy oraz elementy ruchu i muzyki, aby stworzyé
dzieciom bezpieczng przestrzen do wyrazania siebie. Zabawy angazujg wiele zmystéw, dzieki czemu
dzieci mogg tatwiej rozumiec i przezywac emocje. Potgczenie stowa, ruchu i melodii sprawia, ze
emocje stajg sie dla nich bardziej zrozumiate i oswajane w naturalny, atrakcyjny sposéb.
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Poprzez rymowane zabawy i krétkie scenki dzieci uczg sie, jak odrézniac rézne stany emocjonalne
(rados¢, smutek, ztosé, strach, wstyd, dume). Waznym celem jest nie tylko dostrzeganie emocji u
siebie, ale takze nazywanie ich i wyrazanie w bezpieczny sposdb — poprzez stowo, gest, mimike czy
ruch. Dzieki temu dzieci rozwijajg swiadomos¢ emocjonalng, co jest podstawg radzenia sobie w
trudnych sytuacjach.

Zabawy w parach i grupach pozwalajg dzieciom doswiadczaé¢ emocji innych oséb i rozumieé ich
perspektywe. Rozwijanie empatii i wspdtpracy od najmtodszych lat buduje podstawy do tworzenia
zdrowych relacji réwiesniczych i sprzyja integracji grupy.

Rymowanki i wierszyki, dzieki swojej rytmicznosci i melodyjnosci, wspierajg zapamietywanie i
skupianie uwagi. Powtarzalne struktury jezykowe i ruchowe éwicza pamieé stuchowa oraz
koncentracje, a jednoczesnie dajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci. Rytm i rym
sg takze doskonatym narzedziem do ksztattowania ptynnosci jezykowej i rozwijania kreatywnosci.”

Matgorzata Koc, nauczyciel dyplomowany, Il stopien specjalizacji zawodowej, doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego, ekspert komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli, trener programu ,,Klucz do uczenia sie”
oraz ,Gimnastyki Paluszkowe]” G.Dolyi. Wyktadowca na kursach kwalifikacyjnych Terapii Pedagogicznej, Arteterapii,
studiach podyplomowych i dziennych oraz licznych formach doskonalgcych dla nauczycieli. Cztonek zatozyciel, wieloletni
wiceprezes i prezes Stowarzyszenia Edukacji Przedszkolnej , Inicjatywa i Twérczos¢” w Toruniu, wspotorganizatorka
,Festiwalu Edukacji Przedszkolnej”, i ,,Kongresu Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego” przedsiewzie¢ promujgcych
znaczenie wychowania przedszkolnego w rozwoju dziecka, skierowanych do nauczycieli, rodzicow oraz studentow.

Autorka materiatow metodycznych dla nauczycieli uwzgledniajgcych rozwdj matego dziecka w oparciu o efektywnie
dobrane metody pracy. Prowadzi autorskie warsztaty z zakresu zabaw twérczych inspirowanych ruchem, muzyka, wierszem
i obrazem, a takze warsztaty z zakresu metodyki wychowania przedszkolnego zwtaszcza zaje¢ umuzykalniajgcych w
przedszkolu. Ostatnio zafascynowana zabawami stowno-ruchowymi, ktére staty sie inspiracjg do napisania innowacji
pedagogicznej pt. ,Pokazywane wierszyki jako narzedzie pracy nauczyciela”, realizowanej w zainteresowanych tym
zagadnieniem przedszkolach.

ABSOLWENT TO BRZMI DUMNIE? TAJEMNICE KUCHNI NOWYCH PODSTAW
PRZEDMIOTOWYCH SZKOt | PRZEDSZKOLI, CZYLI POROZMAWIAJMY O MAGICZNYM

DYSKU.
Blok dyrektorow przedszkoli. Seminarium, Agnieszka Kuzba.

Agnieszka Kuzba - nauczycielka wczesnej edukacji, przyrody, biologii, plastyki i muzyki, liderka STEAM w szkole i
przedszkolu, propagatorka edukacji otwartych drzwi, trenerka umiejetnosci spotecznych. Z pasjg realizuje pedagogike
mitosci J. Korczaka i M. topatkowe;j.

CISZA JEST ROWNANIEM — O MATEMATYCE, MOZGU | SZTUCZNEJ INTELIGENCII
Wyktad, dr Zuzanna Jastrzebska-Krajewska. Cisza moze byc¢ znakiem napiecia, leku, czegos, co
niepokoi. Moze tez by¢ przestrzenig bezpieczenstwa, skupienia i twérczego myslenia. Wszystko
zalezy od tego, jak uzupetnimy réwnanie. Podobnie jest z matematyka — ma dwie strony medalu:
bywa Zrodtem frustracji, ale potrafi tez sta¢ sie jezykiem porzgdku, harmonii i spokoju.

W trakcie wyktadu przyjrzymy sie, jak uktad nerwowy reaguje na bodzce i dlaczego cisza jest dla
mozgu jednym z najpotezniejszych narzedzi regulacji. Zastanowimy sie tez, jak sztuczna inteligencja
zmienia nasze myslenie o edukacji matematycznej i czy moze podpowiedzie¢ nam brakujgce
elementy réwnania. Dr Zuzanna Jastrzebska-Krajewska pokaze, ze miedzy matematyks, ciszg i
technologia istnieje ukryty zwigzek — a od nas zalezy, czy wynik tego rownania bedzie straszny, czy
fantastyczny.

Zuzanna Jastrzebska-Krajewska — doktor nauk spotecznych, Pani Zuzia, doktorantka prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej, z ktora
wspotpracuje od ponad dekady. Mitosniczka Dzieciecej Matematyki®. Pedagozka specjalna, nauczycielka wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, terapeutka WWR, rytmiczka. Autorka projektu #20minutdlaMATEMATYKI.
Uwaza, ze w XXI wieku edukacja matematyczna ma przede wszystkim rozwija¢ myslenie, umiejetnos¢ wspétpracy i
wyposazac cztowieka w zaradnosé zyciowa.Jest autorka bestsellerowego poradnika dla rodzicow i nauczycieli: RUCH +
MUZYKA = MATEMATYKA. Uwaza, ze dorosli nie moga zaszczepia¢ dzieciom wiasnych traum edukacyjnych, a swojg postawg
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powinni pobudzaé motywacje do zdobywania wiedzy na miare XXI wieku zgodnie ze wspdtczesng wiedzg o mozgu. Jej
ulubione zdanie brzmi swiadomos¢ to klucz do zmian. Jest autorka nowej ksigzki: Nauczycielka - to brzmi dumnie i planuje
rozpocza¢ w najblizszym roku szkolnym kampanie spoteczng o takim samym tytule.

Ostatnio wywotata gtosng dyskusje o nauczycielkach wychowania przedszkolnego w zwigzku z planowanymi deregulacjami.
Jej dziatania sprawity, ze ustawa zostata wycofana. Uwaza, ze od szacunku spotecznego wzgledem nauczycieli najmtodszych
dzieci, zaczyna sie naprawe systemu i to chce pokazywac odbiorcom.

MIEDZY KLIKNIECIEM A ROZMOWA- JAK TOWARZYSZYC DZIECIOM | MtODZIEZY W

CYFROWYM SWIECIE?
Anna Konarzewska. Cele wyktfadu:

e Zrozumienie cyfrowej codziennosci mtodych ludzi — poznanie, w jaki sposéb dzieci i mtodziez
korzystajg z Internetu, mediéw spotecznosciowych oraz jakie emocje, potrzeby i ryzyka sie z
tym wigza. Rozwijanie umiejetnosci wspierajacej komunikacji — czyli o tym jak rozmawiac z
uczniami o ich doswiadczeniach online w sposdb otwarty, bez oceniania, a jednoczesnie
wzmacniajacy odpowiedzialnos¢ i krytyczne myslenie.

e Wyposazenie w praktyczne narzedzia wychowawcze — konkretne pomysty i ¢wiczenia, ktére
pomoga nauczycielom oraz rodzicom wspiera¢ higiene cyfrowa, budowac réwnowage miedzy
Swiatem online i offline oraz wzmacnia¢ relacje.

O ZDROWIU PSYCHICZNYM | HIGIENIE CYFROWEJ. SKRZYNKA Z NARZEDZIAMI NA
GODZINE WYCHOWAWCZA | EDUKACJE ZDROWOTNA.

Anna Konarzewska. Cele wykfadu to:

e Podniesienie Swiadomosci nauczycieli w zakresie zdrowia psychicznego uczniéw —
rozpoznawanie sygnatéw stresu, przecigzenia czy kryzyséw emocjonalnych oraz umiejetnosé
reagowania w sposob wspierajgcy i bezpieczny.

e Zrozumienie wptywu technologii i Swiata online na dobrostan mtodziezy — poznanie zagrozen
i korzysci zwigzanych z cyfrowym stylem zycia, a takze sposobdw wspierania higieny cyfrowe;j
w codziennych szkolnych dziataniach.

e Wyposazenie w praktyczne narzedzia i scenariusze — dostarczenie sprawdzonych metod,
¢wiczen i materiatéw do wykorzystania podczas godzin wychowawczych i zaje¢ z edukacji
zdrowotnej, ktére utatwig rozmowe z uczniami o emocjach, relacjach i rGwnowadze miedzy
Swiatem online a offline..

EDUKACJA ZDROWOTNA | EMOCJONALNA — JAK SOBIE Z NIA RADZIC |
WYKORZYSTAC JAKO SZANSE.

Marta Bartosik-Piotrowska, Emocjolandia. Edukacja zdrowotna i emocjonalna budzi skrajne emocje.
Jedni traktuja ja jak kolejny wymadg, ktdry spadt na szkote, inni dostrzegajg w niej szanse na realng
zmiane. Wokoéf tematu narosto wiele mitdw — ze to tylko dodatkowe zajecia, ze nauczyciele nie sg
przygotowani, ze brakuje narzedzi. Tymczasem zdrowie i emocje to nie ,,dodatek”, ale fundament,
bez ktérego nie ma efektywnego uczenia sie. Warto tez zauwazyg¢, ze edukacja zdrowotna i
emocjonalna nie dotyczy wytacznie ucznidw —w réwnym stopniu odnosi sie do dobrostanu
nauczycieli.

Podczas wystgpienia pokaze, jak odczarowac temat i podejs¢ do niego praktycznie. Zamiast kolejnych
ogoblnych haset, uczestnicy otrzymajg gotowe rozwigzania i proste narzedzia, ktére mozna
wykorzystaé¢ w codziennej pracy. Bedzie o tym, jak rozmawia¢ z uczniami o zdrowiu psychicznym, jak
uczy¢ emocji poprzez codzienne sytuacje i jak zadbac o siebie, by nie spalaé sie w zawodzie. To nie
bedzie teoria oderwana od rzeczywistosci, ale konkretne inspiracje do wprowadzenia od razu po
powrocie z konferencji. Bo edukacja zdrowotna i emocjonalna nie musi byé ciezarem, ale drogg do
lepszej szkoty — dla ucznidw, dla nauczycieli i dla catej spotecznosci.
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OSWIATA PUBLICZNA | NIEPUBLICZNA. REPETYTORIUM.

Seminarium. Ewa Czechowicz, OSKKO. Nadzér finansowy nad oswiata, audyty dla samorzaddéw,
kontrola. Spotkanie konsultacyjne ze specjalistkg ws. finanséw i audytdw samorzadowych. Szkoty
publiczne i niepubliczne.

KONCERT - ,,PIOSENKI UTKANE Z NIEDOPOWIEDZEN”

Z radoscig zapraszamy Panstwa na wyjatkowy, kameralny koncert w wykonaniu Katarzyny Gtowik-
Jamroéz — naszej OSKKO-wej kolezanki, dyrektorki i nauczycielki, ktéra tego wieczoru odstoni przed
nami swojg muzyczng dusze. Zanurzcie sie z nami w wieczdr peten emocji, subtelnych dzwiekdw i
piekna, ktére mowi ciszej niz stowa. W towarzystwie fortepianu i skrzypiec, w blasku Swiec i ciepfta,
jakie niesie muzyka, zaspiewa dla Pafstwa utwory petne romantyzmu, tesknoty i delikatnosci. To
bedzie wieczdr, w ktérym wszystko zwolni — dzwieki otulg Was jak miekki koc, a stowa piosenek
dotkng serca. Pozwdlcie sobie na chwile zatrzymania...

Wystapia: Katarzyna Gtowik-Jamréz — wokal, Krzysztof Zestawski — fortepian, gitara, Ireneusz Kus —
skrzypce. Zapraszamy w poniedziatkowy wieczér, 6.10.2025 r.

INTERNETOWI PATOINFLUENCERZY CZY PATOINTELIGENCJA

Wyktad. tukasz Gierek, Prezes Fundacji Hejt OFF ., To powinno by¢ obowigzkowe w kazdej szkole i
dla kazdego rodzica”. ,, Wyktad mocny, szczery i otwierajgcy oczy”.

Zobacz kim tak naprawde sg watpliwe] jakosci internetowi idole Twoich dzieci. Po udziale w nim
przestaniesz sie dziwi¢ dlaczego w Twojej szkole jest tyle mowy nienawisci, dlaczego uczniowie nie
majq dla siebie litosci oraz dlaczego fala hejtu zalewa nas wszystkich dookofa.

UWAGA — wyktad zawiera bardzo duzg ilo$¢ niecenzuralnych (wulgarnych) tresci.

tukasz Gierek, Prezes Fundacji Hejt OFF, Osrodek Rozwoju Edukacji, nauczyciel, wyktadowca akademicki, trener edukacyjny.
Wyrdzniony i zaliczony do honorowego grona 100 osob, ktére w wybitny sposéb przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci
cyfrowych w Polsce, przez kapitute ekspertdéw oraz praktykéow skupionych wokét Szerokiego Porozumienia na Rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce. Jego bogate doswiadczenie obejmuje uczestnictwo oraz prowadzenie szkolen na
miedzynarodowych konferencjach edukacyjnych w Nowym Yorku, Toronto, Singapurze, Atenach, Helsinkach, Edynburgu,
Wiedniu czy Sarajewie. Wspétpracowat z renomowanymi firmami i instytucjami takimi jak Acer Polska, Amazon, Dell Polska,
FRSE, Microsoft Polska, Multikino, Wacom Polska oraz Ambasada USA w Polsce, dostarczajac cenne wskazéwki i szkolenia z
zakresu edukacji cyfrowej. Ma réwniez doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, przeprowadzajgc szkolenia dla
Wydziatéw Prewencji Mazowieckiego Garnizonu Policji, Miejskiej Komendy Policji w Radomiu, kuratoréw sgdowych oraz
rodzin z pieczy zastepczej. Jego wktad w rozwdj bezpieczenstwa cyfrowego zostat doceniony przez Microsoft Polska, dla
ktorego wspoéttworzyt kurs z zakresu cyberbezpieczenstwa, a takze przez Ambasade USA, z ktérg zorganizowat cykl szkolen
dla polskich nauczycieli.

W swojej pracy akademickiej specjalizuje sie w informatyce $ledczej, cyberbezpieczenstwie oraz socjotechnikach,
szczegdlnie w kontekscie wykorzystania sztucznej inteligencji. W 2024 roku wraz z innymi ekspertami zatozyt fundacje Hejt
OFF, ktorej jest prezesem. Fundacja ma na celu edukacje w zakresie szeroko pojetej mowy nienawisci oraz bezpieczenstwa
cyfrowego.

HEJT TO NIE ZABAWA, JAK ODROZNIC ZART OD RANIACYCH StOW.

tukasz Gierek, Prezes Fundacji Hejt OFF . Jedno przerobione zdjecie potrafi zniszczy¢é komus zycie, a
udostepnienie adresu czy fotografii domu ofiary moze prowadzi¢ do powaznych probleméw
psychicznych. Granica miedzy zartem a hejtem jest cienka i bardzo tatwo jg przekroczy¢. Podczas
prelekcji porozmawiamy o tym, jakie sg konsekwencje hejtu, zaréwno dla ofiary, jak i sprawcy, oraz
jak bronic siebie i innych przed ranigcymi stowami i dziataniami w sieci. To spotkanie bedzie okazja,
by lepiej zrozumieé, gdzie konczy sie niewinny zart, a zaczyna prawdziwa krzywda, i dlaczego hejter
nigdy nie pozostaje bezkarny.
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NIE BADZ NPC, BADZ OG - UKRYTY PRZEKAZ W JEZYKU UCZNIOW.

tukasz Gierek, Prezes Fundacji Hejt OFF . To spotkanie pokaze, jak naprawde wyglada jezyk uczniow.
Emotki, skréty i slang - dla dorostych czesto brzmig jak niewinna zabawa, a w rzeczywistosci potrafig
by¢ narzedziem wykluczenia, obrazania czy przekazywania tresci, ktérych dorodli nie rozumieja.
Uczniowie mogg rozmawiac o gwatcie, narkotykach czy przemocy, uzywajgc symboli i skrétéw, ktore
brzmig niewinnie i majg podwdjne znaczenie. Podczas prelekcji odkryjemy tajemnice tych rozmow,
przyjrzymy sie stowom takim jak ,Rel”, ,Diss”, ,NPC” czy ,0G” porozmawiamy o tym co tak
naprawde dzieje sie miedzy wierszami w szkolnych konwersacjach i dlaczego warto nauczy¢ sie tego
jezyka, zanim stanie sie zbyt pdzno.

SOCJOSZTUKMISTRZ - TEATR CYFROWYCH OSZUSTW

tukasz Gierek. ,,Najczesciej wybierany temat na szkolenie Rady Pedagogicznej przez dyrektoréw
szkot w roku 2023/4/5. Socjotechniki sprawiajg iz przejmowana jest kontrola nad finansami, danymi
osobowymi oraz nad naszg cyfrowa tozsamoscia. Dlaczego autor szkolenia potrafi sprawi¢ iz Twoi
nauczyciele przyjda na szkolenie z lis¢mi, patykami, zdjeciami cukru w cukiernicy myslac iz dostali
wiadomosé od prawdziwego dyrektora. Dlaczego na szkolenie z prowadzgcym urzednicy jednego z
wiekszych polskich miast pytajg w hotelu o ,,adopcje rosliny doniczkowej na czas pobytu”? Dlaczego
policjanci szkoleni przez prowadzgcego potrafig na szkolenie przynies¢ kredki, farby czy plasteline.
Nie dlatego, ze prowadzacy ,umie w technologie” jakbysmy powiedzieli w zargonie internetowym ale
dlatego iz jesteSmy nieuwazni, a przez tg nieuwage mozemy straci¢ wszystko. Jezeli jeszcze nie
bytas/bytes — przyjdz i przekonaj sie, jezeli juz byte$/bytas — przyjdz i powtdrz wiadomosci.”

FAKTY | MITY NA TEMAT CYFROWEGO DORASTANIA, CZYLI JAKIE STEREOTYPY
KSZTALTUJA NASZE MYSLENIE O INTERNECIE | SMARTFONACH?

Karol Jachymek. W dobie powszechnosci smartfondw i internetu debata na temat cyfrowego
dorastania jest petna stereotypéw, uproszczen i emocjonalnych ocen. Czesto ignorujemy realne
potrzeby ucznidw i uczennic, a naszg wiedze o technologii ksztattujg pseudo- i paranaukowe
doniesienia. Podczas wystgpienia wspdlnie zweryfikujemy najczestsze mity dotyczace wptywu
medidw cyfrowych na mfodziez — w zniuansowany sposéb przygladajac sie m.in. narracjom na temat
problematycznego uzywania internetu czy budowania relacji réwiesniczych. Zamiast skupiac sie na
obawach, poszukamy praktycznych rozwigzan i perspektyw, ktére pozwolg nam lepiej rozumiec i
zarzadzac wyzwaniami ery cyfrowej, a takze swiadomie i z empatig wspiera¢ mtodych ludzi w
budowaniu zdrowej relacji z technologig — zgodnie z obowigzujgcymi kierunkami realizacji polityki
oswiatowej (réwniez w kontekscie podstawy programowej z Edukacji zdrowotnej).

EDUKACJA MEDIALNA W PRAKTYCE — W JAKI SPOSOB W SZKOtACH MOZEMY
KSZTALTOWAC ZDROWE NAWYKI EKRANOWE UCZNIOW | UCZENNIC?

Karol Jachymek . W swiecie, w ktérym Internet i media cyfrowe stanowig integralng czes¢ naszej
codziennosci, szkofa odgrywac moze kluczowa role w przygotowaniu uczniéw i uczennic do
Swiadomego i bezpiecznego poruszania sie w rzeczywistosci cyfrowej. Tymczasem w prowadzonych
przez nas dziataniach edukacyjnych, dydaktycznych czy wychowawczych czesto skupiamy sie przede
wszystkim na zakazach i negatywnych konsekwencjach korzystania z Internetu. Zamiast tego
powinnismy jednak koncentrowac sie na rozwijaniu tych umiejetnosci i kompetencji, ktdre pozwolg
mtodym ludziom swiadomie i bezpiecznie funkcjonowad w sieci. W ramach wystgpienia wspadlnie
zastanowimy sie wiec nad tym jak w praktyczny sposdb prowadzié zajecia zwigzane z edukacje
medialng (m.in. w kontekscie kierunkow realizacji polityki oSwiatowej i podstawy programowe;j z
Edukacji zdrowotnej). Poznamy réwniez konkretne ¢wiczenia, metody i narzedzia, dzieki ktérym
stang sie one realng odpowiedzig na potrzeby uczniéw i uczennic. Wszystko po to, aby wspierac ich
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odpornos¢, sprawczos¢ oraz umiejetnosé krytycznego myslenia i radzenia sobie z innymi wyzwaniami,
jakie stawia przed nami wszystkimi wspdfczesny swiat.

Karol Jachymek — medioznawca, doktor nauk humanistycznych, adiunkt w Katedrze Kulturoznawstwa na Wydziale Nauk
Humanistycznych w Warszawie Uniwersytetu SWPS. Ekspert w obszarze edukacji, kultury mtodziezowej, zmian
generacyjnych (zwtaszcza Gen Z i Gen Alpha), komunikacji w (nowych) nowych mediach i trendéw w popkulturze. Prowadzi
szkolenia i warsztaty dla klientéw biznesowych, organizacji pozarzadowych, instytucji kultury oraz szkét i placowek
edukacyjnych z zakresu wspotczesnych praktyk medialnych, komunikacji miedzypokoleniowej (skierowanej zwtaszcza do
Gen Z i Gen Alpha) i komunikacji w social mediach, a takze technik ksztatcenia na odlegtos¢, myslenia projektowego (Design
Thinking) i kreatywnych metod warsztatowych. Wspétpracowat m.in. z Narodowym Centrum Kultury, Mazowieckim
Instytutem Kultury, SAS, USP, Bankiem Millenium, Bankiem Spétdzielczym, BGK, Centrum Nauki Kopernik, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Centrum Nauki Experyment, Fundacjg Szkota z Klasg, NASK, Uniwersytetem Dzieci, Filmotekag Narodowg —
Instytutem Audiowizualnym i Centrum Cyfrowym. Zatozyciel Obserwatorium Praktyk Medialnych Uniwersytetu SWPS. Autor
ksigzki ,,Z nosem w smartfonie. Co nasze dzieci robig w internecie i czy na pewno trzeba sie tym martwic¢?” wydanej w 2024
roku naktadem Wydawnictwa Agora.

Al W StUZBIE DYREKTOROW SZKOt — JAK ZARZADZAC PLACOWKA W DOBIE
GENERATYWNEJ SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Katarzyna Wtiodkowska. Warsztaty beda okazjg do poznania nowoczesnych narzedzi wspierajgcych
prace lideréw oswiaty. Prowadzgca przedstawi mozliwosci wykorzystania Al w codziennej pracy
dyrektora — od automatyzacji zadan administracyjnych, poprzez tworzenie dokumentoéw, analiz i
raportéw, az po usprawnienie komunikacji z zespotem nauczycieli oraz rodzicami. Uczestnicy poznajg
takze przeglad praktycznych narzedzi i sposobdw ich efektywnego wykorzystania w srodowisku
szkolnym. Integralng czescig warsztatow bedzie modut praktyczny, w trakcie ktérego dyrektorzy beda
pracowac z wybranymi narzedziami Al na przyktadach z codziennego zycia szkoty, szukajgc rozwigzan
typowych wyzwan, z jakimi spotykajg sie w swojej pracy. Istotnym elementem spotkania bedzie
rowniez omowienie kwestii etyki i bezpieczenstwa — prowadzgca przedstawi zasady bezpiecznego
korzystania z Al w edukacji oraz sposoby ochrony danych uczniéw i nauczycieli. Warsztaty majg na
celu nie tylko poszerzenie wiedzy, ale przede wszystkim dostarczenie praktycznych umiejetnosci,
ktére pomoga dyrektorom szkot skutecznie i odpowiedzialnie wykorzystywac potencjat sztucznej
inteligencji w zarzadzaniu placéwka.

Katarzyna Wtodkowska, eduentuzjastka, nauczycielka jezyka polskiego, certyfikowana trenerka oswiaty i doradczyni
metodyczna. Cztonkini prestizowej grupy Superbelfrzy RP, egzaminatorka OKE, specjalistka ds. edukacji medialnej oraz
autorka lekcji dla TVN Discovery. Od ponad 20 lat z pasjg prowadzi klasy medialne, oparte na autorskim programie
nauczania. Jest liderkg ogdlnopolskich projektéw edukacyjnych, takich jak ,Lekcje w sieci” i ,Zapro$ mnie na swoja lekcje”, a
takze koordynatorkg miedzynarodowych inicjatyw edukacyjno-humanitarnych. Wspétpracuje z Onetem, Polonistyka,
Empikiem oraz Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej. Wyrdzniona tytutem ,,Wielkopolski Nauczyciel Roku”, znalazta sie
w gronie 13 najlepszych nauczycieli w Polsce w konkursie Gtosu Nauczycielskiego. Finalistka nagrody im. Ireny Sendlerowej
,Za naprawianie swiata”. Jako wyktadowczyni akademicka i prelegentka wielu ogdélnopolskich konferencji, inspiruje
nauczycieli do nowoczesnego podejscia do edukacji. Ukonczyta studia podyplomowe ,Sztuczna inteligencja w biznesie” i
kontynuuje nauke jako stuchaczka seminarium doktoranckiego w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY | PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO W SWIETLE ART. 14
UST. 3 USTAWY PRAWO OSWIATOWE — AUTONOMIA, OBOWIAZKI, DOBRE

PRAKTYKI

Elzbieta Rakoczy, Matgorzata Stastny, OSKKO. Podczas spotkania przyjrzymy sie, jak w praktyce dziata zapis art.
14 ust. 3 ustawy Prawo oSwiatowe, ktéry naktada na placéwki niepubliczne obowigzek realizowania podstawy
programowej. To jedno zdanie rodzi w codziennym zarzgdzaniu wiele pytan — o granice autonomii, o to, co jest
,minimum ustawowym?”, a co juz wyborem szkoty lub przedszkola, a takze o to, jak uzasadnia¢ decyzje wobec
rodzicéw czy organdw nadzoru.
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EDUKACJA W KRYZYSIE - DLUGOTERMINOWE STRATEGIE ZARZADZANIA PLACOWKA
OSWIATOWA W RAZIE KRYZYSU

Marta Nawrot-Gorecka, prezeska, Fundacja My z Wami. Centrum Pomocy Humanitarnej. "Jestem jednym z 10
treneréw Edukacji w Kryzysie w Polsce (Education in Emergency), mam doswiadczenie we wspétpracy z
Wydziatem Edukacji we Wroctawiu oraz z Samorzgdem Stotecznym. Jestem prelegentem i specjalistg
zapraszanym na konferencje w zakresie dziatan humanitarnych i kryzysowych. Jako prezes fundacji
humanitarnej poprowadzitam projekt Centrum pomocy Humanitarnej w Ukrainie - ktdre pomogto blisko 250
tys osoéb uciekajgcych przed wojng, oraz projekt Paczka Dobra - 80 tys paczek zywieniowych, higienicznych i
dzieciecych wystanych w miejsca gdzie nie trafiata inna pomoc humanitarna. Zarzadzanie kryzysem i szybka
odpowiedz na kryzys to cze$¢ mojej pracy zawodowej. Druga czesc¢ to edukacja. Od 20 lat jestem nauczycielem,
edukatorem oraz dyrektorem placéwek edukacyjnych. Od kilkunastu lat wspétpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi jako edukator. Wprowadzatam pierwsze projekty Szkoty Dialogu, zajmuje sie inkluzywnoscia,
réoznorodnoscig oraz prowadze treningi antydyskryminacyjne. W ramach wspétpracy z Erasmus plus jako trener
prowadze kilka treningdw dla kilkuset oséb rocznie. Jestem dyrektorem przedszkola Kids&Co oraz prezesem
Fundacji My z Wami

SZKOtA ROZWOJU ODPOWIEDZIA NA WYZWANIA XXI W.- JAK TWORZYC SZKOLE

JUTRA JUZ DZIS.
Anna Stalmach-Tkacz. Wyktad NPDN Sokrates. Zagadnienia:

e Kompetencje przysztosci i nauka przez cate zycie w kontekscie nadchodzgcych zmian w edukac;ji -
szkota nie tylko jako instytucja dla uczniéw, ale jako centrum rozwoju i edukacji przez cate zycie —dla
nauczycieli, rodzicow oraz spotecznosci lokalnej.

e Technologie edukacyjne i digitalizacja - dostepnos$¢ oraz wptyw transformacji cyfrowej na rozwoj i
potrzeby wspotczesnego ucznia, nauczyciela, dyrektora.

e  Zrdznicowanie oraz inkluzja a szkota jako system adaptacyjny- utopijne koncepcje w oczach praktykow
czy edukacja wtaczajgca w kazdej szkole i przedszkolu? Jak teoria ma szanse stac sie praktyky?

e Perspektywa codziennej praktyki dyrektora i nauczyciela - wyzwania i mozliwosci w budowaniu szkoty
rozwoju w oparciu o uczenie sie adaptacyjne, personalizacje, nauke horyzontalng (uczenie sie
miedzydziedzinowe), globalne kompetencje, automatyzacje, Al, robotyzacje, kompetencje cyfrowe,
metawiedze- metauczenie sie.

Anna Stalmach-Tkacz. Nauczyciel, edukator oswiaty, dyplomowany coach, dyrektor NPDN GES SOKRATES, prezes Fundacji
Wspierania Rozwoju Edukacji "EDU-MONTIS", koordynator sieci wspotpracy kadry kierowniczej oswiaty, ekspert IBE-
autorka podstawy programowej, ekspert d.s. nadzoru pedagogicznego oraz nowych rozwigzan prawnych w oswiacie,
ekspert do spraw oceny pracy nauczyciela i dyrektora, autorka narzedzi cyfrowych zarzadzania dokumentacjg szkoty i
przedszkola System SOKRATES - ProManager, autorka programdéw nauczania i podrecznikéw szkolnych, autorka narzedzi
metodycznych na ZPE, certyfikowany trener i lider organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, trener programow profilaktycznych.

DYREKTOR KONTRA BIUROKRACJA CZYLI JAK ODNALEZC SIE NA POLU MINOWYM
DOKUMENTOWANIA PRACY SZKOLY | PRZEDSZKOLA- WYZWANIA | PRAKTYCZNE

ROZWIAZANIA.
Warsztaty. Anna Stalmach-Tkacz. NPDN Sokrates.

1. Mapowanie dokumentacji: Co tak naprawde jest wymagane przez prawo, a co jest ,,nadwyzkg”. Przeglad
dokumentéw, ktore MEN wskazato jako niemajgce podstawy w przepisach- co mozna ucig¢ lub ograniczy¢.
Kazda szkota mapuje swojg dokumentacje — identyfikowanie dokumentéw zbednych, duplikujgcych sie,
niespdjnych.

2. Racjonalizacja nadzoru pedagogicznego oraz wymagan panstwa wobec szkét i placowek. Gotowe modele
dziatan i dokumentéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego. Najczesciej popetniane btedy, ktére generujg
niepotrzebng biurokracje - jak ich uniknac i bezpiecznie przebrna¢ przez kontrole.
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3. Zarzadzanie dokumentacjg cyfrowgq - uproszczenie struktur i schematow dziatania. Narzedzia cyfrowe
dedykowane dla dokumentéw szkolnych: dobér platformy, organizacja folderéw, dostep, backup,
wersjonowanie - co moze uprosci¢ procesy dokumentowania pracy szkoty i przedszkola? Standardowe
procedury / regulaminy: ktére mozna ujednolici¢ lub skréci¢ . Wspdlne wzory / szablony (na poziomie gminy lub
sieci szkot) — zmniejszenie powielania pracy- ile papierow udato sie ograniczy¢, skad wynikaty oszczednosci.

4. Planowanie pracy nauczycieli i dyrektora z uwzglednieniem zasad walki z biurokracjg - STUDIUM
PRZYPADKOW | ROZWIAZAN.

WASZ JAN” - NIEWYCZERPANE INSPIRACJE EDUKACYJNE JANA POTWOROWSKIEGO

Marta Hotub, Joanna Jasiak. Jak uczniowie w mojej szkole sie uczg? Jak nauczy¢ ucznidow skutecznej
wspotpracy? Jak wspdlnie tworzy¢ wizje i misje szkoty i co powinno byc¢ ich fundamentem? Jak pracowac z rada
pedagogiczna? Jak skutecznie wprowadzac zmiane w szkole? Te i wiele innych pytan zadawat Jan Potworowski
swoim polskim przyjaciotom - dyrektorom szkoét, z ktérymi wspdtpracowat. Zadawat, ale tez pomagat w
poszukiwaniu odpowiedzi i rozwigzan. Podczas warsztatu “Wasz Jan” chcemy przypomnieé te edukacyjne
inspiracje, ktére pokazuja, co jest najwazniejsze w szkole.

Bedziemy rozwija¢ postawione przez Niego tezy i poruszac sie w obszarach: przywddztwa edukacyjnego,
autonomii nauczycieli, motywowania, odpowiedzialnosci za uczenie sie.

SPOTKANIE WARSZTATOWE DLA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI | SZKOt
SPECJALNYCH. ,WSPOLNIE O WYZWANIACH, POTRZEBACH | MOZLIWOSCIACH”

Serdecznie zapraszamy dyrektorédw przedszkoli i szkét specjalnych na spotkanie poswigcone realnym
wyzwaniom, z jakimi mierzg sie osoby zarzadzajgce placowkami edukacyjnymi o tej specyfice.

Bedzie to przestrzen do szczerej rozmowy, wymiany doswiadczen i wspdlnego wypracowania rozwigzan.
Porozmawiamy o codziennych trudnosciach w zarzadzaniu placéwka specjalng, potrzebach dyrektoréw —
organizacyjnych, kadrowych, szkoleniowych, kwalifikacjach, specyfice pracy nauczycieli z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami, systemowych i lokalnych wyzwaniach, ktére wymagajg uwagi

Wspdlnie stworzymy liste najwazniejszych potrzeb i obszaréw wymagajacych wsparcia —zaréwno w zakresie
szkolen, jak i rozwigzan organizacyjnych. Dokument ten moze stac sie punktem wyjscia do dalszych dziatan na
poziomie ogdlnopolskim.

Prowadzgaca: Emilia Owczarek — dyrektor przedszkola specjalnego, psycholog, coach, trener zwinnej zmiany.

Dlaczego warto? Bo Twoje doswiadczenie ma znaczenie. Bo razem mozemy wiecej. Bo to Ty najlepiej wiesz,
czego potrzebujesz — i masz prawo to wyrazic.

Program jest aktualizowany - do pobrania w PDF pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/program.pdf

Kontakt ws. programu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO), ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl
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