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(Z)BADANA SZKOtA

Wyktad. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Drogi
placowek oswiatowych i badaczy czesto sie przecinajg. Sama szkofa takze prowadzi dziatania
badawcze, gtdéwnie potrzebne do ewaluacji wtasnej pracy, czy funkcjonowania mtodych ludzi. W
czasie wyktadu przyjrzymy sie praktykom w tym zakresie, btedom oraz temu jak organizowac i
prowadzi¢ badania w szkole dobrze, tak zeby ich wyniki byty rzetelne i mozliwe do wykorzystania
w praktyce edukacyjnej.

PRZEMOC ONLINE — CZY SZKOtA POWINNA | MOZE COS Z TYM ZROBIC?

Wykfad. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Z jednej
strony temat agresji online i cyberprzemocy moze wydawa¢ sie tematem szeroko omdéwionym i nie
wymagajacym dalszej dyskusji. Jest to jednak pozorne. Dlatego przyjrzymy sie najnowszym odstonom
tego zjawiska i jego podtypdéw oraz przywotamy przykfady rozwigzan edukacyjnych, profilaktycznych i
organizacyjnych, ktére moze wprowadzac szkota w celu przeciwdziatania temu zjawisku.

"CICHA DZIEWCZYNA" — WIECZORNE KINO.
Rez. Colm Bairéad. The Quiet Girl / An Cailin Cidin. Irlandia 2022.
Film zapowie Jarostaw Basaj, OSKKO. ,Cicha dziewczyna” przebojem wdarta sie do tegorocznej
pigtki filméw nominowanych do Oscara w kategorii najlepszy film miedzynarodowy.
Przepiekny, nastrojowy, zrealizowany w irlandzkich plenerach film [...] to opowie$é o 12-
letniej Cait [...] Nagrodzony na Berlinale film w niezwykty sposdb kreuje atmosfere,
magnetyzuje niedopowiedzeniem i wspaniatg pracg kamery. To ciepfa, przejmujaca,
empatyczna opowies¢ o nieoczywistych wieziach miedzy dzieckiem i dorostymi, a takze o
niewinnosci dziecinstwa”.
Nagrody:

e  MFF w Berlinie 2022 - Grand Prix (sekcja Generation Kplus), Specjalne Wyrdznienie

e  FFwTajpej 2022 - Nagroda Publicznosci

e Europejskie Nagrody Filmowe 2022 - najlepsze zdjecia

e  MFF w Dublinie 2022 - Nagroda Publicznosci, Nagroda dla Odkrycia
e  MFF w Denver 2022 - Nagroda Publicznosci

Linki:
https://www.nowehoryzonty.pl/vod-film.s?id=12800

https://www.filmweb.pl/film/Cicha+dziewczyna-2022-10008865

STANOWISKO OSKKO | KONGRESU WS. ISTOTNYCH PROBLEMOW EDUKACIJI
Debata, podczas ktdrej przedstawimy projekt stanowiska OSKKO w sprawie najwazniejszych
problemdéw oswiaty do rozwigzania. Prosimy Uczestnikdéw o udziat w dyskusji i zgtaszanie postulatéw.
By¢ moze na jakis$ obszar edukacji zwracamy za mato uwagi.

ZaprosiliSmy tez gosci z organizacji nauczycielskich i samorzgdowych (nie planujemy odwiedzin
politykdw). M.in. wystgpig wystanniczki inicjatywy "SOS dla edukacji" i przedstawia postulaty
wspierane takze w wiekszosci przez OSKKO. SOS dla Edukacji beda reprezentowaty Iga Kazimierczyk i
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Katarzyna Mitka.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZNIOW — PONADCZASOWE STANDARDY CZY
EWOLUCJA ICH ROZUMIENIA?

Wyktad. Blok tematyczny poswiecony odpowiedzialnosci podmiotéw. Naszym zdaniem -
obowigzkowy punkt programu. Mec. Mariusz Godlewski, Kancelaria Adwokatédw i Radcéw Prawnych
Sp. p. KAWALKO & GODLEWSKI, Warszawa.

Zagadnienia:

1. Prawa, wolnosci i obowigzki uczniow — przeglad regulacji prawnych na poziomie:
ustrojowym, ustawowym, prawa miedzynarodowego, wykonawczym oraz prawa
wewnetrznie obowigzujgcego (statut szkoty [regulaminy, zarzadzenia, postanowienia] — jego
charakter, zakres obowigzywania, skutecznos$¢ tego aktu; powotywanie sie na statut szkoty
przy wigzacych rozstrzygnieciach wtadz placowki).

2. Ewolucja praw i obowigzkdw uczniéw w prawie krajowym i miedzynarodowym.

3. Rozumienie poszczegdlnych praw podstawowych. Wolnosci a prawa - prawo do: nauki,
informacji, prywatnosci, rownosci, swobodnej wypowiedzi (wolno$é stowa), wolnos$é mysli,
sumienia i wyznania; wolno$é od ponizajgcego traktowania i karania; wolnos¢ od
dyskryminacji; prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora (procesowe prawa ucznidéw).
Realizacja procesowych praw uczniéw (ich przedstawicieli prawnych) poprzez mozliwosé
konstruowania okreslonych roszczen.

4. Prawa i obowigzki uczniéw petnoletnich.

5. Audyt postanowien statutéw szkét w zakresie praw i obowigzkéw uczniow - btedy w
statutach szkét.

6. Konstytucyjno$é postawien statutu szkoty.

7. Wyktadnia postanowien statutu — wyktadnia prokonstytucyjna, prokonwencyjna - zgodna ze
standardami strasburskimi (i innymi, w zakresie ochrony prawa cztowieka).

8. Aktualne problemy dotyczace przestrzegania i respektowania praw uczniow.

9. Problematyka postepowan w indywidualnych sprawach ucznia w szkole —tzw.
administracyjne witadztwo zaktadowe.

10. Uprawnienia dyrektora (wtadztwo zaktadowe), nauczyciela, rodzica (przedstawiciela
prawnego), urzednika, sgdu w zakresie realizacji obowigzkdéw i praw ucznidw.

PROJEKT “LUDZIE”, CZYLI JAK WSPIERAC DZIECI W SPEKTRUM AUTYZMU | W
TRAUMIE. FILMY | DYSKUSJA

Dyskusja z uzyciem filméw. Prowadzi Jarostaw Basaj, OSKKO. Punktem wyjscia do dyskusji o
funkcjonowaniu oséb w spektrum autyzmu i postawach wspierajgcych ich rozwéj oraz o
psychoseksualnosci dzieci i mtodziezy i profilaktyce zachowan ryzykownych w szkole beda etiudy
filmowe, ktdére stworzyli uczniowie i studenci. Udziat wezma specjalisci wykorzystujgcy swojg wiedze i
doswiadczenie w praktyce, a tworcy opowiedzg o tym, jak wazne s3 filmy i edukacja filmowa w
zrozumieniu zjawisk wspéiczesnego swiata.

Film pt.: “Randka” (27 min.) to dzieto twdrcédw skupionych w grupie o nazwie “Frakcja/35 —
wytwornia filmu fabularnego”, ktéra dziata w Domu Kultury Srédmieécie w Warszawie. Bohaterka
filmu jest osoba w spektrum autyzmu. Stara sie realizowac swoje pasje, boryka sie z codziennymi
problemami, a jej autyzm sprawia, Zze majg one szczegdlny wymiar.
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Film pt.: “Ktory skrzywdzites” (18 min.) jest efektem pracy uczniow szkdét srednich, ktérzy
zrealizowali swdj obraz w Pracowni Nowych Medidw w Miejskim Osrodku Kultury Amfiteatr w
Radomiu. Bohaterami sg uczniowie i nauczyciele pewnej szkoty, w ktérej doszto do tragicznego
zdarzenia. Film ukazuje rézne postawy wobec pamieci i probleméw, ktére sg bliskie nastolatkom.

Uczestnicy dyskusji:

e Matgorzata Rybicka, Przewodniczgca Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym,
e Tomasz Bilicki, psychoterapeuta, psychotraumatolog, interwent kryzysowy,

e Jolanta Manthey, edukatorka filmowa, nauczycielka | LO oraz ULO w Gdansku,

e Pawet Stroinski (rezyser filmu Randka),

e Zuzanna Kochanek-Piotrowska (aktorka filmu Randka),

e Michat Grosiak (rezyser, Pracownia Nowych Mediéw w Radomiu),

e Karolina Zielinska (scenarzystka irezyserka filmu Ktéry Skrzywdzites, uczennica),

o Julek Pekacki (autor zdje¢ do filmu Ktéry Skrzywdzites, uczen).

JAK BEZPIECZNIE | ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM PRAWEM ORGANIZOWAC
WYCIECZKI SZKOLNE? CZEGO NAJCZESCIEJ NIE WIEDZA SZKOLY.

Wyktad. Matgorzata Karwat, Prawo oswiatowe a prawo turystyczne. Okreslenie organizatora
wycieczki szkolnej. Rola i zadania dyrektora placéwki oswiatowej. Obowigzki, kierownika i
opiekunéw na wycieczce szkolnej, zakres odpowiedzialnosci, uprawnienia.

Jak zorganizowad ciekawa wycieczke szkolng, uwzgledniajgc zainteresowania, predyspozycje,
mozliwosci percepcyjne dzieci oraz zalecenia MEIN? Wspdtpraca placowki oswiatowej przy
organizacji wycieczki szkolnej z biurem podrézy. Wypoczynek dzieci i mfodziezy a sposdb
organizowania przez placéwki oswiatowe krajoznawstwa i turystyki. Szkolenia dla rad
pedagogicznych.

Matgorzata Karwat, pedagog, byty prezes Izby Turystyki Ziemi todzkiej oraz prezes Polskiej 1zby Turystyki - Oddziatu
todzkiego w latach 2007-2020, przewodniczaca Komisji ds. turystyki mtodziezowej Polskiej Izby Turystyki do 2020 roku.
Autorka ,,Kodeksu Dobrych Praktyk przy organizacji wycieczek szkolnych i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy", ktéry powstat
we wspdtpracy z MEN, MSIT, POLICJA, PPOZ i innymi urzedami odpowiadajgcymi za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy.
Kontakt: http://www.trateriapoland.pl

SAMOBOJSTWO, SAMOOKALECZENIA, DEPRESJA, NAJTRUDNIEJSZE SYTUACJE

KRYZYSOWE W SZKOLE - STUDIUM PRZYPADKOW
Wykfad. Tomasz Bilicki.

e Trudne sytuacje w szkole.

e Rola szkoty w interwencji kryzysowej - mozliwosci i ograniczenia.

e Nauczyciel jako interwent kryzysowy.

e Profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego. Rowiesnicza interwencja kryzysowa.
e Dekalog zdrowia psychicznego ucznia, rodzica i nauczyciela.

e Postwencja w szkole - jak postepowac¢ po $mierci ucznia?

Tomasz Bilicki - pedagog, psychoterapeuta (1. poziom referencyjny), psychotraumatolog, interwent kryzysowy oraz
nauczyciel, nauczyciel WOS w szkole podstawowej. Ukornczyt studia podyplomowe m.in. z psychologii motywacji
(Uniwersytet SWPS) i psychotraumatologii (Uniwersytet Gdanski) oraz kilkaset godzin szkolen w zakresie wsparcia i terapii.
Absolwent amerykanskiego programu szkoleniowego ICISF w modelu indywidualnej i grupowej interwencji kryzysowej
CISM, zalecanego przez ONZ. Szkolit sie takze na Uniwersytecie w Nowym Jorku, Utrechcie i Harvarda. Pracuje m.in. w
punkcie interwencji kryzysowej i sSrodowiskowym osrodku opieki psychologiczno-psychoterapeutycznej jako
psychoterapeuta (kontrakt z NFZ). Prowadzi psychoterapie gtéwnie metoda koherencji, oparta na nurtach
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konstruktywistycznych, pod superwizjg dra Michata Jasinskiego, licencjonowanego nauczyciela Coherence Psychology
Institute. Pracuje w sferze zdrowia psychicznego od 2000 roku.

PLANOWANIE PRACY SZKOtY

Seminarium. Ryszard Sikora, OSKKO. Zajecia dotyczace realizacji jednej z podstawowych funkcji
zarzadzania jaka jest planowanie pracy szkoty tak w kontekscie prawnym jak i praktycznym.
Planowanie jako proces decyzyjny — praktyka planowania, rodzaje szkolnych plandw.

,Zaczniemy od koncepcji pracy stworzonej przez dyrektora, o pomystach na sposéb jej realizacji. O
tym, jak planowac strategicznie, we wtasciwym horyzoncie czasowym. Tworzgc wszystkie plany,
wiasne i wynikajgce z prawa (jak plan pracy szkoty, plan nadzoru itd.) powinnismy wiedzie¢ jak
definiowa¢ cele, wyznacza¢ zadania a przede wszystkim rozpoznawa¢ zasoby”.

W KALEJDOSKOPIE PRAWA CZYLI NAWIGACJADYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY
Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony edukator z
praktykg ogolnopolska, prezes OSKKO, omowi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym
oswiatowym oraz ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczgcych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
konieczno$¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszardw ich dziatalnosci. Podczas wykfadu omoéwimy i uporzadkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placowce oswiatowe]. Podczas spotkania
poruszone beda m.in. zagadnienia:

e zmian w Karcie Nauczyciela m.in. doprecyzowanie spraw odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela przez osobe nieposiadajgcg przygotowania pedagogicznego i oceny
pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego, wymiary
dostepnosci dla nauczycieli, przywrdcenia mozliwosci przejscia na wczesniejszg emeryture,

e zmian w ustawie o zmianie ustawy Karta Nauczyciela dookreslajgcych kwestie awansu
zawodowego nauczyciela w okresie przejSciowym,

e zmian w ustawie Prawo oswiatowe, m.in. w sktadzie komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora, tworzenia Zespotu Szkét, wzmocnienia nadzoru nad szkotami/placéwkami
niepublicznymi,

e aktualizacji przepisdw dotyczacych ksztatcenia uczniéw z Ukrainy

e nowelizacji Kodeksu pracy m.in. w zakresie praw i uprawnief pracownikéw, urlopdw
rodzicielskich, wprowadzenia mozliwosci prewencyjnej kontroli trzezwosci.

Przedstawione zostang rdwniez zagadnienia projektowanych zmian prawa.

ZBIOROWA MADROSC DYREKTOROW

Jacek Strzemieczny (CEO) i dyrektorzy trenerzy — mini wyktad i spotkania w matych grupach wokét
tematéw: (1) Jak wzmocni¢ wsparcie otrzymywane w szkole przez dyrektora?, (2) Jak zmniejszy¢ ilos¢
czasu poswiecanego na wypetnianie oczekiwan , organdédw” na rzecz tego, co naprawde wazne? (3)
Udane sposoby na trudne rozmowy w szkole. (4) Jak zmienia¢ szkote, aby sie zmieniata?

JAK ZWIEKSZYC ZAANGAZOWANIE UCZNIOW W UCZENIE SIE, A NAUCZYCIELI W
NAUCZANIE?

Wykfad. Danuta Sterna i Jacek Strzemieczny. Prowadzacy zaprezentuje wspartg badaniami teorie
samostanowienia i jej zastosowanie w edukacji. Dwa gtéwne pytania:

1. Jak nauczyciel moze zmodyfikowac nauczanie, tak aby stworzyé warunki stuzgce wewnetrznej
motywacji uczniow do uczenia sie?

2. Jak dyrektor moze zmodyfikowac wiasne przywddztwo edukacyjne tak, aby nauczyciele mieli
wiecej zapatu i radosci z wiasnej pracy?
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JAK OCENIAC BEZ STOPNI W NAUCZANIU BIEZACYM | JAK NA KONIEC WYSTAWIC
STOPIEN?

Wykfad aktywny. Danuta Sterna. Dla dyrektoréw, ktérzy zamierzajg ograniczy¢ ocenianie stopniami
na rzecz oceniania ksztattujgcego. Omoéwimy 10 pomystdéw, jak sensownie oceniac na biezgco przy
koniecznosci wystawienia na koniec roku szkolonego stopnia.

CZEGO WARTO SIE obuczyC W NAUCZANIU?

Wyktad aktywny. Danuta Sterna. Jakie nawyki w nauczaniu warto porzucic¢ i na co je zamieni¢? Czesto
nawyki rzgdzg naszym nauczaniem w szkole. Nie zastanawiamy sie, dlaczego cos$ robimy, po prostu to
stosujemy. Wykfad jest o tym, co warto porzuci¢, aby naucza¢ lepiej i czym warto to zastgpic¢ na
przyktad korzystajgc z oceniania ksztattujgcego.

SWIAT UCZNIOW WSPOLCZESNYCH RODZICOW -MILENIALSOW | POKOLENIA Z.
JAKA FORMULE EDUKACII PROPONOWAC MALYM | DUZYM "PtATKOM SNIEGU"?
Wykfad. Agnieszka Kuzba. Pracujgc przez lata z r6znymi grupami wiekowymi oraz z dorostymi czesto
spontanicznie dokonywatam nagtego zwrotu w refleksji zawodowej wynikajacego z obserwowanych
w diugich okresach czasu procesu przemian wychowankdéw iich rodzin.

Zaowocowato to serig indywidualnych systematycznych studidw na temat skutecznosci wspierania
rozwoju ucznidow przy swiadomej partycypacji rodzicow w te dziatania. Wyniki sg fascynujgce. Chetnie
podziele sie nimi w gronie praktykéw i pasjonatéw edukacyjnych. Scharakteryzuje cechy ostatnich
pokolen rodzicdw i ich wptyw na postrzeganie przez ich dzieci proceséw wtasnego rozwoju. Dokonam
detektywistycznego przegladu kilku ostatnich raportédw o stanie edukacji - kto je tworzy, na czyje
potrzeby i co z nich wynika. Poznacie kilku Jezdzcéw Edukacyjnej Apokalipsy , ktéra odbywa sie na
naszych oczach.

Wymienimy sie poglgdami na temat wtasnych pasji i tatwopalnosci w warunkach szkolnych - coraz
czesciej ,,na terytorium obcym, terytorium wroga". Wskaze co naprawde powoduje gwattowne ,,
topnienie" potencjatu uczniow -,, ptatkdw sniegu " i jak mozna zabrac sie do odwrdcenia tego
niepokojgcego trendu (na podstawie wiasnych dziatan oraz wizyt studyjnych w kilku szkotach i
przedszkolach - we Wtoszech, w Grecji, Szwecji, w polskich szkotach publicznych, lesnych i
domowych) .

| tak - wedrujgc pomiedzy zastawianymi gesto minami obowigzujgcego systemu edukac;ji i
przywotujac nieco teorii i faktéw - pokaze na koniec istniejgce , sugerowane jako wtasciwe we
wspotczesnych realiach Sciezki edukacyjne ucznidw i nauczycieli.

WSPIERANIE ROZWOJU EMOCJONALNEGO | POZNAWCZEGO ORAZ ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ DZIEKI UWAZNOSCI W CODZIENNOSCI PRZEDSZKOLNEJ |
WCZESNOSZKOLNEJ

Wykfad. Beata Kaminska - Suchanek. O 3 réznych drogach zapraszania uwaznosci do zycia matych
dzieci w edukacji uwzgledniajgc SPE. Jak wplataé uwaznosé efektywnie czasowo i finansowo na
terenie przedszkola, szkoty.

,Ponadto chciatabym zaproponowac "porankiz uwaznoscig" - 30 min., gdzie pokaze i zaprosze do kroétkiej praktyki dla dzieci
i dla nastolatkéw trwajgce po okoto 3-5 minut+sesja uwaznej rozmowy z o ich wrazeniach.

1. Uspokajanie umystu - czyli jak pomdc sobie przejsé od tysigca mysli na minute do...
2. Osadzanie ciata - czyli jak by¢ bardziej tu i teraz
3. Wracanie uwagg do - czyli jak pomdc wréci¢ do tu iteraz

Wszystkie 3 "rozgrzewki" mozna tez ¢wiczy¢ samemu w domu dla siebie oraz z dzieémi i mtodziezg. Wierze, ze poprzez
doswiadczenie na sobie, dyrektorzy bedg mogli lepiej zrozumiec jak to dziata i sprawdzi¢ czy to w ogodle dla nich. Bez nich i
ich "zapalenia sie do uwaznosci" wprowadzanie uwaznosci do edukacji ma maty sens jesli mam by¢ szczera”.
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Beata Kaminska-Suchanek - psycholozka i terapeutka, certyfikowana trenerka i superwizorka mindfulness (pl. uwaznosé)
dla dzieci i mtodziezy Metodg Eline Snel (akredytacja: Academy for Mindful Teaching w Holandii), z uprawnieniami do
prowadzenia programéw Mindful Schools (USA), MBLC-YA czyli Kurs Zycia Oparty na Uwaznosci dla Adolescentéw (UK),
Growing Up Mindful dr. Christophera Willarda czyli Ros$nij z Uwaznoscig (USA) oraz certyfikowana nauczycielka uwazosci dla
dorostych MBLC (UK).

W 2014 roku wzieta udziat w swoim pierwszym kursie uwaznosci programem MBSR prowadzonym przez Alicie Mage Korbel.
Od tego czasu uczestniczy w kursach nauczycielskich, specjalizacyjnych, oraz odosobnieniach i konferen cjach w podejsciach
mindfulness oraz compassion (pl. wspdtczucia) w Polsce i zagranicg. Swojg prace poddaje regularnej superwizji.

Praktyke psychologiczng rozwija od ponad 14 lat pracujac z dzie¢mi, nastolatkami, mtodymi dorostymi oraz rodzicami i
nauczycielami (w tym specjalistami dzieci i mtodziezy) w obszarach: budowania relacji, odpornosci psychicznej, radzenia
sobie z emocjami, radzenia sobie ze stresem, obnizeniem nastroju z wykorzystaniem uwaznosci (ang. mindfulness) oraz
terapii poznawczo-behawioralnej. Doswiadczenie zdobywata w o$rodku szkolno-wychowawczym, szkotach podstawowych,
fundacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy z SPE oraz ich rodzin. Obecnie pracuje w Fundacji
Uwaznos¢, gdzie petnirole prezeski, trenerki oraz superwizorki uwaznosci dla dzieci i mtodziezy.

NASTOLATKI NAD EMOCIJONALNA PRZEPASCIA - JAK DZIEKI MINDFULNESS
WSPIERAC MtODSZA | STARSZA MLODZIEZ W ROZWIJANIU ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ, ODKRYWANIU SWOICH MOCNYCH STRON | DROGI ZYCIOWE)
Wyktad. Beata Kaminska - Suchanek. Jak wykorzystujgc 3-5 minut lekcji, pomdc mtodym ludziom
uspokoic sie, skoncentrowac i odkry¢é co moga zrobic, by fatwiej przyswoi¢ wiedze, a przy okazji, a
wiasciwie przede wszystkim budowaé odpornosc psychiczna.

,Ponadto chciatabym zaproponowacé "poranki z uwaznoscig" - 30 min., gdzie pokaze i zaprosze do krétkiej praktyki dla dzieci
i dla nastolatkow trwajace po okoto 3-5 minut+sesja uwaznej rozmowy z o ich wrazeniach.

4,  Uspokajanie umystu - czyli jak pomac sobie przejsé od tysigca mysli na minute do...
5. Osadzanie ciata - czyli jak by¢ bardziej tu i teraz
6. Wracanie uwaga do - czyli jak pomdc wrdci¢ do tu iteraz

Wszystkie 3 "rozgrzewki" mozna tez ¢wiczy¢ samemu w domu dla siebie oraz z dzie¢mi i mtodziezg. Wierze, ze poprzez
doswiadczenie na sobie, dyrektorzy bedg mogli lepiej zrozumie(¢ jak to dziata i sprawdzi¢ czy to w ogdle dla nich. Bez nich i
ich "zapalenia sie do uwaznosci" wprowadzanie uwaznosci do edukacji ma maty sens jesli mam by¢ szczera”.

UROCZYSTOSCIW PRZEDSZKOLU - OBOWIAZEK CZY PRZYJEMNOSC? JAK SPRAWNIE

| SPRYTNIE PRZYGOTOWAC SIE DO JUBILEUSZU, UROCZYSTOSCI W PRZEDSZKOLU
Wyktad. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Co wynika z obowigzku realizacji podstawy programowej,
a co z wewnetrznych decyzji? Jak pogodzi¢ potrzeby dzieci i dorostych? Jak zmotywowac i
zaangazowac kadre do przygotowania uroczystosci.

Kilka dobrych rad, inspiracji, przyktadéw. Zasada precedencji podczas powitan, kodeks etykiety
prawie dyplomatycznej. Nieszablonowe, nietypowe, zaskakujgce iinteresujgce pomysty.

ZADANIA PPP, PERSPEKTYWA PROBLEMOW W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH

Wykfad. Marzena Czarnocka. Jak mozna wykorzystaé zasoby specjalistow z poradni.

WSPARCIE DYREKTOROW PRZEDSZKOLI — JAK PRACOWAC, ABY NIE ZWARIOWAC

Warsztaty Dorota Czerwonka. Na kameralnym warsztacie dla dyrektorek i dyrektoréw
przedszkoli:

e przeanalizujesz poziom swoich zasobéw
e wytyczysz wtasne kregi wsparcia

e poznasz wytchnieniowe kota ratunkowe
e dowiesz sie, jak to robig inni.
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(WSP()I’.)PRACA DYREKTORA Z RADA PEDAGOGICZNA

Seminarium OSKKO. Izabela Lesniewska. Podczas spotkania zostang omdwione kompetencje rady
pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce normy prawne, ale i z pokazaniem praktyki ich realizacji.
Omodwione bedg m.in.:

e przyktadowe zapisy regulamindw rady pedagogicznej, m.in. prawne umocowanie zdalnych
zebran rady pedagogicznej,

e sposob prowadzenia protokotéw, w tym przyktadowe protokoty oraz rozwigzania dotyczace
delegowania odpowiedzialnosci za pisanie protokotow,

e konstruowanie uchwat stanowigcych i opinii,

e praktyka zwigzana ze sprawozdaniami nauczycieli,

o refleksja na temat zarzadzania informacjg i czasem podczas spotkan z nauczycielami.

Prowadzgca podzieli sie takze swoimi doswiadczeniami dotyczacymi sposobu przygotowania zebran
rady pedagogicznej, budowania efektywnej komunikacji z kazdym nauczycielem, ale i catym
zespotem. Podczas spotkania pojawi sie takze refleksja, oparta na praktyce, dotyczgca radzenia sobie
z sytuacjami konfliktowymi.

PRZYWODZTWO WtACZAJACE RODZICOW, UCZNIOW, NAUCZYCIELI. JAK
PROWADZIC ROZMOWY Z NAUCZYCIELAMI

Praktyczny warsztat CEO. Katarzyna Olejnik, dyrektorka-konsultantka Centrum Edukacji
Obywatelskiej i dyrektorka Szkoty Podstawowe] "Paderewski" w Lublinie - Tylko 3.10 (ale gotowos¢
na powtdrke w réznych grupach)

Podczas warsztatu uczestnicy wypracuja dobre praktyki nadzoru pedagogicznego dyrektora w
zakresie przebieg rozmdéw z nauczycielami odbywanych w ramach tego nadzoru. Waznym ich
aspektem bedzie analiza tych praktyk pod katem empatycznej komunikaciji.

PRZYWODZTWO WEACZAJACE RODZICOW, UCZNIOW, NAUCZYCIELI. JAK DYREKTOR

MOZE ZADBAC O DOBRA KOMUNIKACIE Z RODZICAMI

Praktyczny warsztat CEO. Przemystaw Kluge, ekspert CEO ds. rozwoju dyrektoréw [wykfad dn. 2
3.10.] Warsztat ma pomoc dyrektorom/kom uporzadkowaé swoje myslenie o tym, w jakich obszarach
moga wigczac rodzicdéw w prace szkoty, jakie to daje korzysci uczniom, nauczycielom i catej szkole.
Podczas warsztatu zapoznajg sie ze sprawdzonymi rozwigzaniami, formami wspédtpracy, dobrymi
praktykami (w tym podzielg sie wtasnymi). Wypracujg takze kryteria efektywnej komunikacji i
wspodtpracy z rodzicami. Podczas warsztatu koncentrujemy sie z jednej strony na strefie wptywu
samego dyrektora, ale jednoczesnie zapraszamy do wnioskowania na temat potrzeb i oczekiwan
nauczycieli, rodzicdw i uczniow. Warsztat dotyczy rozwijania dobrej i skutecznej wspétpracy, a nie
rozwigzywania probleméw, ale jesteSmy na nie czujni i pojawi sie przestrzen, by z nimi pracowaé.

MODEL INTEGRACJI EDUKACYJNEJ W SZKOLE, KTORY POMAGA ZASPOKAJAC W
OBECNEJ SYTUACIJI POTRZEBY EMOCJONALNE, SPOLECZNE | W ZAKRESIE UCZENIA
SIE UCZNIOW

Wykfad + warsztat. Jedrzej Witkowski, CEO [2.10. rano]. Celem wyktadu i warsztatu jest wsparcie we
wdrozenie przez dyrektora wybranych dziatarn modelu integracji edukacyjnej w szkole lub placéwce,
czyli cyklu dziatan ktédre w rownym stopniu pomoga zaspokaja¢ potrzeby emocjonalne, spoteczne iw
zakresie uczenia sie wszystkich uczniéw i uczennic. Potrzeby te zostang opisane, na podstawie
realizowanych przez CEO badan oraz wskazane lub wspdlnie wypracowane podczas warsztatu
strategie, praktyki, narzedzia.
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KONSULTACJE DLA PLACOWEK NIEPUBLICZNYCH

Seminarium. Elzbieta Rakoczy, Matgorzata Stastny, OSKKO. Spotkanie z doswiadczonymi
dyrektorkami szkoty i przedszkola niepublicznego. Wstepny wyktad i pytania. Obszar merytoryczny:

e  Struktura szkolnictwa

e Szkoty i placowki niepubliczne

e Podstawowe przepisy prawne- zastosowanie w praktyce

e Nadzdr pedagogiczny- co kazdy dyrektor wiedzie¢ powinien

e Procedury i wspétpraca z Rodzicami

e Analiza wybranych przypadkéw w praktyce- podziat na szkoty, przedszkola.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONGRESU

Zapraszamy do stolikdw z poradami prawnymi OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg
pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigzac problemy z ich szkét/placéwek. Tematyka
stolikdw: ocenianie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie przedszkolne, nadzér
pedagogiczny, awans zawodowy, prawo pracy.

CZY NASTAWIENIE MA ZNACZENIE? CZYM JEST NASTAWIENIE NA ROZWOJ | NA
TRWALOSC — DYREKTOR-NAUCZYCIEL — RODZIC-UCZEN.

Wykfad partnera, Marzena Jasiniska, Librus. Czym jest nastawienie na trwatos¢?
Czym jest nastawienie na rozwdj? Jakie jest twoje nastawienie —autodiagnoza. Przestrzen szkolna z
nastawieniem na rozwaj.

STREFY REGULACJI W PRACY DYREKTORA-NAUCZYCIELA JAKO ELEMENT DBANIA O
DOBROSTAN PSYCHICZNY.

Wykfad partnera, Marzena Jasiniska, Librus. Co to sg strefy regulacji i jakie majg znaczenie w naszym
dobrostanie. Jak mozna zadbaé o siebie — propozycje. Strefy regulacji w spotecznosci szkolne;.

3 FILARY PRAWNE OCENIANIA SZKOLNEGO, CZYLI ,,O!CENA W SZKOLE.
NIEODROBIONE LEKCIE...”,

Seminarium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Przeczytasz krytycznie przepisy i utrwalisz zasady
stosowania prawa oraz pojecia. Zbudujesz jezyk oceniania. Spotkanie z Gabriela Olszowskg, autorka.
Jak czytac 3 pkt z kierunkdw oswiatowych panstwa na rok 2023/2024 dotyczacy oceniania. Sesja
pytan i odpowiedzi. Okreslanie obszarédw niejednoznacznych w przepisach —sformutowanie
problemdéw do przekazania decydentom. Oczekiwania srodowiska.

Gabriela Olszowska. Polonistka, edukatorka, szkoleniowiec, byty wieloletni dyrektor szkoty, cztonek OSKKO od zatozenia
Stowarzyszenia. Wieloletnia metodyczka, uczestniczka programu Kreator (1995-1999), witaczajacego kompetencje kluczowe
do polskiej szkoty wraz z ocenianiem formatywnym. Prowadzi od kilkunastu lat szkolenia rad pedagogicznych oraz
dyrektorow szkoét, a takze zajecia na studiach z zarzagdzania o$wiatg nt. rozumienia przepisdw oceniania i praktyki oceniania
poprawnego od strony prawnej i naukowej. Recenzent MEIN ds. podrecznikdw (doktorat na UJ z podeczniko- i
programoznawstawa), wspétautorka podrecznikow do jezyka polskiego z serii Do Itaki wyd. ZNAK oraz autorka wielu
artykutéw metodycznych, w tym zwigzanych z ocenianiem i kompetencjami kluczowymi. Wspétautorka in nowacji
pedagogicznych w Gimnazjum nr 2 w Krakowie, np. klas z brydzem sportowym. Kocha Gorce, ptakii muzyke (dobrego
starego rocka, barokowa muzyke wokalng oraz Rachmaninowa), prezes Fundacji Czerwona Kreska, odszukata w szkolnych
archiwach ponad 2 tys. dzieci zydowskich, o ktérych zapomniat $wiat.

OD PRZEPISOW DO SZTUKI OCENIANIA — POZIOM |

Seminarium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Warsztaty w aktywnym czytaniu i konstruowaniu
wymagan zgodnych z przepisami i nauka. Jezyk oceniania.

25 TWARZY OCENIANIA, CZYLI ANALIZUJEMY KAZUSY (POZIOM I1)

Seminarium ($roda), dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Praktyki nieuprawnione lub naruszajgce
przepisy.
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OSWIATA PUBLICZNA | NIEPUBLICZNA. REPETYTORIUM.

Seminarium. Ewa Czechowicz, OSKKO. Nadzor finansowy nad oswiatg, audyty dla samorzaddw,
kontrola. Spotkanie konsultacyjne ze specjalistkg ws. finanséw i audytéw samorzgdowych. Szkoty
publiczne i niepubliczne.

INNOWACIE SPOLECZNE WSPIERAJACE EDUKACIE

Karolina Kozak, Dorota Uchwat-Zardd, Marcin Zardd, Kinga Skrzyniarz. S takie materiaty: wysokiej
jakosci, zupetnie bezptatne, zweryfikowane przez ekspertdw pod wzgledem merytorycznym i
skonstruowane tak, aby mozna je byto realizowa¢ w kazdej placdwce oswiatowej. Szukasz
innowacyjnych scenariuszy lekcji, gier interaktywnych, nagran, plansz gier rozwijajgcych wybrane
kompetencje czy opisdw metod pracy? Zapraszamy na spotkanie, podczas ktérego innowatorzy
opowiedzg o swoich innowacjach spotecznych w obszarze edukacji, poznasz wybrane projekty i
dowiesz sie, gdzie szuka¢ innych. Dzieki wdrozeniu tych projektow Twoja szkota moze stac sie jeszcze
bardziej nowoczesna i innowacyjna!

SOCJOTECHNIKI | FORMY CYBERMANIPULACII

Wyktad. tukasz Gierek. Wytudzenie danych, wytudzenie informacji, utrata pieniedzy szkolnych czy
tez prywatnych, to plaga naszych czaséw. W jaki sposéb sie chronic, czy istniejg jakies metody
przeciwdziatania? O tym opowie tukasz Gierek, analizujgc nagrang rozmowe ze ztodziejem czy tez
pokazujac mechanizmy utraty danych osobowych.

EDUKACYIJNE BONS-AI - PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE Al W EDUKACII

Warsztat. tukasz Gierek. Jak sztuczna inteligencja moze wptyna¢ na polskg edukacje? Jak sztuczna
inteligencja moze poprawié jakos¢ pracy szkoty, od ucznia przez dyrektora po nauczyciela. Jak
sprawic¢, aby stata sie ona najlepszym przyjacielem, a nie najgorszym wrogiem, opowie tukasz Gierek
- cztonek grupy roboczej przy MEiN, ds. wdrozenia sztucznej inteligencji w polskich szkofach.

Mix Al i cyberzagrozen. Socjotechniki i formy cybermanipulacji w erze Al - o czym powinien wiedzieé
dyrektor, rodzic, uczen i obywatel. Zyjemy w niebezpiecznych czasach, korzystamy z narzedzia jakim
jest Internet - traktujac go jako prosty i fatwy srodek do pracy, rozrywki i realizowania codziennych
czynnosci jakim sg chociazby ptatnosci elektroniczne. Dzi$ Internet przestat byé bezpiecznym i
idealnym miejscem - dzi$ jest peten niebezpieczenstw zwigzanych z wytudzeniem danych,
oszustwami i podszywaniem sie pod inne osoby. Co by byto, gdybym powiedziat Panstwu, iz
wystarczy 3 minutowa prébka gtosu i kilkuminutowe video, aby zniszczy¢ zycie nie tylko teraz, ale iw
przysztosci tworzac fatszywe video lub podszywajgc sie pod syna, coérke, dziadka czy wnuczke podczas
rozmowy telefonicznej.

tukasz Gierek. Ekspert edukacyjny cztonek grupy roboczej ds. sztucznej inteligencji w edukacji przy MEiN. Wyktadowca
akademicki UJK Kielce, UTH Radom: kryminologia stosowana, prawo i administracja. Autor cyklu szkoler dla Ambasady USA,

kursu z zakresu cyberbezpieczenstwa zrealizowanego na zamdwienie Microsoft Polska. Pracownik Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie

NEGOCJACJE | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W PRACY DYREKTORA |
NAUCZYCIELA

Seminarium, Adam Piasecki. Seminarium skierowane jest do kadry zarzadzajacej oswiatg i ma na celu
przekazac praktyczne wskazowki jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje oraz chronic sie przed
manipulacja. Link do filmu/zaproszenia na wyktady Adama Piaseckiego podczas XVII
Kongresu Zarzadzania Os$wiatq: https://youtu.be/5mkGNmsvolg

W obszernej czesci poswiecony jest rozwigzywaniu konfliktdw oraz komunikacji w sytuacjach
kryzysowych. Wskazuje zrodfa i metody rozwigzywania konfliktdw w oparciu o analize intencji,
osobowosci stron konfliktu oraz stopien w spirali emocji.
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Wykfad przekazuje praktyczng wiedze, jak pokonywac trudnosci wynikajgce z réznic intereséw grup
(nauczyciele, uczniowie, rodzice). Pokazuje jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujac postawe
dyplomatyczng, empatyczng, jednoczesnie asertywng w konfrontacji z manipulacjg i perswazjg oraz
jak dobrze przygotowaé sie do negocjacji w oparciu o projektowanie umowy i BATNA- czyli tzw. plan
B.

NAJPIERW ZADBAIJ O SIEBIE — DOBROSTAN DYREKTORA SZKOLY W NIEPEWNYCH
CZASACH

Warsztat, Adam Piasecki. Pokonywanie leku przed upadkiem-porazka jest kluczowe w osigganiu
swoich celéw: realizacji marzen i poczucia samospetnienia. Ten warsztat wskaze Ci droge do
budowania odpornosci psychicznej w czasach niepewnosci i niejednoznacznosci. Pokaze jak najpierw
zadbac o siebie, aby mdc by¢ podporg i liderem dla innych.

Czas to najcenniejsza wartosé. Pamietaj o tym, a odnajdziesz w sobie odwage do podjecia wyzwania
walki o szczescie. Nauczysz sie jak realizowac cele, ktére do tej pory pozostawaty marzeniem lub
projektem w szufladzie. To czego najczesciej zatujemy z perspektywy konca zycia to rzeczy, ktdrych
nie zrobilismy, nie odwazylismy sie.

Zapiszesz i zabierzesz ze sobg swojg indywidualng , Karte nieztomnosci”, ktéra bedzie Cie wspiera¢ w
przezwyciezaniu przeszkdd i podnoszeniu sie z upadkéw. Warsztat IKIGAI odkryje Twdj ,powdd do
zycia” sposrdéd pasji, misji, zawodu i powofania. A w panelu ,,Cisza” dowiesz sie jak chroni¢ swojg
réwnowage i dbad o strefe komfortu i rozwoju. , Sztuka upadku” nauczy Cie jak zaakceptowac upadki,
ktére pojawiajg sie na drodze do celu. Nauczy skad czerpaé site do podjecia wyzwania i podnoszenia
sie po kazdym upadku. Przygotuje Cie do drogi do odwaznej/odwaznego i silnej/silnego Ciebie.

Czasem trzeba zaryzykowac wszystkim, aby odnalez¢ siebie...

Link do filmu/zaproszenia na wyktady Adama Piaseckiego podczas XVII Kongresu
Zarzadzania Oswiatq: https://youtu.be/5mkGNmsvolg

Adam Piasecki: Menedzer i trener specjalizujacy sie w projektowaniu programéw rozwojowych, negocjacjach oraz
strategiach rozwoju EdTech. W branzy edukacyjnej od ponad 15 lat. W latach 2005-08 Zastepca Kanclerza WSHE w todzi.
Wspottworzyt najwiekszg polska platforme nauczania zdalnego - Polski Uniwersytet Wirtualny. Absolwent Marty Eichstead
w obszarze organizacji i prowadzenia szkolen on-line oraz procesu transformacji cyfrowej ustug edukacyjnych oraz Head of
University Management & Administration in Europe na Uniwersytecie w Helsinkach.

Od sierpnia 2010 r. wiasciciel firmy szkoleniowo-doradczej "Przerwa na kawe". Obecnie wspdtpracujgcy rowniez jako
Business Development Manager w Fundacji Marka Kaminskiego, gdzie odpowiada za wdrazanie i rozwdj
miedzynarodowego programu motywacyjno-rozwojowego "Life Plan Academy" majacego na celu wspieranie/budowanie
odpornosci psychicznej u dzieci i mtodziezy. W latach 2006-2007 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej w Polskim Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych Edukacji (Zwigzek Branzowy Polskiej Konfederacji Pracodaw cow Prywatnych ,Lewiatan”).

Autor programoéw rozwojowych: ,Sztuka upadku - nieztomnos¢ w realizacji celéw” oraz ,,Negocjacje w pracy Dyrektora i
Nauczyciela” Programy dedykowane sg pracownikom oswiaty: dyrektorom, nauczycielom uczniom iich rodzicom. Obejmuja
szkolenia, filmy edukacyjne oraz karty wspierajace realizacje procesu rozwojowego.

LEGITYMACIJE NAUCZYCIELA | E-LEGITYMACIJE SZKOLNE PO NOWEMU
Wyktad partnera. Loca.

e omodwienie zmian projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego wzor legitymacji
nauczyciela,

e legitymacja nauczyciela w aplikacji mObywatel,

e wycofanie papierowej legitymacji szkolnej,

e prezentacja systemu samodzielnego druku legitymacji,

e praktyczne aspekty plastikowe legitymacji szkolnej jako karty kontroli dostepu, karty
obiadowej i bibliotecznej.
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA NA STARCIE - OBOWIAZUJACA DOKUMENTACIA, KTORA
KAZDY DYREKTOR MUSI MIEC, NADZOR, DOKUMENTACJA PRACY NAUCZYCIELA

Szkolenie narzedziowe. Przedszkola publiczne i niepubliczne. Anna Zabielska, Mafgorzata Stastny,
OSKKO. Zapraszamy na szkolenie, poswiecone obowigzujgcej dokumentacji w przedszkolu.
Szczegodlnie zapraszamy wszystkich, ktdrzy zaczynajg przygode z dyrektorowaniem. W programie:
dokumentacja dyrektora — lista kontrolna tego, co musimy mie¢ koniecznie, przyktady dokumentéw.

PRAWNA OCHRONA FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO JAKO DYREKTORA |
NAUCZYCIELA W KONTEKSCIE ETYKI ZAWODOWEJ Wyktad Lektikon. Katarzyna Plonka,

Krystian Kaznowski. Dyrektorze, doswiadczyte$ sytuacji, w ktérej to nauczyciel dostaje zaproszenie
od ucznidw/rodzicow do grupy na portalu spotecznosciowym, w ktérej miato miejsce szarganie
dobrego imienia jego kolegi z pracy, a Twojego pracownika? Wpisy pojawiaty sie o réznych porach,
niekoniecznie tylko w godzinach pracy. Cate zdarzenie miato bardzo negatywny wptyw na
funkcjonowanie Waszej placoéwki. Zostate$ o tym fakcie poinformowany i zastanawiates$ sie co z tym
dalej zrobi¢? Zgodnie z przyznaniem nauczycielom statusu funkcjonariusza publicznego, a przede
wszystkim z natozonymi obowigzkami przestrzegania przez nich wszelkich zasad moralnych i
etycznych istnieje procedura reagowania w takich sytuacjach. Warsztat przygotowuje dyrektoréw do
Swiadomego zarzadzania w sytuacjach kryzysowych w oparciu o regulacje prawne. Przedstawione
zostang praktyczne wskazéwki i mozliwosci jak nalezy postepowac w sytuacjach naruszania
uprawnien/praw nauczyciela/funkcjonariusza. Jak zadba¢ o siebie (dyrektora) ijaka ochrona prawna
przystuguje igdzie jej szukac. Jednoczesnie poruszone zostang kwestie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, wynikajgcej czesto z naruszen zasad etyki zawodu nauczyciela w kontekscie
funkcjonariusza publicznego, zgodnie z zasadg , ignorantia iuris nocet”.

Katarzyna Ptonka - absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach - Wydziat Prawa i Administracji - mgr prawa,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych), Wyzszej Szkoty Finansow i
Prawa w Bielsku-Biatej (wycena nieruchomosci). Doswiadczenie zawodowe zdobyte jako pracownik administracyjny, a
obecnie koordynator regionalny, kadrowa, certyfikowany trener i specjalista ds. szkolen w Instytucie Nauki Lektikon oraz
nauczyciel przedmiotdw prawa i administracji w szkole dla dorostych. Prawo pracy, odpowiedzialno$¢ prawna naucz ycieli,
ZFSS, mobbing oraz wiele innych tematéw prawnych dot. o$wiaty to kwestie, w ktére sie zagtebia, dziata zgodnie z zasada
ignorantia iuris nocet - nieznajomos¢ prawa szkodzi. Dazy do poprawy $wiadomosci prawnej pracownikéw oswiaty i
poznania podstaw prawnych waznych dla kazdego.

Krystian Kaznowski - absolwent US w Katowicach, Wydziatu Nauk o Ziemi (geografia i przyroda), WSBiP w Ostrowcu
Swietokrzyskim, Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych (wych. fiz. i edb). Organizator imprez sportowych rangi
Mistrzostw Polski jako Kierownika Hali Widowiskowo-Sportowej w Zawoi (2005-2015). Sprawowat funkcje koordynatora
projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanych ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2012-2014). Od 2015 r. dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Zawoi. Nauczyciel
dyplomowany. Edukator w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiata. Certyfikowany trener w Instytucie Nauki Lektikon.
Propagator otwartej wspotpracy w zespole opartej na komunikacji i relacjach z zachowaniem wszelkich przepiséw prawa.

NIE TAKIE WYMAGANIA STRASZNE JAK JE OPISUJA. FORMUtOWANIE WYMAGAN
EDUKACYINYCH

Anna Mendela, Lektikon. Dyrektorze!

e (Czego powiniene$s wymagac od nauczycieli w zakresie formutowania wymagan
edukacyjnych?

e Na co zwrdci¢ uwage podczas formufowania wymagan?

e Jak poprawnie je tworzy¢?

e Jakich btedéw sie wystrzegac?

e Jakustali¢ ocene srédroczng i roczng zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi?

e Jak przygotowac sie do kontroli zewnetrznej wymagan edukacyjnych?

Na te i wiele innych pytan znajdziecie Panstwo odpowiedZ podczas naszego spotkania. Zobaczycie
Panstwo, ze nie takie wymagania straszne, jak je opisujg;) Serdecznie zapraszamy @
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Anna Mendela - absolwentka filologii germanskiej Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie, studiéw podyplomowych
wiedzy o spoteczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie w Akademii Pedagogicznej w Krakowie, obecnie studentka
edukacji, wspomagania i terapii 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w Collegium Balticum w Szczecinie. Od 16 lat
nauczycielka jezyka niemieckiego w szkole podstawowej, pracowata rowniez w gimnazjum, a takze prowadzita zajecia dla
przedszkolakéw. Od 5 lat wicedyrektor szkoty z oddziatami integracyjnymi, a od 1 wrzesnia 2023 dyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego. Mama dwdch syndw - Michata (14 lat) i Tomka (10 lat). Ukoriczyta z wyrdznieniem kurs dla treneréw
oswiaty, jest tez trenerem wspomagania oraz trenerem kreatywnego umystu. Charyzmatyczna optymistka otwarta na
zmiane, poszukujgca zmian, przekonujaca do zmiany, stara sie udowodni¢, ze niemozliwe staje sie mozliwe, wystarczy
troche wiary, wiedzy i elastycznosci. Ekspertka od formutowania oraz dostosowania wymagan edukacyjnych. Specjalistka od
pracy z uczniem z SPE. Z nig zagtebicie sie w tajniki oceniania ksztattujgcego oraz oceniania sumujacego - nauczycie sie jak
oceniaé, aby wspiera¢. Nieustannie przekonuje do przejscia od nauczania do uczenia sie, podkresla ogromna role relacji i
dobrej komunikacji w procesie ksztatcenia, pokazuje, ze uczenie sie na btedach ma przysztosc. Kieruje sie myslg Elberta
Green Hubbarda , Najwiekszym btedem, jaki cztowiek moze popetni¢ w zyciu, jest baé sie, pop etni¢ btad

TRUDNE ROZMOWY W GABINECIE DYREKTORA: SKUTECZNA KOMUNIKACIJA |
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W OPARCIU O TEORIE OSOBOWOSCI C. G. JUNGA

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, Lektikon. Skuteczne prowadzenie trudnych rozméw, negocjacji,
strategii rozwigzywania konfliktow jest uzaleznione od swiadomosci siebie i Swiadomosci kim jest
rozméwca. Mozna poznaé wiele technik komunikacyjnych, ale bez znajomosci swoich mocnych stron,
obszarow rozwojowych, swojej osobowosci, wtasnych reakcji w sytuacjach stresowych bardzo trudno
zaplanowa¢ i poprowadzi¢ rozmowe. Dyrektor jak mato kto powinien wiedzie¢, ze naktadanie
wiasnych filtréw, obiektywizowanie swoich subiektywnych odczué oraz zaktadanie ztych intenciji
rozmowcy zawsze sprowadza komunikacje na manowce i uniemozliwia rozwigzanie sytuacji trudnej.
Niemozliwe staje sie zadbanie o wiasne potrzeby psychologiczne oraz naszego rozmdwecy.

Po raz kolejny zapraszamy Panstwa do wyjgtkowej podrdzy w gtab siebie, dzieki ktérej bedziecie mieli
mozliwos¢ lepiej przygotowad sie do trudnych rozméw (zwtaszcza ze swoim antagonistg). Temat ten
zawsze cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem podczas konferencji i kongreséw OSKKO, wiec wraz z
Organizatorami postanowilismy go powtdrzy¢ (choé¢ w nowej odstonie, specjalnie przygotowanej na
to wystgpienie!)

JAK OGARNAC ZDROWIE | KONDYCJE PSYCHICZNA UCZNIOW W SZKOLE
PODSTAWOWEJ. TWORZYMY KOMPLEKSOWY PROGRAM OBEJMUJACY NARZEDZIE
DIAGNOSTYCZNE DIAGMATIC, DOBOR DZIAtAN, WSPARCIE SZKOLENIOWE DLA
NAUCZYCIELI.

Instytut Nauki Lektikon i Diagmatic, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, Ola Rodzewicz (online),
Karina Porebska. Karina Porebska, powiedziata kiedys, ze ,,nigdy wczesniej swiat zewnetrzny nie
wywierat tak ogromnej presji na psychike naszych dzieci, o ktérej my dorosli wcigz tak mato wiemy”.
Do tej pory psycholog i pedagog szkolny nie mieli mozliwosci przeprowadzenia diagnozy dziecka, u
ktérego zaobserwowano niepokojgce symptomy — dodatkowo zespoty nauczycieli i specjalistéw
szkolnych czujg sie bardzo czesto bezradne w obliczu braku mozliwosci udzielania wtasciwego
wsparcia i tworzenia dopasowanych Sciezek rozwoju dla swoich ucznidw; bojg sie podejmowac
jakiekolwiek dziatania interwencyjne, naprawcze czy tez wspierajace i rozwijajace, nie majac
pewnosci, co do trafnosci wybranej Sciezki.. Zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ wymaga od szkét nowych i
skutecznych rozwigzan. Zgodnie z modelem biopsychospotecznym chcemy patrzeé na dziecko szerzej,
tworzac optymalne warunki do jego rozwoju, w oparciu o zasoby, ktére mozemy poznaé w sposéb
precyzyjny. Warto przyjs¢ na nasz wyktad i dowiedzieé sie na czym polega catosciowe wsparcie dla
szkét, projektowane w oparciu o najnowszej klasy narzedzia diagnostyczne Diagmatic. Uczestnicy
poznajg 4 komplementarne programy wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych,
kondycji psychicznej ucznidw, zjawiska cyberprzemocy i uzaleznienia od internetu oraz
motywacji/amotywacji. Wiemy, ze wiemy, ze dtugofalowe, procesowe, a jednoczesnie precyzyjne i
celowe formy wsparcia i rozwoju pozwalajg skutecznie wprowadza¢ zmiane w Srodowisku szkolnym i
osiggac zamierzone cele.
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Anna Ryszka — jw.; Radostaw Swiergosz — jw.; Karina Porebska — prezeska Zarzadu firmy Diagmatic, Dyrektor Generalny,
twarczyni narzedzia. Ola Rodzewicz (online) — ekspertka merytoryczna w projekcie Forum kadry wtgczajgcej wojewddztwa
matopolskiego i Akademia Edukacji Wtaczajacej - wojewddztwo mazowieckie, Cztonkini Rady Programowej Instytutu Nauki
Lektikon, Cztonkini Zarzadu Fundacji Hybrydowa Szkota, Trenerka Wiodaca w Stowarzyszeniu Forum Rozwoju Regionalne go
Polska Wschodnia. Dyrektorka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wegorzewie w latach 2007 - 2021, absolwentka
WSP w Bydgoszczy (Logopedia), APS w Warszawie (Tyflopedagogika) i WSKZ we Wroctawiu (Surdopedagogika), nauczycielka
dyplomowana. #Facetka_z_Poradni. W latach 2018 - 2023 trenerka wiodgca w projektach ,,Forum Kadry Wspomagania
Oswiaty” i,,,,Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw skierowany do kadr zarzadzajacych
placéwek oswiatowych” w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, warminsko — mazurskim, zachodniopomorskim,
podkarpackim i wielkopolskim.

DYREKTOR W OBLICZU PROBLEMU NIE MUSI BYC SAM. TWORCZE METODY,
ZESPOLOWEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW, W OPARCIU O TEORIE
OSOBOWOSCI C. G. JUNGA.

Wyktad, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, Lektikon: Na konferencjach i kongresach OSKKO
prezentowalismy teorie osobowosci w zarzgdzaniu zespotem nauczycieli — nasze wyktady i warsztaty
cieszyly sie duzym zainteresowaniem, za ktére mamy ogromng wdziecznos$¢ do dyrektoréw. Z tego
tez powodu kontynuujemy temat w kierunku efektywnego uruchamiania zasobéw cztonkéw RP.
Jednym z kluczowych elementéw funkcjonowania szkoty, przedszkola, placowki we wspdtczesnym
Swiecie jest efektywna wspétpraca, oparta na zasobach cztonkdw organizacji. Dyrektorzy majg wysoki
poziom poczucia powinnosci i czesto obawiajg sie delegowad zadania lub rozwigzywac problemy
zespotowo — ostatecznie sami przesiaduja w szkole do pdznych godzin i sg wyczerpani praca. Dobrze
jest najpierw utozy¢ sobie w gtowie czym jest dla mnie wspdtpraca i na ile mam rozwiniete
zasoby/osobowos¢ do inicjowania, podtrzymywania i monitorowania wspétpracy (na kazdym z tych
etapow potrzebne sg nieco inne kompetencje). Bardzo wazna jest struktura pracy nad danym
problemem i sposéb uruchamiania cztonkéw RP. Tutaj przychodzg nam w sukurs kreatywne metody
rozwigzywania probleméw. Z pewnoscig znacie juz Paiistwo Action Learning, czy analize SWOT, ale
czy pracowaliscie kiedys metodg Walta Disneya, albo uczestniczyli w sesji synektycznej? Dzieki
takiemu kreatywnemu podejsciu, opartemu na zasobach jestesmy w stanie rozwigzywac problemy,
na ktére wczesniej nie mieliémy recepty. Podobno Einstein powiedziat, ze , definicjg szalenstwa jest
robi¢ to samo i oczekiwad innych rezultatow”. Sprébujmy wiec pdjsé nowa droga.

Anna Ryszka - wicedyrektor Placdwki, cztonkini Zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon. Akredytowany trener
Insights Discovery, coach, trener biznesu i edukacji, trener odpornosci psychicznej (MTQ 48), trenerka TUS, pasjonatka

efektywnej komunikacji. Szkolgc skupia sie na potrzebach klientéw, kocha prace z ludzmi, kreuje dla nich indywidualne
rozwigzania. 16 lat pracowata w szkole jako pedagog, wspottwdrca programu LekTUS

Radostaw Swiergosz - dyrektor Placéwki doskonalenia nauczycieli, cztonek zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon.
Trener biznesu i edukacji. Prowadzit setki szkolen i warsztatow dla dzieci, mtodziezy, studentdw, nauczycieli a takze
pracownikéw firm. Wspéttworzyt programy szkoler w projektach systemowych MEN z nadzoru pedagogiczn ego, ,,Szkoty
Wspotpracy”, kompetencji kluczowych i przywddztwa edukacyjnego, a takze trenera wspomagania. Akredytowany trener
odpornosci psychicznej (MTQ48), wspottwdrca programu LekTUS

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO
MOZLIWOSCI | POTRZEB UCZNIOW

Seminarium. Alicja Kapcia, Joanna Jasiak OSKKO. Zajecia poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

e Czym sg wymagania edukacyjne i dlaczego musimy je formutowac? - formalno-prawne
uwarunkowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w szkole;

e Celei wymagania edukacyjne z zastosowaniem taksonomii;

e Obszary i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych;

e Jak wykorzysta¢ diagnoze pedagogiczng, psychologiczng, opinie z poradni, zalecenia do
prawidtowego formutowania dostosowanych wymagan edukacyjnych?

e Ocenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e Jakie sg granice dostosowan?
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W naszych szkotfach, na kazdym poziomie edukacji jest co raz wiecej ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nadal nic nie wskazuje na to, aby miato ich ubywaé. Powodem jest m.in.
pandemia i nauczanie zdalne, ktore wiele rzeczy postawity ,na gtowie”. Ale to nie wszystko, mamy
ucznidow niepetnosprawnych, przewlekle chorych, z réznymi, traumatycznymi doswiadczeniami,
uczniéw zagranicznych. | dla nich trzeba zorganizowa¢ pomoc w uczeniu sie. Lista potrzeb jest dtuga a
odpowiedzialny za organizacje pomocy p-p jest dyrektor szkoty.

Uczestnicy zapoznaja sie z przyktadami dobrych praktyk wprost ze szkolnej rzeczywistosci.

Alicja Kapcia (OSKKO), wieloletni dyrektor szkoty, cztonek zarzgdu OSKKO, doswiadczony trener, certyfikowany
mentor, wspétautorka ,,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkot/przedszkoli
w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniow”, petnita role trenera, doradcy i
eksperta na wszystkich etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywdédztwie edukacyjnym,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zarzadzaniu strategicznym w oswiacie i organizacji pracy szkét oraz
wspomaganiu szkét w realizacji projektdw rozwojowych. Autorka i wspétautorka wielu publikacji oswiatowych i
materiatéw szkoleniowych.

FEEDBACK CZYLI EFEKTYWNA INFORMACJA ZWROTNA W StUZBIE MOTYWACJI

,Niczego dobrego nie mozna sie spodziewac, gdy nie ma informacji zwrotnej”. Steve Armstrong
Seminarium, Alicja Kapcia (OSKKO). Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze:

e 39% pracownikdw czuje sie niedoceniona w pracy;
e 40% traci zaangazowanie z powodu braku feedbacku;
e 46% zmotywowanych pracownikdéw dostaje feedback przynajmniej raz w tygodniu.

Wiele oséb ma problem z tym, jak powiedzie¢ drugiej osobie, ze zrobita cos nie tak, jak powinna, albo
ze co$ zawalita. Jeszcze wieksza liczba oséb ma trudnosc¢ z przyjeciem stéw krytyki dotyczacych jej
zachowania, postawy czy kompetencji. Nie ma sie zresztg czemu dziwi¢, gdyz czesto niemal
automatycznie utozsamiamy je z krytyka naszej osoby, a nie naszego zachowania.

A co z chwaleniem i docenianiem dobrej pracy? Najczesciej dobrg prace postrzegamy jako co$
oczywistego, niewymagajgcego komentarza a doceniamy tylko spektakularne sukcesy.

Podczas warsztatu zastanowimy sie nad odpowiedziami na pytania:

. Czym jest feedback?

. Po co nam feedback?

. Co to jest konstruktywna informacja zwrotna?

. Jak dawad i przyjmowa¢é informacje zwrotna?

. Jakie sg metody i techniki udzielania informacji zwrotnej?

° Co to jest negatywna informacja zwrotna?

° Jakimi zasadami kierowac sie udzielajac informacji zwrotnej?
. A moze FEEDFORWARD?

Zastanowimy sie rowniez jak wykorzystac¢ zasady feedbacku w pracy z uczniami, aby stymulowac ich
uczenie sie/rozwaj.

Czy potrafisz udziela¢ informacji zwrotnej? Czy chcesz i potrafisz jg przyjmowac? Jak feedback
pomaga zarzgdza¢ swoim rozwojem zawodowym?

Jesli chcesz uporzadkowac swoje myslenie na temat skutecznosci feedbacku to ten warsztat jest dla
Ciebie. Sg lepsze i gorsze metody dawania feedbacku, ale nie ulega watpliwosci to, ze FEEDBACK
DZIALA.

JAK SKUTECZNIE PRACOWAC Z KLASA ZROZNICOWANA? ROZWIAZANIA
PRAKTYCZNE.
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Seminarium. Joanna Jasiak, OSKKO. Uczenie sie jest celem pracy w klasie i szkole. W klasie
zrdéznicowanej mogg sie znalez¢é uczniowie zdolni, z trudnosciami w nauce, w normie intelektualnej, z
doswiadczeniem migracyjnym, o specjalnych potrzebach edukacyjnych itp.

Aby praca w grupie zréznicowanej byfa efektywna trzeba stworzy¢ ku temu warunki i sytuacje
sprzyjajace uczeniu sie. Stuzg temu efektywne i zaplanowane dziatania ukierunkowane na
samodzielne dziatanie, samoregulacje i doswiadczanie przez ucznia. Tworzenie zrGwnowazonego
Srodowiska poprzez stosowanie strategii sprzyjajgcych uczeniu sie zaréowno w warunkach
indywidualnych, jakii w pracy w grupach, czy parach powinno sta¢ praktyka wpisang w dziatanie
kazdej grupy i szkoty.

Podczas seminarium uczestnicy dowiedzg sie co jest wazne w pracy z grupg zréznicowang, poznajg
zasady uniwersalnego projektowania oraz strategie sprzyjajgce uczeniu sie w grupie zrdznicowane;.

ODPOWIEDZIALNOSC SZKOLY ZA STAN PSYCHICZNY MLODZIEZY. JAK REALIZOWAC

PROFILAKTYKE W PLACOWCE OSWIATOWEJ?

Wykfad. Leszek Dowgiatto, VULCAN Sp. z 0.0. Analiza aktualnej kondycji psychicznej uczniow.
Prognozy na rok szkolny 2023/2024 dotyczgce zachowan ryzykownych wsréd ucznidw. Praktycznie
dla dyrektorow - propozycje dziatan profilaktycznych na rok szkolny 2023/2024.

O WYZWANIACH WSPOLCZESNEJ EDUKAC)I INACZE]...
Wyktad. Jacek Rézycki, Prezes VULCAN sp. z 0.0.

e O skali probleméw wsrdd dzieci i mtodziezy - alarmujgce dane.
e Dlaczego powinnismy zaczg¢ dziata¢ juz teraz.
e Wyzwania i zadania wspéfczesnej szkoty w ramach dziatann zwigzanych z profilaktyka.

JAK ODKRZEStOWIC SZKOLE, CZYLI O TYM CO MOZE ZROBIC DYREKTOR, ABY
EFEKTYWNIE PRACOWAC Z NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI.

Anita Pluminska-Mieloch. W czasie warsztatu prelegentka omowi na podstawie studium przypadku
metody pracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami, ktére pomagajg pokonac przeszkody i budowa¢é
relacje. Omowi mozliwe dziatania dyrektora, ktére pomagaja zachowa¢ balans pomiedzy
oczekiwaniami nauczycieli i rodzicdw, a jednoczesnie budujg marke szkoty.

Anita Plumiriska-Mieloch - wieloletni dyrektor szkoty, autor artykutéw w prasie fachowej poswieconych zarzgdzaniu
placéwka, prelegent na konferencjach ogdlnopolskich, profesor oswiaty, ekspert MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli,
wspotautor podrecznikdw do historii, autor zeszytdw ¢wiczen i poradnikdw metodycznych do historii. Wdrozyta wiele
innowacje pedagogicznych, opiekowata sie ponad 100 uczniami, ktdrzy zostali laureatami ogdlnopolskich i wojewddzkich
konkurséw historycznych, pracowata jako mentor w Aktywnej Edukacji i Nauczycielskiej Akademii Internetowej, pisata
scenariusze i recenzowata scenariusze w ramach tego programu. Przewodniczagcy Wojewddzkiej Komisji Konkursu
Historycznego, autor scenariuszy i producent filméw dotyczgcych historii Il wojny Swiatowej w Wielkopolsce. Za swoja prace
otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej, wyrdznienie w konkursach Nauczyciel
Roku 2018 i Wielkopolski Nauczycielu Roku 2019.

PLATFORMA EDUKACYJNA YOUSCHOOL- CZYLI JAK BYC NOWOCZESNYM
DYREKTOREM

Wykfad — warsztat, Agnieszka Olszewska Magdalena Pastuch. , Dyrektorze, jesli chcesz zapewnic
swojej szkole rozwdj kompetencji cyfrowych Uczniéw i Nauczycieli a moze zastanawiasz sie jak
wykorzystaé laptopy dla 4-klasistéw, albo przede wszystkim chciatbys mie¢ gotowe narzedzie do
organizacji zastepstw, bo brakuje Ci kadry nauczycielskiej.

Zapraszamy na nasz wyktad, na ktérym przedstawimy narzedzie, ktére rozwigzuje wiele problemdéw
wynikajgcych z codziennej organizacji pracy szkoty a dodatkowo: Dzieki centralnemu repozytorium
materiatéw dyrektorzy mogg zapewnié¢ spdjnos¢ tresci nauczania w catej szkole. Pozwala na
eliminacje marnowania zasobéw na powielanie materiatdw (xero), co przynosi oszczednosci. Dzieki
lepszemu dostepowi do materiatdw i lepszej personalizacji nauczania platforma przyczynia sie do
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poprawy jakosci edukacji w szkole. Korzystanie z nowoczesnych technologii edukacyjnych, takich jak
platforma z gotowymi materiatami bedzie miato pozytywny wptyw na wizerunek i reputacje szkoty
oraz konkurencyjnos¢ placéwki. Platforma edukacyjna umozliwia dokfadne sledzenie postepow
ucznidow i ocenianie ich wynikéw, co pomaga dyrektorowi w monitorowaniu jakosci nauczania.
Platforma edukacyjna umozliwia dyrekcji monitorowanie wynikdw nauczania na poziomie catej
szkoty, co pozwala na identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy.

Dzieki lepszemu dostepowi do materiatdw edukacyjnych i bardziej efektywnemu nauczaniu, mozna
oczekiwaé poprawy wynikdw uczniéw na testach i egzaminach. Gotowe materiaty edukacyjne
pozwalajg nauczycielom zaoszczedzi¢ czas, ktéry musieliby poswieci¢ na tworzenie wiasnych
materiatdw. Mogga oni skorzysta¢ z gotowych zrédet, dostosowujac je do potrzeb swojej klasy — dzieki
temu kwestia przygotowania sie do nagtych zastepstw przestanie by¢ problematyczna dla kadry, a
tym samym dla dyrektora.

Wielu rodzicow oraz uczniéw bedzie pozytywnie ocenia¢ dyrektora na podstawie tego, ze wprowadza
on do szkoty nowoczesne technologii edukacyjne, ktdre do tej pory zarezerwowane byty w duzej
mierze dla szkdt niepublicznych. Docenig innowacyjnos¢ dyrektora i jego zaangazowanie w poprawe
jakosci edukaciji. Korzystajgc z gotowych materiatdéw, nauczyciele zaoszczedzg znaczacg ilos¢ czasu,
ktéry inaczej musieliby poswieci¢ na przygotowanie lekcji i materiatow dydaktycznych. To moze
pomdc w optymalizacji pracy nauczycieli i zwiekszeniu ich produktywnosci, co zwigzane jest z
pozytywna oceng pracy dyrektora przez kadre.

Dyrektor, ktéry jest na biezaco z nowymi trendami i innowacjami w edukacji to dyrektor ceniony
przez uczniéw iich rodzicdw, poniewaz $wiadczy to o duzej Swiadomosci zmian, ktére nastgpity w
ostatnim czasie w edukacji. Korzystanie z platformy edukacyjnej daje dyrekcji placéwki mozliwosci
wprowadzenia wielu innowacji pedagogicznych na réznych ptaszczyznach. Platforma oferuje
materiaty z réznych przedmiotow i poziomdw edukacyjnych, co pozwala na wszechstronne wsparcie
przez dyrektora nauczania w szkole. Zapraszamy ! Agnieszka Olszewska Magdalena Pastuch

STAN ZDROWIA PSYCHICZNEGO UCZNIOW - SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNE)

W JEDNOSTKACH EDUKACYJNYCH

Wyktad, Matgorzata Nowicka, Prezes Instytutu Edukacji Pozytywnej i Sylwia Majewska, Prezes
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychologdéw. Podczas wyktadu przedstawiony bedzie temat
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w Polsce. Przedstawione zostang wyniki badan dotyczgcych
poziomu emocji destrukcyjnych u mtodziezy, jak réwniez poziomu samooceny nastolatkow w Polsce
w ostatnich latach. Omdwiony zostanie system pomocy psychologicznej, z jakiego najczesciej
korzystajg szkoty jak réwniez przedstawione zostang mozliwosci rozwoju dziatan profilaktyczno-
wychowawczych w oparciu o kierunki zmian planowane przez MEiN oraz zostang pokrétce oméwione
mozliwosci pozyskiwania funduszy na wsparcie psychologiczne w szkotach.

1. Nowoczesna profilaktyka oparta na kompleksowych programach wsparcia mozliwych do
wdrozenia w kazdej placéwce - zalecane kierunki, nowe perspektywy, mozliwosci
doskonalenia kadry pedagogicznej.

2. Narzedzia psychometryczne do badania poziomu emocji, poziomu samooceny i jakosci
funkcjonowania w szkole.

3. Woyniki badanin nad emocjami i samooceng wsréd ucznidw szkét podstawowych i
ponadpodstawowych w Polsce w latach 2020 —2023.

4. Czego potrzebujg obecni nastolatkowie od rodzicdw i nauczycieli - budowanie aktywne;j i
Swiadomej spotecznosci wsparcia.

5. Jakiczym wzmocnié system wsparcia psychologicznego, aby zadbac¢ w petni o uczniow?

WYKORZYSTANIE MONITORA INTERAKTYWNEGO NA LEKCIJI

Wykfad Clevertouch. Bezpfatne i nowoczesne oprogramowanie w jezyku polskim dla edukacji.
Planowanie lekcji i angazowanie ucznidow (w tres¢ lekcji, zadania podsumowujgce lekcje/materiat,
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zadania domowe). Praca na bezptatnym i nowoczesnym oprogramowaniu w jezyku polskim
Clevertouch LYNX Whiteboard. To wielokrotnie nagradzane oprogramowanie dla edukacji - ostatnia
nagroda Targi ISE 2023 w Barcelonie.

Krotki filmik na YT pokazujacy oprogramowanie: https://www.youtube.com/watch?v=MUICgR7PaDA

INTEGRACYINE PLACE ZABAW W PRAKTYCE

Wykfad Mammutico. Ryzyko czy atrakcyjnos¢ — co jest najwazniejsze na placu zabaw? Czy jest
potrzeba tworzenia placéw zabaw dla dzieci z niepetnosprawnoscig?

Omowienie zalecen: jaka jest skala potrzeb — 2 stowa o statystyce. Nie ma rewalidacji bez integracji.
Place dla wszystkich dzieci zamiast getta dla niepetnosprawnych. Kontakt wzrokowy — wazny dla
dzieci i rodzicéw. Woda, piasek i roslinnos¢ — nie zapominamy o naturze. Rozwigzania techniczne dla
tradycyjnych obiektow. Loose parts playground — kreatywny, klockowy plac zabaw (warsztat
praktyczny).

Magister filozofii, miedzynarodowy inspektor placéw zabaw RPII i zatozyciel Centrum Kontroli Placow
Zabaw (w 2006 roku). Twdrca i ttumacz norm bezpieczenstwa dla placow zabaw, w tym raportu
technicznego CEN/TR 16467:2013 Place zabaw dostepne dla wszystkich dzieci (ang. Playground
equipment accessible for all children). Autor poradnika , Bezpieczny Plac Zabaw” wydanego przez
UOKIiK. Przygotowywat opinie i przeprowadzat szkolenia dla NIK, Inspekcji Handlowej, Sanepidu i
Nadzoru Budowlanego. Powotywany jako biegty w sprawach karnych i cywilnych. Jest zwolennikiem
“dobrej normalizacji”, ktéra réwnolegle z bezpieczennstwem dba o atrakcyjnos¢ miejsc rekreacji.
Twdrca klockéw Mammutico®.

METODOLOGIASTEAM | KODOWANIE Z ,,ZOSIA— MALA NAUCZYCIELKA”,CZYLI GRA
STRATEGICZNO-MATEMATYCZNA DO WYKORZYSTANIA W KAZDEJ GRUPIE
WIEKOWE)

Warsztat Eduko. Jak sprawic¢, aby dziecko przestato by¢ biernym odbiorcg wiedzy podawanej przez
nauczyciela i staje sie Naukowcem, Konstruktorem, Odkrywca i Inzynierem. Czas: 45 minut.

Metodologia STEAM to catkowite odwrdcenie tradycyjnego podejscia do nauczania. Rozkodujemy
wszystkie litery akronimu S.T.E.A.M. i oméwimy, jak wdrozy¢ je w proces edukacyjny.

Na przyktadzie gry strategicznej, dzieki ktérej Matematyka (dziatania, wzory) i rozwigzywanie ,zadan
z trescig” stanie sie dla ucznidw wspaniatym wyzwaniem - zaprezentujemy STEAM w dziafaniu.

W czasie warsztatow poznacie tez nowego robota edukacyjnego ,Zosia — mata nauczycielka”, dzieki
ktéremu kodowanie bedzie proste i przyjemne, a jednoczesnie nie wymaga korzystania z
dodatkowych urzadzen jak laptopy lub tablety. Pokazemy tez wiele innych inspiracji zwigzanych z
kodowaniem i pracg w duchu STEAM z catg grupg oraz w indywidualnych przypadkach i opowiemy
dlaczego kompetencje przysztosci nalezy rozwija¢ juz od najmtodszych lat.

TECHNOLOGIE 3D W KAZDEJ SZKOLE. JAK SKUTECZNIE WDROZYC TECHNOLOGIE
DRUKU W KAZDEJ PLACOWCE OSWIATY

Warsztat Eduko. Czas: 45 minut. Warsztat inspiracyjny pos$wiecony drukowi 3D i technologiom
pokrewnym. Jak w prosty i szybki sposéb zapoznaé nauczycieli a przez to ucznidw z technologia
DRUKU 3D. Jak sprawi¢, aby nauczyciele nie obawiali sie pracy z nowymi technologiami.

Proste przyktady na wykorzystanie nowych technologii na lekcjach. Jak wykorzystywaé dtugopisy 3D i
drukarki 3D w szkole, jak potgczyc¢ je np. z nauka o zebach, higienie jamy ustnej. Omowimy
zastosowania w roznych dziedzinach nauki, techniki i sztuki. Pokazemy wydrukowane pomoce
dydaktyczne. Zademonstrujemy przyktady przedmiotéw zaprojektowanych i wydrukowanych przez
uczniow.
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Dla szkét w ktdrych druk nie jest obcy uczniom i nauczycielom podpowiemy jaki dlaczego warto w
szkole stworzy¢ i zorganizowa¢ mini farmy druku 3D dostepne dla kazdego. Wskazemy jak
upowszechni¢ drukarki 3D w swiadomosci miodziezy, zademonstrujemy praktyczne przyktady
przedmiotow codziennego uzytku wydrukowanych na szkolnym sprzecie.

Zapraszamy na Warsztat!

MIKROKONTROLERY MICRO:BIT NIE TYLKO NA INFORMATYCE
Warsztat Eduko. Jak zacheci¢ nauczycieli do wykorzystania zasobdw oferowanych przez , Laboratoria
przysztosci” na matematyce, biologiii nie tylko...

Czas: 45 minut. Na warsztacie z mikrokontrolerem Micro:Bit pokazemy jak nauczyciele wszystkich
przedmiotow moga wykorzysta¢ mikrokontrolery na swoich lekcjach. Pokazemy praktyczne przyktady
i gotowe rozwigzania implementacji Mikro:Bitow wraz z propozycjami lekcji. Jak za pomocg
zestawow konstrukcyjnych uczyé sie fizyki poznajgc maszyny proste, czy jak przeksztatci¢ Micro:Bita
w urzgdzenie pomiarowe pomagajgce zaobserwowacd zjawiska fizyczne. Jak za pomoca potaczenia
kilku przewdd i dwdch gwozdzi zrobi¢ automatyczny monitor poziomu wilgotnosci gleby, a potem
rozbudowac go o automatyczng pompke do wody. Jak na lekcjach historii zbudowa¢ maszyne
oblezniczg albo na technice stworzy¢ automatyczny kosz na Smieci.

Zapraszamy wszystkich dyrektorédw i nauczycieli na warsztat inspiracyjno-motywacyjny z
wykorzystania mikrokontroleréw w szkole.

ROBOTY W StUZBIE EDUKACJI NA PRZYKEADZIE ROBOTA PHOTONA (MODUL
SZTUCZNA INTELIGENCJA) ORAZ ROBOTA CLASSIO (INTELIGENTNA KLASA)

Moje Bambino. Warsztaty dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i klas 4-6.

W tym szkoleniu uczestnicy zapoznajg sie z obstugg Robota Photon z modutem Sztuczna Inteligencja,
poznajg dedykowang modutowi aplikacje, sposdb prowadzenia zajec i dowiedzg sie jak razem z
uczniami odkrywa¢ zasady rzgdzace dziataniem SI.

Poznajg rowniez najnowszy ekosystem Inteligentna Klasa (Classwise) oraz mozliwosci robota Classio
(asystenta nauczyciela).

. wprowadzenie do obstugi robota,

. omdéwienie zawartosci modutu i wprowadzenie do jego obstugi,

. czym jest sztuczna inteligencja?

. samodzielna praca z modutem,

. zapoznanie z Inteligentng Klasg (Classwise),

. lekcja pokazowa ze wsparciem asystenta w postaci Robota Classio,
. sesja pytan i odpowiedzi,

o zapoznanie z Photon Portal i Akademig Bambino.

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC STATUTOWA SZKOtY
Wyktad Edumaster.pl. Magdalena Mazur. [2.10.2023] Kazda szkota cierpi na brak srodkéw
finansowych do realizacji réznorodnych celéw statutowych. Fundusze przeznaczone na osSwiate sg
niewystarczajgce, aby méc efektywnie sprosta¢ wymaganiom wspdtczesnej edukacji. Jest duzo
zrédet, z ktérych mozna pozyskiwaé dodatkowe fundusze dla szkoty. Podczas wyktadu pokaze
réznorodne zasady i Zrédta pozyskiwania funduszy, w tym zwigzanych z subwencjg oswiatowg oraz
Srodkami unijnymi.

W programie wykfadu:

1. Przekazanie informacji nt. pozyskiwania srodkdéw do realizacji zadan statutowych, m.in.:
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a. Wsparcie rzgdowe - subwencja, granty, projekty (jak zabiega¢ o doktadng kwote
subwencji, przeliczniki na dzieci zdrowe i z niepetnosprawnosciami, granty i projekty
celowe organizowane przez wojewoddw czy samorzad lokalny).

b. Projekty unijne (procedura konkursowa wnioskdéw, pozyskiwanie partneréw, proces
aplikowania itd.).

c. Darowizny od oséb indywidualnych (wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami,
instytucjami, firmami, lekcje przedsiebiorczosci).

d. Inne (1,5% podatku, organizacja uroczystosci, festynow i imprez, potgczona ze
zbidrkg funduszy na okreslony cel, sprzedaz wytwordw wykonanych wspdlnie przez
dzieci i rodzicow (np. stroikdéw Swigtecznych).

2. Rozsgdne dysponowanie Srodkami (analiza potrzeb, mozliwosci, wspotpraca z ksiegowym/3
oraz wtadzami samorzgdowymi).

MENTORING DYREKTORA
Warsztat Edumaster.pl. [2.10.2023] Zasady swiadomego wdrazania mentoringu w szkole, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju dyrektora.

MENTORING - tradycyjny i nowoczesny, cele i narzedzia mentoringu.
Rola mentoringu w szkole.

O skutecznosci relacji mentorskie;j.

Mentoring dyrektorski, czyli o rozwoju kompetencji dyrektorskich.
Monitoring dyrektorski, czyli jak wykorzysta¢ inteligencje emocjonalna.

vk wN R

Jezeli interesujesz sie wtasnym rozwojem i rozwojem swojej szkoty z wykorzystaniem narzedzi
mentoringowych, zapraszam na warsztaty. Magdalena Mazur Edumaster.pl

Magdalena Mazur. Dyrektor szkoty, nauczyciel, trener, mentor. Od 1 wrzesnia 2007 r. dyrektor Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnyminr 12 w Krakowie, nauczyciel historii i wiedzy o spoteczenstwie, z uprawnieniami do wychowania
do zycia w rodzinie i techniki. Jest cztonkiem stowarzyszeri: PROMENTOR, Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Kadry
Kierowniczej w Oswiacie, Platforma Kobiet — BadZzmy Razem, oraz rady programowej Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Edumaster.pl. [..] Na FB Edumaster.pl, co drugi czwartek prowadzi LIVE'y ,,Kawa z dyrektorem”, poruszajac aktualne tematy
dotyczace edukacji.

PRZEDSZKOLE 4.0 CZYLI NOWY WYMIAR ROZWOJU PRZEDSZKOLA W XXI W. -
WYZWANIA, STRATEGIE, PERSPEKTYWY

Wyktad, Anna Stalmach-Tkacz, INSO poswiecony jest nowym wyzwaniom przed jakimi stojg placowki
wychowania przedszkolnego zaréwno w Swietle szybko zmieniajacych sie wymagan rzeczywistosci jak
réwniez w kontekscie kompetencji kadry kierowniczej, ktdra stanowi podstawe sukcesu i rozwoju
jednostek systemu oswiaty. Procesy cyfryzacji edukacji, szybkos$¢ przeptywu informacji, koniecznos¢
radzenia sobie z rosngcym problemem dokumentacji, nowych przepiséw a tym samym obowigzkdw,
kierowanie kadrg pedagogiczng, ktéra wymaga ciggtego wsparcia i wychodzenie naprzeciw wcigz
rosngcym oczekiwaniom rodzicow to tylko niektére wyzwania z jakimi radzg sobie wspdtczesni
dyrektorzy przedszkoli. Spotkanie pomoze nie tylko zidentyfikowa¢ mozliwosci wdrozenia nowych
strategii rozwoju placéwek, ale rdwniez pozna¢ sposoby na wprowadzenie efektywnych i skutecznych
zmian w codziennej pracy dyrektora i nauczycieli z wykorzystaniem sprawdzonych narzedzi
cyfrowych dedykowanych wychowaniu przedszkolnemu.

Anna Stalmach-Tkacz - edukator oswiaty, profesjonalny coach, trener, doradca dyrektoréw, moderator sieci dyrektorskich
na terenie catego kraju, ekspert i koordynator zewnetrzny w projektach MEiIN. Dyrektor Akredytowanej Niepublicznej
Placéwki Doskonalenia Nauczycieli Grupa Edukacyjno-Szkoleniowa SOKRATES, Prezes Fundacji Wspierania Rozwoju Edukacji
"Edu-Montis"ekspert do spraw nowych rozwigzan prawnych w o$wiacie oraz do spraw budowania strategii
SZKOLY/PRZEDSZKOLA 4.0. Autorka Projektu ,Szkota 4.0 — Szkota Lideréow Wspétczesnej Edukacji” Pomystodawca i autorka
pierwszego w Polsce Kompleksowego Systemu Zarzgdzania i Nadzoru w placowce oswiatowej oraz inteligentnych
generatorow dokumentacji wewnatrzszkolnej - SOKRATES System.
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ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY W OPARCIU O NAJINOWOCZESNIEJSZE
ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

Warsztat, NEONKI, prowadzacy: Paulina Kempinska-ldaszak - Dyrektor sprzedazy, Stawomir Idaszak
- Co-Founder, Cztonek Zarzadu, Aleksander Nowacki - Co-Founder, Cztonek Zarzadu. Spotkanie
dotyczy organizacji pracy swietlicy w oparciu o najnowoczesniejsze rozwigzania systemowe
skierowane jest do Dyrektorow, pracownikéw swietlic szkolnych, nauczycieli, ktérzy chcg pogtebic
swojg wiedze na temat zapewnienia bezpieczestwa dzieciom oraz zamiany organizacji $wietlicy
szkolnej. Innowacyjne rozwigzanie, ktére zostanie omowione na warsztacie to system NEONKI

Neonki to system, ktéry przebojem wdart sie do polskich szkét regulujgc kwestie odbioru dzieci ze
Swietlic szkolnych. W nowej odstonie Neonki V2 wypracowanej przy wspdtpracy ze spotecznoscia
uzytkownikéw optymalizuje organizacje i zarzadzanie swietlicg dajgc jeszcze wiecej czasu na dobre
zajecia z uczniami. Podczas warsztatu uczestnicy bedg mieli okazje poznac zasady dziatania systemu
NEONKI V2 oraz jego funkcjonalnosci. W takcie warsztatow zostang poruszone tematy takie jak:

e Funkcjonowanie systemu NEONKI — jak dziata i jakie sg jego mozliwosci?

e Bezpieczenstwo dzieci w trakcie odbioru —jak zapobiega¢ niepozgdanym sytuacjom?

e Jak zmienia sie organizacja czasu pracy dzieki pét automatyzacji lub petnej automatyzaciji list
obecnosci i dziennik $wietlicy.

Uczestnicy beda mieli okazje dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami oraz prowadzi¢ dyskusje na temat
najskuteczniejszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i innowacji w swietlicach
szkolnych/przedszkolach.

Odbiorcy: Dyrektorzy szkot/przedszkoli, kierownicy $wietlic, kierownicy administracji, nauczyciele

DORADZTWO ZAWODOWE - JAK TO UGRYZC W SZKOLE PODSTAWOWE).
PROWADZACA: RENATA DANKOWSKA

Wyktad. Renata Dankowska, Prezes Zarzagdu PROGRA Sp. z 0.0. Jedli chcesz zobaczy¢ gotowe
rozwigzania do wprowadzenia w szkole podstawowej, aby funkcjonowat w niej rzeczywiscie system
doradztwa zawodowego, to zapraszam. Zobaczysz rozwigzania do zastosowania od kl. 0 po 8.

Renata Dankowska, Prezes Zarzagdu PROGRA Sp. z 0.0., ekspert ds. doradztwa zaw odowego. Jest menadzerem,
informatykiem i doradca zawodowym, pasjonatem doradztwa zawodowego. Zwigzana z branza doradztwa zawodowego i
edukacji od ponad 25 lat. Pomaga szkotom w zorganizowaniu dobrze funkcjonujacego doradztwa zawodowego i
odkrywaniu potencjatu uczniow.

JAK W PROSTY, A JEDNOCZESNIE INNOWACYJNY SPOSOB POLACZYC WIRTUALNA
RZECZYWISTOSCI VR ZE SZTUCZNA INTELIGENCJA Al Z ZASTOSOWANIEM DRUKU 3D
PODCZAS LEKCIJI.

Warsztat, Tomasz Peciak i Piotr Mrokwa, AKTIN. Lekcja z wykorzystaniem wielu technologii? To
mozliwe! Dowiedz sie, jak podczas jednych zajeé potgczy¢ druk 3D, wirtualng rzeczywisto$é oraz
nauke robotyki i programowanie Al.

We? udziat w warsztatach i dowiedz sie, jak pracowad z uczniem XXI wieku, aby jego nauka przynosita
efekty. Poznaj sposoby potgczenia wielu technologii podczas jednej godziny lekcyjnej. Wykorzystaj
druk 3D, wirtualng rzeczywisto$é i robotyke do przeprowadzenia kompleksowych zaje¢. Podczas
warsztatéw opowiemy Ci, co zrobi¢, aby sprzety zakupione w projekcie Laboratoria Przysztosci
zyskaty drugie zycie. Zaskocz uczniéw kreatywng i innowacyjng lekcjg, podczas ktdrej bedg
ksztattowac swoje kompetencje przysztosci.

Badania wykazujg, ze wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci w edukacji moze poprawié¢ wyniki
uczenia sie i zapamietywanie informacji o 75%. Uczniowie korzystajgcy z VR majg wiekszg sktonnos¢
do angazowania sie w nauke i wykazujg wiekszg motywacje do zdobywania wiedzy. Wykorzystanie
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VR moze pomdc w zwiekszeniu zaangazowania ucznidw z roznymi stylami uczenia sie, poniewaz
dostarcza réznorodnych metod prezentacji materiatu.

WSPARCIE DYREKTORA SZKOLY: ZESPOt INTERWENTOW KRYZYSOWYCH, CZYLI

AUTORSKIE ROZWIAZANIE SAMORZADU WARSZAWSKIEGO
Wykfad. Katarzyna Pienkowska, zastepczyni dyrektorki Biura Edukacji (BE) Urzedu M.st. Warszawy.

e Prawne podstawy dziatania Zespotu ds. interwencji kryzysowej powotanego przy Biurze
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy

e Schemat izasady dziafania Zespotu interwentéw kryzysowych (w tym m.in. statystyka,
rodzaje interwencji)

e Obecny rok szkolny (2023/24): Wsparcie dyrektora szkoty w sytuacji konfliktowej i kryzysowej
- nowe rozwigzania (m.in. punkt doradczy dla dyrektora, szkolenia z jednej metody dla
wszystkich dyrektoréw, sieciowanie)

Informacje i publikacja: https://edukacja.um.warszawa.pl/bezpieczenstwol

WSPIERAMY RELACJE, CZYLI INTEGRACJA | WSPOtPRACA W KLASIE.

Warsztat. Marta Florkiewicz- Borkowska. Jak wspiera¢ relacje w klasie poprzez integracje i
wspodtprace? Podczas naszego warsztatu poznasz konkretne metody i techniki integrujace
spotecznos¢ klasowa. W niektorych sam/a weZmiesz udziat. Proste aktywnosci, dzieki ktérym twoi
uczniowie i uczennice beda mogli lepiej sie poznaé, nauczg sie wspdtpracy iz pewnoscia poznajg sie
lepiej. A wy doswiadczycie na sobie, jak wazne sg relacje i dlaczego MY tak wiele znaczy.

Marta Florkiewicz- Borkowska: Pani FloBo. Laureatka tytutu Nauczyciel Roku 2017, Nagrody im. Ireny Sendlerowej "Za
naprawianie Swiata" w roku 2021 oraz Nagrody im. Janusza Korczaka w roku 2023. Bohaterka ksigzki Sylwii Chutnik
"Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek". Honorowa laureatka listy 100 oséb, ktére miaty istotny wptyw na
wzmocnianie cyfrowych kompetencji Polek i Polakdw. Nauczycielka jezyka niemieckiego i zaje¢ kreatywnych w Szkole
Podstawowej w Pielgrzymowicach. Edukatorka, trenerka i arteterapeutka. Wspdtpracuje z wieloma instytucjami
edukacyjnymi, autorka scenariuszy, innowacji pedagogicznych, artykutéow i materiatéw edukacyjnych. Cztonkini Rady
Programowej Fundacji “Teach for Poland”. Wspotautorka podrecznika do nauki jezyka niemieckiego. Ambasadorka
programu Asy Internetu, Solve for Tomorrow, Kosmos dla Dziewczynek oraz BeNet. Autorka cyklu warsztatow
rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne z elementami arteterapii dla dzieci, mtodziezy i dorostych "Jestes
Wazna. Jeste$ Wazny." Praktyk metody "Kids! Skills - dam rade". Wspdtopiekunka projektu spotecznego "Stowa Krzywdzg" i
koordynatorka ogdlnopolskiej akcji spotecznej Szycia Dobra, czyli Pozeraczy Smutkéw, w ktorej bierze udziat ponad 250
szkét z catej Polski. taczy online z offline. Technologie z rekodzietem. Szyje kolorowe czapki i sukienki.

O NIEZWYKLEJ MOCY TEATRU W SZKOLE

Ewa Kempska. Kazdy nauczyciel ma swojg definicje wymarzonego ucznia. | mozna pokusi¢ sie o
stwierdzenie, ze ilu nauczycieli, tyle definicji. Jednak z catg stanowczoscia sg elementy, ktdre je
wszystkie tgcza, spinaja w klamre. By dazy¢ do urealnienia wtasnej wizji “wymarzonego ucznia” warto
siegna¢ do tego, co oferuje nam teatr,a zapewniam,ze wiele. | o tym bedzie ten warsztat. Zatem
ubierzcie sie Panstwo wygodnie i dajcie sie ponies¢ magii teatru. Bo dostrzegajgc teatr w sobie,
dostrzezecie go w swoich uczniach. Teatr rozwija kreatywnos¢, ale nie tylko. Pozwala takze

sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci uczniow bez kartkowek, testow, sprawdzianéw oraz umozliwia
realizowac podstawe programowa. Jak to mozliwe? Przekonajcie sie sami.

Ewa Kempska. Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, rezyserka spektakli dzieci i mtodziezy. Ukonczyta Wyzszg Szkote
Pedagogiczng w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego) - 5-letnie studia dzienne. Ponadto ukonczyta studia
podyplomowe m.in. Terapie zaburzer w moéwieniu, czytaniu i pisaniu na Uniw ersytecie Jagielloriskim w Krakowie,
Pedagogike opiekunczo-wychowawczg na Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie, studium Terapia przez sztuke
Teatrze Ludowym w Krakowie, Rezyserie Teatru Dziecii Mtodziezy w Akademii Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego w
Krakowie, Wydziat Lalkarski we Wroctawiu. Zatozycielka szkolnego kétka teatralnego, ktére prowadzi od 2002 r. dla uczniow
od kl. 1 do VIII. Prowadzi warsztaty teatralne z uczniami, jak i przygotowuje spektakle teatralne dla dziecii mtodziezy a
okazjonalnie takze z dorostymi (rodzicami). W roku 2021 przygotowata wraz ze swoim zespotem teatralnym autorski
spektakl dla Najnajow, czyli dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat. Realizuje projekty edukacyjne z uczniami- szkolne, jak i
ogolnopolskie (w tym eTwinning). Jest wspotautorkg programu nauczania RAZEM oraz wspottworzgca blog edukacyjny.
Pracuje bez podrecznikéw, stosujgc ocenianie ksztattujace.
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W roku szkolnym 2020/2021 ze swoim zespotem teatralnym zrealizowata autorski spektakl dla Najnajéw, czyli dzieci w
wieku 6 miesiecy do 3 lat, na ktéry otrzymata grant w ramach Inkubatora Inicjatyw organizowanego przez Towarzystwo
Gimnastyczne ,,Sokdét” w Zakopanem.

W roku szkolnym 2020/2021 i2021/2022 wspdlnie ze swoim zespotem teatralnym otrzymata ogdlno polski grant edukacyjny
Wydawnictwa Nowa Era ,,Projektanci edukacji. Od pomystu do realizacji” na realizacje autorskiego projektu ,,Pacynkomat”
oraz Maska(rada). a za jego realizacje 1 z 5-ciu Ztotych Grantéw. W roku 2021/2022 otrzymata grant edukacyjny
Wydawnictwa Nowa Era ,,Projektanci edukacji. Od pomystu do realizacji” na realizacje autorskiego projektu ,,Maska(rada)”.
Nalezy do spotecznosci SuperbelfrzyRP.

SPERSONALIZOWANA EDUKACIJA, CZYLI JAK PRACOWAC W ZROZNICOWANE)J
KLASIE | DOSTOSOWYWAC WYMAGANIA EDUKACYJNE DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB UCZNIOW.

Zyta Czechowska. Wszyscy uczniowie majg szczegdlne potrzeby edukacyjne, a z pewnoscig Ci, ktérzy
posiadajg opinie lub orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng.

Podczas warsztatu uméwimy obszary dostosowan, sposoby na spersonalizowang edukacje i
indywidualizacje edukacyjnych i terapeutycznych oddziatywan. Zaprezentujemy takze przyktadowg
dokumentacje w zakresie dostosowan wymagan edukacyjnych i udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zyta Czechowska- Nauczycielka Roku 2019. Wspoétautorka ksigzki “Jak nie zgubi¢ dziecka w sieci?”. Wtascicielka i dyrektorka
Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli- Zyta Czechowska specjalni.pl. Absolwentka UAM w Poznaniu, na
kierunku pedagogika specjalna, od 27 lat terapeutai nauczyciel w szkole specjalnej.Pasjonatka nowoczesnych technologii.
Wspotautorka projektu sieci wspétpracy nauczycieli ,, SPEcjalna edukacja cyfrowa” iautorka wielu branzowych publikacji.
Laureatka ogdlnopolskich konkurséw edukacyjnych. Prowadzi warsztaty i szkolenia Rad Pedagogicznych. Wspdtprowadzi
bloga edukacyjnego www.specjalni.pl. Ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Trenerka Cyfrowego Dialogu i
programu #SuperKoderzy w zakresie programowania i TIK. Nalezy do spotecznosci Superbelfrzy RP. Trenerka Umiejetnosci
Spotecznych. W 2017 r. otrzymata Nagrode Ministra Edukacji Narodowej za szczegdlne osiggniecia edukacyjne i
wychowawcze. Trenerka Asow Internetu i Fundacji Szkoty z Klasa. Posiada tytut Microsoft Innovative Educator Expert,
nadawany przez firme Microsoft najbardziej innowacyjnym nauczycielom na $wiecie. Jest czynng Ambasadorka programu
eTwinning i Genially Polska. Ambasadorka Dell Technologies, Ei System, Cztonkini Rady Programowej Fundacji Orange.

Program Kongresu aktualizujemy w PDF pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/program.pdf

Harmonogram: www.oskko.edu.pl/kongres/harmonogram.pdf

Kontakt ws. programu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oéwiaty (OSKKO), ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl
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