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THE LIMIT

Growth mindset, students,and schools in PISA

@)) OECD



Figure 2. Growth mindset, by student characteristics
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Figure 6. Growth mindset and student attitudes
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Rozdziat1
Nastawienie na rozwoj
a nastawienie na trwatos¢

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz moézg
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Rozdziat1
Nastawienie na rozwoj
a nastawienie na trwatos¢

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz moézg

Rozdziat 3
Jak porazke przekué w sukces,
czyli btedy i wytrwatosé
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Rozdziat1

Nastawienie na rozwoj

a hastawienie na trwatosc

Podcast Godziny Rozwoju - #1 Po
co sie uczymy?

Rozdziat 2
Jak uczenie sie wptywa na nasz mézg

Podcast Godziny Rozwoju #2 -
Jestesmy mézgozmieniaczami

Rozdziat 3

Jak porazke przekué w sukces,

Czyl i b{ecdy i Wytrwa{‘()éé Podcast Godziny Rozwoju - #1 Po

co sie uczymy?



Scenariusz 1

Zatacznik nr1

Ankieta pomagajaca zidentyfikowa¢ dominujacy rodzaj nastawienia

Zaznacz X w odpowiednim miejscu wzaleinoéci od tego,
2y zgadzasz sig ze zdaniem czy nie.

TAK

NIE

intelektualnemu.

2. Moge nauczyc sie nowych rzeczy, ale nie jestern wstanie zmieni¢ swojego
poziomu inteligengji.

3. Lubie zadania, kttre s3 dla mnie wyzwaniem i wymagajq ode mnie wysitku
intelektualnego.

4. Lubie zadania, ktdre potrafie wykonac bez zadnego wysitku.

5. Lubie zadania, dzieki ktérym moge sie duzo nauczye, nawetjesli popetniam wiele
btedéw.

6. Lubie zadania, ktdre umiem wykonac perfekcyjnie, bez popetniania jakichkolwiek
btedéw.

7.Jesli cod jest trudne, mobilizuje mnie to do jeszcze wiskszego wysitkw.

8 Jesli jakies zadania wymagaja ode mnie ciezkiej pracy i wysitkw, czuje sie mato
inteligentnyja i szybko sie poddaje.

9. Stucham krytyki z otwarta gtowa, gdyz moge sie czegos nauczyé od innych.

10. Jesli kto$ mnie krytykue, ignoruje to lub wyzwala sie we mnie ztos¢ i frustracja.

Ankiete opracowano na podstawie materiatéw dostepnych na stronie: http://blog.mind-

setworks.com/what-s-my-mindset

Przekonanie, ze inteligencja jest cechg stata
prowadzi do tego, ze chcemy sie wydawac
inteligentni, co rodzi tendencje do:

Fe)
f “7 (/‘ ..unikania wyzwan
(i, «,)
b ‘\1\/ J’/I‘
08
Jb > K

...postrzegania wysitku
jako bezowocnego

..ignorowania przydatnej,
ale negatywnej informacji

2wrotnej ...poczucia zagrozenia
sukcesami innych

Osoby z nastawieniem na trwatos¢c szybko dochodzg do etapu
stagnacji i nie wykorzystujg w petni swojego potencjatu.

# PO’JUTRZE

Temat: Nastawienie na rozw6j a nastawienie na trwato$¢. Jakie jest moje nastawienie?

‘ Cd
'\<<‘ )- NASTAWIENIE
P NA ROZWO)

Przekonanie, ze inteligencje mozna rozwijac
prowadzi do tego, ze chcemy sig uczyc,
co rodzi tendencje do:

P

...podejmowania wyzwan

TR . +
E; £ :(,

..wytrwatosci
w zetknieciu z problemami

...postrzegania wysitku jako Sciezki
do sukcesu w danej dziedzinie

..znajdowania
inspiracji
w sukcesach innych

..uczenia sie
na bazie krytyki

Osoby z nastawieniem na rozwoj czesSciej wykorzystuja w petni
swoj potencjat, co daje im wigksze poczucie autonomii
w ksztattowaniu swojego zycia.

Infografika w oparciu o tresci ze strony: https://www.mindsetworks.com/Science/lmpact
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Scenariusz2  Temat:Jakuczy sie mézg?

Czynniki sprzyjajyce neuroplastycznodéci pozytywnej:
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Czego nie lubi nasz mézg?

Czynniki sprzyjajyce neuroplastycznosci negatywnej:
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Czy wiecie, ze wiele stawnych osoéb, zanim
odniosto sukces, musiato przetkngé niejedna gor...
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Jak wspierac nastawienie na rozwoj
i uczyc (sig) innowacyjnie

WWW.popojutrze2.pl/godzinyrozwoju
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Kurs na relacje,

a PO*JUTRZE /.
t yega Ke E3RYGNEed RKoKANAEOGe 3a K] ZKNy=t yKNAys A&t K30Ao

Dla kogo?
o] J AsZzt @2 KkZy3zAenNzdd aAKEAAINA
KAZ@eZ it [BRKSKEHATNOERG ¢ + I 1K-o/tH SP & 5 K A

A oenNsAnAndscKaKesat oenNzAEnANas ¥

XK%7n=N&70 Ky zriagranid @EKE & & K, 2
6z ,&crlfg(’rgé:tl(emkiqsgéj(aﬂaizEas'KBzaG’
KktoAez] a2z KNrg7l adkax

'Eézso'k gieé'&(p




Co znajdziesz w Kursie na relacje?
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https://www.kursnarelacje.pl/
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Brak przestrzeni

na budowanie kompetencji kluczowych
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Nauczyciele rzadko E G postrzegani jako 's

autorytety (tylko 25% tt Y] dk @ QZeljckax
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jest pomocny (64%), + ¢t yg aBé2n),

sprawiedliwy  (52%) oraz + X dobrze uczy

(61%).

Fundacja Orange, 2021, Pasja czy 1 | % Raport o statusie nauczycieleki nauczycieli
w Polsce
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G %% s Barometr wptywu
0,15-0,4
Typowy wptyw nauczyciela
(,chodzenie do szkoty”)
0,0-0,15
Wptyw rozwoju
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l C> 3229 s Wvyniki badan edukacyjnych

lnterwencja Liczba Wielkosé

badan efektu

Monitorowanie uczenia sie 30 0,90
Przekazywanie informacji zwrotnej 1287 G )
Eksponowanie celéow nauczania 604 0,56
Eksponowanie kryteriow sukcesu 702 0,55
Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 229 Q72

| |

Seuots Ucsges Sig prowedse www.sus.ceo.org.pl

e~ L]



97NA3InNKe3zdeset 4 p0’JUTRZE

| CF 5538 s Wvyniki badan edukacyjnych

Interwencja Liczba Wielkoscé

badan efektu

Wspomaganie nauczania TIK 4875 O, 37
Powtarzanie klasy 207 0,16 )
Podziat na grupy wedtug zdolnosci 500 0,12
Praca domowa 1Ll 0,29
Zaangazowanie rodzicow 716 (8 =l
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Zdj 6cia z konta twitterowego Jol anty Okuni
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Problem, na jaki odpowiadamy
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EduEnglish WINdow Opener

2W1
Jezyk angielski + Nowoczesna Dydaktyka

Zdjecie z Pexels.com Autor: Vlada Karpovich Licencja CC Zdjecie z Pexels.com Autor: Vanessa Loringh Licencja CC
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