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Plan na dzisiaj:

* Podstawy prawne organizacji i dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

» System realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* WOPFU versus IPET

 zatrudnianie nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia
e zadania wspotpracujgcych nauczycieli

* Dokumentowanie udzielanego wsparcia w ramach pomocy p-p:
- dokumentacja zespotu ds. pomocy p-p
- dokumentacja dodatkowa nauczyciela wspotorganizujgcego proces
ksztatcenia
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Podstawy prawne

* Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2020 poz. 1280)

* Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2020 poz. 1309)
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Podstawy prawne

* Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r.
W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
|osychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psnchologéw,
ogopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowyc
(Dz.U. 2020 poz. 1552)

* Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U. 2017 poz. 1616, 2020 poz. 1537)
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Podstawy prawne

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 2017 poz. 1646, 2019 poz. 1664)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017

r. W Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U. 2017 poz. 1635)




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi
w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu
iIndywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i1 placowce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
| peltnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty | placowki oraz w srodowisku

spotecznym.
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Formy pomocy p-p

§ 6.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcy}fjno kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —
w przypadku uczniéw szkot podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

ZA ORGANIZACJE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ ODPOWIEDZIALNY JEST
DYREKTOR PRZEDSZKOLA/SZKOLY/PLACOWKI
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE]
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

§ 3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w przedszkolu, szkole i placowce jest dobrowolne i nieodptatne.
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Nauczyciel lub specjalista stwierdzaja, ze uczen
wymaga pamocy psychologiczno - pedagogicznej

(potrzeby rozwojowe lub edukacyjne)

niezwtoczne udzielenie uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej z
nim pracy

przekazanie informacji o tym

wychowaweca informuje innych
nauczycieli lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie ich bieiacej pracy z
uczniem
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w razie potrzeby

wychowawca we wspétpracy z
nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna
w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem

wychowawca stwierdza, e
konieczne jest objecie ucznia
dodatkowa pomoca
w jednej (lub w kilku)

z form okreslonych w
rozporzadzeniu
wychowawca przekazuje taka
informacje dyrektorowi

Dyrektor ustala:
formy udzielania pomocy
okres ich udzielania

wymiar godzin, w ktérych beda
realizowane

Dyrektor przekazuje pisemnie i niezwtocznie rodzicowi
ucznia (petnoletniemu uczniowi) informacje o ustalonych
formach pomocy, okresie udzielania, oraz wymiarze godzin
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

§20 - zadania nauczycieli

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychoIogiczno—Eedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7/, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, oceniajg efektywnosc
udzielone1j pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, szkole lub placowce nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w przedszkolu, szkole lub placowce, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, za
zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

11
£ o) OSKKO Materiaty XV Kongresu Zarzadzania Oswiatg www oskko edu pl/kongres/materialy/




Praca z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
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/adania szkoty

§ 5. Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, inne formy
wychowania przedszkolnego szkoty, oddziaty i osrodki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
Zapewniaja:

* realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

* warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

* zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,, ustawg”;

* inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

* integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
* przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Cykl organizacji pracy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

WOPFU

77 N\

= -
T l

EWALUACIJA REALIZACIA
WNIOSKI ZAPLANOWA,NYCH
REKOMENDACIE DZIAtAN

—
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Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Praca zespqu * Whnikliwa analiza orzeczenia (diagnoza, zalecenia, uzasadnienie)

* Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka
(badania specjalistyczne -psychologiczne, logopedyczne i inne,
rozpoznanie przeprowadzone przez nauczycieli, wywiad z rodzicami)

* Specjalne potrzeby edukacyjne dziecka (okreslenie potrzeb)

|. Poziom diagnostyczny

Praca zespqu IPET Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
Il. Poziom programowy cele terapeutyczne cele edukacyjne
Zasady pracy z dzieckiem Podstawa programowa

(procedury osiggania celéow + dostosowanie otoczenia
+ rodzaje pomocy i wsparcia)

Praca zespotu Wspieranie
. Zajecia (obowigzkowe, dodatkowe, nadobowigzkowe)
lll. Poziom praktyczny

Efekty pracy/osiggniecia dziecka - ewaluacja
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l. POZIOM DIAGNOSTYCZNY
Rozpoznawanie potrzeb dziecka/ucznia

Potrzeby i mozliwosci, mocne strony i deficyty dziecka, zasoby przedszkola

Diagnoza funkcjonalna:

to zestawienie tych umiejetnosci, ktore dziecko przejawia w zyciu codziennym i ktore
bezposrednio wp’fywaf(a na ZW|ekszen|e jego niezaleznosci i poprawe jakoscl zycia, obrazuje
tempo, rytm i dynamike rozwoju dziecka

Diagnoza funkcjonalna to:

 analiza wszystkich wytworéw dziecka

* obserwowanie zachowan dziecka w roznych sytuacjach zadaniowych
i spotecznych

* rozmowa z dzieckiem
* wywiad z rodzicami

Bardzo waznym elementem diagnozy funkcjonalnej jest sporzadzenie:
e spisu rzeczy i czynnosci lubianych i nieakceptowanych przez dziecko
e |listy sposobow okazywania przez nie aprobaty i dezaprobaty
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WOPFU

obserwacje ‘

wywiad z rozmowy z
rodzicami dzieckiem

v ¥

anhaliza

‘ wytworow
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. POZIOM PROGRAMOWY
Planowanie wsparcia i koordynowanie dziatan

e Zespot okresla zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi
pomocy opracowuje dokumentacje (WOPFU, IPET)

* Dyrektor na podstawie rekomendacji zespotu :
 ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin

e proponuje rodzicom udziat w pracach zespotu pisemnie!

* informuje rodzicow o ustalonych formach, sposobach, okresach i wymiarze godzin
udzielanej pomocy pisemnie!

* wnioskuje o udziat pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracach
zespotu, jesli koordynator informuje dyrektora o takiej potrzebie

e Rodzice mogg wnioskowac do dyrektora o udziat innych oséb w pracach
zespotu.
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III. POZIOM PRAKTYCZNY
Wspieranie

* Kazdy nauczyciel i specjalista realizuje zaplanowane dziatania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi
zadaniami i kompetencjami

* Dyrektor przedszkola, szkoty, placowki:
e petni nadzor jako osoba odpowiedzialna za organizacje pomocy

* monitoruje przez caty okres realizacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego
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Od IPET-u do sukcesu

IPET

CELE,
SPOSOBY | FORMY,
WSKAZNIKI
SWIETOWANIE
SUKCESU
NA KAZDYM REALIZACIJA
ETAPIE
MONITOROWANIE

¥
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I1l. POZIOM PRAKTYCZNY
Ocena efektywnosci pomocy udzielanej przez
nauczycieli i specjalistow

Dyrektor przedszkola:
e wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji
e przyjmuje raport po przeprowadzonej ewaluacji
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* MONITOROWANIE, czyli proces statego, systematycznego zbierania
danych, ktore podlegajg analizie w celu okreslenia postepow dziecka
i podejmowania Swiadomych decyzji odnosnie dalszej edukac;ji
| wsparcia dla dziecka.

* EWALUACIJA to badanie praktyczne oceniajgce; w celu wydania sgdu
o jakosci, wartosci, waznosci przeprowadzonych dziatan, stuzy
systematycznemu gromadzeniu, porzgdkowaniu i ocenie danych
dotyczgcych zrealizowanych dziatan z zakresu udzielonej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Te dziatania dotyczg rowniez uczniow nieposiadajgcych orzeczenia ale
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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Co warto poddac ewaluacji?

e 1. Zasoby uzywane do realizacji IPET :

styl i sposob pracy, jakos¢ i czestotliwos¢ kontaktow zarowno z dzieckiem, jak i pomigdzy
nauczycielami, specjalistami i rodzicami,

rodzaj udzielonego wsparcia oraz stosowane metody pomocy,

czesto{tliwos’c’ i jakos¢ kontaktow pomiedzy osobami realizujgcymi IPET w ramach spotkan
zespotu,

nakfady finansowe.

e 2. Skutecznos¢ podejmowanych dziatan (uwzgledniajgca opinie dziecka i jego
rodzicow):

edukacyjnych,

wychowawczych,

informacyjnych,

zmian w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
wspotpracy ze specjalistami, trenerami spoza przedszkola.

* 3. Zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym dziecka.
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Zatrudnianie pedagogow specjalnych i specjalistow

§ 7. 1. W przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, przedszkolach
integracyjnych, szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i szkotach
integracy{(nych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
peda%o iki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyf'(nego, 4

uwzg ? nieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. W przedszkolach ogélnodosteEnych, innych formach wychowania przedszkolnego

i szkotach ogolnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) (uchylony)
3) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia

§ 7. 7. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1:

prowadzg wspaolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajeua okreslone w programie;

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracg wychowawczg z uczniami nlepe’mosprawnyml niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanyc dziataniach'i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w
pro%ramle w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, nledostosowanyml
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzg zajgcia, o ktorych mowa w § 5 pkt 4

(inne zajecia odeW/edn/e ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne)
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Cele wspétpracy

e Opracowanie skutecznych sposobow gromadzenia i przekazywania
informacji o zespole klasowym,

e Znalezienie najlepszych sposobow integrowania potrzeb edukacyjnych
| wychowawczych dzieci,

* Indywidualizacja procesu nauczania,

e Wszechstronne zintegrowanie oddziatywan edukacyjnych
| wychowawczych skierowanych do ucznia niepetnosprawnego,

* Jasne okreslenie zakresu dziatan nauczycieli wspottworzacych proces
dydaktyczny i wychowawczy.
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Obszary wspotpracy

Poznanie zespotu klasowego

N

Przygotowanie rozktadu materiatu z przedmiotu lub planu
wynikowego

Przygotowanie poszczegolnych jednostek lekcyjnych
Przygotowanie prac kontrolnych

Dokumentowanie postepow uczniow

Ocenianie, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych

N O Y

Dziatania wychowawcze
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Rola i zadania wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Nauczyciel wychowawca, jako koordynator zespotu dla ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wypetnia przede
wszystkim role organizatora zwigzang z organizacjg pracy zespotu dla
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jednak przede wszystkim jest on wychowawcg, ktory dba o dobro
uczniow, buduje zespot klasowy zapobiegajgc wykluczeniu uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do efektywniejszego wypetniania swojej roli oraz rzetelnego
realizowania zadan, niezbedna jest refleksja i analiza podejmowanych
dziatan w celu monitoringu procesu oraz ewentualnej modyfikacji
planowanych i podejmowanych dziatan.
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Rola i zadania wychowawcy klasy do ktérej uczeszcza
uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego jest w szczegdlnosci:

. promotorem edukacji wtgczajacej,
. informatorem,
. negocjatorem,

. rzecznikiem ucznia i jego rodziny.
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Dokumentowanie

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji

(Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664)




Dokumentowanie

§ 19. Przedszkole, szkota i placowka gromadzi, w indywidualnej teczce,
dla kazdego dziecka, ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objetego odpowiednio
ksztatceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktorych mowa w art. 127 ust. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz indywidualne
programy zajec, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 i 3.
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Dokumentowanie

Indywidualna teczka powinna zawierac:

1. Whniosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

3. Arkusze wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (potwierdzenie
odbioru przez rodzica)

4, Inc(zjllyyvicilualny program edukacyjno-terapeutyczny (potwierdzenie odbioru przez
rodzica

5. Arkusze badan i czynnosci uzupetniajgcych
6. Arkusze obserwacji, notatki dotyczace ucznia

7. Korespondenc*'e; z rodzicami /opiekunami prawnymi np. powiadomienia o terminach
spotkan zespotu

8. Notatki ze spotkan z rodzicami zawierajgce pozyskane informacje i podjete ustalenia
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Nauczyciel wspomagajacy nie prowadzi swojego dziennika...
W odniesieniu do nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych (tzw. nauczyciel wspomagajacy) nie ma wymogu prowadzenia

dziennika w zakresie, w jakim osoba ta realizuje zadania na rzecz uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

Zgodnie z § 7 ust. 7 pkt 1 MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dodatkowo zatrudnieni nauczyciele, prowadzg wspdlnie z
innymi nauczycielami zajecia edukacyjne. W zwigzku z tym, po zrealizowaniu zaje¢ (wspdtorganizowanych, wspétprowadzonych przez dodatkowego
nauczyciela), powinien on potwierdzi¢ podpisem przeprowadzenie zaje¢/udziat w zajeciach w dzienniku dla oddziatu.

... chyba, ze prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne

Na podstawie § 7 ust. 7 ww. rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r., dodatkowo zatrudnieni nauczyciele prowadzg miedzy innymi zajecia, o ktérych mowa
w § 5 pkt 4 rozporzadzenia tj. w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. Zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzgdzenia MEN z 25
sierpnia 2017 r., jezeli jest to uzasadnione koniecznos$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, w szczegélnosci:

* zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

* zajec zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji zawodowych uczniéw

— szkota prowadzi dzienniki innych zajeé niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego.

Jesli wiec dyrektor powierzy danemu nauczycielowi prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych czy resocjalizacyjnych lub innych zajec niz
zajecia edukacyjne — wowczas nauczyciel powinien prowadzi¢ dziennik tych zajec.

Dodatkowa dokumentacja, jezeli dyrektor tak postanowi

Ponadto dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi prowadzenie innej dokumentacji niz okreslona w omowionych przepisach. Nie jest natomiast zalecane
zobowigzywanie nauczycieli wspomagajgcych do prowadzenia dokumentacji czynnosci, polegajgcych na wsparciu dziecka w codziennym funkcjonowaniu w
pracy z grupg, poniewaz bedg to dziatania powielane w codziennych sytuacjach zwigzanych ze wsparciem dziecka, ustalone i zapisane juz w IPET i tozsame z
zapisami dotyczacymi zajec¢ prowadzonych z cata grupg, w ktdrych dziecko uczestniczy.

(E - pedagogika)

M
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Miejsce pedagoga specjalnego w organizacji procesu
edukacyjnego ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Koordynowanie dziatan edukacyjnych planowanych i prowadzonych przez
nauczycieli przedmiotu.

2. Pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

3. Planowanie i wykorzystanie odpowiednich metod pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Gromadzenie lub przygotowanie odpowiednich pomocy.
5. Wsparcie nauczyciela w procesie oceniania uczniéow niepetnosprawnych.

6. Koordynowanie dziatan oraz wspotuczestniczenie w pracach zwigzanych
z konstruowaniem indywidualnego programul.

7. Ewaluacja efektywnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Modyfikacja oddziatywan w oparciu o wyniki ewaluac;ji.
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Cechy szczegdlnie przydatne w pracy nauczyciela
wspaotorganizujgcego proces ksztatcenia

* umiejetnosc sprawnego i otwartego komunikowania sie
* empatia

e otwartosc¢ na wiedze

* elastycznosc

* umiejetnosc¢ obserwacji

e autokreatywnosc
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Alicja Kapcia

alicja.kapcia@oskko.edu.pl

Wyktad wygtoszony podczas XV Kongresu Zarzadzania Oswiata.
Materiaty, w wersji do pobrania, znajda sie na stronie Kongresu:
www.oskko.edu.pl/kongres/ - w zaktadce ,,Materiaty”

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem
nieingerowania w tekst oraz pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.
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