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p. prawne

Ustawa z dnia:

= 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854. — dalej UPO
= 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty — Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854 dalej uso

= 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa — Dz. U.z 2024 r. poz. 167, 232, 834, 854, 858, 1089 i 1222. — dalej Specustawa

= 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U.z 2024 r. poz. 986.— dalej KN
= 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2023 r. poz. 1456, z 2024 r. poz. 878 i 1222 — dalej KP

oraz przepisy wykonawcze do ww. ustaw — Rozporzqgdzenia - wybor
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Ustawy - teksty jednolite

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — Dz. U. z 2024 r. poz. 986

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych — Dz. U. z 2024 r. poz. 754
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty — Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej— Dz. U. z 2024 r. poz. 152 ze zm.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego —Dz. U. z 2024 r. poz. 572

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
—Dz. U.z2024 r. poz. 560 ze zm.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych — Dz. U. z 2024 r. poz. 564 ze zm.
Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich - Dz. U. z 2024 r. poz. 1264

Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,, Aktywny
rodzic” — Dz. U. z 2024 r. poz. 858

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — Dz.U. z 2024 r. poz. 1411
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej — Dz. U. z 2024 r. poz. 1443
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UPO - zmiany

od 1 wrzesnia 2024 r.
Kwestia zmian w ustawie dotyczy m.in.:

= zmiany nazewnictwa - zastgpienie okreslenia , kwalifikacja rynkowa” na kwalifikacja wolnorynkowa lub
kwalifikacja sektorowa - art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. e oraz art. 122a

- nowa nazwa pojawia sie rowniez w aktach wykonawczych do ustawy

= wprowadzenia mozliwosc¢ zatrudnienia w szkole asystenta miedzykulturowego dla ucznia niebedgcego
obywatelem polskim, ktory podlega obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, a nie zna jezyka
polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajgcym — art. 165 ust. 8a

Specustawa - art. 57a

W roku szkolnym 2024/2025 na stanowisku asystenta miedzykulturowego, o ktérym mowa w art. 165 ust. 8a UPO,
moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego

W mowie i pisSmie w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktéry nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki. Wymogu znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem, o
ktorym mowa w art.11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, nie stosuje sie.

Rozp. MENj z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oswiatowej
oraz terminow przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji oSwiatowej - Dz. U. z 2024 r. poz. 83 i 1352

Do katalogu danych dodano: asystentéw miedzykulturowych, o ktérych mowa w art. 165 ust. 8a UPO - ob. od 30 wrzesnia
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¢ ) OSKKO

Zmiany ustawowe
od 1 wrzesnia 2024 r.

KN — zmiany dotycza:

= regulacji wczesniejszej emerytury dla nauczycieli oraz zasady zatrudniania tych nauczycieli po
przejsciu na wczesniejszg emeryture

= minimalnej fgcznej liczba nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdw, logopeddw
oraz terapeutéw pedagogicznych, ktéra musi by¢ zapewniona od roku szkolnego 2024/2025

uso

= art. 44zs. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktdrej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.
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_ L Specustawa
Wprowadzone zmiany obowigzujg w roku szkolnym 2024/2025

Zakres zmian, to m.in. :

= utrzymanie mozliwosci przydzielenia nauczycielowi, za jego zgod3a, godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony
w art. 35 ust. 1 KN, w szkole, w ktérej utworzono dodatkowy oddziat w celu zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom
i uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP jest legalny (...), - art. 56

= utrzymanie rowniez przydzielania godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony w art. 35 ust. 1 KN nauczycielowi
j- polskiego, za jego zgodg, takze w szkole, w ktdrej nie utworzono dodatkowego oddziatu w celu zapewnienia ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieciom i uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP jest uznawany za legalny (...) - art. 56a

= zniesienie wymogu potwierdzenia znajomosci j. polskiego dokumentem, o ktérym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w przyp. zatrudnienia na stanowisku pomocy nauczyciela, o ktérym mowa w art.
165 ust. 8 UPO oraz asystenta miedzykulturowego, o ktérym mowa w art. 165 ust. 8a UPO, osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego —
osoba zatrudniona na tym stanowisku musi posiada¢ znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w stopniu umozliwiajgcym pomoc
uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - art. 57a

= utrzymanie mozliwosci pobierania Swiadczenia kompensacyjnego przez nauczycieli, w przypadku podjecia przez nich pracy
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 KN, na stanowisku:
a) pomocy nauczyciela, o ktérym mowa w art. 165 ust. 8 UPO
b) nauczyciela j. polskiego lub nauczyciela prowadzacego dodatkowa nauke j. polskiego, o ktérej mowa w art. 165 ust. 7 UPO
c) nauczyciela innego niz wymieniony powyzej, jezeli w dniu nawigzania z nauczycielem stosunku pracy do szkoty uczeszcza co najmniej jeden
uczen bedacy obywatelem Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium RP jest uznawany za legalny (...) - art. 58
= kontynuacja do 30 wrzesnia 2025 r. mozliwosci prowadzenia w grupie miedzyszkolnej dodatkowej nauki jezyka polskiego, o ktorej mowa
w art. 165 ust. 7 UPO - art. 55b ust. 1
= wydtuzenie do 36 miesiecy okresu, w ktérym uczniowie moga uczestniczy¢ w dodatkowych bezptatnych zajeciach z jezyka polskiego
— dotyczy ucznidw, ktorzy udziat w zajeciach rozpoczeli w latach 2022-2023 i 2023/2024 - art. 55b ust. 1a
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Egzamin osmoklasisty - Specustawa
art. 58b

1. W roku szkolnym 2024/2025 egzamin 6smoklasisty, o ktérym mowa w rozdziale 3b uso dla uczniéw i stuchaczy bedacych obywatelami
Ukrainy, ktdrych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny (...), jest przeprowadzany z matematyki i jezyka
obcego nowoziytnego.

2. W roku szkolnym 2024/2025 uczen i stuchacz, o ktédrych mowa w ust. 1, mogg przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego.
3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, rodzice ucznia lub stuchacz:
1) w deklaracji, o ktdrej mowa w art. 44zy ust. 1 uso, informujg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego;

2) mogg ztozyé dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty, pisemng informacje o rezygnacji
z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego.

4. W przypadku ucznia lub stuchacza, ktéry nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z jezyka polskiego, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego, wpisuje sie
odpowiednio ,nie przystepowat” albo ,nie przystepowata”.

art. 58c
W przypadku uczniow i stuchaczy, ktdrzy nie przystepowali do egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego na podstawie art. 58b,
w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznego LO, publicznego T i publicznej BSlst. na rok szkolny 2025/2026 ocene z jezyka polskiego,
wymieniong na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przelicza sie na punkty w nastepujgcy sposob:
1) za ocene celujgcg — przyznaje sie 35 punktow;
2) za ocene bardzo dobrg — przyznaje sie 30 punktéw;
3) za ocene dobrg — przyznaje sie 25 punktéow;
4) za ocene dostateczng — przyznaje sie 15 punktéw;
5) za ocene dopuszczajgcy — przyznaje sie 10 punktow.
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Specustawa

Istotne zmiany dla JST i organéw prowadzacych nie bedacych JST

= kontynuowanie w roku 2025 wsparcia JST w realizacji dodatkowych zadan oswiatowych, w tym dowozenia uczniéw oraz
zapewnienia korzystania z wychowania przedszkolnego, zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dziecmi i
uczniami bedgcymi obywatelami Ukrainy, ktdrzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie - art. 50 ust. 6

= JST, w terminie do 31 pazdziernika 2025 r., zwracajg Srodki z Funduszu niewykorzystane do dnia 30 wrzesnia 2025 r., na
wydzielony rachunek Funduszu. Przepisu art. 14 ust. 18 nie stosuje sie. — art. 50 ust. 4

= w roku 2024 JST przekazujg informacje, o ktdrych mowa w art. 14 ust. 16, wytgcznie w zakresie wykorzystania srodkow
z Funduszu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2024 r., odpowiednio
w terminie do dnia 1 marca 2024 r. oraz do dnia 15 wrze$nia 2024 r. - art. 50 ust. 5a

= w roku 2025 JST przekazujg informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 16, wytgcznie w zakresie wykorzystania srodkow
z Funduszu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2025 r., odpowiednio
w terminie do dnia 1 marca 2025 r. oraz do dnia 15 pazdziernika 2025 r. - - art. 50 ust. 5b

= do dnia 30 wrzesnia 2025 r. prowadzone przez osoby prawne niebedgce JST oraz osoby fizyczne niepubliczne SP dla
dorostych, niepubliczne LO dla dorostych, niepubliczne BSII st. oraz niepubliczne szkoty policealne nie otrzymujg dotacji,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 i 4-5a oraz art. 31a ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. ufzo, na uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust. 6. — art. 50a
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Specustawa
art. 26

1. Obywatelowi Ukrainy przebywajgcemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny (...), przystuguje prawo do:

1)...

2) Swiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
jezeli zamieszkuje z dzieckiem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz jezeli dziecko, na ktdre ubiega sie
o Swiadczenie wychowawcze lub otrzymuje swiadczenie wychowawcze, realizuje odpowiednio obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny albo obowigzek nauki, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, co zostato potwierdzone w wyniku weryfikacji dokonanej na podstawie art. 66b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

systemie informacji oSwiatowej, chyba ze dziecko jest w wieku, w jakim obowigzki te go nie dotyczg, albo obowigzki te zostaty mu
odroczone,

3) swiadczenia dobry start, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 187a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jezeli zamieszkuje z dzieckiem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz jezeli
dziecko, na ktére ubiega sie o Swiadczenie dobry start lub otrzymuje Swiadczenie dobry start uczy sie w szkole, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 187a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, nalezgcej do polskiego systemu oswiaty, (...)

Rozp. MEN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy - Dz. U. z 2023 r. poz. 2094 oraz z 2024 r. poz. 1302
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Podstawa programowa, ramowki i egzaminy zewnetrzne
- zmiany od 1 wrzesnia

=>Rozp. MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét — Dz. U. z 2024 r. poz. 781
Od roku szkolnego 2024/2025 stosuje sie w:
- klasie | LO dla mtodziezy - zatacznik nr 4
- klasie | T — zatacznik nr 5
- klasie | BSIst. w ktorej ksztatcenie rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2024 r. lub 1 lutego 2025 r. — zatgcznik nr 7
- semestr | klasy | BSlIst. — rozpoczecie 1 wrzesnia 2024 r. lub 1 lutego 2025 r. — zatgcznik nr 9
- klasa | szk. policealnej i klasa Il dla stuchaczy, ktdrzy rozpoczeli nauke 1 wrzesnia 2023 r. lub 1 lutego 2024 r. - zatgcznik nr 10
- semestr | klasy | LO dla dorostych, rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia 2024 r. lub 1 lutego 2025 r. — zatacznik nr 13 i 14

=>Rozp. MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym (...) — Dz.U. z 2017 r.
poz. 356 ze zm. - ost. zm. z 2024 r, poz. 996

=>Rozp. MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia - Dz. U. poz. 467 ze zm. — ost. zm. z 2024 r. poz. 1019

=>Rozp. MEN z 2 sierpnia 2022 r. sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty = Dz. U. poz. 1636 ze
zm. —ost. zm. z2024 r. poz. 1107

=>Rozp. MEIN z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego - Dz. U. z 2024 r. poz. 302 i 1143
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Religia - zmiany
Rozp. MEN z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach - Dz. U. z 2020 r. poz. 983
Zmiana rozp. z 26 lipca 2024 r. — Dz. U. poz. 1158

= W przypadku gdy na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankoéw danego oddziatu albo ucznidw danego oddziatu lub danej klasy
przedszkole i szkota organizujg nauke religii dla wychowankow tego oddziatu albo ucznidéw tego oddziatu lub tej klasy w grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

= Przedszkole i szkota mogg organizowac nauke religii rGwniez w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujace;j:

1) wychowankéw oddziatdw albo ucznidéw oddziatéw lub klas, w ktorych na nauke religii zgtosito sie nie mniej niz siedmiu wychowankdw
albo uczniow w poszczegdlnych oddziatach lub klasach, lub

2) wychowankow oddziatéw albo ucznidow oddziatéw lub klas, w ktérych na nauke religii zgtosito sie nie mniej niz siedmiu wychowankéw
albo ucznidw w poszczegdlnych oddziatach lub klasach, oraz wychowankéw oddziatéw albo uczniéw oddziatéw lub klas, w ktdrych na
nauke religii zgtosito sie mniej niz siedmiu wychowankdéw albo ucznidw w poszczegdlnych oddziatach lub grupy miedzyklasowe w SP

Rozp. MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych - Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 ze zm.

Zmiana Rozp. MEN z 22 marca 2024 r. - Dz. U. z 2024 r. poz. 438

= § 18 ust. 2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

= & 19 ust. 2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Do sredniej ocen (rocznych i konicowych) nie wlicza sie ocen z religii i etyki, mimo ze zajecia te rdwniez podlegajg ocenianiu
— wlicza sie jedynie oceny z zaje¢ dodatkowych

UPO - art. 109 ust. pkt 2

dodatkowe zajecia-edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z j. obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawy grogramow nauczania.

¢ ) OSKKO XVIII KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA  OSKKO, LODZ, 6/7-9.1 .}024 www.oskko.edu.pl/kongres /
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Rozporzadzenia - teksty jednolite

= Rozp MEN z 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania — Dz. U. z 2024 r. poz. 4 i poz. 1442

= Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego — Dz. U. z 2024 r. poz. 15

= Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji — Dz.U. poz. 50

= Rozp. MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét — Dz. U. z 2024 r. poz. 781

= Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji oSwiatowej oraz terminéw przekazywania niektdrych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej
—Dz. U. poz. 83i 1352

= Rozp. MEN z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2534), - Dz. U. z 2024 r. poz. 302

= Rozp. MEIN z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw - Dz. U. z 2024 r. poz. 989

= Rozp. MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gdblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy — Dz. U. z 2024 r. poz. 755

= Rozp. MS z 18 czerwca 2014 r. w sprawie optat za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego — Dz. U. z 2024 r. poz. 1339

12
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Ksztatcenie zawodowe
— teksty jednolite rozporzadzen

= Rozp. MEN z 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — Dz. U. z 2024 r. poz. 26

= Rozp. MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — Dz. U. z 2024 r. poz. 110

= Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — Dz. U. z 2024 r. poz. 552

= Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego — Dz. U. z 2024 r. poz. 611

HARMONOGRAM
EGZAMINOW ZAWODOWYCH
W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

https://www.gov.pl/web/edukacja/harmonogram-egzaminow-zawodowych-w-roku-szkolnym-20242025

13
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Wynagrodzenie mtodocianego
od 1 wrzesnia 2024 r.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw odbywa sie przez:

— nauke zawodu albo

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

W okresie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wynagrodzenie wynosi co najmniej:

= w pierwszym roku nauki lub klasie | BSIst. w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne
w tej szkole — 8 proc. podstawy — to jest 643,07 zt,

= w drugim roku nauki lub klasie Il BSIst. w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne
w tej szkole — 9 proc. podstawy — to jest 723,46 zi,

= w trzecim roku nauki lub klasie Il BSI st. w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne
w tej szkole — 10 proc. podstawy — to jest 803,84 zt,

= w przypadku mtodocianego odbywajgcego przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — 7 proc. podstawy,
to jest 562,69 zi.
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Mydto, recznik,
papier toaletowy

Rozp. MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placédwkach
- Dz. U. 22020 r. poz. 1604 ze zm.

§ 8. 1. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie ciepta i zimng biezgcg wode
oraz srodki higieny osobistej, w szczegolnosci:

1) mydto do rak;
2) reczniki papierowe lub suszarki do rak;
3) papier toaletowy.

15
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Nadzor pedagogiczny
UPO - art. 60. 7
Dyrektor szkoty/placowki oraz inni n-le zajmujgcy stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2, sprawujg nadzér pedagogiczny
w stosunku do n-li zatrudnionych w tych szkotfach i placéwkach, a w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz u
pracodawcow, u ktérych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego — Dz.U. z 2024 r. poz.15
$ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
2) szkole - nalezy przez to rozumiec publiczne przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego i szkoty, a takze szkoty polskie (...);
3) placéwce - nalezy przez to rozumieé publiczne placowki (...)
§22
1. Dyrektor szkoty lub placdwki we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:
2) kontroluje:
a) przestrzeganie przez n-li przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci dyd.- wych. i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki,
b) przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placéwce oraz efekty dziatalnosci dyd.- wych. i opiekuiczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub placowki we wspodtpracy z nauczycielami,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce

z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki. ) o
¢ o) OSKKO XVIII KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA  OSKKO, LODZ, 6/7-9.10.2024 www.oskko.edu.pl/kongres/
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Nadzoér pedagogiczny — zadania dyrektora

- szkota/placéwka publiczna
Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego —Dz.U. z 2024 r. poz. 15

$ 23 - Plan nadzoru pedagogicznego

= Dyrektor szkoty lub placowki opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, a w przyp. szkoty lub placowki, w ktdrej nie tworzy sie rady pedagogicznej - na zebraniu z udziatem nauczycieli
i 0s6b niebedgcych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty lub placowki, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan. — ust. 1

= Plan jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce w poprzednim roku
szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panistwa — ust. 2
= Plan zawiera w szczegolnosci:
— tematyke i terminy przeprowadzania kontroli
— zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan
— plan obserwacji — ust. 3

= O dokonaych zmianach w planie nadzoru, dyrektor szkoty/placéwki niezwtocznie informuje rade pedagogiczng, a w przyp. szkoty/placéowki,
w ktorej nie tworzy sie rady pedagogicznej - nauczycieli i osoby niebedgce nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe
szkoty lub placowki, o wprowadzonych zmianach - ust. 4

§ 24 — Wyniki i wnioski z nadzoru

Dyrektor szkoty/placowki, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, a w przyp. szkoty/placéwki w ktorej nie
tworzy sie rady pedagogicznej - na zebraniu z udziatem nauczycieli i 0séb niebedgcych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty
lub placowki, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

$35
Przepisow § 22 — 24 nie stosuje sie do niepublicznych szkét i placowek.
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Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa
w roku szkolnym 2024/2025

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej
i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii
i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem
zroznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i
Scistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie
wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

¢ ) OSKKO XVIII KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA  OSKKO, L.ODZ, 6/ 7-9.195%024 www.oskko.edu.pl/kongres /
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Awans i ocena pracy nauczyciela

19
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Awans zawodowy - proces ,stary” - KN
znowelizowany- ZKN

Uchylony n-l kontraktowy = mianowany n-l mianowany = dyplomowany
ZKN Zmiana od 1 wrzes$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. dotyczy stazu w trakcie trwania
o Staz Przerwa .
Staz stopien rzerwa 2 lata, 9 m-cy zatrudnienie Staz stopien
K - zatrudnienie Zmiana ZKN 2 lata,
9 m-cy w szkole D
w szkole 2 lata od 1.09. 2022 r. 1 rok 9 m-cy
1 rok, 9 m-cy
ZKN - art. 11
Z - . . _ 7 . J4 .
Whioski (I)( Ir:lad:r:ite ?t n-la )= REm R - 0, U, & 020 17, (007, 11787, rNo I'plz)tco l:aly’f ztr:ecrI\S :'Icer:: Ilavc\;;Z;Sor:\aoi/zznze;o lecz do
. N- Zpocz z . n- , lecz
kontraktowego ztozone i z22022r. poz. 935, 1116, 1700. tego dnia nie uzyskat stopnia n-la
nierozpatrzone przed ZKN —art. 10 dyplomowanego, st. n-la dyplomowanego
dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskuje wg przepisow dotychczasowych.

pozostawia sie bez

e Rozp. MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

—Dz. U.z2020r. poz. 2200
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN art. 10

ust. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien n-la mianowanego uzyskujg wg przepisow dotychczasowych,
z zastrzezeniem ust. 2—7/.

Warunki

Rok rozpoczecia stazu
(data)

Wymiar stazu
na dzien 1.09.2022 r

Pozostaty wymiar do

realizacji na dzien
1.09.2022

Planowany koniec stazu

Staz rozpoczety 1 wrzesnia 2022 r. 1rok i9m-cy | 1roki9 m-cy maj 2024 .
w ciggu 14 dni i nastepne lata i analogicznie w ust. 2
od dnia rozpoczecia zajec (do roku szk. 2025/2026) kolejnych latach
art. 9d ust. 1 KN . - . .
1 wrze$nia 2021 r. 1 rok i9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
1 wrzesnia 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 .
Staz trwat 12 m-cy 1 wrzesnia 2022 .
(1.09.2018 - i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r. ust. 3
31.08.2019) (do roku szk.2026/2027)
N-I posiada co najmniej .
10 - letni okres pracy w 6 wrzesnia 2023 r. czerwiec 2024r.
szkole w dniu 1.09.2022 r. i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy i analogicznie ust. 2a
i nie rozpoczat stazu (do roku szk.2026/2027) W ko|ejnych latach
przed dniem 1.09.2022 r.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ubiegac sie o stopien nauczyciela mianowanego ust. 5
wg przepisdw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.
w“u XV XX AT LN O AN U 2SN LY AT ZIIXL NELIX ST U VW KIX X 1Y TULTSIS T IT AT 7T, U] T 7 LU LUZ T AMABMAKASASES >3 S° L)~

SECES T INOTT T
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

ust. 5
- stanu nieczynnego

- niezdolnosci do pracy - choroby
- zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
- urlopu innego niz urlop wypoczynkowy

i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a

trwa nieprzerwanie dtuzej niz miesiac
przedtuza staz o czas trwania tej nieobecnosci
a

Kiedy przerwy w stazu ?
- art. 9d KN — do 31 sierpnia 2022 r.

ﬁst. 5a - urlop:

jezeli trwa dtuzej niz rok, powoduje obowigzek
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze
przez nauczyciela

o

macierzynski

na warunkach urlopu macierzynskiego
dodatkowy urlop macierzynski
dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

rodzicielski
ojcowski

przedfuza o czas trwania tej nieobecnosci

~

v

L

Gdy f3czny czas nieprzerwanej nieobecnosci jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze - ust. 5a

Podpowiedz

- ustalajgc dfugosc stazu, w przypadku przerw w trakcie jego trwania, korzystaj z kalkulatora ,,wystugi lat”

https://www.infor.pl/kalkulatory/staz pracy.html https://kalkulatory2.qgofin.pl/Kalkulator-stazu-pracy,12.html
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Podstawy prawne czynnosci w ramach dotychczasowego ,,starego” awansu
Zadania dyrektora - ZKN

- brak dotrzymania terminu zfozenia sprawozdania przez n-la nie powoduje sankcji dla nauczyciela

Dyrektor, w zw. z art. 10
po zakonczeniu przez nauczyciela stazu na st. n-la mianowanego lub dyplomowanego: ust. 1-ZKN
= przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego art. 9c ust. 3 KN

- RR ma 14 dni na wyrazenie opinii, brak opinii nie wstrzymuje biegu procedury awansowej

= whnioskuje do rady rodzicow o opinie dotyczgcg pracy tego nauczyciela i zapoznaje sie z nig art. 9c ust. 5b KN

= zapoznaje sie z projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela przedstawionej przez opiekuna art. 9c ust. 5 KN
stazu*
- opiekun stazu przedstawia opinie w ciggu 7 dni od zakonczenia stazu n-la - § 5. 2
= ustala i wydaje ocene dorobku zawodowego nauczycielowi art. 9c ust. 5akN
- ocena musi zostac ustalona w ciggu 21 dni od przyjecia sprawozdania
= przyjmuje i przekazuje do KO ewentualne odwotania nauczyciela od oceny art. 9c ust. 5d KN
= wydaje nauczycielowi zaswiadczenia § 9 ust.1 pkt 2

Dyrektor jest cztonkiem komisji egzaminacyjnej/kwalifikacyjnej — bierze udziat w pracach komisji - art. 9g ust. 2 pkt 3 KN

*_ staz na st. n-la mianowanego KN — ustawa z 26 stycznia 1982 r. w brzmieniu obowigzujagcym do 31 sierpnia 2022 r.
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Podstawa prawna
- ,stary” awans zawodowy

= Ocena dorobku zawodowego:
— n-l kontraktowy, staz na mianowanie

art. 9c ust. 5a pkt 1 i ust. 5c ustawy z 26 stycznia 1982 r.— KN —t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762,
z2022r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zm.
ustawy - KN oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. z 2022 r., poz. 1730 oraz 2023r. poz. 1672

— n-l mianowany, staz na dyplomowanie

art. 9c ust. 5a pkt 2 i ust. 5c ustawy z 26 stycznia 1982 r.— KN —t.j. Dz. U. 2z 2021 r., poz. 1762,
z2022r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, w zw. z art. 11 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zm. ustawy -
KN oraz niektorych innych ustaw - Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 oraz 2023r. poz. 1672

=> Akt nadania stopnia n-la mianowanego

art. 9b ust. 4 pkt 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela - Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r,
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 w zw. z art. 10 ust. 1 i ust. 5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
— KN oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. 2 2022 r., poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1672
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Nowa sciezka awansu zawodowego — art. 9b KN

Dotyczy nauczyciela, ktory:

- obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022 r.
ZKN

= rozpoczat prace od 1 wrzesnia 2022 r. lub po tej dacie jako nauczyciel poczatkujacy

= rozpoczat prace wczesniej ale nie posiada aktu stopnia nauczyciela kontraktowego

= posiada akt stopnia nauczyciela mianowanego i nie jest w trakcie stazu na stopienn nauczyciela

dyplomowanego

nauczyciel Okres pracy 3 lata i 9 m-cy,
poczqtkujgcy w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy

?

N-I nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego,
skrdcenie okresu przepracowania — art. 10 ust. 6 ZKN

stopien

D

stopien Okres pracy 5 lat i 9 m-cy,
M w tym 1 ocena pracy

?

W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego.
Ma skrdcony okres przepracowania - art. 12 ZKN
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Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
- awans zawodowy

ust. 6

Nauczycielom, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia n-la mianowanego

wg przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali
stopnia n-la kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie
okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje€ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytgczeniem okreséow
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dfuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow
urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze, o ktorym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2 i 4 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze
by¢ dtuzszy niz 2 lata.
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN

- awans zawodowy
art. 12

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wg przepisow dotychczasowych
i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole,
o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:
1) 2 lata — jezeli:
a) odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d
ust. 9 KN, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. st. n-la mianowanego z mocy prawa na podstawie
art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo
c) uzyskali st. n-la mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
2) 1 rok — jezeli odbyli staz na st. n-la mianowanego w wymiarze skroconym na podstawie art. 10 ust. 2 -3 albo
uzyskali st. n-la mianowanego bedgac nauczycielem, o ktorym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania st. n-la kontraktowego
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Zadania dyrektora podczas przygotowania do zawodu nauczyciela — KN
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

Zadania dyrektora

powotuje mentora

p. prawna

art. 9ca ust. 11

=

zapewnia n-lowi wsparcie w realizacji obowigzkéw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci;

- zapewnia warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni p-p lub innej placowki
dziatajgcej w systemie oswiaty

§2ust. 2

zapewnia sktad zespotu, w drugim roku przygotowania, przed ktérym n-l prowadzi zajecia - (min. 1 godz. i ich omdwienie)

art. 9fa ust. 1

dokonuje oceny pracy n-la w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

art. 6a ust. 1da

dokonuje oceny pracy n-la w ostatnim roku przygotowania, a takze w przyp. odbywania dod. przygotowania przez n-la

art. 6a ust. 1da

powotuje komisje (ostatni rok) w celu wydania opinii przez komisje - obserwacja 1 godz. zajec¢ n-la i rozmowa z n-lem

art. 9fa ust. 5

41343 8| ¢

dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy n-la

art. 6a ust 1 db
patrz art. 97 § 1 KP

4

dokonuje oceny pracy nauczyciela (w przyp. udzielenia urlopu bezptatnego w zw. ze skierowaniem go do pracy w
szkotach europejskich) za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do
zawodu n-la, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia Swiadczenia pracy w tej szkole

art. 6a ust 1 dc

wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela

§$4 ust. 1 pkt 2

wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na stopien n-la mianowanego

art. 9g ust. 2
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Obowigzki dyrektora w procesie awansu na stopien dyplomowanego
— KN art. 6a

Dyrektor p- prawna

=> dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego, na wniosek tego nauczyciela, za okres ostatnich 3 lat pracy ust. 1df
przed dokonaniem tej oceny w zw. z ust. 1dd

=> dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do ust. 1 df
innej szkoty tego nauczyciela

Jezeli n-1 zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny (ust. 1dd), ocene z poprzedniego miejsca
zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tej szkole, w zwigzku z ust. 1dg
udzieleniem nauczycielowi urlopu bezptatnego w szkole patrzart. 97 § 1 KP

N-le mianowani zatrudnieni na stanowisku kuratora oswiaty, przechodzqcy do pracy w urzedach adm. rzqgdowej, kuratoriach
oswiaty, CKE,OKE, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujqcych nadzor pedagogiczny nad okregowymi
osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajqce kwalifikacji
pedagogicznych oraz n-li, z ktorymi zostat nawiqzany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, w
tym urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o ZZ, a takze n-le skierowani do pracy w
szkotach europejskich otrzymujq urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji

= wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela § 5 ust. 1 pkt 2

= wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien n-la dyplomowanego art. 9g ust. 3
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Kiedy ocena pracy?

KN - art. 6a
Przyczyna p. prawna
z inicjatywy dyrektora, na wniosek n-la lub na wniosek uprawnionego organu (ON, OP, RS, RR) ust. 1
minimum 2 razy w czasie przygotowania do zawodu n-la—w 2 i 4 roku ust. 1da
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. ust. 1db
przygotowania do zawodu n-la (nie dtuzej niz 21 dni od zakorczenia stos. pracy)
w przyp. udzielenia n-lowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. przygotowania do zawodu n-la ust. 1dc
urlopu bezptatnego, - art. 17 ust. 2a, 3 - nie dfuzej niz 21 dni od zakonczenia swiadczenia pracy w szkole
na wniosek n-la, ktéry zamierza sie ubiegac o st. n-la dyplomowanego ( z ostatnich 3 lat pracy) ust. 1 dd
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty n-la mianowanego ust. 1df
w przyp. udzielenia n-lowi mianowanemu urlopu bezptatnego — art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia z ust. 1dg
obowigzku swiadczenia pracy na podst. ustawy o ZZ - nie dtuzej niz 21 dni od zakoriczenia swiadczenia pracy w szkole
Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1df i 1dg, ust. 1dh
moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j
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Ocena na wniosek nauczyciela w zwigzku z jego awansem
- KN art. 6a

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela. ust. 1dd.

Oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat
pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcych dtuzej niz 3 miesigce.
Jezeli w tym okresie nauczyciel przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem,

o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10, oceny pracy nauczyciela,

o ktérym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz

9 miesiecy. - ust. 1de
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Ocena na wniosek nauczyciela w zwigzku z jego awansem
- ZKN - art. 8 ust. 3

W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktorej mowa

w art. 6a ust. 1dd ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, ocena pracy tego nauczyciela moze by¢ dokonana za okres krotszy niz

3 lata pracy przed dokonaniem tej oceny, jednak nie krdtszy niz 9 miesiecy.

W ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia,
w ktérym nauczyciel zakonczyt prace przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., chyba ze
nauczyciel wystgpit do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie tej oceny.

32

o) OSKKO XVIII KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA  OSKKO, £.ODZ, 6/7-9.10.2024 www.oskko.edu.pl/kongred/



http://www.oskko.edu.pl/kongres/

n-la lub uprawniony organ

= Powiadomienie n-la
w przypadku oceny
z inicjatywy dyrektora
lub uprawnionego organu
-6§4.1

= Ocena podczas przygotowania
do zawodu n-la*

- ust. 1da - 1dc, 1dfi 1dg

\ * - Istotne!

/=>ZIoienie whiosku przez \

—ust. 1i1dd*

\

Ocena pracy nauczyciela — KN art. 6a
Rozporzqgdzenie MEiN — Dz. U. z 2022 r. poz. 1822

7 N

N\ =>Zapoznanie z projektem

—ust. 50 oceny oraz wystuchanie
uwag i zastrzezen n-la
= Procedura zasiegania opinii RR (5 dni roboczych - § 5. 3)
— obligatoryjnie - ust. 8

=opinia mentora -obligatoryjnie

= Procedura zasiegania opinii
SU - fakultatywnie
-ust. 5 - ust. 2

N
Doreczenie karty oceny z zastosowaniem
wybranych przepiséw Kpa — ust. 8b

Oceny mozna dokonac wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej - ust. 1 dh
¢ Termin dokonania oceny na podstawie ust. 1db, 1dc, df i dg wynosi 21 dni ngres/
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Prawo pracy
i ruch kadrowy
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Standardy zatrudniania specjalistow — art. 42d KN

; r::ie' do 20 do 30 do 40 do 50 do 100 | do200 | do300 | do400 | do 500
liczba uczniow J

edtem 0,25 0,5 1 1,5 1,7 1,9 2.1
N . (5,5)* (11) (22) (33) (37,4) (42) (42)
< i @

w tym dla
S~
- po po po po po
N ps‘:dhao'gg:/ 025 | 0375 | 0425 | 0475 | 0,525
N | Peasos 55 | (85 | (9,35) | (10,45) | (11,55)
specjalnego

Onstem 0,25 0,4 0,6 0,8 1 1,5 2 2,2 2,4 2,6
LN 5 (5,5) (8,8) (13,2) | (17,6) (22) (33) (44) (48,4) (53) (57,2)
a
>

w tym dla

=~ po po po po po
=
N p:‘;ha"g'g::/ 0375 | 0,5 0,55 0,6 0,65
R | specialneso 825) | (11) | (121) | (132) | (14.3)

- W hawiasie oznaczono liczbe godzin odpowiadajacg przy pensum, ktdre wynosi 22 godz./tydzien

https://oswiata.lubin.pl/kalkulator-etatow-specjalistow/
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Woczesniejsza emerytura n-la, bez wzgledu na wiek - KN art. 88a
- od 1 wrzesnia 2024 r.

Zmiana regulujaca emeryture nauczycieli wprowadzona przepisami ustawy z 28 lipca 2023 r. - Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, ze zm.

Uprawnienie nie przystuguje n-lom zatrudnionym w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzujgcego wymiaru zajec- art. 91b ust. 1
Uprawnienie przystuguje n-lom w:
= przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,

W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majg zastosowanie przepisy — art. 91b ust. 2 pkt 3

= przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, oraz innych formach wychowania przedszkolnego, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. ¢, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, - art. 91b ust. 2 pkt 4

= pracownikow, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5, majg zastosowanie przepisy art. 86 - 88-88a
KN - art. 93c

Na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1, moga przejs¢, poczawszy od dnia:

1) 1 wrzesnia 2024 r.- nauczyciele urodzeni przed dniem 1 wrzesnia 1966 r.;

2) 1 wrzesnia 2025 r.- nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r., a przed dniem 1 wrzes$nia 1969 r.;
3) 1 wrzes$nia 2026 r.- nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 r.

art. 88a KN
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Woczesniejsza emerytura nauczyciela - bez wzgledu na wiek
- KN art. 88a

1. Nauczyciele, po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy, moga przejs¢ na emeryture w wieku nizszym niz okreslony w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — dalej FUS -, jezeli spetniajg
facznie nastepujgce warunki:

1) rozpoczeli przed dniem 1 stycznia 1999 r. faktyczne wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego
pracownika pedagogicznego, o ktorych mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu rozpoczecia pracy na tym stanowisku,

2) majg okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 6 ustawy FUS, wynoszacy co najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, o ktérych mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie faktycznego wykonywania pracy na tych stanowiskach, z wyjatkiem nauczyciela szkoty za
granicg, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,

3) nie przystuguje im prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek na podstawie art. 88 ust. 2a

- a wysokos¢ emerytury obliczonej zgodnie z ust. 5-8 nie jest nizsza niz kwota, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy FUS.

2. Nauczyciele spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1 mogg przej$¢ na emeryture rowniez w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
wygasniecia stosunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ci 7.

3. Do okresu 20 lat faktycznego wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie takze okres
skierowania do pracy za granicg na podstawie przepisoéw wydanych na podstawie:

1) art. 47 ust. 3 pkt 2 UPO lub
2) art. 22 ust. 1 USO, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.

4. Jezeli ubezpieczony jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego w rozumieniu art. 4 pkt 7 ustawy FUS, srodki zgromadzone
w tym funduszu przekazuje sie jednorazowo na rachunek funduszu emerytalnego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i ewidencjonuje
na subkoncie, o ktéorym mowa w art. 40a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Sposob obliczenia i warunki wyptaty emerytury Kn
- art. 88a

5. Przy ustalaniu prawa do emerytury, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz przy ustalaniu jej wysokosci nie stosuje sie przepisow art. 10 ust. 1
ustawy FUS.

6. Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzgl. waloryzacji
sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktorego przystuguje
wyptata emerytury, zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego okreslonego w art. 173-175 ustawy FUS oraz kwot srodkow
zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, z zastrzezeniem art. 25 ust. 1b ustawy FUS.

7. Emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi rownowartosé¢ kwoty bedgcej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposob okreslony w ust. 6 przez srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku réwnym wiekowi przejscia na te emeryture
danego ubezpieczonego.

8. Wiek ubezpieczonego oraz srednie dalsze trwanie zycia, o ktérych mowa w ust. 7, ustala sie na zasadach okreslonych w art. 26
ust. 2-5 ustawy FUS.

9. Prawo do emerytury, o ktorej mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu lub Swiadczenie to ulega zmniejszeniu na zasadach okreslonych
w ustawie FUS.

10. Prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ przychodu uzyskiwanego przez osobe
majgcy ustalone prawo do tej emerytury, w przyp. podjecia przez te osobe pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub
innego pracownika pedagogicznego w przedszkolu, szkole, placéwce lub innej jednostce organizacyjnej wymienionej w art. 1,

w tgcznym wymiarze wyzszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ lub bez zgody organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje sie do 0sdb, ktore osiggnety wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy FUS.
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Woczesniejsza emerytura a Swiadczenie kompensacyjne - poréwnanie

Woczesniejsza emerytura — art. 88a KN

Swiadczenie kompensacyjne — art. 3 ustawy — Dz.U. z 2024 r. poz. 245 i 1243.

Warunki

do spetnienia

Wiek nizszy niz okreslony w art. 24 ust. 1 ustawy FUS
Nauczyciel spetnia tgcznie 3 ponizsze warunki:

Nauczyciel:

Wiek rosngcy - 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna - w latach 2023-2024
- 56 lat kobieta i 61 lat mezczyzna - w latach 2025-2026
- 57 lat kobieta i 62 lata mezczyzna - w latach 2027-2028
- 58 lat kobieta i 63 lata mezczyzna - w latach 2029-2030
- 59 lat kobieta i 64 lata mezczyzna - w latach 2031-2032

1. rozpoczat prace na stanowisku n-la przed 1999 r.

N-le publicznych i niepublicznych szkot i przedszkoli, MOW, MQOS, SOSW, PPP

2. Posiada 30 lat sktadkowych, w tym co najmniej 20 lat pracy na jako n-la,
wych. lub innego prac. ped. zgodnie z art. 1 KN, w wymiarze co najmniej %2

obowigzkowego wymiaru zajec

Posiada 30 letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20 lat wykonywania
pracy w charakterze n-la w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru
zajec

3. posiada $rodki na co najmniej minimalng emeryture

Brak wymogu posiadania srodkdow na co najmniej minimalng emeryture

Wysokos$¢ swiadczenia

Stan konta dzielony przez srrednig trwania zycia od wieku
emeryture (moze by¢ nizsza o 20%)

przejscia na

Stan konta dzielony przez srednig trwania zycia dla oséb w wieku 60 lat

Pomniejsza stan konta emerytalnego, dlatego emerytura naliczona w wieku

powszechnym moze by¢ nizsza (kolejne 20%)

Przejscie na sw. Kompensacyjne nie pomniejsza stanu konta emerytalnego

Skorzystanie, oznacza przeniesienie srodkow z OFE i i subkonta na konto
podstawowe w ZUS — brak dziedziczenia po wczesniej zmartym nauczycielu

Srodki z OFE i subkonta przedwczeénie zmartego nauczyciela podlegaja
dziedziczeniu

Nauczycielki tracg prawo do przeliczenia emerytury w wieku 65 lat

(przeniosty srodki z OFE i subkonta do ZUS

Nauczycielki mogg przeliczy¢ emeryture w wieku 65 lat

Mozliwosc¢ dal

szego zatrudnienia

Moze pracowac w jednostkach o ktérych mowa w art. 1 KN na stanowisku

nauczyciela do % obowigzkowego wymiaru zajec za zgoda

KO

Nie moze podja¢ zatrudnienia w jednostkach o ktérych mowa w art. 1 KN, w
przypadku podjecia pracy jprawo do Swiadczenia ulega zawieszeniu

Praca bez zgody kuratora lub powyzej %2 wymiaru czasu pracy powoduje

ANT

Wyjatek — art. 58 Specustawy
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Nawigzanie stosunku pracy - zatrudnianie

40
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Regulacje zatrudnienia nauczyciela
ktory przeszedt na emeryture z art. 88a KN

KN - art. 10 ust. 1a Do zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktorzy:
1) przeszli na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1, i prawo do tej emerytury nie ulegto zawieszeniu, oraz
2) nie osiggneli wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy FUS
- przepisy art. 10 ust. 10a-10c stosuje sie odpowiednio.

KN - art. 10 ust. 10a. Nauczyciela, ktory:

1) przeszedt na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1, i prawo do tej emerytury nie ulegto zawieszeniu, oraz

2) nie osiggnat wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy FUS

- mozna zatrudni¢ wytgcznie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, za zgodg organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

KN - art. 10 ust. 10b. Wymiar zatrudnienia nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 10a, w szkole nie moze by¢ wyzszy niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole tgczny wymiar zatrudnienia nie moze by¢
wyzszy niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.

KN - art. 10 ust. 10c. Nauczyciel, ktory:

1) przeszedt na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1, oraz

2) nie osiggnat wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy FUS

- przed nawigzaniem stosunku pracy, sktada do dyrektora szkoty oswiadczenie o zawieszeniu albo niezawieszeniu prawa do tej
emerytury, a jezeli prawo do tej emerytury nie ulegto zawieszeniu - rowniez o niezatrudnieniu w innej szkole lub innych szkotfach
albo o zatrudnieniu w innej szkole lub innych szkotach i wymiarze zatrudnienia w tej szkole lub tych szkotach.

KN — art. 10 ust. 16. Przepisow ust. 12-15 nie stosuje sie do umoéw o prace na czas okreslony zawartych:

2a) z nauczycielem, o ktdrym mowa w ust. 10a
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Zatrudnianie nauczycieli — KN art. 10

Nawigzanie stosunku pracy —umowa o prace

= osoba rozpoczynajgca prace w szkole, bez stopnia awansu, ktora posiada wymagane kwalifikacje — umowa o prace na czas okreslony
- 2 lata szkolne — ust. 2

=  nauczyciel poczgtkujgcy, ktory:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego
2) posiada wymagane kwalifikacje
3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy
— umowa o prace na czas nieokreslony — ust. 3a

= nauczyciel spetnia wymagania okreslone w art. 10 ust. 3a pkt 1-3 ale nie posiada co najmniej dobrej oceny pracy albo w ciggu 6 lat od
rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu n-la nie uzyskat stopnia n-n-la mianowanego — umowa o prace na czas okreslony na
jeden rok szkolny — ust. 3b

- umowa moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz a do ustalenia okresu 6 lat stosuje sie przepisy art. 9ca ust. 8 i 9- ust. 3c*

= nauczyciel zatrudniony w przyp. zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub na zastepstwo— umowa o prace na czas
okreslony —art. 10 ust. 7

- umowa moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz a do ustalenia okresu 6 lat stosuje sie przepisy art. 9ca ust. 8i 9

* 9ca ust. 8 - okres zatrudnienia w wymiarze co najmniej % obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami
9ca ust. 9 — okres nieobecnosci n-la w pracy trwajqgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow urlopu wypoczynkowego
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Zatrudnianie nauczycieli - KN

art. 10 ust. 3

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktdrej mowa w ust. 2, legitymujaca sie
wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany
stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku
pracy w szkole.

W przyp. gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego dyrektor
szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowe o prace z koricem tego roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Dyrektor szkoty moze nie rozwigza¢ umowy o prace z nauczycielem, jezeli nauczyciel nie uzyskat przygotowania
pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych i zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
drugiego roku pracy w szkole.

Istotne!

art. 9a ust. 2

Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem poczatkujagcym”, zatrudniony w
wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciel
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4.
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Status nauczyciela — KN i ZKN

=>Stopnie awansu zawodowego; nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany — art. 9a ust. 1

=>Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem poczatkujgcym”, zatrudniony
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 — art. 9a ust. 2

=>Nauczyciel akademicki, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy
w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskuje stopien
nauczyciela mianowanego — art. 9a ust. 4

=>Nauczyciel akademicki, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy
w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego — art. 9a ust. 5

=>Nauczyciel kontraktowy, ktory uzyskat stopien n-la kontraktowego przed dniem 1 wrzeSnia 2022 r. :

— stosunek pracy - umowa o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art. 10 ust. 7 KN — art. 17 ZKN*

— dla celéw ptacowych jest traktowany jak nauczyciel poczatkujgcy — art. 18 ZKN

ZKN -art. 17

Stosunek pracy z nauczycielem, ktory przed dniem 1 wrzednia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskat

stopnia nauczyciela mianowanego, nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art. 10 ust. 7 KN, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg
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Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

na podstawie mianowania - KN
art. 10 ust. 5a

Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca sie w stosunek pracy na
podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace zostaty spetnione
warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 5a, potwierdza na pisSmie dyrektor szkoty

art. 13

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie z dniem okreslonym w akcie mianowania, a jezeli tego dnia nie
okreslono - z dniem doreczenia tego aktu.

art. 14. ust. 1
Akt mianowania i umowa o prace powinny w szczegdlnosci okreslic:

1) stanowisko i miejsce pracy
2) termin rozpoczecia pracy
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania
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Zatrudnianie pracownikéow
pedagogicznych N i niepedaogicznych AiO
1. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje:
= do przedmiotu/edukacji i pedagogiczne N,
= kwalifikacje na dane stanowisko pracy, bagdz przygotowanie zgodne z uktadami zbiorowymi AiO
2. Akt nadania stopnia awansu zawodowego N
3. Swiadectwa pracy.

4. Orzeczenie lekarskie w zakresie badan wstepnych lub orzeczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy - art. 229 KP

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na
danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych. 16
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Zatrudnianie pracownikow — c.d.

5. Podpisany zakres czynnosci — nie jest obligatoryjny lecz bardzo przydatny, porzqdkuje relacje

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego - art. 10 ust. 8a KN N oraz art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich AiO

7. Informacja z Centralnego Rejestru Odpowiedzialnosci Dyscyplinarnej - art.10 ust. 8b KN N

8. Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym art. 21 ust. 2 ustawy z 13 maja 2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8. Oswiadczenia pracownika (art. 10 ust. 5 KN) N :
= ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

= nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych - art. 221 § 5 KP

10. Potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika:
= z trescig regulaminu pracy - art. 1043 § 2 KP
= z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstepne - art. 237% § 3 KP
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Umowa o prace

KP —art. 29
§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg

fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy
o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie

nieobecnosci,
b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa

w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
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Nauczyciel poczatkujacy - Swiadczenie na start

KN - art. 53a

1. Nauczyciel odbywajgcy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe swiadczenie na start w
wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym nauczyciel rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1,
otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzymac sSwiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz
w okresie catego zatrudnienia.

ZKN - art. 22

Swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie przystuguje
nauczycielowi, ktéry otrzymat swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 sierpnia 2022 r.
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Zatrudnianie — obowigzek informacyjny - KP

art. 29
§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informadgji, sposobie ustalania takich
okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

[) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktédrym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza
zaktadem pracy przez wspadlne organy lub instytucje - nazwie takich organéw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz
przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
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Zatrudnianie — obowigzek informacyjny - KP

art. 29 § 3. pkt 2

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie

30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do
ktorych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje

na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy
to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.
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Zgoda nauczyciela na godziny ponadwymiarowe - KN

art. 35

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje€. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Kobiecie w cigzy lub osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 nie przydziela sie pracy w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

¢ ) OSKKO XVIII KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA  OSKKO, LODZ, 6/7-9.10.2024 www.oskko.edu.pl/kongres /


http://www.oskko.edu.pl/kongres/

Nowe zadania dyrektora
- dokumenty wymagane przepisami prawa

Obowigzek ustawowy wprowadzenia wewnetrznych regulacji:
=  Standardy ochrony matoletnich —od 15 sierpnia 2024 .
=  Procedura zgtoszen wewnetrznych — od 25 wrzesnia 2024 .
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Standardy ochrony matoletnich — kogo dotyczy?

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560

Rozdziat 4b - Standardy ochrony matoletnich

art. 22b

Obowigzek wprowadzenia standarddw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”, ma kazdy:

1)  organ zarzgdzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), oraz inng placodwka oswiatowg, opiekuriczg, wychowawczg,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do
ktorej uczeszczajg albo w ktorej przebywaja lub moga przebywaé matoletni;

art. 22c
4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

6. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej oraz wywieszaja
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona

zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Procedura zgtoszen wewnetrznych - kogo dotyczy?

Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow — Dz. U. z 2024 r. poz. 928

= Regulacja dotyczy podmiotu prawnego — jednostki oswiatowej - , na rzecz ktdrego wg stanu

na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 osob*
-art. 23 ust. 1

= W przypadku, jednostki oswiatowej, ktory zatrudnia mniej niz 50 oséb a takze podmioty

o ktorych mowa w art. 23 ust. 5 podmioty moga ustali¢ procedure zgtoszern wewnetrznych
- art. 24 ust. 2

= Przepisow dotyczgcych zgtoszen wewnetrznych nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych gminy lub
powiatu liczgcych mniej niz 10 000 mieszkancow - art. 23 ust. 5

* _ Do liczby 50 oséb wykonujacych prace zarobkowa na rzecz przedszkola/szkoty/placéwki wlicza sie pracownikéw w

przeliczeniu na petne etaty lub osoby swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osdb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia — art. 23 ust. 2
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Minimalne wynagrodzenie w 2025 r.

Rozp. RM z 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. — Dz. U. poz. 1362

Od dnia 1 stycznia 2025 .
= minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666 zt
= minimalna stawka godzinowa wynosi 30,50 zt
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Dziekuje za Wasza obecnos$é®©

ewa.halska@oskko.edu.pl

0GOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
KADRY
KIEROWNICZE]
OSWIATY
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