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W kalejdoskopie prawa
czyli
Nawigacja Dyrektora na nowy rok szkolny
- stan prawny od 1 wrzesnia 2025 r.

Ewa Halska
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Zagadnienia

= aktualizacja przepisow prawa oswiatowego

= zmiany w zakresie prawa okotooswiatowego, ktore mogg implikowac
nowe wyzwania dla dyrektorow jednostek oswiatowych
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P. prawna
Ustawa z dnia:

= 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm. - dalej KN

= 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
- Dz. U. poz. 1160 dalej DKN

J

5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
—Dz. U.z2022r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672. — dalej ZKN

14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe - Dz. U. 2 2025 r. poz. 1043. — dalej UPO
7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty - Dz. U. z 2025 r. poz. 881. — dalej uso

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm. — dalej Kp

g o 0 0

12 wrzesnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu weryfikacji prawa do swiadczen na rzecz
rodziny dla cudzoziemcow oraz o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa —art. 10 - Dz.U. poz. 1301

= akty wykonawcze do ustaw — rozporzqdzenia MEN* - wybdr

*-MEN od 5 maja 2006 r. do 31 grudnia 2020 r., wczesniej MENIS, od 1 stycznia 2021 r. MEIN , od 1 stycznia 2024 r. MEN ale rozporzqdzenie ME 3
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Ustawa z dnia 5 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw — Dz.U. poz. 1160 - zwana dalej DKN

wprowadzita zmiany w ustawach z dnia:

= 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - art. 1

= 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow - art. 2

= 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - art. 3

= 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych - art. 4
=15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej - art. 5

=14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe - art. 6

= tekst samoistny ustawy —art. 7 - 19
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Zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego - KN

art. 10

2. Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujacym, ktéry posiada wymagane kwalifikacje, nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na
czas okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do konca roku
szkolnego, w trakcie ktorego nawigzano stosunek pracy.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z nauczycielem poczatkujgcym, ktéry legitymuje sie wymaganym
poziomem wyksztatcenia i nie posiada przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek
pracy na podstawie umowy o prace na czas okre$lony na jeden rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku
szkolnego — na okres do konca roku szkolnego, w trakcie ktorego nawigzano stosunek pracy, o ile zobowiaze sie do uzyskania
przygotowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole. W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy
w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace
na kolejny jeden rok szkolny. W przypadku gdy nauczyciel nie uzyska przygotowania pedagogicznego w ciggu drugiego roku pracy w
szkole, z nauczycielem nie zawiera sie umowy o prace na kolejny rok szkolny.

3a. Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujgcym, ktory:
1) uchylony
2) posiada wymagane kwalifikacje, oraz
3) przepracowat co najmniej 11 miesiecy w szkole, oraz
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy
- nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3aa. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony nastepuje od roku szkolnego nastepujacego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel spetnit wymagania, o ktérych mowa w ust. 3a
5
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Awans nauczyciela - KN

art. 9a

1. Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem poczatkujacym”,
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodniez wymaganymi
kwalifikacjami oraz nauczyciel poczatkujacy zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec¢ na podstawie art. 10 ust. 3 (brak p. ped) odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4.

2a. Nauczyciel poczatkujgcy zatrudniony w wiecej niz jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami lub na podstawie art. 10 ust. 3
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe
miejsce zatrudnienia
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Awans nauczyciela - KN
art. 9fa

1. Przed dokonaniem oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1da pkt 1, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzié
zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:
1) dyrektora szkoty;
2) mentora, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 11;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktdry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zajeé, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.

5. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela n-l, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniegj
dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji powotanej
przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5, wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) ekspert z listy ekspertéw, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo n-Il mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo n-I-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, albo n-|
dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub
innej szkole;

4) mentor, o ktdrym mowa w art. 9ca ust. 11.
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Zadania mentora — art. 9ca ust. 12 KN
Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkdéw
nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych zaje¢;
nowelizacja* - umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zajeé¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
nowelizacja* - obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie z nim tych zajec,
W wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
wliczajac zajecia, o ktéorych mowa w art. 9fa ust. 1i 5;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

* - dotyczy realizacji zadan w procesie awansu, ktore mentor otrzymat od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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Ocena w awansie zawodowym nauczyciela poczatkujgcego

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela:

1) po uptywie co najmniej 8 m-cy odbywania przygotowania do zawodu n-la, ale nie pdzniej
niz w 11 m-cu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
a jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 m-cy odbywania przygotowania do zawodu n-la
zmienit miejsce zatrudnienia — oceny tej dokonuje sie po uptywie 3 m-cy odbywania
przygotowania do zawodu n-la w nowym miejscu zatrudnienia,
jednak nie wczesniej niz po uptywie 8 m-cy odbywania przygotowania do zawodu n-la,
ale nie pd6zniej niz w 12 m-cu odbywania przygotowania do zawodu;

2) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu n-la — w przyp.
o ktorych mowa w art. 9fa ust. 11i 13 oraz art. 9g ust. 7b.
- art. 6a ust. 1da
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Ocena ,,przeddyplomowa” — art. 6a ust. 1dd KN

ust. 1de

Oceny pracy nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej
oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcych
dtuzej niz 3 miesigce. Jezeli w tym okresie nauczyciel:

1) przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10 — oceny
pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz 9 m-cy;

2) zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petnit obowigzki dyrektora szkoty lub petnit w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 m-cy, a w dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje juz stanowiska
dyrektora szkoty, nie petni czasowo obowigzkdéw dyrektora szkoty lub nie petni w zastepstwie obowigzkow dyrektora

szkoty — oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres pracy na stanowisku nauczyciela,
jednak nie krotszy niz 9 m-cy.

ust. 7b

Jezeli dyrektor szkoty, nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, lub

nauczyciel petnigcy w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 m-cy, w okresie,

o ktorym mowa w ust. 1de, przed powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty, petnienia czasowo obowigzkéw
dyrektora szkoty lub petnienia w zastepstwie obowigzkéw dyrektora szkoty realizowat wytgcznie obowiagzki

nauczyciela, oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres pracy na stanowisku dyrektora szkoty,
nauczyciela, ktdremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, lub nauczyciela petnigcego

w zastepstwie obowiagzki dyrektora szkoty, jednak nie krétszy niz 9 m-cy. 10

¢ ) OSKKO XIX KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA - Zakopane, 6-8.10.2025 www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/

Kiedy ocena pracy? - art. 6a

1. zinicjatywy dyrektora, na wniosek n-la lub na wniosek uprawnionego organu (ON, OP, RS, RR) ust. 1
2.  minimum 2 razy w czasie przygotowania do zawodu n-la—w (2) 1i 4 roku ust. 1da
3. w przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub ust. 1db

dod. przygotowania do zawodu n-la (nie dtuzej niz 30 dni roboczych od zakoriczenia stos. pracy)

4. w przyp. udzielenia n-lowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. przygotowania do ust. 1dc
zawodu n-la urlopu bezptatnego, - art. 17 ust. 2a, 3 - nie dfuzej niz 30 dni roboczych od zakonczenia
Swiadczenia pracy w szkole

5. nawniosek n-la, ktdry zamierza sie ubiegac o st. n-la dyplomowanego ust. 1 dd

6. W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty n-la mianowanego — ust. 1df
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od zaistnienia wskazanego przypadku

7. w przyp. udzielenia n-lowi mianowanemu urlopu bezptatnego — art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub ust. 1dg
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na podst. ustawy o ZZ - nie dtuzej niz 30 dni roboczych od
zakoniczenia Swiadczenia pracy w szkole

Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1df i 1dg, moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od ust. 1dh
dokonania oceny poprzedniej

W przyp., o ktdrych mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg, jezeli dokonano oceny pracy n-la w okresie ostatnich 3 ust. 1 di
m-cy, ocene te uwaza sie za ocene pracy, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.
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Karta oceny pracy nauczyciela — art. 6a ust. 8a

1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) staz pracy pedagogiczne;j;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o
nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;

5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktdry zostata dokonana ocena pracy;
8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy zawierajgce uzasadnienie dokonanej
oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy,
ktore miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;

10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwofania od oceny
pracy albo ztozenia wniosku
o ponowne ustalenie oceny pracy.
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Przyktad

Pani l. Przykfadowa jest nauczycielkq przyrody i biologii, jest takze wychowawczynig w klasie 7. Do lekcji
i zadan zawsze jest bardzo dobrze przygotowana, odpowiednio do sytuacji i zespotu dobiera metody i
formy pracy. Celowo i $wiadomie wykorzystuje narzedzia TIK. 30/30

Nauczycielka przestrzeqa zasad bhp zardwno podczas lekcji i zaje¢ organizowanych w szkole, jak i
organizujgc wyjscia i wycieczki dla uczniow. Organizowata m.in. wyjazd do...,, wycieczki tematyczne do
ogrodu botanicznego i do lasu. Wzorowo wywigzuje sie z wyznaczonych zadan opiekuriczych oraz z
dyzurow podczas szkolnych przerw. 5/5

Zna i przestrzega prawa dziecka. Porusza z uczniami tematyke dotyczgeg ich praw podczas gddw,
W relacjach z uczniami kieruje sie dobrem ucznia i troskq o jego zdrowie. 5/5

Prawidfowo realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach. Wspoftworzy, w razie potrzeby,
dostosowania, IPETy, bierze udziaf w ocenie efektywnosci oddziafywari w odniesieniu do uczniow
wymagajgcych szczegolnego wsparcia. Jej dziafania na rzecz aktywnosci tych uczniow dotyczq przede
wszystkim zespolu, w ktorym pefni role wychowawczyni | aktywizacja dotyczy takie zadan
realizowanych tylko w tej grupie. 4/5

Pani I. Przykfadowa w relacjach z ludZmi kieruje sie szacunkiem, wiec w tym zakresie na pewno jest dla
uczniow przyktadem. W tresciach realizowanych podczas gddw omawiala z uczniami tematy dotyczqee
postaw obywatelskich, prospofecznych i patriotycznych. Nie organizowata przedsiewziec z tego
zakresu. 3/5

Nauczycielka bierze udziaf we wszystkich zadaniach zespolowych, ktore wprost wynikajg z obowigzkow
nauczyciela. Najczescief jednak pracuje indywidualnie. Nie inicjuje dziafani zespotowych 2/5
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Termin ponownego ustalenia oceny pracy - KN

art. 6a ust. 10d

Dyrektor szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6, ponownie ustala
ocene pracy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia
otrzymania rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 10a pkt 3.

10a. Organ, o ktorym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwofania albo wniosku

0 ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny
pracy przez zespot oceniajqcy:

3) uchyla ocene pracy dokonanq przez dyrektora szkoty lub organ, o ktorym mowa w ust. 6, oraz
przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z
naruszeniem prawa.
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Poréwnanie zmian w procesie awansu na st. n-la mianowanego — KN

Nauczyciel poczatkujacy Zmiana Nauczyciel mianowany
od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2025 r. DKN Zmiany od 1 wrzesnia 2025 r.
= art. 9a ust. 2 - zatrudnienie - 2 lata szkolne - art. 10 ust. 2 -> zatrudnienie - 1 rok szkolny

= art. 9ca ust. 1 pkt 1 - przygotowanie do zawodu n-la 3 lata 9 miesiecy

= art. 9fa ust. 1 - w 2 roku przygotowania: -> w pierwszym roku przygotowania:

- przeprowadzenie co najmniej 1 godz. zaje¢ w obecnosci dyrektora,
mentora i dor. met. (...) i ich oméwienie

- ocena pracy — co najmniej dobra — art. 6a ust. 1da
= art. 10 ust. 3a — zatrudnienie n-la poczatkujgcego na czas nieokreslony po spetnieniu warunkow:

1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz - uchylony pkt 1

2) posiada wymagane kwalifikacje, oraz

3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole, oraz 3) przepracowat co najmniej 11 miesiecy w szkole
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy

= art. 9fa ust. 5 — w 4 roku przygotowania:

- ocena pracy - co najmniej dobra - art. 6a ust. 1da

- przeprowadzenie 1 godz. zaje¢ przed komisjg (dyrektor, ekspert z listy ekspertéow, dor. met....) - mentor
ich omoéwienie, rozmowa komisji z n-lem --> opinia komisji — art. 9fa ust. 8

= art. 9g ust. 2 — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng na stopien nauczyciela mianowanego
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Tekst samoistny ustawy z 25 lipca 2025 r. - DKN

Istotne

art. 7. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i niezakonczonych
przed dniem 1 wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.

art. 8. Do dokonywania oceny pracy nauczyciela, ktory rozpoczat odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., stosuje sie przepisy art. 6a ust. 1dai 1db
ustawy zmienianej w art. 1(kn), w brzmieniu dotychczasowym, z tym ze w przypadku, o
ktorym mowa w art. 6a ust. 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
oceny pracy dokonuje sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

art. 9. Nauczyciel, ktory rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem
1 wrzesnia 2025 r., odbywa je wedtug przepisow dotychczasowych.

art. 10. Do nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego, ktory rozpoczat odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., stosuje sie przepisy
art. 10 ust. 2—3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.
Przepisu art. 10 ust. 3aa ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje sie.

15
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P. prawna zatrudnienia nauczyciela — KN/ZKN

Zatrudnienie n-la w dniu 1 wrzes$nia 2025 r. i terminach pdzniejszych - zestawienie

Lp. nauczyciel — stopien awansu/kwalifikacje forma stosunku pracy p. prawna publikator
1 N-I poczatkujacy umowa na rok art. 10 ust 2. KN
jezeli w trakcie roku, to do konca tego roku szkolnego szkolny
2 N-I poczatkujacy bez przygotowania ped. umowa na rok art. 10 ust 3. KN Dz. U.z.z 2024 r. poz.
- jezeli w trakcie roku, to do konca tego roku szkolnego szkolny 986 i 1871 oraz z 2025
3 N-| zatrudniony z potrzeby wynikajgcej z organizacji Umowa na czas art. 10 ust 7. KN ;1p8092' A L), A,
nauczania lub zastepstwa za nieobecnego n - la okreslony
4 N-I bez kwalifikacji kierunkowych — za zgodg KO Umowa na czas art. 10 ust. 9 KN
okreslony
) N-I poczatkujgcy bez stopnia awansu po przepracowaniu Umowa na czas art. 10 ust. 3a KN
okreslonego okresu czasu w szkole nieokreslony
6 N-I posiadajgcy akt nadania stopnia n-la kontraktowego Umowa na czas art. 17 ZKN Dz. U. z 2022 . poz.
nieokreslony 1730, z 2023 r. poz.
1672.
7 N-I posiadajgcy st. awansu mianowany lub dyplomowany Umowa na czas art. 10 ust. 6 KN Dz. U.z.z2024r. poz.
W hiepetnym wymiarze czasu pracy nieokreslony 986 ze zm.
8 N-I| posiadajgcy st. awansu mianowany lub dyplomowany Mianowanie art. 10 ust. 5 KN

w petnym wymiarze czasu pracy

¢ 4) OSKKO

XIX KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA - Zakopane, 6-8.10.2025
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Ochrona przed wypowiedzeniem - KN

art. 28a
Nie mozna wypowiedziec stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania albo
uUMOoWwWY O prace na czas nieokreslony, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku

emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego
wieku.

art. 28b
Przepisu art. 28a nie stosuje sie:

1) w przypadku uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy;
2) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 i art. 23 ust. 1 pkt 5 (negat. ocena pracy);
3) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2, jezeli nie jest mozliwe:

a) ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2 albo nauczyciel nie wyrazit na nie zgody,

b) dalsze zatrudnienie nauczyciela na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w nizszym niz
dotychczas wymiarze zajec albo nauczyciel nie wyrazit zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia.

17
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Godziny ponadwymiarowe — art. 35 KN

1. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoty n-I. moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy

w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyc¢ Y

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

1a. N-lowi teoretycznych przedmiotow zawodowych lub n-lowi praktycznej nauki zawodu moga byc przydzielone,

za jego zgodg, godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyzszym niz okreslony w ust. 1.

3a. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie jako iloraz,

w ktorym dzielng jest suma przyznanej n-lowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbywa sie w warunkach trudnych

lub uciazliwych, a dzielnikiem jest miesieczna liczba godzin obowigzujgcego n-la tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Kl\lp -wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

Dla pensum: 18 Wp = W/75

W - wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela \

a gdy jest to godzina

Dla pensum: 22 Wp = W/92 w warunkach trudnych

Dla pensum: 25 Wp = W/104

) te

A

D - dodatek za warunki trudne a D, to dodatek za warunki trudne przystugujacy za 1 godzine

Wp = W/75 + D,, gdzie D, = D/75

Wp = W/92 + D,, gdzie D, = D/92
Wp = W/104 + D,, gdzie D, = D/104

/
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Godziny ponadwymiarowe — art. 35 KN

3b. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego n-la tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyd., wych. lub
op., o ktorej mowa w ust. 3a, oblicza sie jako iloczyn liczby godzin obowigzujgcego n-la tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec dyd., wych. lub op. i liczby 4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajed
do pdét godziny pomija sie, a powyzej pét godziny liczy sie za petng godzine.

3c. W przyp. dyrektora i wicedyrektora szkoty, n-la zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz n-la, ktéry
obowigzki kierownicze petni w zastepstwie n-la, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, miesieczng liczbe
godzin obowigzujgcego n-la tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dyd., wych. lub op., o ktérej mowa
w ust. 3a, oblicza sie jako iloczyn liczby godzin obowigzujgcego n-la tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dyd., wych. lub op. przed obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ albo zwolnieniem
od obowigzku realizacji zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, i liczby 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje€ do pot godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine.

("sb. Pensum: R - & D

18 18x4,16= 74,88 75 godz./m-c Obnizka nie ma zadnego wptywu na wysokos$¢

19 19x4,16= 79,04 79 godz./m-c wynagrodzenia za 1 godzine ponadwymiarows.

20 20x4,16= 83,2 83godz./m-c Wazne jest to, ze obowigzkowy tygodniowy wymiar
21 21x4,16= 87,36 87 godz./m-c godzin -pensum n-la korzystajgcego z obnizki, nie
22 22x4,16= 91,52 92godz./m-c zmienia sie, jest to wymiar przed zastosowaniem
25 25x4,16 =104 104 godz./m-c obnizki.

\ 0 sy ke \_ .
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Godziny ponadwymiarowe - kiedy?
KN - art. 35

3d. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3e. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku gdy:

1) n-l zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuninczych
zrealizowat w tym samym dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2;

2) niezrealizowanie przez n-la przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 20 UPO, nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,

a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.

art. 39 ust. 4

Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac,
wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu do pigtego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

20
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3f. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy n-la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym
miesigcu, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 albo obnizony na podstawie art. 42 ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla n-la ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien
ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktérym dla n-la nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktéry
przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych n-lowi.

Pensum - 18 tydzien pracy - 5 dni \ 18 iy o
nieobecnosci w tygodniu - 3 dni Pensum: tydzien pracy - 4- dni

liczba godzin zrealizowanych w tygodniu - 13 nieobecnosci w tygodniu - 1

liczba przydzielonych godzin ponadwymiarowych w AO - 3 I!czba godzm.zreahzowanygh w tygodniu - 15
liczba przydzielonych godzin ponadwym. w AO - 2

Obliczenie godzin ponadwymiarowych w tygodniu: i _ ' " , .
18/5=36 3x36=108 18-108=72 13-72=5,8 Obliczenie zrealizowanych godzin ponadwym w tyg.:
18/4=45 18-4,5=13,5 15-13,5=1,5

do wypftaty n-l zrealizowat 3 godziny ponadwymiarowe,

bo tylko tyle miat przydzielone w AO do wyp’raty.n-la zliczamy Wszys.tki.e gO(.:Iziny
\ / ponadwymiarowe z danego miesigca i zaokraglamy
do wyptaty zgodnie z ust. 3h
https://pboswiatowy.pl/kalkulator-godzin-ponadwymiarowych/ \ /
Praktyczny Biuletyn Oswiatowy 21
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KN - art. 35

ust. 3h. Obliczen, o ktéorych mowa w ust. 3f i 3g, dokonuje sie z zaokragleniem do
wartosci dziesietnych, a liczbe godzin ponadwymiarowych do wyptaty zaokragla
sie do petnych godzin w ten sposodb, ze czas zajec do pot godziny pomija sie, a
powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine.

22
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Czas pracy —art. 42 KN
- dookreslenie godzin ponadwymiarowych

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w ust. 3 lub ustalony na
podstawie ust. 4a albo ust. 7 i dla ktérego liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przydzielonych
do realizacji, w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zajec, jest obowigzany realizowaé¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin tych
zaje¢ w innych okresach danego roku szkolnego, tak aby sredni tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
realizowany przez tego nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w ust. 3 lub ustalonemu na podstawie ust. 4a albo ust. 7.
Praca wykonywana w ramach sredniego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

5ba. Jezeli w danym okresie roku szkolnego nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 5b, przydzielono wiekszg
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, niz liczba godzin tych zajec, ktorg nauczyciel jest
obowigzany realizowa¢ w danym okresie w ramach obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ zgodnie z ust. 5b, godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych powyzej liczby godzin zaje¢, ktére nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w danym okresie
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, stanowig godziny ponadwymiarowe

23
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Godziny ponadwymiarowe - art. 35 KN

3g. W przyp. n-la, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b, ktéry w danym okresie roku szkolnego realizuje godziny ponadwymiarowe ustalone
zgodnie z art. 42 ust. 5ba, dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy n-la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg sie w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérg n-1 realizuje w danym okresie roku szkolnego w ramach
obowigzujgcego tego nla tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, pomniejszong o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla n-la
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien,
w ktérym dla m-la nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktéry przypada w innym miesigcu. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwym.
przydzielonych n-lowi do realizacji w danym okresie roku szkolnhego

Pensum: 18 tydzien pracy -5 dni \

Pensum: 18 tydzien pracy 5 dni, \

n-lowi ustalono obowigzkowy wymiar godzin w czasie 8 m-cy
roku szkolnego. na 20 godz. w tym okresie n-l byt nieobecny:
liczba dni nieobecnosci w tygodniu - 2

liczba godzin zrealizowanych w tygodniu - 17

liczba przydzielonych godzin ponadwym. w AO - 4
Obliczenie zrealizowanych godzin ponadwym. w tyg.:
20/5=4 2x4=8 20-8=12 17-12=5

do wypftaty n-| zrealizowat 4 godziny ponadwymiarowe

\
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n-lowi ustalono obowigzkowy wymiar godzin w czasie 2 m-cy
roku szkolnego na 10 godz. w tym okresie n-| byt nieobecny:
liczba dni nieobecnosci w tygodniu - 2

liczba godzin zrealizowanych w tygodniu - 7

liczba przydzielonych godzin ponadwym. w AO - 2
Obliczenie zrealizowanych godzin ponadwym. w tyg.:
10/5=2 2x2=4 10-4=6 7-6=1

do wyptaty n-l zrealizowat 1 godzine ponadwymiarowg

\
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Dorazne zastepstwa — art. 42 KN

2ca. Godziny doraznych zastepstw nie moga by¢ realizowane w czasie, w ktdrym zostaty zaplanowane do realizacji przez
nauczyciela zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

2cb. Godziny doraznych zastepstw mogg byc realizowane w czasie, w ktérym zostaty zaplanowane do realizacji przez
nauczyciela zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy z przyczyn dotyczgcych szkoty w danym dniu
nauczyciel nie mogtby zrealizowac zaje¢ wynikajgcych z obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych zastepstw w ramach ustalonego wynagrodzenia.

2cc. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach godziny doraznych zastepstw moga byc realizowane, za zgodg nauczyciela,
w czasie, w ktérym nauczyciel powinien realizowac zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, z wyjatkiem zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami.
W takim przypadku zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
prowadzone na rzecz ucznidw lub wychowankow, w czasie ktérych nauczyciel realizowat godziny doraznych zastepstw,
nauczyciel realizuje w innym terminie przypadajgcym w tym samym miesigcu.

4 )
KN- art. 42 ust. 2 W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze
okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

\ J

Godziny ponadwymiarowe
niezrealizowane ( nie ma

wychowanki na rewalidacji),
n-l jest w gotowosci.
Ptacimy czy nie?
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Pensum — art. 42 KN

ust. 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé ustala sie, (...), wedtug nastepujgcych norm:

9 | Nauczyciele palacow mlodziezy, miodziezowych doméw lkultury, 18
ognisk pracy pozaszkolnej. pozaszkolnych placowek specjalistyczaych,
miedzyszkoluych oérodkdw sportowych
10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
11 | Nauczyciele poradm psychologiczno-pedagogicznych 20
12 | Nauczyciele posiadajacy kwalifikacie z zakresu pedagogiki specjalne 20

zatrudmam dodatkowo w celu wspdlorgamzowania ksztalcenia integra-
cyjnego oraz wspolorganizowama ksztalcenia uczniéw niepelnospraw-
nych, medostosowanych spolecznie oraz zagrozonych medostosowa-

niem spolecznym

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoly Tvgodmowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru
zajec dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracwjacych z gru- 25
pam dzieci 6-letnich
2 Nauczyciele przedszkoh 1 mnych placowek przedszkolnych pracua- 22
cych z grupamm dzieci 6-letnich
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkol podstawowych, szkot 18
specjalnych, licedw ogdlnoksztalcacych, przedmiotéw z zakresu ksztal-
cenia ogolnego 1 teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkolach
prowadzacych ksztalcemie zawodowe, w tym w szkolach specjalnych
1 szkolenia rzemiesélniczego w schroniskach dla meletnich oraz zakla-
dach poprawczych, teoretycznych przedmiotéw zawodowych na kwali-
fikacyjnvch kursach zawodowych, przednuotéw artystyczoych 1 ogol-
noksztalcacych w szkelach artystycznych®™
6 Wychowawey swietlic szkolnych 1 pohinternatéw (z wyjatkiem wycho- 26
wawcow swietlic szkél specjalnych). swietlic 1 klubéow srodowisko-
wyvch, wtym: profilaktyczno-wychowawczych 1 terapeutycznyvch. wy-
chowawey mlodziezowych oérodkow socjoterapi
7 Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskich, swietlic dwor- 30
cowych, stalych szkolnych schronisk mlodziezowych
8 Wychowawey:
a) w zakladach opiekunczo-leczniczyveh dla dzieci, 26
b) w domach wezaséw dzieciecych 26
— W tym na zajecia dydaktyczne. 10
c) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych. zakladach po- 24
prawczych, schromiskach dla meletmch, swietlicach szkol specjal-
nych, miodziezowych osrodkach wychowawczych, zespolach poza-
lekcyjnvch zajeé wychowawczych zorganizowanych w podmiotach
leczmiczych

¢ 4) OSKKO

XIX KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA - Zakopane, 6-8.10.2025

Nauczyciele prowadzacy zajecia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych —

uzupetnig katalog stanowisk — typu/rodzaju
szkoty okreslonych w tabeli (Lp. 3 kolumna 2)

z pensum 18 godz./tydzien

od 1 wrzesSnia 2026 r.
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Uchylenie delegacji prawnej dla JST

art. 42 ust. 7
Organ prowadzgacy szkote lub placowke okresla:
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- obowiqzuje od 1 wrzesnia 2025 r.

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

- obowiqgzuje od 1 wrzesnia 2026 r.
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Zajecia w ramach programow UE - art. 35a KN

= Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktdrzy w ramach programoéw finansowanych
ze srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej prowadzg zajecia bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazdg godzine prowadzenia tych zajec przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 — 3c
-ust. 1

= Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgodg nauczyciela. — ust. 2

= Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. — ust. 3

= Wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot

wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.
—ust. 4
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Doradca zawodowy — art. 42d KN

= do katalogu n-li specjalistow dodano doradce zawodowego —ust. 1,34, 5i 7

= doprecyzowano, ze; w przypadku nauczycieli doradcow zawodowych do dzielnej, o ktérej mowa
w ust. 4 (fgczna liczba etatow specjalistow) , nie wlicza sie liczby godzin zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 — UPO, realizowanych przez tych nauczycieli — ust. 4a

= dookreslono, ze w przyp. n-li doradcow zawodowych do dzielnej, o ktérej mowa w ust. 5, nie
wlicza sie liczby godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 UPO, realizowanych przez tych nauczycieli — ust. 5a

= wytgczono w ust. 6 mozliwos¢ wigczania do tgcznej liczby etatow specjalistow:
1) etatdw nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
2) godzin zajec€ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 UPO,
realizowanych przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1

-od 1 wrzesnia 2025 r.
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Urlop dla poratowania zdrowia — art. 73 KN
od 1 wrzesnia 2025 r

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowe;j lub

b) choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposdéb wykonywania pracy odgrywaja
istotng role, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa

- W wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania
zdrowia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze byc¢ udzielony na okres dtuzszy niz do kornca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

4. Wymog siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania
zdrowia.
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Nagroda jubileuszowa — art. 47 KN

1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego; -> 300% wynagrodzenia miesiecznego
6) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

- obowigzuje od 1 stycznia 2026 r.

n

Istotne!
Okres nabycia prawa do 300 % wynagrodzenia miesiecznego, ma zastosowanie do nauczycieli, ktdrym okres 40 lat pracy
uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r. - art. 11 DKN

Przepis art. 47 ust. 1 pkt 6 KN ma zastosowanie do nauczycieli, ktorym okres 45 lat pracy uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r
—art. 12 DKN
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Odprawa emerytalna — art. 87 KN

1. W zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne nauczycielowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia

1a. Nauczyciel zatrudniony w wiecej niz jednej szkole odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

1b. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, i odprawy, o ktérej mowa w art. 28,
nauczycielowi przystuguje odprawa korzystniejsza.

5. W razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, i odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, w petnej wysokosci i odprawa, o ktorej
mowa w art. 20 ust. 2, w potowie jej wysokosci.

- od 1 stycznia 2026 r. 2
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Katalog n-li uprawnionych do swiadczenia kompensacyjnego

art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) nauczyciel - nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w:

a) publicznych i niepublicznych przedszkolach,

b) publicznych i niepublicznych szkotach, z wyj. niepublicznych szkét nieposiadajgcych uprawnien szkoty pub., o ktérych
mowa w art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, uso oraz niektérych
innych ustaw, i niepublicznych szkét artystycznych nieposiadajgcych uprawnien publicznej szkoty artystycznej,

c) publicznych i niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 i 8 UPQ,

d) publicznych i niepublicznych poradniach p-p, w tym poradniach specjalist., o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 UPO,

e) publicznych i niepublicznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 UPO,

f) publicznych i niepublicznych placéwkach ksztat. ustawicznego, CKZ oraz BCU, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 UPO,

g) publicznych i niepublicznych placowkach artystycznych, o ktérych mowa w art. 2pkt 5 UPO,

h) publicznych i niepublicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 UPO,

i) publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10 UPO,

j) publicznych i niepublicznych kolegiach pracownikdéw stuzb spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 11 UPO,

k) okregowych OW, zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

art. 3. Prawo do $wiadczenia na warunkach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie przystuguje n-lom zatrudnionym
W jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1

p prawna:
ustawa z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych - Dz. U. z 2025 r. poz. 174 i 1160

- zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2026r.
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Woczesniejsza emerytura a Swiadczenie kompensacyjne - poréwnanie

Wczesniejsza emerytura - art. 88a KN

Swiadczenie kompensacyjne - art. 3 ustawy - Dz.U. z 2025 r. poz. 174 i 1160.

Warunki do spetnienia

Wiek nizszy niz okreslony w art. 24 ust. 1 ustawy FUS

Nauczyciel spetnia tacznie 3 ponizsze warunki:

1. rozpoczat prace na stanowisku n-la przed 1999 r.

2. posiada 30 lat sktadkowych, w tym co najmniej 20 lat pracy jako n-l, wych. lub inny prac.
ped. zgodnie z art. 1 KN, w wymiarze co najmniej %2 Pensum

3. posiada srodki na co najmniej minimalng emeryture

Wiek rosngcy - 56 lat kobieta i 61 lat mezczyzna - w latach 2025-2026
- 57 lat kobieta i 62 lata mezczyzna - w latach 2027-2028
- 58 lat kobieta i 63 lata mezczyzna - w latach 2029-2030
- 59 lat kobieta i 64 lata mezczyzna - w latach 2031-2032

N-le zgodnie z art. 2 ustawy przywotanej w tytule

Posiada 30 letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20 lat wykonywania pracy w
charakterze n-la ( szczegdlny charakter pracy) w wymiarze co najmniej %5 pensum nie ma
wymogu posiadania srodkdw na co najmniej minimalng emeryture

Wysokos¢

Swiadczenia

Stan konta dzielony przez srednig trwania zycia od wieku przejscia na emeryture (moze byé
nizsza o 20%)

Stan konta dzielony przez srednig trwania zycia dla oséb w wieku 60 lat

Pomniejsza stan konta emerytalnego, dlatego emerytura naliczona w wieku powszechnym
moze by¢ nizsza (kolejne 20%)

Przejscie na sw. kompensacyjne nie pomniejsza stanu konta emerytalnego

Skorzystanie, oznacza przeniesienie sSrodkéw z OFE i i subkonta na konto podstawowe w ZUS
— brak dziedziczenia po wczesniej zmartym n-lu

Srodki z OFE i subkonta przedwczeénie zmartego nauczyciela podlegajg dziedziczeniu

N-Iki tracg prawo do przeliczenia emerytury w wieku 65 lat (przeniosty srodki z OFE i
subkonta do ZUS

Nauczycielki moga przeliczyé emeryture w wieku 65 lat

Mozliwosci dalszego zatrudnienia

Moze pracowac w jednostkach o ktédrych mowa w art. 1 KN na stanowisku n-la do %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ za zgodg KO

Nie moze podja¢ zatrudnienia w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 KN,
w przypadku podjecia pracy j.w. prawo do $wiadczenia ulega zawieszeniu

Praca bez zgody kuratora lub powyzej %> wymiaru czasu pracy powoduje zawieszenie
emerytury

wyj. —art. 58 ust. 3 Specustawy

¢ 4) OSKKO
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Pozostate zmiany — KN
- data wejscia w Zycie zmian

= doprecyzowano, ze fundusz na nagrody dla nauczycieli tworzy sie w zakresie osiggniec za prace dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuniczg - art. 49 — 1 stycznia 2026 r.

= uregulowano w budzetach poszczegdlnych wojewoddw tryb, zasady, wysokos¢ oraz monitorowanie
planowania i wydatkowania srodkédw na fundusz nagrod dla n-li — art. 49 ust. 1a—1d — 1 stycznia 2026 r.

= zniesiono mozliwos¢ powierzenia przez wojewode prowadzenia w jego imieniu zadan z zakresu postepowan
dyscyplinarnych — art. 77a — 1 wrzesnia 2026 r. na mocy art. 3 DKN

= uzupetniono katalog nauczycieli uprawnionych w zwigzku z nowelizacjg tresci odpowiednich przepiséw -
art. 91a oraz 91b - 1 stycznia 2026 .

= uchylono art. 42 ust. 2f i 2g (,godziny Czarnkowe”) - Dz. U. poz. 1188 — 1 wrzesnia 2025 r.
= mlegitymacja stuzbowa —art. 11b - 11c - od 30 listopada 2025 .
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Zatrudnienie specjalistow w niepublicznych jednostkach oswiatowych

KN - art. 93d -Dz. U.z2025r. poz. 1188

1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. w niepublicznych przedszkolach, szkotach i zespotach, o ktorych mowa
w art. 42d ust. 1, nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42d ust. 1, mozna powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie wyzszym niz 9 godzin tygodniowo
roOwniez na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci tgczgcego strony stosunku prawnego
nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzacy zajecia na innej podstawie niz umowa o prace,
musi spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3-5. Przepisy art. 10 ust. 8a i 8b stosuje
sie odpowiednio.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. przy obliczaniu fgcznej liczby etatow, o ktérej mowa w art. 42d ust. 3,
uwzglednia sie liczbe godzin zajec realizowanych przez nauczycieli, ktorym zgodnie z ust. 1
powierzono prowadzenie zaje¢ na podstawie innej niz umowa o prace, traktujgc kazdg zrealizowana
godzine powierzonych zajec jako jedng dwudziestg tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela w wysokosci 20 godzin.
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Powierzenie stanowiska dyrektora — art.63 ust. 21a — 21c UPO

21a

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 21, OP szkote lub placowke moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska
dyrektora szkoty lub placéwki na kolejny okres wymieniony w ust. 21, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz po zasiegnieciu opinii RS lub placéwki i RP, a takze zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o RDS albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli, dziatajgcych w szkole lub placédwce, w ktorej przedtuza sie
powierzenie stanowiska dyrektorowi.

W przyp. szkdt i placéwek prowadzonych przez ministréw przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
placowki nastepuje po zasiegnieciu rowniez opinii kuratora oswiaty. Wymogu zasiegniecia opinii kuratora oswiaty nie
stosuje sie w przypadku szkdt i placdwek prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

21b
Opinie, o ktérych mowa w ust. 213, sg wydawane w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia OP szkote lub
placowke. Niewydanie opinii w tym terminie uznaje sie za wydanie opinii pozytywne,;.

21c
taczny okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki zgodnie z ust. 10 lub 12, a nastepnie przedtuzenia
powierzenia tego stanowiska na podstawie ust. 21a, nie moze by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.

22. Przepisy ust. 1i 10-21c stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktorej mowa w art. 62 ust. 2.
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Zmiany UPO

Zmiana wskazuje m.in.:

= osoby nie bedgce obywatelami polskimi, o ktéorych mowa w ust. 3 5, mogg korzysta¢ z nauki w publicznych
szkotach policealnych oraz niepublicznych szkotach policealnych pod warunkiem przedtozenia certyfikatu
znajomosci jezyka polskiego, o ktdrym mowa w art. 11a ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim, co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B1 - art. 165 ust. 5a

= rozszerzeniu ulega zakres danych rejestrowych wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkot ponadpodstawowych o dane z KRUS z jednoczesnym poszerzeniem
zakresu uzyskiwanych danych z ZUS, Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on i SIO —art. - ob. od 1 stycznia 2026 r.

= mozliwos¢ dotgczenia przez pracodawce do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis oraz oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy - art. 122 ust. 11 pkt 3

= dookreslono, ze monitoring karier absolwentdéw jest prowadzony na podstawie danych gromadzonych przez
przez ZUS i KRUS - at. 26b ust. 5i 6

= rozszerzeniu ulega zakres danych rejestrowych wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentéw
publicznych i niepublicznych szkot ponadpodstawowych o dane z KRUS z jednoczesnym poszerzeniem
zakresu uzyskiwanych danych z ZUS, Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on i SIO —art. - ob. od 1 stycznia 2026 .
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Kwalifikacje nauczycieli

Rozp. MEiN z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - Dz. U. poz. 2102 oraz z 2025 r. poz. 1111

Zmiana z 8 sierpnia 2025 r. - Dz. U. poz. 1111 - ob. od 28 sierpnia 2025 r.
= modyfikuje definicje pojeé¢ w ,,stowniku” rozporzadzenia - § 2
llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

— przepisach obowigzujgcych przed dniem 3 sierpnia 2019 r. — nalezy przez to rozumiecC przepisy rozporzadzenia MEN z
dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289
oraz z 2022 r. poz. 1769) okreslajagce wymagany od nauczycieli poszczegélnych typow szkot i rodzajow placowek
poziom wyksztatcenia i jego zakres, odpowiednio do ktorych byty prowadzone studia przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela - pkt 3

— kierunku, ktérego efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajec okreslone w podstawie programowej dla tego przedmiotu lub tych zaje¢ na odpowiednim etapie
edukacyjnym - nalezy przez to rozumiec takze:

a) kierunek, ktorego efekty ksztatcenia okreslone w rozporzgdzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. poz. 131 (...) - pkt 4 lit. a

— osobie, ktora ukoriczyta studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia
— nalezy przez to rozumiec takze osobe, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia prowadzone zgodnie z
przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. i studia drugiego stopnia prowadzone zgodnie z nowym
standardem ksztatcenia — pkt 15
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Kwalifikacje nauczycieli

Rozp. MEIiN z 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - Dz. U. poz. 2102 oraz z 2025 r. poz. 1111

Zmiana z 8 sierpnia 2025 r. - Dz. U. poz. 1111 - ob. od 28 sierpnia 2025 r.

=> uchyla przepisy dot. kwalifikacji do WDZR (§ 3a), i wprowadza regulacje kwalifikacji do nauczania ed. zdrowotnej — § 3a
= okresla przepisy dotyczgce kwalifikacji n-li do muzyki i plastyki- § 3b

= precyzuje katalog n-li majacych uprawnienia do zajmowania stanowiska n-la w przedszkolach specjalnych, oddziatach spec.
w przedszkolach ogdlnodostepnych, klasach I-11l SP specjalnych i ogdlnodostepnych (...)-§4i § 18

= dookresla kwalifikacje n-li:

— teoretycznych przedmiotdow zawodowych w T, BSI st., BSII st. , szkotach policealnych - § 5

— jezykow obcych - § 12

— nauczania lub prowadzenia jezyka mniejszosci w przedszkolach, szkotach, grupach lub oddziatach (...) - § 15

— do zajmowania stanowiska n-la w szkotach wchodzgcych w sktad MOW i MOS - § 22

— do zajmowania stanowiska n-la wychowawcy w szkolnych schroniskach mtodziezowych w placéwkach osw.-wych.- § 24

— pedagoga specjalnego w przedszkolach i szkotach, o ktéorych mowaw §3 ust. 1i1§4 - § 28

— psychologa w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowaw §3 ust. 1,84, § 16,§ 17 ust. 1, § 18 ust. 1,
§19, §20ust.2i8§21-23-§29

— terapeuty pedagogicznego w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowaw § 3 ust. 1, § 4, § 16, § 17 ust. 1,
§18ust. 1, §19, §20ust.2i§21-2-§32

— prowadzenia zajeé rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami(...), - § 33

— prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (...) - § 33

40

¢ ) OSKKO XIX KONGRES ZARZADZANIA OSWIATA - Zakopane, 6-8.10.2025 www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/

Kwalifikacje n-li do nauczania edukacji zdrowotnej

§ 3a. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji zdrowotnej w klasach IV-VIII SP i w szkotach
ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkét specjalnych i oddziatow specjalnych w szkotach ogélnodostepnych oraz szkét w okregowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, posiada réwniez osoba, ktdra:

1) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela biologii, przyrody lub wychowania fizycznego, okreslone w § 3
ust. 1, lub kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa okreslone w § 29 lub

2) ukonczyta studia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty lub ratownika medycznego i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ukoniczyta studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w zakresie zdrowia publicznego, dietetyki lub
zywienia cztowieka i posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji zdrowotnej w klasach IV-VIII szkét podstawowych, z wyjatkiem szkoét
podstawowych specjalnych i oddziatéw specjalnych w szkotach podstawowych ogdlnodostepnych oraz szkét podstawowych w
okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, posiada rowniez osoba, ktéra ma
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela biologii, przyrody lub wychowania fizycznego, okreslone w § 3 ust. 2.

3. Zajecia z edukacji zdrowotnej mogg by¢ prowadzone przez dwdch lub wiecej nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela edukacji zdrowotnej w danym typie szkoty.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zm rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli - Dz. U. poz. 1111- kwalifikacje do nauczania przedmiotu edukacja zdrowotna posiada rowniez osoba,
ktora na podstawie przepisow dotychczasowych posiadata kwalifikacje do nauczania przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.
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Ustawa z 12 wrzesnia 2025 r. o zm. niektdrych ustaw w celu weryfikacji prawa do swiadczen na rzecz rodziny dla cudzoziemcoéw oraz o
warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — Dz.U. poz. 1301, w art. 10

wprowadzita:

zmiany w ustawie z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa - Dz. U. z
2025 r. poz. 337, 620, 621 i 1301

Zmiana przedtuzyta do 4 marca 2026 r. obowigzywanie regulacji w zakresie:

= przydzielenia nauczycielowi wiekszej liczny godzin ponadwymiarowych w szkole, w ktérej utworzono dodatkowy oddziat w celu
zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom i uczniom — art. 56

= przydzielenia tej wyzszej liczby godzin ponadwymiarowych takze nauczycielowi jezyka polskiego, za jego zgodg, rowniez w szkole, w
ktorej nie utworzono dodatkowego oddziatu — art. 56a

= zatrudnienia na stanowisku pomocy nauczyciela osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i piSmie w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki — art. 57

= zatrudnienia na stanowisku asystenta miedzykulturowego osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, ktéra posiada znajomosé
jezyka polskiego w mowie i pismie w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki — art. 57a

= braku zawieszenia mozliwosci pobierania swiadczenia kompensacyjnego osobie zatrudnionej w szkole na stanowisku nauczyciela i
pomocy nauczyciela - art. 58 ust. 1i 3

Rozp. MEN z 29 wrzesnia 2025 r. zm. rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy — Dz. U. poz. 1324
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Egzaminy — uczniowie z Ukrainy

Rozp. MEN z 29 wrzesnia 2025 r. zm. rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych

obywatelami Ukrainy — Dz. U. poz. 1324

Egzamin Rozpoczecie nauki Deklaracja Termin zfozenia Ztozenie wniosku
zewnetrzny - deklaracji do SIOEO

w kl. 8 SP
po dniu 30 wrzesnia
2025r.

wkl.4LO, 5T
po dniu 7 lutego
2026r.

wBSIst., T
po dniu 15 wrzesnia
2025 .

8-klasisty

matura

Zawodowy

j. obcy 2 marca 2026r. do4 marca2026r. §2e
nowozytny

przystgpienia do 2 marca 2026r. do 4 marca 2026r. § 3d
egzaminu

przystgpienie do 31 pazdziernika 7 listopada 2025r. §4d

egzaminu w terminie:
2.11.2025vr. a
28.02. 2026 .

Informacja CKE o sposobie organizacji i przeprowadzenia egzamindw - do dnia 10 pazdziernika 2025 r. - § 5a
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Rozp. MEN z 29 wrzesnia 2025 r. zm. rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy — Dz. U. poz. 1324

Do 4 marca 2026 r. utrzymano mozliwos¢:

=

=

43

powotania w sktad zespotu egzaminatorow,(...), oséb niebedacych egzaminatorami wpisanymi do ewidencji
egzaminatorow, ktorzy beda sprawdzali prace egzaminacyjne obywateli Ukrainy - § 6

mozliwos¢ uczeszczania przez ucznia - obywatela Ukrainy, na zajecia (w oddziale przygotowawczym BSI st. i T)
przeznaczone na osiggniecie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia - w oddziale
przygotowawczym BSIst. i T - § 6a

dodatkowe zajecia lekcyjne z j. polskiego prowadzone indywidualnie lub w grupach liczgcych nie wiecej niz 15
ucznidw, w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo - § 11ac ust. 1i 2

na podstawie oswiadczenia rodzica lub osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem lub uczniem o ztozeniu do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. - § 12

Mozliwos¢ modyfikacji planu wychowawczo-profilaktycznego - § 13

zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora poradni za
odpowiednie do realizacji okreslonych przez dyrektora poradni zadan w tym zakresie - § 14

w publicznej placéwce oswiatowo-wychowawczej oraz publicznej placéwce zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania - § 14a
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Ksztatcenie zawodowe - zmiany

= Rozp. MEIN z 27 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz z przyporzgdkowanymi
do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - Dz. U. poz. 2059

- Zmiana z dnia 29 lipca 2025 r. — Dz. U. poz.1050 - zaktualizowata zatgcznik - wykaz dziedzin zawodowych wraz z
przyporzqdkowanymi do tych dziedzin zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego

= Rozp. MEN z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego - Dz. U. poz. 991, ze zm.

- Zmiana z dnia 8 lipca 2025 r. — Dz.U. poz. 1024 - w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia dodata nowy zawdd
technik gospodarki nieruchomosciami i zostata okreslona podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
technik gospodarki nieruchomosciami

= Rozp. MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - Dz. U. z 2024 r. poz. 611 ze zm.

- Zmiana z dnia 10 czerwca 2025 r. — Dz.U. poz. 771 - dodata pozycje dotyczgcg zawodu , Technik
gospodarki nieruchomosciami” o symbolu cyfrowym 333405
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Ksztatcenie zawodowe - zmiany

Rozp. MEN z 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych - Dz. U. poz. 89 i 1607 ze zm.

Zmiana z 30 wrzesnia 2025 r. — Dz. U. — poz, 1346 - dostosowata regulacje rozporzgdzenia do zmian wynikajgcych
z ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia -Dz. U. poz. 620

Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie - Dz. U. z 2024 r. poz. 552 ze zm.

Zmiana z dnia 29 wrzesnia 2025 r. - Dz. U. poz. 1347 - wprowadzita regulacje polegajgce na
1) zrezygnowaniu z regulacji odnoszgcych sie do oséb dorostych, ktére ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych

lub przyuczenie do pracy dorostych
2) uwzglednita mozliwos$¢ przystepowania do egzaminu zawodowego przez osoby, ktére ukonczyty staz, o ktérym mowa
w art. 119 ustawy o rynku pracy, jezeli program stazu uwzgledniat wymagania okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

- obowiqzuje od 7 pazdziernika 2025 r.
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Wynagrodzenie pracownikow mtodocianych

Wynagrodzenie pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania

zawodowego w formie nauki zawodu od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 listopada 2025 .
WYNOoSi:

= w | roku nauki - nie mniej niz 699,89 zt
= w Il roku nauki — nie mniej niz 787,38 zt
= w lll roku nauki — nie mniej niz 874,86 zt

Wynagrodzenie pracownikow mtodocianych w trakcie przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy wynosi nie mniej niz 612,40 zt
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Minimalna stawka wynagrodzenia 2026 r.

Rozp. RM z 11 wrzesnia 2025 r. — Dz. U. poz. 1242

Od dnia 1 stycznia 2026 r.:

= minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4806 zt
= minimalna stawka godzinowa wynosi 31,40 zt
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Ferie zimowe 2026 r.

fétmin = 2026x

19 stycznia - 1 lutego mazowieckie, pomorskie, podlaskie,
swietokrzyskie, warminsko-mazurskie

2 lutego - 15 lutego dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, todzkie,
zachodniopomorskie, matopolskie, opolskie

16 lutego - 1 marca podkarpackie, lubelskie, wielkopolskie,
lubuskie, slaskie
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Planowanie i organizacja zaje¢ w roku szkolnym 2025/2026

1 wrzes$nia 2025 r.
Dostosowanie organizacji nowego roku szkolnego krokiem w kierunku zapowiadanej/opracowywanej reformy

programowo - organizacyjno, znajdujg swoje odzwierciedlenie w nowelizowanych rozporzgdzeniach MEN
w zakresie zmian w:

= podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego we wszystkich typach szkot:

- przedszkolach, SP, BSI st. i szkotach policealnych — Rozp. MEN z 14 lutego 2017 r. - Dz. U. poz. 356 ze zm.,
ost. zm. z 2025 r. poz. 378 i 1052

- LO, T oraz BSlI st. — Rozp. MEN z 30 stycznia 2018 r. — Dz. U. poz. 467 ze zm. ost. zm. z 2025 r. poz. 382 i 1035

=> ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét — Rozp. ME z 20 maja 2024 r. - Dz. U. poz. 781 oraz
22025 r. poz. 363

=> szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — Rozp. MEN z 28 lutego 2019 r.
-Dz. U.z2023 r. poz. 2736 oraz z 2025 r. poz. 849

= warunkow i organizacji nauki religii - Rozp. MEN z 14 kwietnia 1992 r. - Dz. U. z 2020 r. poz. 983 ze zm.
ost. 22025 r. poz. 66
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Edukacja zdrowotna — organizacja i realizacja zajec

Rozp. ME z 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — Dz. U poz. 467 - od 1 wrzesnia 2025 r.

Zasady organizacji i realizacji zajeé:

= zajecia s zajeciami nieobowigzkowymi i sg organizowane dla ucznidw:
- klas 4-8 SP - w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia realizowane w klasie 8 s3
realizowane nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego
- szkét ponadpodstawowych — LO, T, BSI st. - w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach 1i 2 albo w klasach 2i 3,
albo w klasach 1 i 3 (tgcznie 2 godziny w okresie nauczania) - § 3 ust. 1

4

zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie wiecej niz 24 ucznidw - § 3 ust. 2

4

oddziat albo grupa miedzyoddziatowa, mogg by¢ podzielone na mniejsze grupy w przyp. realizacji zaje¢ z obszaru zdrowia
psychicznego, seksualnego lub dojrzewania - § 3 ust. 3

= w kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia wraz z wychowawcg ma
obowigzek poinformowac rodzicdw ucznidow niepetnoletnich oraz ucznidw petnoletnich o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢w. i Srodkach
dydaktycznych. Za organizacje i przeprowadzenie spotkan odpowiedzialnos$¢ ponosi dyrektor szkoty - § 5

= rodzice niepetnoletnich uczniéow lub petnoletni uczniowie, majg prawo, w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego, ztozy¢
dyrektorowi, w formie pisemnej rezygnacije z udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej - § 6 ust. 1 i ust. 2

= zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje/ukonczenie szkoty przez ucznia - § 6 ust. 3

W szkotach niepublicznych na realizacje zajec¢ edukacji zdrowotnej przeznacza sie co najmniej liczbe godzin okreslong w § 3 ust. 1.

Zajecia moga by¢ organizowane zgodniez§ 3 ust.2i3.- §4
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Wychowanie fizyczne
1 wrzesnia 2025 r.

Nowa podstawa programowa wychowania fizycznego dotyczy ucznioéw w:
= szkole podstawowej we wszystkich klasach
= szkotach ponadpodstawowych - LO, T, BSI st. BSII st.

= szkole policealnej

Linki do rozporzadzen:

Dla szkoty podstawowej, branzowe;j | stopnia i szkoty policealne;j:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12397363/katalog/13125626#13125626

Dla liceum, technikum i branzowej szkoty Il stopnia:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12397361 /katalog/131255404#13125540
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Oddziaty i szkoty sportowe

1 wrzesnia 2025r.

Rozp. MEN z 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego - Dz. U. z 2020 r. poz. 2138 ze zm.

Zmiana z 12 sierpnia 2025 r. - Dz. U. poz. 1120
§ 2ust. 2

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla

co najmniej 20 ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia albo, za zgodg organu prowadzgcego
szkote, dla co najmniej 14 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

§ 12

W przypadku opinii treperatub-instrukteraprowadzgeege nauczyciela wychowania fizycznego, trenera
lub instruktora prowadzacych zajecia sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci

kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.
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Ocenianie

Rozp. MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych - Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 ze zm.

Zmiana z 13 czerwca 2025 r. — Dz.U. poz. 778
Dodano § 6a

= dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VIl i VIl szkoty podstawowej z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego roku szkolnego, w przyp. gdy uczen ten realizuje
nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek
rodzicdw ucznia ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny.

= w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona

= jezeli uczen kl. VIl zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, (...) jest obowigzany w klasie VIIl podjgé nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w oddziale, do ktérego uczeszcza i we witasnym zakresie wyrownac réznice programowe
w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

Zgodnie z § 2 rozp. ME z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 778), ktore weszto w zycie z dniem 2 lipca 2025 r., w roku 2025 wniosek, o ktorym mowa w § 6a ust. 1 rozporzqdzenia, sktada
sie nie poZniej niz do dnia 31 lipca 2025 r.
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Zmiany w SIO

1 wrzesnia 2025 r.

Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oSwiatowej oraz
terminow przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej - Dz. U. 2 2024 r poz. 83 ze zm. ost. z 2025 r. poz. 1194.

Zmiana z 27 sierpnia 2025 r. — Dz. U poz. 1194

§ 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:
,8 18a. W ramach danych, o ktorych mowa w art. 13 pkt 3 i art. 14 pkt 10 ustawy, w SIO gromadzi sie dane

dziedzinowe ucznidw obejmujgce odpowiednio miejsce realizacji zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub miejsce realizacji indywidualnego nauczania.”;

2) w § 31 wust. 1w pkt 3 wlit. b wyrazy ,,wychowania do zycia w rodzinie” zastepuje sie wyrazami
,edukacji zdrowotnej
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mLegitymacja szkolna
17 wrzesnia 2025 r.

Rozp. MEIN z 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw - Dz. U. poz. 1120 i 2653 ze zm.

= Rozp. MEIN z 4 grudnia 2023 r. zmieniajgce rozp. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukoéw - Dz. U. poz. 2653

Zmiana rozp. zmieniajgcego z 7 sierpnia 2025 r. — Dz. U. poz. 1107

W § 5 rozporzadzenia zmieniajgcego ustalono, ze mlegitymacja szkolna jest wydawana od 17 wrzesnia 2025 .

Co nalezy zrobi¢ przed 17 wrzesnia?

= Przygotowac zdjecia ucznidw, zeby 17 wrzesnia wprowadzic je do SIO.

= Wprowadzi¢ do SIO dane ucznia, nauke i przypisanie do odpowiedniego oddziatu w aktualnym roku szkolnym — po to, zeby
uczen mogt otrzymac dane do logowania do ZPE https://zpe.gov.pl/ Uczen bedzie mdgt dodaé Legitymacje szkolng do swojej
wersji aplikacji mObywatel Junior po zalogowaniu do Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej i pozyskaniu stamtad kodu QR.

= Wazne! Nowi uczniowie, na przyktad pierwszoklasisci lub uczniowie zmieniajgcy szkote, muszg zosta¢ wprowadzeni do systemu
SIO przez dyrektora lub innego pracownika placéwki. Dane te mozna wprowadzac¢ do systemu od 3 wrzesnia 2025 roku.

= Dyrektorzy szkét powinni przekazywacd loginy i hasta do ZPE. Dane do logowania uczen uzyskuje od nauczyciela, nauczyciel od
dyrektora szkoty, a dyrektor ze Strefy Pracownika.

= Loginy do ZPE generowane sg w Strefie Pracownika https://strefa.ksdo.gov.pl/ , zaktadka Raporty (Raporty SIO2 2025/2026).
Dane sg w pliku Excel - nazwa uzytkownika to login do ZPE. Dyrektor powinien loginy pobrac i rozdzieli¢ wsréd ucznidw.
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Inne zmiany

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2025 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw wyznaczania
budynkdéw uzytecznosci publicznej, w ktdrych zapewnia sie budowle ochronne — Dz. U. poz. 1070

Rozporzadzenie okresla warunki wyznaczania budowli ochronnych w budynkach uzytecznosci publicznej.
Do budynkéw tych zalicza sie m.in. budynki dziatalnosci leczniczej, pomocy spotecznej, nauki, szkolnictwa
wyzszego, oswiaty, wychowania jezeli moze w nich przebywad jednoczesnie wiecej niz 50 osob.
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Dziekuje Paristwu za uwage ©

ewa.halska@oskko.edu.pl
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