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PROGRAM XXI KONFERENCJI OSKKO
OSKKO, Krakéw, 28.02-2.03.2025

Ramy czasowe Konferencji:

Pigtek, 28.02.2025: Hotel Metropolo, ul. Orzechowa 11:

godz. 9:45-13:00 wyktady dla grupy porannej, zarejestrowanej od 27.02.2025. godz. 14:30 - otwarcie Konferencji, 15:20—
18:40 — wyktady dla catej konferencji, 18:40-20:20 — kolacja.

Sobota, 1.03.2025: Hotel Metropolo: godz. 8:50-18:00 — wyktady, zajecia, godz. 18:00 — kolacja. Klub Studio: 19:30 —
przybycie uczestnikow, 20:20 - KONCERT

Niedziela, 2.03.2025: Hotel Metropolo: godz. 9:00-10:30 — Indywidualne konsultacje z ekspertami ws. prawa
oswiatowego, powtdrzenie wybranych wyktadéw z pierwszych 2 dni, godz. 10:30 — przerwa na kawe,

godz. 11:30-0k.13:30 — Walne zebranie Cztonkéw OSKKO [tylko dla cztonkéw Stowarzyszenia].

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 3 LUTEGO 2025 R. PDF DOSTEPNY JEST NA STRONIE KONFERENCII.

DEBATA KONFERENCJI: ZAPOWIEDZI RZADU A NASZE ZDANIE. CO NALEZY ZMIENIC
W EDUKACIJI? CZEGO ZMIENIAC NIE NALEZY?

Debata OSKKO zmian wprowadzanych aktualnie w oswiacie i planow MEN. OSKKO zostato
zaproszone do zespotu IBE monitorujgcego reformy rzgdu. Chcemy proponowane zmiany w edukacji
omowic na Konferencji, skonsultowaé z Uczestnikami.

Do udziatu w dyskusji zapraszamy przede wszystkim Uczestnikow, ale takze: Ministra Edukacji
Narodowej, Zespoty Instytutu Badan Edukacyjnych zajmujace sie reformami: wspierania nauczycieli,
podstaw programowych i inn., Rzecznika Praw Dziecka, Polska Akademie Nauk. OSKKO zostato
zaproszone do zespotu IBE monitorujgcego reformy rzgdu. Obszary dyskusji:

° Rzetelne konsultacje spoteczne, otwarty proces legislacji.

. System oswiaty. Zarzadzanie i decentralizacja.

. Postulaty standarddw oswiatowych.

° Autonomia szkoty. Potrzeba realizacji konstytucyjnej zasady ,, pomocniczosci panstwa,
umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot”.

. Budowanie autorytetu nauczyciela, status nauczyciela, selekcja do zawodu.

. Nauka i szkolnictwo wyzsze a oswiata.

° Wychowanie. Dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicéw, uczniow.

. »,Ustawa Kamilka a problemy szkét, przedszkoli i placdwek oswiatowych.

° Reforma ksztatcenia. Podstawy programowe, ocenianie, egzaminowanie. ,Profil
absolwenta”.

. Stanowisko PAN ws. zmian w edukacji.

. Poréwnanie z innymi systemami oswiaty, w tym fifskim.

DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA
Szkolenie OSKKO. Izabela Lesniewska, Ryszard Sikora. Zajmiemy sie m.in. nastepujgcymi
zagadnieniami:

e dokumentacja przebiegu nauczania czyli co?
e ksiega ewidencji dzieci, ksiega uczniow, ksiega wychowankoéw,
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e dzienniki zaje¢ przedszkola, lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych — elementy wymagane
prawem i praktyka m.in. zapisywania tematéw, w tym podczas zastepstw doraznych,

e arkusze ocen i ksiegi arkuszy ocen, dokumentacja dotgczana do arkusza ocen,

e kopia arkusza ocen czy zaswiadczenie o przebiegu nauczania?

e dzienniki specjalistow... a co z dziennikiem nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie?

e protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, w tym refleksja o sprawozdaniach klasyfikacyjnych w
tym o uzasadnianiu ocen,

e dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — co zawiera, w jaki sposoéb jest
gromadzona i przechowywana,

e sprostowanie btedu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania.

Spotkanie zakoriczymy rundg pytan i odpowiedzi.

Prowadzacy sg trenerami o doswiadczeniu ogdlnopolskim, wieloletnimi dyrektorami. Izabela Le$niewska jest cztonkiem
Zarzadu, Prezesem OSKKO, a Ryszard Sikora — szefem Komisji Rewizyjnej OSKKO.

W KALEJDOSKOPIE PRAWA CZYLI NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY
Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogélnopolska, oméwi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym oswiatowym oraz
ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczgcych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
koniecznos¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszardw ich dziatalnosci. Podczas wyktadu omoéwimy i uporzadkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placéwce oSwiatowej. Podczas spotkania
poruszone bedg m.in. zagadnienia:

e organizacja ksztatcenia, w tym organizacji nauki religii,

e zmiany podstaw programowych ksztatcenia ogélnego,

e zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow,

e organizacja egzamindow zewnetrznych - egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny,

e zmiany w Kodeksie pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e projektowane zmiany prawa, z uwzglednieniem objecia dzieci i uczniéw z Ukrainy
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym oraz
obowigzkiem nauki.

ROLA DYREKTORA W ROZWOJU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

Seminarium. Ryszard Sikora, OSKKO. Seminarium na temat roli dyrektora szkoty w
budowaniu/doskonaleniu kompetencji nauczycieli rozumianych jako zakres wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci potrzebnych do wykonywania okreslonych zadan w szkole dla
podnoszenia jakosci pracy szkoty. Wymagania stawiane nauczycielom a rozwdj zawodowy
nauczyciela w kontekscie indywidualnym i zespotowym. Wptyw czasu, zakresu doswiadczenia
zawodowego i czynnikdw zewnetrznych na rozwdj

WIZYTA W FABRYCE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI AGH.

Centrum Doskonatosci Sztucznej Inteligencji AGH (CDSI) https://cdsi.agh.edu.pl/ powstato 1 marca
2023 roku. Jest to nowa jednostka badawcza, ktérej misjg jest podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do rozwoju technologii Al z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych. Kadre naukowg Centrum stanowig pracownicy naukowi, posiadajacy doswiadczenie
we wdrazaniu projektéw zwigzanych ze sztuczng inteligencjg. W jej sktad wchodzg naukowcy,
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programisci i analitycy, wspotpracujgcy z absolwentami i doktorantami realizujgcymi zadania
badawcze, analityczne i programistyczne.

Celem Centrum Doskonatosci Sztucznej Inteligencji jest dziatalnos¢:

e naukowo-badawcza w obszarze poznawania i rozwoju nowoczesnych technologii sztuczne;j
inteligencji,

e wdrozeniowa w zakresie realizacji ustug oraz projektowania i komercjalizacji narzedzi
wykorzystujgcych zaawansowane techniki uczenia maszynowego,

e analityczna w zakresie analizy danych, z uwzglednieniem detekcji anomalii i rozpoznawania
wzorcow typowych dla problemu,

e szkoleniowo-edukacyjna w obszarze sztucznej inteligencji, zaréwno dla klientéw
indywidualnych, pracownikéw branz IT oraz przedstawicieli administracji publicznej
zwigzanych z nowoczesnymi technologiami, w tym organdéw panstwa,

o ekspercka w zakresie opiniowania rozwigzan technologicznych i systemowych Al,

e kooperacyjna w dziedzinie rozwoju krajowej i zagranicznej wspotpracy na rzecz zrozumienia i
rozwoju sztucznej inteligenciji,

e popularyzujaca wiedze w obszarze sztucznej inteligencji, miedzy innymi przez udziat w
konferencjach i dziatalnos¢ publicystyczna.

Podczas Konferencji odbedzie sie wycieczka do Centrum. Zapisy — w recepcji Konferencji.

POTRZEBA OBECNOSCI CZYLI O ZNACZENIU PIERWSZYCH LAT ZYCIA W ROZWOJU MOZGU.
Wyktad. Marek Kaczmarzyk, prof. US. Duze ludzkie mdzgi przychodza na $wiat rok przed czasem. To
ogromne niebezpieczerstwo ale tez wyjgtkowa szansa, ktorg nasz gatunek wykorzystat dzieki
niezwyktemu oddaniu opiekundw dzieci w pierwszych miesigcach i latach zycia. Wtasciwe srodowisko
wychowawcze sprzyja swoistemu recyklingowi neurondw, ktére kreujg unikalne mozliwosci i
kompetencje, na ktérych budujemy przysztos¢.

Dr Marek Kaczmarzyk prof. US — biolog, neurodydaktyk i memetyk, nauczyciel i wyktadowca. Teoretyk edukacji i pisarz.
Autor artykutéw i ksigzek z zakresu biologicznych kontekstéw ksztatcenia. Najwazniejsze z nich to "Strefa napiec. Historia
naturalna konfliktu z nastolatkiem", ,Unikat. Biologia wyjatkowosci” oraz ,Szkota memdéw”. Proponuje spojrzenie na
edukacje przez pryzmat najnowszych osiggnieé¢ neurobiologii. Propagator dydaktyki ewolucyjnej — dziedziny zajmujgcej sie
praktycznym wykorzystaniem mechanizmdéw ewolucji (zaréwno biologicznej, jak i kulturowej) w interpretacji proceséw
uczenia sie i wychowania. Od kilkunastu lat prowadzi wyktfady i szkolenia, w ktorych udziat wzieto kilkadziesiat tysiecy oséb.
Jest przewodniczgcym Komitetu Naukowego Ogdlnopolskiego Sympozjum Naukowego Neurodydaktyki. W grudniu 2020
ukazata sie jego pierwsza powie$¢ ,Adam”, w panach na ten rok takze kolejna pt. ,Stary”.

INNA SZKOtA - NIE MUSI BYC ZAWSZE TAK JAK BYLO! O ORGANIZACIJI PRACY
UMOZLIWIAJACEJ PRACE PROJEKTAMI W RAMACH RAMOWEGO PLANU NAUCZANIA |
PLANU LEKCILI.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zaprezentuje doswiadczenia min. SP w Radowe Matym, SP w
Okunicy, SP nr 9 w Biatymstoku oraz wielu innych, z ktérymi dokonatam transformacji od zmiany
myslenia po zmiane nowej organizacji pracy. O jakich zmianach w organizacji szkoty bedziemy
rozmawiali min.

e planie lekcji, ktéry pozwala na prace projektows, indywidualng i z mistrzem, réwnoczesnie
ksztattujgc kompetencje i zdobywajgc wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego,
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e zajeciach w pracowniach tematycznych w klasach I-1ll (pod opiekg dwdch nauczycieli), gdzie
odbywajg sie w grupach mieszanych wiekowo, dzieki czemu dzieci uczg sie od siebie
nawzajem, podejmujg rézne role, udzielajg sobie pomocy, biorg za siebie odpowiedzialnos¢
itd., a ,pierwszaki” tatwiej adaptujg sie w spotecznosci szkolnej;

e czasie pracy w klasach IV-VIII, gdzie uczniowie ¢wiczg kompetencje przysztosci w zespotach
mieszanych w ramach laboratoriéw takich, jak: Matematyka w Dziataniu, Escape Room, Moja
Mata Ojczyzna, Zajecia Artystyczne, Reporterskim Okiem, Eksperymenty i Wynalazki;

e pracowni "Biuro Pracy Indywidualnej”, gdzie uczniowie wybierajg do rozwigzania
multudyscyplinarne, samodzielnie planujgc wtasng prace i zapisujac kolejne kroki w
specjalnych zeszytach. W razie trudnosci korzystajg ze wsparcia kolegdw, a w dalszej
kolejnosci nauczycieli. Sami tez decydujg sie na pisanie wtasnych zadan, ktére po
zaakceptowaniu przez ekspertdéw, stanowig baze materiatéw dydaktycznych szkoty;

e czasie, w ramach programu , Wyzwan”, gdzie uczniowie samodzielnie realizujg, prezentuja, a
nastepnie analizujg wykonanie projektéw w oparciu o metode TRZOS. A nauczyciele
wspomagajg ich w treningu pozytywnego myslenia, ¢wiczenia zarzadzaniem czasem itp.;

e programie "Szkota z Mocg" ukierunkowanym na rozpoznawanie i wyrazanie emocji, empatie,
wrazliwo$¢ poprzez angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

e ksztattowaniu postaw obywatelskich i kompetencji proinnowacyjnych;

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE, NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI

Wyktad ambasadora Canvy. Agnieszka Halicka. Uczestnicy dowiedz3 sie, jak polskie szkoty moga
skorzystaé z bezptatnego dostepu do platformy Canva, udostepnionego dzieki wspotpracy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Canvy poprzez Zintegrowang Platforme Edukacyjna.

e Przedstawione zostang informacje o dostepnych kontach dla uczniéw i nauczycieli oraz
korzysciach ptyngcych z ich uzytkowania. Uczestnicy poznajg takze szeroki zakres funkgji i
narzedzi, ktére Canva oferuje szkotom, a takze dowiedzg sie, jak dofaczy¢ do oficjalnej
spotecznosci prowadzonej przez Ambasadoréw Canvy w Polsce. Dodatkowo zostang

udostepnione informacje o bezptatnych zasobach dla szkét.

e  Agnieszka Halicka — nauczycielka bibliotekarka, trenerka edukacyjna, twérczyni marki EduTriki, cztonkini Rady do
spraw Informatyzacji Edukacji przy MEN, certyfikowana edukatorka Google, Microsoft Innovative Educator Expert,
Microsoft Innovative Educator Fellow, Ambasadorka Genially, Wakeleta, Canvy, Microsoft Flip, EduKleks, Korbo,
Zosi - matej nauczycielki, SMART Technologies i EkoEksperymentarium, inicjatorka oddolnej grupy “Laboratoria
Przysztosci w praktyce”, wpisana na Liste 100 w roku 2020, 2021 i 2022, wpisana na Honorowa Liste 100,
nominowana do tytutu Nauczyciel Roku 2021

STO PRAKTYK NARUSZAJACYCH PRZEPISY O OCENIANIU.
OSKKO zaprasza spotkanie z dr Gabrielg Olszowska - Matopolskg Kurator Oswiaty, autorka ksigzki
"Olcena w szkole".

Dr Gabriela Olszowska. Polonistka, edukatorka, szkoleniowiec, byty wieloletni dyrektor szkoty, cztonek OSKKO od zatozenia
Stowarzyszenia. Matopolski Kurator Oswiaty. Wieloletnia metodyczka, uczestniczka programu Kreator (1995-1999),
wiaczajgcego kompetencje kluczowe do polskiej szkoty wraz z ocenianiem formatywnym. Prowadzi od kilkunastu lat
szkolenia rad pedagogicznych oraz dyrektorow szkoéft, a takze zajecia na studiach z zarzgdzania oswiatg nt. rozumienia
przepisdw oceniania i praktyki oceniania poprawnego od strony prawnej i naukowej. Recenzent MEN ds. podrecznikow
(doktorat na UJ z podeczniko- i programoznawstawa), wspdtautorka podrecznikéw do jezyka polskiego z serii Do Itaki wyd.
ZNAK oraz autorka wielu artykutéw metodycznych, w tym zwigzanych z ocenianiem i kompetencjami kluczowymi.
Wspétautorka innowacji pedagogicznych w Gimnazjum nr 2 w Krakowie, np. klas z brydzem sportowym. Kocha Gorce, ptaki
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i muzyke (dobrego starego rocka, barokowa muzyke wokalng oraz Rachmaninowa), prezes Fundacji Czerwona Kreska,
odszukata w szkolnych archiwach ponad 2 tys. dzieci zydowskich, o ktérych zapomniat swiat.

PRZYSZtOSC EDUKACII: JAK BUDOWAC ATRAKCYJNE SRODOWISKO PRACY DLA MLODEGO
POKOLENIA W ZESPOLE WIELOPOKOLENIOWYM.

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0. Akredytowany Osrodek Doskonalenia Nauczycieli im. Fryderyka
Froebla w Lublinie. Plan prelekcji z elementami warsztatu (1,5 godziny):

1. Zrozumienie mtodego pokolenia —kim sg Gen Z i Alpha?: Charakterystyka mtodego pokolenia
nauczycieli (Gen Z i Alpha): ich wartosci, potrzeby i wyzwania zwigzane z pracg w edukacji. Jak
globalne kryzysy (COVID-19, wojna, kryzys klimatyczny) wptywajg na ich postawy i motywacje
zawodowa?

2. Praktyczne rekomendacje dla dyrektordw. Jak stworzy¢ atrakcyjne miejsce pracy dla mtodego
pokolenia nauczycieli: rola zaufania, autonomii i mozliwosci rozwoju. Przyktady inicjatyw
wspierajgcych budowanie zaangazowania i lojalnos$ci wsréd mtodych pracownikéw.

3. Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym: Kluczowe réznice w stylach pracy i komunikacji
miedzy pokoleniami. Jak integrowac zespdt i wykorzystywaé potencjat réznorodnosci poznawczej?
Rola inteligencji emocjonalnej w budowaniu zespotéw.

4. Czesc¢ warsztatowa.

o Cwiczenie 1: Analiza potrzeb pokoleniowych w swoim zespole — krétkie indywidualne zadanie
i oméwienie w grupach.

e Cwiczenie 2: Tworzenie pomystéw na dziatania wspierajace wspétprace w zespotach
wielopokoleniowych (np. mentoring miedzypokoleniowy, innowacyjne formy integracji).

5. Podsumowanie i dyskusja. Gtéwne wnioski z prelekcji i warsztatow. Sesja pytan i odpowiedzi.

Efekt koncowy: Uczestnicy wyjda z praktycznymi wskazéwkami dotyczacymi budowania $rodowiska
pracy przyjaznego mtodszym pokoleniom, ktére jednoczesnie sprzyja efektywnej wspdtpracy w
zespotach wielopokoleniowych. Dowiedzg sie, jak odpowiada¢ na potrzeby nauczycieli dorastajacych
w Swiecie cyfrowym i globalnych wyzwan, stajac sie liderami nowoczesnej, inkluzywnej edukacji.

JAK STWORZYC SRODOWISKO, W KTORYM CHCE SIE PRACOWAC? DNA MOTYWACJI W
PRAKTYCE

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0. Akredytowany Osrodek Doskonalenia Nauczycieli im. Fryderyka
Froebla w Lublinie. Warsztat skierowany do dyrektoréw szkét i przedszkoli, ktérego celem jest
odkrycie, jak skutecznie motywowac réznorodne zespoty pracownikéw, tworzy¢ angazujgce
Srodowisko pracy oraz zarzadzaé zespotem w sposdb dopasowany do indywidualnych potrzeb.
Uczestnicy zapoznajg sie z Testem Motywacyjnym DNA Tamary Lowe, otrzymajg gotowe narzedzie
wraz z komentarzem oraz nauczg sie, jak wykorzystac je w praktyce.

1. Wprowadzenie — Dlaczego motywacja ma znaczenie? Rola motywacji w tworzeniu srodowiska
pracy sprzyjajagcego zaangazowaniu. Potrzeba autonomii i zaangazowania, radzenie sobie z
wypaleniem zawodowym. Czym jest ,DNA motywacji”? Jak odkrycie unikalnych motywacji
pracownikdéw moze poprawi¢ atmosfere pracy i efektywnos¢ zespotu?

2. Prezentacja Testu Motywacyjnego DNA Tamary Lowe. Jak dziata test i jakie sg jego podstawy?
Rodzaje motywacji: Co napedza réznych ludzi do dziatania? (np. uznanie, stabilnos¢, mozliwosc
rozwoju, wynagrodzenie). Jak interpretowac wyniki testu? Przyktady zastosowania w pracy
zespotowe;.
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3. Praktyczne zastosowanie narzedzia — éwiczenia warsztatowe (45 minut):
Cwiczenie 1: Identyfikacja motywacji w swoim zespole: Oméwienie przyktadéw wynikéw testu.
Jak odczytywaé ,,motywacyjne odciski palcow” pracownikéw?

Cwiczenie 2: Dopasowanie stylu zarzadzania do indywidualnych motywacji: Jakie dziatania wspieraja
zaangazowanie i motywacje w praktyce? Tworzenie sSrodowiska pracy, ktére sprzyja realizacji
potrzeb réznych oséb.

4. Podsumowanie i praktyczne wskazéwki (10 minut): Najwazniejsze wnioski z warsztatu: Jak
motywacja przektada sie na efektywnos¢ zespotu? Rola lidera w rozpoznawaniu i wspieraniu
indywidualnych potrzeb pracownikéw. Omdwienie gotowego narzedzia — Test Motywacyjny DNA
Tamary Lowe — z komentarzem i wskazéwkami do wdrozenia w placéwce. Sesja pytan i odpowiedzi.

Po warsztacie uczestnicy:

e Otrzymajg gotowe narzedzie — Test Motywacyjny DNA Tamary Lowe — z komentarzem, ktéry
pomoze w praktycznym wdrozeniu.

e Nauczg sie rozpoznawac indywidualne motywacje pracownikéw i efektywnie je
wykorzystywaé w codziennej pracy.

e Dowiedzg sie, jak tworzy¢ Srodowisko pracy, ktére angazuje i inspiruje do dziatania.

e Zdobedg praktyczne umiejetnosci w zakresie budowania silnych, zmotywowanych i
zaangazowanych zespotow.

TRZEBA MIEC NERWY, BY (SIE) UCZYC? JAK WSPIERAC ODPORNOSC PSYCHICZNA W
SZKOLE.
Panel Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO). Prowadzenie: Anna Chetminska, dyrektorka i trenerka
wspotpracujgca z Centrum Edukacji Obywatelskiej + dyrektorzy praktycy + + ew. przedstawiciele
nadzoru.
Panel z udziatem 4-5 praktykéw — dyrektordow i dyrektorek szkét poswiecony wsparciu odpornosci
psychicznej w spotecznosciach szkolnych. Panelistki i panelisci opowiedzg o swoich doswiadczeniach
w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych dobrostanowi ucznidw i nauczycieli, ktére pomagaja lepiej
radzi¢ sobie z wyzwaniami emocjonalnymi i przecigzeniem codziennego zycia szkolnego. Podczas
dyskusji zostang poruszone nastepujgce kwestie:
e Jak szkota moze aktywnie wspiera¢ rozwdj odpornosci psychicznej wsrdéd ucznidw i
nauczycieli?
e W jaki sposob dyrektorzy mogg inicjowa¢ zmiany w kulturze szkoty, by stata sie bardziej
wspierajgca i otwarta?
e Jakie praktyczne dziatania przynoszg najlepsze efekty w budowaniu odpornosci psychicznej?

Panel pokaze, ze odpornos¢ psychiczna nie jest jedynie cechg jednostki, ale rezultatem dziatan catej
spotecznosci szkolnej. Zapraszamy! Przyjdz i sie zainspiruj!

WSPOLPRACA W WARUNKACH PROBY. JAK PODTRZYMAC DIALOG W SPORZE?

Panel Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO). Przemystaw Kluge, ekspert ds. rozwoju dyrektoréw +
dyrektorzy praktycy + ew. przedstawiciele organdw prowadzacych i nadzorujgcych. Panel z udziatem
dyrektoréow i dyrektorek oraz przedstawicieli organdw prowadzacych i nadzorujgcych, ktéry ma
pokaza¢ sprawdzone sposoby podtrzymywania dialogu i wspotpracy w szkotach znajdujgcych sie w
szczegblnie trudnych momentach zwigzanych np: ze znaczacymi zmianami personalnymi,
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zagrozeniami  wynikajgcymi  z  demografii, konfliktami dzielacymi rade pedagogiczng,
kontrowersyjnymi decyzjami organdw itp.

Panelisci podzielg sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z utrzymaniem spdjnosci rady i
zachowaniem zdolnosci do konstruktywnej pracy. Poszukajg wspdlnie najlepszych rekomendacji do
dziatania w sporze i funkcjonalnosci rél jakie w tej sytuacji moze przyjac¢ dyrektorka lub dyrektor -
mediatora, arbitra, facylitatora lub reprezentanta okreslonej “frakcji”.

Panel pokaze, ze zadbanie o siebie i wtasny dobrostan nawet w trudnej sytuacji, jest najwazniejsza
przestankg skutecznosci dziatania. Zapraszamy! Przyjdz, zainspiruj sie i jeszcze lepiej buduj zaufanie w
swojej szkole.

SZKOtA OPARTA NA DOBROSTANIE UCZNIOW, UCZENNIC | KADRY - JAK ZADBAC O
REDUKCJE STRESU W SZKOLE, WDRAZAC ROZWIAZANIA NAKIEROWANE NA DOBROSTAN
PODOPIECZNYCH | KADRY, TWORZYC BEZPIECZNE MIEJSCE PRZYJAZNE UCZENIU SIE.
Warsztat CEO. Anna Chetminska, dyrektorka i trenerka wspétpracujagca z Centrum Edukacji
Obywatelskiej + dyrektorzy praktycy + + ew. przedstawiciele nadzoru. Podczas warsztatu uczestnicy i
uczestniczki:
e Pochylg sie nad tematem stresu i napiecia w szkole oraz jego wptywu na poczucie dobrostanu
zarowno kadry pedagogicznej jak i ucznidw i uczennic.
e Zastanowig sie nad zaleznoscig miedzy zjawiskiem stresu i procesem efektywnego uczenia sie
oraz budowaniem dobrych relacji i atmosfery w szkole.
e Pogtebia takze temat roli i kompetencji dyrektora i nauczyciela jako wspierajgcego dorostego.
e Poznajg przyktady narzedzi do samoregulacji emocjonalnej oraz redukcji stresu, ktére moga
stuzy¢ zaréwno dzieciom i mtodziezy, jak i kadrze szkolnej.
o  Wspdlnie zastanowig sie, w jaki sposdb mozna je wprowadza¢ do codziennej praktyki
szkolne;j.

Program warsztatu bazuje na 2-letnim doswiadczeniu dyrektorki szkoty podstawowej, zdobytym przy
realizacji projektu Centrum Edukacji Obywatelskiej O redukcji stresu (dla nauczycieli i specjalistow
szkolnych) w roli realizatorki w szkole tego projektu oraz trenerki pracujacej z kadrg zarzadzajacy i
pedagogiczna.

INTERAKTYWNA PREZENTACJA: SZKOtA PELNA EMOCII - JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE
EMOCJONALNE UCZNIOW, REKOMENDACIJE, ZASOBY, WSPARCIE.

Prowadzenie: Marta Smagowicz - ekspertka edukacyjna Centrum Edukacji Obywatelskiej. Szkota
moze wspierac uczennice i ucznidw w rozwijaniu kompetencji psychospotecznych, w tym
konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, wspétpracy, empatii czy odpornosci na stres.
Zaprezentujemy jak mozna wpisac¢ edukacje spoteczno-emocjonalng w codzienne zycie szkoty dzieki
wykorzystaniu zestawu narzedzi ,Szkota petna emocji”. Caty zestaw narzedzi obejmuje 5 filmdéw
animowanych oraz kalendarz, pozwalajacy wzbogaci¢ codzienne szkolne doswiadczenia o refleksje
nad emocjami i krétkie éwiczenia im poswiecone. Podczas prezentacji uczestniczki i uczestnicy:

e Poznajg aktualne wyniki badan dotyczgce odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy.
e Dowiedzg sie, jak wdrozyé w szkole proste narzedzia do edukacji emocjonalnej,.
e Poznajg dobre praktyki z zakresu wprowadzania edukacji emocjonalnej w szkotach;
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e Poszukajg wspodlnie z innymi dyrektorkami i dyrektorami odpowiedzi na pytanie, jak
skutecznie wspieraé kadre pedagogiczng we wprowadzaniu edukacji spoteczno-emocjonalne;j
w szkole.

e Doswiadczg kilku prostych technik radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami.

TRUDNE ROZMOWY Z WIZJA CELU - TECHNIKI KOMUNIKACYJNE | POSTAWY
DYREKTORSKIE SPRZYJAJACE BUDOWANIU ZAUFANIA

Warsztat CEO. Prowadzenie: Katarzyna Olejnik - dyrektorka szkoty podstawowej i liceum, trenerka
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Podczas warsztatu uczestnicy i uczestniczki:

e 7Zbiorg i rozwazg przyktady trudnych rozméw z pracownikami szkoty oraz rodzicami, pod
katem kluczowych zagrozen zwigzanych ze skutecznoscig w osigganiu celu.

e Okreslg, jakie znaczenie ma Swiadomie postawiony cel rozmowy.

e Omodwig warunki, ktére sprzyjajg skutecznej rozmowie.

e Poznajg i przecwiczg przyktadowe techniki komunikacyjne sprzyjajgce redukowaniu emocji
stron rozmowy.

e Rozwazg znaczenie samoswiadomosci dyrektorki\dyrektora przy przygotowaniu i
prowadzeniu trudnych rozméw.

e Zastanowig sie nad wtasnymi potrzebami rozwojowymi w obszarze skutecznych rozmow z
wizjg celu.

Program warsztatu uwzglednia dorobek psychologii i praktyki rozwoju osobistego w zakresie
umiejetnosci interpersonalnych, ale takze, a raczej przede wszystkim doswiadczenie autoréw w pracy
dyrektorskiej z radami pedagogicznymi, pracownikami obstugowymi i rodzicami a takze w dialogu z
urzednikami i innymi waznymi decydentami z otoczenia szkoty.

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SZKOt, PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Wykfad. Ewa Halska, OSKKO. Staty punkt OSKKO — ,Wokét prawa oswiatowego, czyli jak sie odnaleZ¢
W g3szczu przepiséw prawa obowigzujgcego w oswiacie.”

Na podstawie zaktualizowanej Nawigacji oswiatowej autorki wskazane zostang kwestie, ktére
skutkujg, dla dyrektora szkoty i placowki nowymi/zmienionymi zadaniami, obowigzkami i
kompetencjami wynikajgcymi zaréwno z przepisdow prawa oswiatowego, jak i przepisow stosowanych
we wszystkich obszarach organizacji i funkcjonowania jednostek oswiatowych.

DOBROSTAN W SZKOLE — KLUCZ DO EFEKTYWNOSCI | HARMONII.

Warsztat - dr Maciej Kozakiewicz, instruktor Slow Joggingu dan 7, Prezes Stowarzyszenia Slow
Jogging Polska, autor bestsellera "Slow jogging. Japonska droga do witalnosci (Pascal, 2019)" oraz
ksigzki "Slow life. Japonski sposdb na zycie w zdrowiu i dtugowiecznosci (Pascal, 2020)".

Cel warsztatu: przedstawienie kadrze menedzerskiej korzysci wynikajgcych z wdrazania programéw
dobrostanu w szkotach, bazujgcych na technikach Slow Joggingu i uwaznosci (mindfulness). Warsztat
pozwoli uczestnikom doswiadczy¢ praktycznych narzedzi, ktére mogg by¢ wprowadzane w
placowkach, by wspieraé zaréwno nauczycieli, jak i uczniow.
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Blok: Slow Jogging — 60 minut. Joanna Gradek. Wprowadzenie do filozofii Slow Joggingu —
aktywnosci ruchowej ,bez zadyszki”. Korzysci z regularnego, umiarkowanego ruchu dla zdrowia
fizycznego i psychicznego kadry szkolnej oraz ucznidw. Jak ruch w rytmie Slow moze wspieraé
koncentracje, redukcje stresu i poprawe wynikéw edukacyjnych? Praktyka:

e Nauka techniki Slow Joggingu w praktyce (buty sportowe, wygodny strgj).

e Demonstracja ¢wiczen przygotowawczych i wtasciwego tempa.

e Cwiczenia grupowe na $wiezym powietrzu lub w przestrzeni warsztatowej.

e Podsumowanie. Oméwienie, jak wdrozy¢ Slow Jogging w programy zaje¢ szkolnych (np.
poranne truchty, lekcje WF-u). Przyktady dobrych praktyk z innych szkét.

Blok: Uwaznosc¢ (Mindfulness) — 60 minut. Sylwia Rogala-Marciniak. Czym jest mindfulness i
dlaczego jest kluczowe w pracy szkoty? Wptyw uwaznosci na zmniejszenie stresu, poprawe relacji w
zespole nauczycielskim oraz wsparcie emocjonalne ucznidw. Korzysci z praktyki uwaznosci dla
menedzerdéw — lepsze zarzadzanie czasem, zespotem i wtasng energia. Praktyka:

e Cwiczenie oddechowe: , Kotwica oddechu” jako narzedzie redukcji stresu.

e Proste techniki uwaznosci do zastosowania w codziennej pracy (np. skanowanie ciata,
technika STOP).

o Cwiczenia relaksacyjne z elementami medytacji ruchowe;j.

e Podsumowanie. Jak wprowadzi¢ programy mindfulness dla nauczycieli i ucznidéw? Przyktady
gotowych kursow i warsztatéw dla szkét, takich jak Mindfulness-Based Living Course.

Efekty warsztatu: Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia wspierajgce dobrostan w szkole.
Doswiadczg korzysci ptynacych z ruchu i uwaznosci na wtasnym przyktadzie. Otrzymajg wskazéwki,
jak wdrozy¢ te elementy w programach szkolnych, by wspieraé rozwéj emocjonalny i fizyczny catej
spotecznosci szkolne;.

Dodatki dla uczestnikéw: Materiaty informacyjne o Slow Joggingu i Mindfulness. Propozycje
gotowych scenariuszy zajec dla ucznidw i nauczycieli. Rabat na kursy dla szkét organizowane przez
partneréw warsztatu.

WARSZTATY DLA SAMORZADOW. SPOTKANIE KONSULTACYJNE.
Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzgd OSKKO. Zagadnienia — uzgadniane s przez prowadzacy z
uczestnikami.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.

Zapraszamy do stolikow z poradami prawnymi OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg
pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigzac problemy z ich szkét/placowek. Planowana
tematyka stolikow —m.in.:

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtgczajgca, IPET, organizacja ksztatcenia
specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia
dodatkowe i inn.

e Nadzér pedagogiczny.
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e Zmiany w prawie o$wiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.
e Awans zawodowy nauczycieli.

ROZMOWA O PROBLEMACH PRZEDSZKOLI.
Prowadzi: Anna Zabielska, Matgorzata Stastny, OSKKO. "Edukacja przedszkolna jest fundamentem

systemu oswiaty. Pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin o niskim kapitale
spotecznym. Rozwija kompetencje kluczowe, tak istotne dla dobrego funkcjonowania w zyciu
dorostym. Poprawia funkcjonowanie spoteczne i utatwia nabywanie wiedzy i umiejetnosci w szkole".
Tymczasem mamy do czynienia z pogorszeniem sytuacji przedszkoli i nauczycieli przedszkoli.
Z tego powodu statym zjawiskiem sg wakaty w przedszkolach. Nauczycielki odchodzg do szkot
i prywatnych placéwek opieki nad dzie¢mi. Coraz wieksze sg oczekiwania rodzicéw i coraz silniejsze
sg naciski na przedszkola. Skutkiem tej polityki stato sie zatamanie tendencji do upowszechniania
edukacji przedszkolnej. Podejmiemy dyskusje nad tg niepokojgcy sytuacja, zaproponujemy srodki
zaradcze i sposoby dotarcia do opinii publicznej i rzgdzacych.

JAK POSTAWIC GRANICE | CHRONIC SWOJ DOBROSTAN
Dorota Czerwonka, OSKKO. Warsztat dla grupy max 25 osdb. Zapisy w recepcji. W trakcie spotkania

bedzie mozliwos¢ przyjrzenia sie wtasnym granicom — jaka role dla mnie petnig, czy chce i czy umiem
ich broni¢. Dotkniemy tez tematdéw asertywnosci i dobrostanu. Zaproponuje kilka praktycznych
rozwigzan do zastosowania od zaraz. Podpowiem, a Ty sam/a zadecydujesz:

e Jak przyjmowac trudne komunikaty (od zwierzchnikéw, rodzicéw, nauczycieli)?

e Kiedy ijak powiedzie¢ STOP?

e Jak chronié witasne granice nie budujgc muréw?

e (Czyto prawda, ze ,granice sg wiezieniem”?

e  Skad mam wiedzie¢, gdzie sg moje granice?

Dorota Czerwonka — pedagozka, mentorka, coachka, koordynatorka sieci dyrektorskich zajmujgcych sie dbaniem o siebie,
profilaktyka wypalenia zawodowego, zachowaniem w Zzyciu harmonii i réwnowagi, moderatorka GRUPY WSPARCIA
DYREKTOROW PRZEDSZKOLI na Fb. Prowadzi szkolenia, procesy rozwojowe oraz coaching dla kadry kierowniczej oéwiaty,
nauczycieli i rodzicow. Wspodtpracuje z WCIES, samorzadami oraz placowkami edukacyjnymi w catej Polsce. Fanka i
przewodniczka fotoSPAceréw, w czasie ktérych odkrywa #Sciezkidobrostanu i #twarzedobrostanu. Nieustannie poszukuje
kropek, ktére mozna potaczy¢ (wiecej: www.dot.edu.pl )

TWARZE DOBROSTANU
Dorota Czerwonka, OSKKO. Autorskie, kreatywne warsztaty [dla max 20 oséb - zapisy w recepcji].

Zapraszam na spotkanie twarzg w twarz z wtasnym dobrostanem. W kameralnym gronie przejdziemy
razem krotki trening samoregulacji emocjonalnej.

Doswiadczysz elementow arteterapii i uwaznosci (mindfulness), ktére mogg wspieraé Ciebie i Twoich
nauczycieli w redukcji stresu i wzmacnianiu odpornosci psychicznej. Liczba uczestnikéw ograniczona
(max. 20 os6b - zapisy w recepcji).

NIE TAKI DIABEL STRASZNY, CZYLI JAK ODCZAROWAC MITY, PRZELAMAC STEREOTYPY O

ZLE) WSPOLPRACY Z RODZICAMI.
Seminarium. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Pierwsze spotkania (nie zebranial!), porady,

wskazdéwki, przyktady prezentacji. Szczypta manipulacji i nieco prowokacji we wzajemnych relacjach.
Czy rzeczywiscie mamy do czynienia z trudnymi i roszczeniowymi rodzicami? Jesli tak, to w jaki
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sposéb podejs¢ do tych tematdw, jaki znalezé na to ztoty srodek i w koncu - jak wykorzystac
umiejetnosci menagera, by rodzice stali sie partnerami, a nie wrogami dyrektora.

Katarzyna Gtowik-Jamréz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56
,Niezapominajka” we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspdtautorka Ogdlnopolskiego
Projektu Edukacyjnego ,Aniotkowe Granie” wspierajacego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i
wielu projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

OSOBY NEUROROZNORODNE W SZKOLE — NOWE PODEJSCIE

Podczas interaktywnego wyktadu przyjrzymy sie starym, przejSciowym i nowym rozumieniem
neurordznorodnosci (ADHD, spektrum autyzmu) z perspektywy szkoty. Co mozemy zrobi¢ dla osdb
neurordznorodnych? Ale przede wszystkim poszukamy odpowiedzi na pytanie, czy oni sg problemem
czy zasobem w naszych placdwkach? Podczas wyktadu Tomasza Bilickiego swoje mozliwosci pokaza:

Jan Gawronski, samorzecznik oraz Szymon Prokop, wokalista.

Tomasz Bilicki — pedagog, terapeuta, interwent kryzysowy, nauczyciel, inicjatywa RE-START, Szkota Podstawowa nr 81 w
todzi, ekspert EduAkcji

Jan Gawronski — mtody dorosty, samorzecznik, spoteczny zastepca Rzeczniczki Praw Dziecka, Klub Swiadomej Mtodziezy,
fundacja Austism Team

Szymon Prokop — nastolatek, wokalista, ktéry wystepowat z z m.in. Ryszardem Rynkowskim, ,Raz Dwa Trzy”, Krzysztofem
Zalewskim, Katarzyng Nosowska, Natalig Przybysz, Czestawem Mozilem

JAK POMOC 0DZYSKAC SPRAWCZOSC? — O UCZNIACH, NAUCZYCIELACH | RODZICACH
Dr Andrzej Sliwerski Uczniowie, nauczyciele i rodzice w dzisiejszym $wiecie czesto siegajg po rozkazy,

nakazy i konsekwencje jako narzedzia motywacji. Ale czy s3 one naprawde skuteczne? W swoim
wystapieniu pokaze, dlaczego warto siegngé po alternatywne metody budowania sprawczosci i jak
zmieni¢ komunikacje, aby wspiera¢ wewnetrzng motywacje i zaangazowanie — zaréwno w szkole, jak

i wdomu.

dr Andrzej Sliwerski- psycholog, psychoterapeuta poznawczo-behawioralny, wykfadowca akademicki w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu tédzkiego, autor kursu "Schemat wychowania" dla rodzicéw o wychowywaniu bez kar i nagréd.
Prowadzi kursy i szkolenia dla psychologéw, terapeutéw, nauczycieli i rodzicow.

WIARA CZYNI CUDA? — JAK BUDOWAC POCZUCIE SPRAWSTWA UCZNIOW | NAUCZYCIELI
Bozena Bedziniska-Wosik. Podzieli sie swoim doswiadczeniem, zaprezentuje dobre praktyki, ktore

pozwalajg na co dzien budowac sprawczos¢ catej spotecznosci szkolnej — uczennic i ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Ma nadzieje przekonaé uczestnikdw spotkania do tego, iz:

e odpowiednia motywacja moze wyzwoli¢ kreatywne dziatanie,

e przyktad idzie z géry,

e synergia w szkole ma podwdjna moc,

e warto dzieli¢ sie wtadzg;

e cuda same sie nie zdarzajg, cuda mozna czynic..

Bozena Bedziriska-Wosik — dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci todzi w todzi, edukatorka,
moderatorka WDN. Od kilkunastu lat zmienia szkolng rzeczywistosé, dgzac do zbudowania szkoty bezpiecznej, otwartej i
przyjaznej uczeniu sie.

SPRAWCZOSC | SAMOOCENA JAKO WARUNEK MOTYWACJI WEWNETRZNEJ W PROCESIE
KSZTALCENIA, NA PRZYKLADZIE PRACY W SZKOLE | PRZEDSZKOLU
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Ewa Morzyszek-Banaszczyk. Seminarium podejmujgce problematyke zaangazowania uczniéw i dzieci
w proces ksztatcenia. Traktuje prawa uczniéw do samostanowienia o swoich planach edukacyjnych
jako fundament wewnetrznej motywacji do przekraczania strefy najblizszego rozwoju. Wskaze
wykorzystywane praktyce techniki planowania i podejmowania decyzji przez ucznidw. Przedstawi
przyktady konkretnych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych sprzyjajacych procesowi uczenia

sie, samooceny wraz z poczuciem sprawstwa edukacyjnego.

Ewa Morzyszek-Banaszczyk - ekspert w zakresie pedagogiki i zarzadzania w oswiacie, aktualnie dyrektorka freinetowskiego
Publicznego Przedszkola ,Kameleon” w Pabianicach. Pracowata jako wizytator w kuratorium oswiaty i dyrektor szkoty
podstawowe]. Animator pedagogiki Celestyna Freineta i propagator Planu Daltoniskiego w szkole i przedszkolu. Organizator
sieci wymiany doswiadczen pedagogicznych i konferencji nauczycieli , Kreatywni w edukacji”.

DZIECI | MtODZIEZ TRANSPLCIOWA, WYZWANIA DLA WYCHOWAWCOW | OPIEKUNOW

Dr Marcin Bednarczyk. Problematyka zwigzana z transpfciowoscig czy inng orientacjg seksualng
dotyczy zasadniczo kazdej placéwki dydaktycznej, opiekunczej czy wychowawczej. Obserwujemy
coraz czesciej niezrozumiane réznorakie formy aktywnosci w obrebie struktury seksualnosci mtodej
osoby w takich obszarach jak; tozsamos¢ seksualna, orientacja seksualna, preferencje seksualne, rola
ptciowa czy zachowania seksualne.

Tym jednak, co obecnie w sposdb szczegdlny stanowi dla nas wyzwanie, jest transptciowos¢ czyli
niezgodnos¢ pomiedzy picig przypisang a odczuwang. Zasadnicze pytanie dotyczy tego, na ile dla
danej osoby nie jest to wybér a skutek okreslonych czynnikdw biopsychospotecznych, a na ile jest
wynikiem kryzysu psychicznego czy poszukiwaniem swojej wtasnej drogi/tozsamosci.

Wyktad obejmujacy wymienione tresci ma na celu podanie fachowej, nie potocznej wiedzy we
wskazanym obszarze, co wigze sie rowniez z obaleniem licznych stereotypéw na temat
transptciowosci. Celem zatem sg wiadomosci praktyczne, skupione wokot tego, w jaki sposdb
rozmawiac¢ osobami transptciowymi, jak organizowac w tym zakresie srodowisko klasowe czy szkolne,
i wreszcie, jak takim osobom pomdc z uwagi na bardzo wysoki wskaznik depresji i préb

samobdjczych.

Osoba prowadzaca; dr n. spot. Marcin Bednarczyk. Psycholog, pedagog, seksuolog. Zatozyciel i prowadzgcy Centrum
Mediacji i Ekspertyz Sagdowych dr Marcin Bednarczyk w Radomiu. Biegty sgdowy z listy Sadu Okregowego w Radomiu oraz
Sadu Okregowego w Lublinie. Wyktadowca Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury.

Na co dzien zajmuje sie profilaktyky, diagnoza oraz interwencjg zwigzang z przemoca, w tym z przemoca seksualna,
podejmowaniem przez dzieci i mtodziez ryzykownych zachowan seksualnych, a takze cyberprzemocg oraz problemem
krzywdzenia dzieci w rodzinie. Autor wielu publikacji na ten temat. Prowadzi liczne wyktady, szkolenia, spotkania oraz
zajecia dla profesjonalistéw, rodzicéw i ucznidw.

PRZEMOC SEKSUALNA WOBEC DZIECI. JAK ROZPOZNAWAC JAK ROZMAWIAC JAK
REAGOWAC

Dr Marcin Bednarczyk. Przemoc seksualna to czesto niezwykle wyrafinowane sposoby dziatania
sprawcow. To powoduje, ze osoby pokrzywdzone, najczesciej nigdy i nikomu o tym nie powiedzg. W
duzej czesci, to od nas dorostych zalezy, czy dziecko ujawni przemoc seksualng. Szkoty czy inne
placowki opiekurczo-wychowawcze posiadajg w tym zakresie strategiczne miejsce z

uwagi na obecnosé réznych specjalistow.

Wyktad odpowie na pytanie, czy oraz w jaki sposdb mozemy rozpoznaé¢ symptomy zachowan u dzieci
ktére doswiadczajg przemocy seksualnej. Wskaze ponadto na niezwykle wazng role profilaktyki,
diagnozy oraz interwencji, w tym profesjonalnej wiedzy, ktéra jest jednym z gtéwnych

czynnikéw chronigcych dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym.
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»SZKOLA, JAK POLE BITWY”. POKAZ FILMU | DYSKUSJA. DRAMAT "DOBRY NAUCZYCIEL".
Dyskusje prowadzi Jarostaw Basaj, OSKKO. ,Szkofa, jak pole bitwy. Historia oparta na faktach.
Rezyser byt nauczycielem i opowiedziat swojg historie. Zaszczuty, skrzywdzony, z pasjg - sam , jak

gladiator na arenie, gdzie jeden znak moze zniszczyé wszystko. ,,Dobry nauczyciel" powinien by¢
,obowigzkowg lekturg” do obejrzenia w nastepujgcych kregach odbiorcéw: pracownicy MEN, rady

pedagogiczne z dyrektorami, sami dyrektorzy i sami nauczyciele, a na koricu wszyscy razem”.

Od dystrybutora: ,Julien, mtody nauczyciel, zostaje niestusznie oskarzony o molestowanie przez
Swojg uczennice. Stopniowo sytuacja wymyka sie spod kontroli: zarzuty rozprzestrzeniajg sie, szkote
ogarnia chaos, a nauczyciel musi walczy¢ o oczyszczenie swojego imienia.

W roli gtdwnej wystepuje gwiazda francuskiego kina Francois Civil ("Trzej Muszkieterowie: D'
Artagnan"), ktdry z ogromnym wyczuciem portretuje mtodego, idealistycznego nauczyciela w sytuacji
kryzysowej. Partnerujg mu Shain Boumedine, Mallory Wanecque, Bakary Kebe, Toscane Duquesne.
Polska premiera festiwalowa filmu miata miejsce w tym roku podczas Przeglagdu Nowego Kina
Francuskiego”.

"Bardzo zainteresowata mnie ta historia i scenariusz. Uwazam, ze nasz film jest niezwykle aktualny.
Wczesniej nie miatem okazji, aby zagra¢ tak ztozong i zniuansowang role jak Julien. Podczas zdjec
czutem sie szczegdlnie zaangazowany w proces tworzenia tej postaci. Kiedy wracatem wieczorem do
domu, wcigz bytem peten przemyslen zwigzanych jego historig. Scenariusz od samego poczatku byt
niezwykle mocny, od razu poczutem, ze rozumiem swojg postaé. Potem odbyliSmy jeszcze wiele
rozmoéw z rezyserem i dopracowaliSmy moja role, czerpigc inspiracje z réznych punktéw odniesienia”
- méwi Francgois Civil

Za rezyserie odpowiada Teddy Lussi-Modeste ("Cena sukcesu"), ktory siega do witasnej historii, by
opisa¢ wady francuskiego systemu edukacji. Scenariusz napisat razem z Audrey Diwan ("Zdarzyto
sie"). W swoim filmie przedstawia trudnosci i wyzwania, z jakimi borykajg sie pedagodzy, w tym
przemoc, mechanizmy manipulacji oraz bezradnos$¢ systemu. Pojawiajg sie fundamentalne kwestie
dotyczace poszukiwania prawdy i sprawiedliwosci. "M0dj film mdéwi o problemach, z jakimi borykaja
sie nauczyciele. Oparty jest na prawdziwych wydarzeniach. Pokazujemy, ze wciaz jest duza potrzeba
wypracowania rozwigzan zarowno w szkotach, jak i ogdélnie w spoteczenstwie, aby lepiej zachowac sie
w tego typu skrajnych sytuacjach. Zwracamy uwage na przemoc, ktérej doswiadczajg nauczyciele i
milczenie ich przetozonych" - dodaje rezyser Teddy Lussi-Modeste

Zwiastun filmu: https://www.youtube.com/watch?v=75bgh0tSM54

PROMOCIJA SZKOtY — EMPLOYER BRANDING W EDUKACII
Wyktad. Adam Piasecki. W sSrodowisku edukacyjnym kluczowe jest wyrdzinienie szkoty poprzez

unikalne wartosci, takie jak misja, kultura czy sukcesy edukacyjne. Employer Branding pomaga
budowac wizerunek placéwki jako atrakcyjnego miejsca pracy i nauki, co przycigga najlepszych
nauczycieli oraz zainteresowanie uczniow i rodzicow. Podczas wyktadu omdwione zostang strategie
promocji szkoty, podkreslanie jej wyjatkowych cech i osiggnie¢ oraz przycigganie talentéw
pedagogicznych. Uczestnicy poznajg narzedzia do tworzenia spdéjnej strategii komunikacji,
efektywnego wykorzystania mediow oraz budowania trwatych relacji z kluczowymi grupami
odbiorcoéw. Wyktad dedykowany jest Dyrektorom i kadrze zarzgdzajacej, chcgcym wzmocnié pozycje
szkoty na rynku, zwiekszy¢ jej atrakcyjnosc i skutecznie komunikowa¢ wyrdzniajace cechy placowki.
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MENTORING — OSOBISTE NARZEDZIE WSPARCIA DYREKTORA
Wyktad. Adam Piasecki. Mentoring 1:1 to skuteczne narzedzie wspierajgce rozwdj przywddztwa u

dyrektora, oparte na zaufaniu i indywidualnym podejsciu. Umozliwia rozwijanie kluczowych
kompetencji w zarzadzaniu placéwka, takich jak organizacja pracy, wspétpraca z zespotem,
delegowanie zadan oraz planowanie strategiczne. Proces mentoringu kfadzie nacisk na dobrostan
dyrektora, rownowage miedzy zyciem zawodowym i osobistym oraz skuteczng komunikacje.
Dostosowuje sie do indywidualnych wyzwan uczestnika, oferujgc praktyczne rozwigzania mozliwe do
wdrozenia w codziennej pracy. Mentoring jest dedykowany dyrektorom placéwek edukacyjnych,
chcacym rozwijac swoje kompetencje lidera, wzmacniac zespét i lepiej przygotowywac sie do wyzwan
zwigzanych z zarzadzaniem oraz realizacjg celdw strategicznych.

WIEDZA, UMIEJETNOSCI, ROZWOJ OSOBISTY — 3 FILARY EDUKACJI PRZYSZtOSCI

Wyktad. Adam Piasecki. Wspdtczesna szkota musi dostosowac¢ sie do dynamicznych zmian
spotecznych i technologicznych, by przygotowac ucznidw na przysztosé. Kluczowe sg trzy filary
edukacji: rozwdj osobisty, umiejetnosci i wiedza, ktére razem tworzg zréwnowazony system
ksztatcenia. Rozwdj osobisty obejmuje inteligencje emocjonalng, odpornosé psychiczng i Swiadomosé
siebie, wspierajgc ucznidéw w radzeniu sobie z wyzwaniami i budowaniu relacji. Narzedzia takie jak
warsztaty mindfulness czy programy mentoringowe pomagajg w osiggnieciu tych celdow.
Umiejetnosci, takie jak kreatywnos¢, komunikacja, wspdtpraca czy kompetencje cyfrowe,
przygotowujg uczniow do dynamicznego srodowiska pracy. Praktyczne projekty i debaty rozwijaja
zdolnos¢ adaptacji i myslenia nieszablonowego. Wiedza pozostaje fundamentem, ale jej rola
ewoluuje. Solidne podstawy naukowe, $wiadomos$¢ globalna i zréwnowazony rozwdj wspierajg
uczniow w podejmowaniu swiadomych decyzji. Uczestniczagc w wyktadzie o 3 filarach edukac;ji,
zyskujesz wiedze, jak przeobrazi¢ swojg placowke w nowoczesne, innowacyjne miejsce. Szkote, ktora
tworzy edukacje przysztosci, ktéra rozwija peten potencjat uczniéw, przygotowujgc ich do zycia, pracy
i pozytywnego wptywu na spoteczenstwo oraz sSrodowisko.

WYPRAWA PO DOBROSTAN 2.0

Adam Piasecki. Lek przed porazkg czesto zamyka nas w miejscu, odbierajagc odwage do realizacji
marzen i planéw, ktére czekajg na nas w szufladzie. W czasach petnych niepewnosci odpornosé
psychiczna staje sie naszym kompasem i kotwicg. Ten wyktad poprowadzi Cie w podréz ku
zrozumieniu, jak zadbac¢ o siebie, by stac sie sitg dla swojego zespotu. Pokaze, jak odzyskaé czas — nasz
najcenniejszy skarb — i odnalezé w sobie odwage do zycia petnego pasji i dziatania. To podrdz, w
ktdrej kazdy etap ma znaczenie: czas intensywnych dziatan i czas cierpliwego oczekiwania na owoce
wysitkdw. Troska o ciato, emocje i umyst jest kluczem do harmonii i spetnienia. Dobrostan to nie cel,
lecz droga petna wyzwan, nauki i spetnienia. To podréz, ktéra zmienia zycie — Twoje, Twojego zespotu
i ucznidw.

NEGOCJACJE | SKUTECZNA KOMUNIKACJA — KOMPETENCIJE PRZYSZtOSClI DYREKTORA
SZKOtY

Adam Piasecki. Dyrektor szkoty, jako lider, powinien posiada¢ umiejetnosci interpersonalne
pozwalajgce zarzadzaé¢ emocjami, konfliktami i stresem w zespole. Negocjacje i skuteczna
komunikacja sg kluczowe w rozwigzywaniu problemdw, utrzymywaniu zdrowych relacji oraz
angazowaniu nauczycieli, rodzicow i uczniéw w dialog. Podczas wyktadu uczestnicy dowiedzg sie, jak
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mowi¢, aby by¢ zrozumianym oraz jak aktywnie stuchac i konstruktywnie rozwigzywaé konflikty.
Umiejetnosci te wspierajg tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole, efektywne zarzadzanie
zespotem i budowanie zaufania. Dzieki rozwinieciu kompetencji komunikacyjnych, dyrektor i jego
zespot lepiej poradzg sobie z codziennymi wyzwaniami, budujgc srodowisko wspdtpracy i wsparcia,
ktdre przektada sie na dobro uczniéw i catg placowke.

Adam Piasecki. Partner Wspdtzarzadzajacy w Instytucie Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Specjalizuje sie w
projektowaniu programdéw rozwojowych, negocjacjach oraz strategiach rozwoju EdTech. W branzy edukacyjnej od ponad 15
lat, zdobywat doswiadczenie jako dyrektor sieci szkét Srednich dla dzieci i dorostych, Zastepca Kanclerza Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.

Wspottworzyt najwiekszg polska platforme nauczania zdalnego - Polski Uniwersytet Wirtualny. Wyktadowca m.in. £todzkiej
Szkoty Filmowej, Wyzszej Szkoty Bankowej, Okregowej Izby Radcdw Prawnych. Absolwent szkoty Marty Eichstead w
obszarze organizacji i prowadzenia szkolen on-line oraz procesu transformacji cyfrowej ustug edukacyjnych. Absolwent
Politechniki todzkiej na Wydziale Organizacji i Zarzadzania oraz Head of University Management & Administration in Europe
na Uniwersytecie w Helsinkach. Autor, trener i mentor programéw rozwojowych dla kadry zarzgdzajgcej oswiatg i rad
pedagogicznych:

e Najpierw zadbaj o siebie - dobrostan w niepewnych czasach
e Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw

e  Komunikacja w placdwce o$wiatowe;j

e  Akademia swiadomego przywddztwa

ADHD- TYLKO MODA CZY REALNY PROBLEM?

Wyktad. Anna Tomiczek, psycholog, Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. ADHD to
zaburzenie, ktére wptywa na codzienne zycie dziecka, a zobaczenie jego perspektywy jest kluczowe,
by zrozumiec istote problemu. Ten wyktad pomoze Ci zrozumieé, co mozna zmienié, a co wymaga
akceptacji, aby wspiera¢ dziecko z ADHD. Uczestnicy dowiedzg sie jak szkota moze stac sie
przyjaznym miejscem i jakie dziatania podjgé, aby dostosowaé srodowisko edukacyjne do potrzeb
dziecka. Powiemy, jak wspiera¢ rozwoj dziecka, promujac jego sukcesy i pozytywne doswiadczenia w
szkole. Omoéwimy fakty i mity, zweryfikujemy stereotypy, dostarczymy rzetelnej wiedzy
psychologicznej opartej na badaniach. Spojrzymy na ADHD z perspektywy dziecka oraz osoby, ktéra z
nim wspotpracuje.

DETOX DLA MOZGU, CzYLI JAK ZADBAC O MOZG WE WSPOLCZESNYM SWIECIE?

Wyktad. Anna Tomiczek, psycholog, Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Podczas wyktadu
przyjrzymy sie zagadnieniom takim jak przecigzenie i przebodZcowanie, dopamina oraz wptyw cyber-
Swiata na nasze mozgi. Przedstawimy réwniez sposoby na znalezienie réwnowagi dla naszego uktadu
nerwowego.

MUTYZM WYBIORCZY, KIEDY LEK NIE POZWALA MOWIC DZIECKU. ROLA PLACOWKI W
PROCESIE TERAPII

Wyktad. Anna Tomiczek, psycholog, Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Mutyzm
wybidrczy to zaburzenie, ktdre moze uniemozliwia¢ dziecku méwienie w okreslonych sytuacjach,
mimo ze potrafi ono rozmawia¢ w innych. Podczas wyktadu wyjasnimy, czym jest mutyzm wybidrczy,
jak go rozpoznac i jakie sg jego przyczyny. Uczestnicy dowiedzg sie, jak wazna jest rola placowki
edukacyjnej w terapii, jak stworzy¢ wspierajgce srodowisko i jakie strategie wdrozy¢, aby pomadc
dziecku w przezwyciezaniu trudnosci z komunikacja.
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Anna Tomiczek. Psycholog z ponad 10-letnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Zdobywata doswiadczenie
pracujac w placéwkach opiekunczo- wychowawczych, przedszkolach, szkotach. Spedzita wiele lat obserwujac, diagnozujac i
wspierajgc dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, w Spektrum Autyzmu, z Ptodowym Zespotem Alkoholowym.

Pomaga dzieciom, ktére majg trudnosci z lekiem, samooceng, regulacja emocji, z problemami w relacjach z réwiesnikami, z
treningiem czystosci, z trudnosciami z jedzeniem, z problemami z koncentracjg i z deficytami poznawczymi. Prowadzi takze
Trening Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci.

Wykonuje badania inteligencji dla dzieci z wykorzystaniem narzedzi dostosowanych do wieku, oraz kompleksowg diagnoze
ADHD uzupetniong o licencjonowane komputerowe badanie uwagi MOXO. Jest takze certyfikowanym diagnostg w obszarze
Ptodowego Zespotu Alkoholowego (FASD), w zwigzku z czym pod Jej opieke trafiaja dzieci z placéwek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych badz adopcyjnych.

SESJE RELAKSACYJNE "Najpierw zadbaj o siebie"

,Podczas kongresu w todzi praktykowalismy uwaznos$é ... a w Krakowie zaczniemy od MEDYTACJI
SPOKOJU | WDZIECZNOSCI, by po kilkunastu minutach ptynnie przejé¢ do RELAKSACJI JAKOBSONA,
ktdéra uwolni Nas od stresu, leku i niepokoju.

Jako Dyrektor potrzebujesz czasami o wszystkim zapomniec i zadba¢ o siebie... Ta sesja pozwoli Ci
Swiadomie zrelaksowad sie. Otuli Cie delikatnym zapachem, cieptym blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest wazna dla zdrowia psychicznego i efektywnosci pracy. Skupimy sie
na spokojnym oddechu, obnizeniu poziomu stresu oraz poprawie samopoczucia. Tymi warsztatami
chcemy pokazaé Wam, ze nie tylko prowadzimy szkolenia o Dobrostanie... My tworzymy Dobrostan”.
ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku Adama Piaseckiego

WIELOKIERUNKOWA INFORMACJIA ZWROTNA (WIZ) W SZKOLE JAKO ZRODtO
SWIADOMEGO ROZWOJU NAUCZYCIELA

NPDN Instytut Nauki Lektikon, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz. Dyrektorko, Dyrektorze! Jedli
chcesz tworzy¢ w swojej szkole Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi potencjatu kazdego z ucznidw,
warto pomysle¢ o tym co moze blokowac taki proces. Czy pomimo ambitnych celéw nie brakuje nam
determinacji, a cze$¢ zespotu jest w stagnacji i odczuwa rezygnacje bgdz nawet buntuje sie przed
wprowadzeniem zmiany? Duzo ludzi odchodzacych z zawodu nauczyciela podejmuje taky decyzje w
oparciu o poczucie braku rozwoju w tym srodowisku (dodajmy pomimo wielu ukoriczonych kursow i
szkolen). Proces zmiany, ktéry przygotowalismy dla szkét wynika z naszego gtebokiego przekonania,
Zze nauczyciele zastuguja na informacje zwrotng. Pozwolimy sobie pdjs¢ o krok dalej.
Wielokierunkowa Informacja Zwrotna (WIZ) jest jedyng szansg na $wiadomy rozwdj kazdego
nauczyciela, w poczuciu sensu witasnej drogi, ktérg przemierza rozmysinie wyznaczajac sobie kolejne
cele rozwojowe. Zapraszamy do zapoznania sie z naszym autorskim programem zmiany, ktéry od
zesztego roku wraz z Miastem Wodzistaw Slaski, Dyrektorami i Nauczycielami, wprowadzamy we
wszystkich szkotach i przedszkolach.

Anna Ryszka — trenerka, coach, pedagog z 16 letnim stazem pracy, wicedyrektorka NPDN Instytut Nauki Lektikon,
wiascicielka firmy szkoleniowej Be Yourself. Od 6 lat skupia swojg uwage na projektowaniu indywidualnych proceséw
szkoleniowych dla dyrektoréw, nauczycieli i firm. W swoich szkoleniach wykorzystuje swojg wiedze w zakresie osobowosci
cztowieka- jest akredytowanym trenerem Insights Discovery. Zaréwno w pracy z grupami szkoleniowymi, jak i w
indywidualnych procesach coachingowych czerpie z wiedzy na temat odpornosci psychicznej — akredytowany trener
narzedzia MTQ 48. Szkote zna jak mato kto, dlatego lubi tworzyé programy rozwojowe dopasowane do potrzeb dyrektoréw,
nauczycieli. Jest wspdtautorkg kursu Treningu Umiejetnosci Spotecznych , Lektus”, ktéry cieszy sie bardzo duzym uznaniem
w catej Polsce. Jest rowniez wspodtautorkg kursu ,Trener w oswiacie z elementami coachingu”. Niedawno powstat kolejny
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kurs Akademia Menedzera Oswiaty, przygotowany specjalnie dla dyrektoréw. Jej sitg jest myslenie strategiczne,
determinacja, proaktywnos¢ i samoswiadomos¢, ktdrg ciaggle zgtebia.

Radostaw Swiergosz - dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli, cztonek zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon.
Trener biznesu i edukacji. Prowadzit setki szkolern i warsztatow dla dzieci, mtodziezy, studentéw, nauczycieli a takze
pracownikéw firm. Wspottworzyt programy szkolen w projektach systemowych MEN z nadzoru pedagogicznego, ,Szkoty
Wspotpracy”, kompetencji kluczowych i przywddztwa edukacyjnego, a takze trenera wspomagania. Akredytowany trener
odpornosci psychicznej (MTQ48), wspottworca programu LekTUS, specjalizuje sie w autoprezentacji, wystgpieniach
publicznych, mowie ciata.

ZBUDUJ W SOBIE LIDERA PELNEGO MOCY - TRANSFORMACJA POPRZEZ PRACE ZE SWOIM

WEWNETRZNYM DZIECKIEM

NPDN Instytut Nauki Lektikon, Agnieszka Jaremska. Bycie dyrektorem szkoty to nieustanne
wyzwania, presja i oczekiwania. Czesto zapominamy o sobie, zaniedbujgc szczegdlnie swoje
wewnetrzne potrzeby. A przeciez Twoja sita i autentycznos¢ jako lidera sg kluczem do skutecznego
zarzadzania i budowania relacji nie tylko ze swoim zespotem, ale takze uczniami czy rodzicami. Na
tym spotkaniu odkryjesz jak poprzez prace z wewnetrznym dzieckiem mozesz budowaé swojg
wewnetrzng site. Zbudujesz gtebsza relacje z samym/sama sobg, a praca z wewnetrznym dzieckiem
pozwoli Ci zintegrowa¢ Twoje emocje i potrzeby tak, bys mdgt/mogta dziata¢ z wiekszg harmonig i
spokojem wewnetrznym. Pamietaj: spokdj lidera to sita catego zespotu!

Prowadzacy: Agnieszka Jaremska: coach, terapeutka, trenerka mindfulness, trenerka IN Lektikon. Specjalizuje sie w
technikach radzenia sobie ze stresem oraz budowaniu odpornosci psychicznej. Prowadzi warsztaty pracy z wewnetrznym
dzieckiem, podczas, ktérych pomaga uczestnikom uwolni¢ sie od blokad i ograniczen, by mogli w petni wykorzysta¢ swdj
potencjat. Agnieszka regularnie organizuje kobiece spotkania, gdzie tworzy przestrzen petng wsparcia, inspiracji i rozwoju.
Jej warsztaty to nie tylko nauka, ale takze doswiadczenie, ktére zmienia sposdb patrzenia na siebie i $wiat.

ZNACZENIE ASERTYWNOSCI W PRACY DYREKTORA | NAUCZYCIELA. DLACZEGO STAWIANIE
GRANIC JEST TRUDNE I BOLI?

NPDN Instytut Nauki Lektikon, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz. Zauwazyliécie Drodzy Pafstwo, ze
mamy ,rozjazd” w kwestii asertywnosci? Z jednej strony mamy ere partnerskiej, otwartej
komunikacji, bycia sobg, ,posiadania prawa do...”, a z drugiej kazdego dnia wiekszos¢ z nas
doswiadcza tego jak trudne jest stawianie granic i jak tatwo moze wpas¢ w koleiny manipulacji,
ulegtosci, czy agresji. Skutecznos¢ asertywnosci nie lezy w cudownych komunikatach, dzieki ktérym
mozemy odmoéwié; asertywnos¢ bierze sie przede wszystkich z gtebokiej i ,,partnerskiej” relacji z
samym sobg. Stawianie granic jest trudne i boli, jednak $wiadomos$¢ wtasnych granic i umiejetnosc
bycia sobg w relacjach z innymi jest zrédtem sity i pomaga tworzy¢ zdrowe relacje w Srodowisku
zawodowym i prywatnym. Nie da sie by¢ liderem w Radzie Pedagogicznej, czy zespole klasowym bez
gtebokiego zastanowienia nad wtasnymi granicami i asertywnoscia. Dyrektorze, Nauczycielu!
Serdecznie zapraszamy na nasz wyktad, podczas ktérego stworzymy przestrzen do refleksji nad Twojg
asertywnoscig!

Anna Ryszka — trenerka, coach, pedagog z 16 letnim stazem pracy, wicedyrektorka NPDN Instytut Nauki
Lektikon, wtascicielka firmy szkoleniowej Be Yourself. Od 6 lat skupia swojg uwage na projektowaniu
indywidualnych proceséw szkoleniowych dla dyrektoréw, nauczycieli i firm. W swoich szkoleniach
wykorzystuje swojg wiedze w zakresie osobowosci cztowieka- jest akredytowanym trenerem Insights Discovery.
Zaréwno w pracy z grupami szkoleniowymi, jak i w indywidualnych procesach coachingowych czerpie z wiedzy
na temat odpornosci psychicznej — akredytowany trener narzedzia MTQ 48. Szkote zna jak mato kto, dlatego
lubi tworzyé programy rozwojowe dopasowane do potrzeb dyrektoréw, nauczycieli. Jest wspdtautorka kursu
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Treningu Umiejetnosci Spotecznych ,Lektus”, ktory cieszy sie bardzo duzym uznaniem w catej Polsce. Jest
rowniez wspoétautorkg kursu , Trener w oswiacie z elementami coachingu”. Niedawno powstat kolejny kurs
Akademia Menedzera Os$wiaty, przygotowany specjalnie dla dyrektoréw. Jej sitg jest myslenie strategiczne,
determinacja, proaktywnos¢ i samoswiadomos¢, ktérg ciggle zgtebia.

Radostaw Swiergosz - dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli, cztonek zarzadu i Rady Programowej NPDN
IN Lektikon. Trener biznesu i edukacji. Prowadzit setki szkolen i warsztatéw dla dzieci, mtodziezy, studentow,
nauczycieli a takze pracownikéw firm. Wspéttworzyt programy szkolen w projektach systemowych MEN z
nadzoru pedagogicznego, ,Szkoty Wspotpracy”, kompetencji kluczowych i przywédztwa edukacyjnego, a takze
trenera wspomagania. Akredytowany trener odpornosci psychicznej (MTQ48), wspéttworca programu LekTUS,
specjalizuje sie w autoprezentacji, wystgpieniach publicznych, mowie ciata.

MIEC RACJE CZY RELACIE - O SILE POZYTYWNEJ DYSCYPLINY W PRACY NAUCZYCIELA

NPDN Instytut Nauki Lektikon, Kinga Sanocka. Przecigzenie, wypalenie, brak zrozumienia, presja
oczekiwan z kazdej mozliwej strony — to smutna codziennosc¢ polskiej szkoty zaréwno nauczycieli, jak i
uczniow. Skoro wiec jestesmy w tym razem, to moze warto siegng¢ po rozwigzania systemowe, ktore
bazujg na budowaniu zaufania, dawaniu sobie wsparcia i narzedziach, ktdre nas wszystkich odcigzg?
Pokaze Ci, jak czytac siebie i dziecko w relacji i jak zmienié Sciane ptaczu w gniazdo. A do wszystko
poparte przyktadami konkretnych narzedzi i moim 25letnim doswiadczeniem pracy na froncie
szkolnym.

Kinga Sanocka - w sieci znana jako EduPasjonatka Kinga Sanocka, nauczycielka z 25letnim stazem, trenerka Instytutu Nauki
Lektikon, certyfikowana edukatorka Pozytywnej Dyscypliny, ambasadorka Wiosny Edukacji. Pracowata w szkole z dzie¢mi
przez 25 lat uczac jezyka angielskiego, a takie wspierajac je wychowawczo. Obecnie nadal uczy mtodziez, ale gtéwnie w
edukacji domowej. Wspiera rodzicdw i nauczycieli jako certyfikowana edukatorka Pozytywnej Dyscypliny, ktéra od razu
skojarzyta sie jej z jej mentorami: Januszem Korczakiem i Jesperem Juulem. Jest takze trenerka w oswiacie, bo swiat szkoty,
jej realidw, bolaczek, ale takze ilosci mozliwosci jest jej doskonale znany. Jest autorka kursu online , Instrukcja obstugi
nastolatka w 4 krokach”, ktéry pomégt juz kilkunastu rodzicom w zmianie postrzegania swojego dziecka. Uczestniczy w
konferencjach edukacyjnych, szkoli miedzynarodowo i wspiera wszelkie dobre inicjatywy na rzecz dzieci. Jej mottem jest:
Losy tego $wiata zaczynajg sie w pokoju dzieciecym!

A CO GDYBY Al MOGtO BYC MADRYM WSPARCIEM DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI?

Poznaj aplikacje EDUCHAT, ktéra prowadzi ucznidw w procesie uczenia, ttumaczy a nie podaje
gotowych rozwigzan, NPDN Instytut Nauki Lektikon, Monika Widulinska. Drodzy Dyrektorzy!
Sztuczna inteligencja na dobre zagoscita juz w naszym zyciu tworzgc zupetnie nowe mozliwosci
rozwoju. Biorgc odpowiedzialnos$¢ za przysztosé naszych ucznidow mocno zastanawiamy sie, jak mozna
madrze wykorzystac te zasoby, tak by nie dawaé uczniom gotowych rozwigzan, nie wyreczaé, a
wspierac. Ciggle mamy mndstwo obaw i niepewnosci co do kierunku i zakresu zmian.

To spotkanie pozwoli Panstwu wybraé madre narzedzia, programy i aplikacje. Szczegdlng uwage w
tym wystgpieniu poswiecimy aplikacji EDUCHAT, stworzonej przez dwéch bardzo mtodych tworcow.
Narzedzie tworzone oczami mtodego pokolenia, ktére swoim mtodszym kolegom nie chce dawac
gotowcow, a osobistego asystenta, ktéry poprowadzi w procesie uczenia sie, pomoze
przeanalizowaé, wyciggng¢ wnioski, zrozumie¢. Zapraszamy do zapoznania sie z aplikacjg, ktdéra
dopiero wchodzi na rynek edukacyjny i juz jest testowana przez ucznidow wielu szkét. Dzieki naszemu
spotkaniu, moze i Panstwa uczniowie w szkotach podstawowych bedg mogli bezptatnie potestowac
nowe rozwigzania i mozliwosci.
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Monika Widulinska (tak o niej méwi Al @ - Monika Widulinska to specjalistka pedagogiczna, ktéra od 15 lat pracuje z
dzie¢mi w edukacji wczesnoszkolnej, ale nie tylko. Jest rowniez surdopedagogiem, terapeuty pedagogicznym, logopeds i
trenerem w oswiacie. Praca z réznymi grupami dzieci sprawia, ze jest cennym specjalista w dziedzinie edukacji. W swojej
codziennej pracy aktywnie wykorzystuje nowoczesne technologie, a sztuczna inteligencja nie jest jej obca. Ponadto jest
zaangazowana w szkolenia i treningi z zakresu umiejetnosci spotecznych, ktdre urozmaica i wspiera narzedziami Al.

TEORIA OSOBOWOSCI, A RELACJE | SKUTECZNOSC KOMUNIKACJI W ROZNORODNYCH
ZESPOLACH NAUCZYCIELSKICH

NPDN IN Lektikon, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz. Drodzy Dyrektorzy! Czy nie marzy sie Wam
zgrany zespot nauczycieli, ktéry potrafi otwarcie sie ze sobg komunikowaé, zna swoje mocne i stabe
strony i jest nastawiony na wzajemne uczenie sie od siebie i czerpanie z réznorodnosci? Czy to w
ogole jest mozliwe? Czy nie jest czasami tak, ze podjeliscie juz bardzo duzo dziatan w tym temacie,
ale nie udato Wam sie osiggna¢ wiekszego zrozumienia i efektywnosci w Waszych zespotach? Jesli nie
doswiadczyliscie jeszcze naszej pracy z zespotami opartej na teorii osobowosci C. G. Junga, to
serdecznie zapraszamy na nasze wyjgtkowe wystgpienie, na ktdrym pokazemy Panistwu jak
osobowos¢ wptywa na funkcjonowanie poszczegdlnych cztonkdéw zespotu, dlaczego niektérym
osobom jest tak ciezko znalezé wspdlny jezyk. Wyjasnimy skad bierze sie nadinterpretacja
zachowania drugiego cztowieka i jaki wptyw na to, ma nasza percepcja. Przede wszystkim zobaczycie
Panstwo jak dzieki teorii osobowosci mozna budowac zaufanie, poczucie bezpieczeristwa i wzajemny
szacunek. Nasze wystgpienie jest pigutka tego, co dzieje sie podczas naszych szkolen i warsztatéw z
Radami Pedagogicznymi. 25000 nauczycieli w catej Polsce doswiadczyto juz sity, jaka ptynie z rozwoju
samoswiadomosci; budujg oni autentyczne relacje w oparciu o te wiedze. Jesli szukacie czegos co
wzmocni Was jako lideréw i wasze zespoty, to my mozemy zapewnic, ze to bedzie najlepiej
wykorzystany czas.

Anna Ryszka — trenerka, coach, pedagog z 16 letnim stazem pracy, wicedyrektorka NPDN Instytut Nauki Lektikon,
wtascicielka firmy szkoleniowej Be Yourself. Od 6 lat skupia swojg uwage na projektowaniu indywidualnych proceséw
szkoleniowych dla dyrektoréw, nauczycieli i firm. W swoich szkoleniach wykorzystuje swojg wiedze w zakresie osobowosci
cztowieka- jest akredytowanym trenerem Insights Discovery. Zaréwno w pracy z grupami szkoleniowymi, jak i w
indywidualnych procesach coachingowych czerpie z wiedzy na temat odpornosci psychicznej — akredytowany trener
narzedzia MTQ 48. Szkote zna jak mato kto, dlatego lubi tworzy¢ programy rozwojowe dopasowane do potrzeb dyrektoréw,
nauczycieli. Jest wspdtautorkg kursu Treningu Umiejetnosci Spotecznych , Lektus”, ktéry cieszy sie bardzo duzym uznaniem
w catej Polsce. Jest rdwniez wspédtautorka kursu , Trener w oswiacie z elementami coachingu”. Niedawno powstat kolejny
kurs Akademia Menedzera Oswiaty, przygotowany specjalnie dla dyrektoréw. Jej sitg jest myslenie strategiczne,
determinacja, proaktywnos¢ i samoswiadomos¢, ktorg ciggle zgtebia.

Radostaw Swiergosz - dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli, cztonek zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon.
Trener biznesu i edukacji. Prowadzit setki szkolen i warsztatow dla dzieci, mtodziezy, studentéw, nauczycieli a takze
pracownikéw firm. Wspdttworzyt programy szkolen w projektach systemowych MEN z nadzoru pedagogicznego, ,Szkoty
Wspdtpracy”, kompetencji kluczowych i przywddztwa edukacyjnego, a takze trenera wspomagania. Akredytowany trener
odpornosci psychicznej (MTQ48), wspottworca programu LekTUS, specjalizuje sie w autoprezentacji, wystgpieniach
publicznych, mowie ciata.

FEEDBACK CZYLI INFORMACJA ZWROTNA JAKO ELEMENT BUDOWANIA SKUTECZNEGO
ZESPOtU

Seminarium, Alicja Kapcia, OSKKO. Co to jest konstruktywna informacja zwrotna? Jak dawad i
przyjmowac informacje zwrotng, metody i techniki. Co to jest negatywna informacja zwrotna? Jak
wykorzystaé feedback do budowania efektywnego zespotu i zapobiegania wystepowaniu dysfunkcji w
pracy zespotowe;j?
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GALERIANKI 2.0 — CZYLI SEKS NIELETNICH W SIECI.

Wyktad. tukasz Gierek. Jezeli film ,,Galerianki” wywart na Was wrazenie, to przy obecnym rozwoju
technologii i symbiozie mediéw spotecznosciowych z zyciem codziennym, film ten bedzie jawit sie
jako ciekawa szokujgca opowiastka. Sie¢ Internet ma swoje zasiegi wszedzie, nawet w mniejszych
miejscowosciach gdzie nie ma galerii handlowych, a jedyna rozrywka jest lokalny ,,Orlik” lub gtéwna
ulica wsi gdzie mieszka 30 oséb, a posrdd tych 30 jedna z nich, uczennica klasy 7 lokalnej
podstawowki jest gwiazdg erotycznych portali dla dorostych. Szkolenie to ma na celu uwrazliwienie
uczestnikéw na problem seksualizacji nieletnich w sieci.

CYFROWE NIEBEZPIECZENSTWO — ZJAWISKO JUMPSCARE

Wyktad. tukasz Gierek. Wyobraz sobie widok z lotu ptaka na samochdd jadacy przez las. Stychaé
Spiew ptakéw, szum lisci, a muzyka jest relaksujgca. Obrazy i dzwieki nie budzg zadnych podejrzen.
Nagle, na ekranie Twojego telefonu, pojawia sie postac¢ z horroru z przerazliwym krzykiem. Tego typu
filmy zapewne widzieliscie kilka razy, przestane przez MMS-y lub komunikatory. Co by byto, gdybym
powiedziat, ze twércy cyfrowych tresci dla dzieci, na kanatach rekomendowanych przez specjalistéw,
w ktérych dzieci tworzg swoje swiaty w Roblox czy Minecraft, wstawiajg takie jumpscare'y, aby
zwiekszy¢ ogladalnosé swoich filméw?

W erze cyfrowej edukacji, nauczyciele i dyrektorzy szkdét muszg by¢ swiadomi réznorodnych zagrozen,
ktére mogg wptywac na rozwdj i samopoczucie ucznidw. Jednym z takich zjawisk jest jumpscare —
technika stosowana w grach i filmach, majgca na celu wywotanie nagtego strachu. Podczas tego
szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak jumpscare'y oraz rézne wyzwania na TikToku mogg negatywnie
wptywac na dzieci, oraz jak skutecznie zapobiegac ich ekspozycji na takie tresci.

CYFROWE NIEBEZPIECZENSTWO — PEDOFILIA | ANONIMOWOSC W SIECI.

Wyktad. tukasz Gierek. Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktdrej jedno zdjecie dziecka zrobione przed
szkoty daje pedofilowi narzedzia i mozliwosci zdobycia najbardziej prywatnych informacji o tym
dziecku. W ciggu kilku godzin moze dowiedzied sie, jak nazywaja sie najblizsi cztonkowie rodziny, jakie
wydarzenia miaty miejsce w zyciu dziecka, od gosci na urodzinach mamy po date wizyty ukochanego
psa u weterynarza. Nastepnym krokiem moze by¢ pojawienie sie przed szkotg i udawanie znajomego
z pracy taty, aby nawigzad z dzieckiem relacje i wyciggnac je ze szkoty.

W2zrost popularnosci influenceréw sprawia, ze dzieci coraz czesciej dgzg do zdobycia uwagi w sieci.
Pokaze, jak tatwo jest znalez¢ informacje o kazdym z nas w sieci, nawet nie znajgc imienia i nazwiska,
a majac jedynie zdjecie. To szkolenie ma na celu uwrazliwienie uczestnikdw na zagrozenia zwigzane z
pedofilig w sieci oraz pokazanie, jak chroni¢ dzieci przed cyfrowymi niebezpieczernstwami.

HEJT KONTRA KONSTRUKTYWNA KRYTYKA

Wyktad. tukasz Gierek. W dzisiejszym cyfrowym Swiecie, gdzie interakcje online sg na porzadku
dziennym, umiejetnos¢ rozrdzniania hejtu od konstruktywnej krytyki jest niezwykle wazna. Szkolenie
"Hejt kontra Konstruktywna Krytyka" ma na celu zdefiniowanie i zilustrowanie hejtu poprzez
konkretne przyktady oraz pokazanie, jak odrézni¢ go od konstruktywnej krytyki, ktéra ma na celu
pomoc i rozwéj. Uczestnicy nauczg sie, jak radzi¢ sobie z hejtem, chronic¢ swoje zdrowie psychiczne
oraz jak skutecznie udzielaé i przyjmowaé konstruktywna krytyke. To szkolenie pomoze zbudowac
zdrowsze relacje online i offline, wspierajac pozytywna komunikacje i rozwdj osobisty.

CYFROWY ALFABET BEZPIECZENSTWA

Wyktad. tukasz Gierek. Wszystko co musisz wiedzie¢ o swoim bezpieczenstwie w sieci w praktyce. W
erze cyfrowej, znajomos¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa online jest kluczowa. Szkolenie
"Cyfrowy Alfabet Bezpieczenstwa" ma na celu wprowadzenie uczestnikdw w Swiat
cyberbezpieczenstwa poprzez prosty i przystepny alfabet, gdzie kazda litera reprezentuje wazne
pojecie zwigzane z ochrong danych i bezpieczenstwem w sieci. Uczestnicy poznajg, jak chronié swoje
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dane osobowe, rozpoznawac zagrozenia, takie jak phishing i malware, oraz stosowac¢ praktyki, ktére
zwiekszg ich bezpieczenstwo online. To szkolenie jest idealne dla oséb w kazdym wieku, ktére chcg
zyskac praktyczng wiedze i umiejetnosci, aby bezpiecznie korzystac z technologii cyfrowych.

tukasz Gierek, Uniwersytet Radomski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Nauczyciel, wyktadowca akademicki,
trener edukacyjny. Wyrdzniony i zaliczony do grona 100 oséb, ktére w wybitny sposéb przyczynity sie do rozwoju
umiejetnosci cyfrowych w Polsce. Prelegent na konferencjach edukacyjnych w Toronto, Singapurze, Atenach, Helsinkach,
Wiedniu czy Sarajewie. Ma doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, przeprowadzajgc szkolenia dla Wydziatow
Prewencji Mazowieckiego Garnizonu Policji, Miejskiej Komendy Policji w Radomiu, kuratoréw sadowych oraz rodzin z pieczy
zastepczej. Jego wktad w rozwdj bezpieczenstwa cyfrowego zostat doceniony przez Microsoft Polska, dla ktérego
wspottworzyt kurs z zakresu cyberbezpieczenstwa, a takze przez Ambasade USA, z ktérg zorganizowat cykl szkolen dla
polskich nauczycieli. W swojej pracy akademickiej specjalizuje sie w informatyce $ledczej, cyberbezpieczenstwie oraz
socjotechnikach, szczegdlnie w kontekscie wykorzystania sztucznej inteligencji.

MR TIK-TOK VS PAN TIK TAK

Wyktad. tukasz Gierek. Czy ekspansje Tik Toka da sie powstrzymac? Czy uzaleznienie od tej platformy
jest tak wielkie, iz stata sie wielkim i nieprawdopodobnie niebezpiecznym bytem. Challenge
przynoszace Smiertelne zniwo, patocelebryci czy format przekazu informacji, ktéry sprawia iz uczen
jest przebodzcowany i nie moze sie skupié na prostych czynnosciach, catos$¢ w towarzystwie
internetowej atencyjnosci, ktéra w przekonaniu dzieci i mtodziezy daje im mozliwosé fantastycznego,
bogatego zycia. Jak to mdowig, réb to co kochasz, a nie bedziesz musiat/a pracowac. Czy mitos¢ do Tik
Taka jest podobna do naszej nostalgii do Pana Tik Taka? Dowiedzmy sie.

SOCJOTECHNIKI | FORMY CYBERMANIPULACIJI —EDYCIA II.

Wyktad. tukasz Gierek. Przestepcy caty czas rozwijajg sie w pomystach oszukiwania nas, czy
wykradania informacji o nas, my tez musimy rozwijac sie w zabezpieczeniu swoich danych
osobowych i nie mozemy przestac by¢ czujni, musimy by¢ krok przed przestepcami. Zapraszam wiec
na drugg edycje mojego najpopularniejszego szkolenia, w ktérym pokaze nowe metody wytudzen
informacji, wykradania danych oraz

W dobie rosnacej cyfryzacji, ochrona danych osobowych i wizerunku jest kluczowa. Szkolenie
"Socjotechniki i Formy Cybermanipulacji" pokaze, jak rozpoznad i unika¢ nowoczesnych zagrozen,
takich jak phishing, vishing, smishing, fatszywe inwestycje oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w
wytudzeniach informacji.

To juz drugi etap naszego szkolenia, ktéry wprowadza bardziej zaawansowane techniki i narzedzia
ochrony przed cyberzagrozeniami. Kontynuuje misje edukacyjng, abys mogt jeszcze skuteczniej
zabezpieczy¢ swoje dane i by¢ o krok przed cyberprzestepcami.

ZWINNE MYSLENIE: PRZEWAGA W ERZE LIFELONG LEARNING

Dr Iwona Burka. Temat Partnera - Clevertouch. W obliczu nieustannych zmian, globalnych wyzwan
oraz szybkiego tempa rozwoju technologii, kluczowa umiejetnoscia staje sie zdolnos¢ do elastycznego
dostosowywania sie do nowych sytuacji. W dzisiejszym $wiecie, ktéry nieustannie wymaga
innowacyjnego podejscia i szybkiego reagowania, zwinne myslenie staje sie fundamentem sukcesu
zarédwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Zwinne myslenie to umiejetno$¢ faczenia réznych
sposobéw myslenia, na przyktad: kreatywnego, krytycznego i produktywnego, ktére razem tworzg
solidng podstawe do efektywnego dziatania.

Myslenie twoércze pozwala generowac innowacyjne rozwigzania, przetamywaé utarte schematy i
spojrze¢ na wyzwania z zupetnie innej perspektywy. Myslenie krytyczne umozliwia analizowanie
informacji, podejmowanie trafnych decyzji i rozwazne ocenianie ryzyk, co jest kluczowe w
dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie. Z kolei myslenie produktywne koncentruje sie na
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eliminowaniu marnotrawstwa i zwiekszaniu efektywnosci dziatan, co w obliczu rosnacej konkurencji,
ztozonosci, nadmiaru zasobdw i presji czasowej ma fundamentalne znaczenie.

Podczas wyktadu przyjrzymy sie, jak rozwdj tych trzech typow myslenia — kreatywnego, krytycznego i
produktywnego — stanowi podstawe zwinnego podejscia, ktdre moze zapewni¢ przewage w erze
LifeLong Learning. W szczegdlnosci, rozwazymy, jak umiejetnosci te umozliwiajg ciggte doskonalenie,
adaptacje do zmian, reskilling i upskilling, oraz szybkie reagowanie na wyzwania, ktére sg nieodtgczng
czescig wspotczesnego Swiata. Zrozumienie i wykorzystanie zwinnego myslenia, wspartego
wykorzystaniem Al (sztucznej inteligencji) to klucz do sukcesu w czasach, w ktérych tylko osoby i
organizacje zdolne do nieustannego rozwoju majg szanse na trwaty postep i osigganie celdw.

Dla dyrektoréw szkdt, zwinne myslenie stanowi fundament skutecznego zarzadzania procesem
edukacyjnym w XXI wieku.

Dr lwona Burka. Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, wyktadowca akademicki, trener biznesu
oraz autor i wspotautor licznych publikacji z zakresu systemdw zarzgdzania, filozofii Kaizen i koncepcji Lean, w tym ksigzki
"Lean Service w teorii i praktyce", poswieconej eliminowaniu marnotrawstwa w organizacjach ustugowych. taczy prace
naukowg z praktyka biznesowg, tworzgc programy szkolen, takie jak ,Kaizen personalny”, i badajgc marnotrawstwo w zyciu
osobistym. Od ponad dwudziestu lat usprawnia procesy w organizacjach, prowadzi doradztwo, treningi biznesowe,
lektoraty i webinary. Jej pasjg jest upraszczanie, eliminowanie marnotrawstwa, ztozonosci i skomplikowania, co prowadzi do
zwiekszenia produktywnosci. Okresla siebie mianem "simplicity designera", nieustannie doskonalgcego swdj mindset i
promujacego rézne sposoby myslenia, oraz elastyczno$¢ i zwinno$¢ poznawcza. Integralnym elementem jej szkolen i
warsztatow jest podkreslanie wartosci myslenia krytycznego (racjonalnego) i twodrczego (kreatywnego) w procesach
optymalizacyjnych.

Jako autorka projektu Trigger Mind, kompleksowo wspiera rozwdj kluczowych kompetencji myslenia, zwinnos¢ poznawcza
oraz umiejetnosci zarzadzania. Trigger Mind Project to unikalna inicjatywa, ktdéra rozwija trzy kluczowe sposoby myslenia:
myslenie tworcze (kreatywnos¢) — czyli umiejetnos¢ generowania nowych, oryginalnych pomystéw i przetamywania
schematéw; myslenie krytyczne (racjonalno$¢) — to miedzy innymi analiza, weryfikacja informacji i podejmowanie trafnych
decyzji; myslenie produktywne (niemarnotrawnosc) — skupiajace sie na optymalizacji dziatan i eliminowaniu strat w celu
zwiekszenia efektywnosci.

PRZESTRZEN MA ZNACZENIE. JAK POWINNA WYGLADAC IDEALNA SALA SZKOLNA?
»,ZakonczyliSmy roczny projekt z Centrum Nauki Kopernik, w ktérym to badacze CNK przeprowadzali
badania przestani szkolnych. Z badan powstat bardzo ciekawy raport
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2024-

10/Przestrzen%20ma%20znaczenie raport%20badawczo-rozwojowy.pdf

Raport ,Przestrzen ma znaczenie” powstat w Centrum Nauki Kopernik na zlecenie firmy Moje
Bambino Sp. z 0.0. Warszawa, 2024”. Omoéwimy powstate inspiracje dla szkot:

e Uktad i funkcjonalnos¢ mebli szkolnych. Zmiana ustawienia tawek w sali zajmuje niewiele czasu
(niezaleznie od ich typu) — nawet jesli nauczyciele nie mieli duzego doswiadczenia ze zmiana aranzacji
sali, a przestrzen byta nowa dla ucznidw, to przy ich zaangazowaniu zmiana trwata krétko: $rednio
okoto 2,5 minuty. Dominuje tradycyjny uktad tawek — materiat zdjeciowy pokazuje, ze w zgtoszonych
do konkursu klasach najczesciej mozna spotkac tradycyjny uktad mebli, czyli tawki i krzesta ustawione
rzedami, w kierunku tablicy [] Brak znajomosci potencjatu mebli mobilnych moze prowadzi¢ do ich
niepetnego wykorzystania.

e Personalizacja przestrzeni szkolnej. Zaangazowanie ucznidéw w aranzacje przestrzeni ma znaczenie —
waznym watkiem jest angazowanie uczniéw w aranzacje klas. Zdaniem nauczycieli wtgczanie uczniéw
w proces modyfikacji i personalizacji sal lekcyjnych jest kluczowe dla tworzenia przyjaznej przestrzeni
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edukacyjnej, ktéra odpowiada ich potrzebom oraz buduje poczucie odpowiedzialnosci i
zaangazowania.

e  Potrzeby uczniow dotyczace przestrzeni szkolnej. Uczniowie oczekujg uporzadkowanej i funkcjonalnej
przestrzeni szkolnej w przyjaznych kolorach — zdaniem ucznidw wiele sal szkolnych nie spetnia tych
wymagan. Uczniowie i uczennice chcieliby, aby przestrzen szkolna byta uporzadkowana, funkcjonalnai
pomalowana na przyjazne kolory. Wiele sal, zdaniem uczniéw, nie spetnia tych warunkéw. Uczniowie
chcieliby samodzielnie aranzowaé przestrzen szkolng — odpowiedzig na te potrzebe mogtyby byc
zestawy DIY (,,zréb to sam”) pozwalajace personalizowac przestrzen za pomoca naklejek, plakatow czy
innych elementéw dekoracyjnych. Strefy do nauki i relaksu powinny by¢ rozdzielone — uczniowie
preferujg podziat przestrzeni szkolnej lub klasowej na strefy do nauki oraz do relaksu.

e Wyposazienie sali lekcyjnej a organizacja przestrzeni: wptyw na atmosfere, emocje i wspotprace w
klasie. Mobilnos¢ mebli a atmosfera i emocje podczas zaje¢ — meble mobilne sg dobrze oceniane przez
nauczycieli i ucznidw, poniewaz utatwiajg zmiane aranzacji sali i elastyczne prowadzenie zajed.
Uczniowie deklarowali wyzszy poziom emocji pozytywnych i nizszy poziom emocji negatywnych, gdy
pracowali w salach z meblami mobilnymi, niz w sytuacji, w ktérej pracowali w salach z meblami
tradycyjnymi.

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH U NASTOLATKOW: KLUCZ DO SUKCESU W
EDUKACIJI WEACZAJACEJ (TUS)
Wyktad Partnera, dr Agata Hejmowska. Nastolatkowie to grupa uczniéw, do ktérej czesto dotgcza sie
epitet: trudna. Warto go odczarowac i zamienic na hasto: ciekawa swiata, pytajaca czy rézna. Podczas
tego wyktadu poruszane zostang aspekty wyzwan edukacji integrujacej, skupionej wokot
podkreslenia rdéznorodnosci wsréd mtodziezy. Dzieki prezentacji narzedzi pracy z Treningu
Umiejetnosci Spotecznych, uczestnik zapozna sie z skutecznymi sposobami na stworzenie fuzji miedzy
mtodymi ludZmi a szkota.
Uczestnicy zyskaja:.

e Lepsze zrozumienie potrzeby edukacji wigczajacej.

e Pomysty na integracje uczniéw w mysl inkluzywnosci.

e Praktyczne wskazéwki tworzenia programoéw podnoszacych jakos¢ relacji miedzy

uczniowskiej.
e Proste sposoby na zapewnienie wigczajgcej atmosfery w szkole przy uzyciu narzedzi TUS.
o Wskazowki na wykorzystanie Treningu Umiejetnosci Spotecznych w szkole.

MUSICON - INNOWACYJNE NARZEDZIE EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNE

Zwyciezca BETT Awards 2025 w kategorii ,SEND & Inclusion resources and services”.

Musicon to przetomowe urzgdzenie i metoda edukacyjno — terapeutyczna. Dzieki regularnej pracy z
Musiconem dzieci ze SPE rozwijajg sie poznawczo 2,5 x szybciej. To multisensoryczne doswiadczenie,
ktdre poprzez muzyke, ruch i kreatywng zabawe, pomaga rozwija¢ umiejetnosci motoryczne,
zdolnosci poznawcze, spoteczne i emocjonalne. Metoda wspiera edukacje wiaczajgcg zapewniajgc
holistyczny rozwdj dzieci bez wzgledu na wiek, jezyk, rodzaj niepetnosprawnosci. Ponadczasowy
design, intuicyjna obstuga oraz wykorzystanie globalnych jezykéw: muzyki i matematyki pozwalajg na
znoszenie barier w edukacji.
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Musicon dziata na podobnej zasadzie co katarynka — proste mechanizmy uruchamiajg dzwieki,
wszystko zaczyna sie od wcisniecia przycisku. Kazde dziatanie ma konkretny wymiar i pozwala na
angazowanie wielu zmystéw — projektéw, w formie wystajacych przyciskdw, mozna dotkngé,
zobaczy¢ i postuchad.

Formuta pokazu tgczy w sobie elementy wyktadu i warsztatow. Eksperci zaprezentujg w praktyce jak
wykorzystywaé Musicon w codziennej pracy nauczyciela i terapeuty, podzielg sie bogatg wiedzg z
prowadzonych projektéw badawczo-rozwojowych oraz programéw, w ktdrych biorg udziat
uzytkownicy Musiconu z catej Polski. Poznacie konkretne rozwigzanie edukacyjne oraz mnéstwo
inspiracji do zastosowania go we wtasnej placéwce.

Jakub Kozik jest zaangazowany w rozwdj projektu Musicon od 2015 roku. Jego wieloletnie doswiadczenie w zakresie
projektowania, edukacyjna pasja i mitos¢ do muzyki przyczynity sie do sukcesu tego innowacyjnego urzadzenia. Laureat IF
Design Award, 50 Najbardziej Kreatywnych Ludzi w Biznesie magazynu Brief oraz wielu innych nagréd. Jego wiedza i
umiejetnosci pozwolg uczestnikom na zrozumienie mozliwosci wykorzystania Musiconu w edukacji oraz na poznanie
nowych sposobdw na rozwijanie kreatywnosci i zdolnosci muzycznych dzieci.

Paulina Kowalik — Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego z zakresu polityki oSwiatowej oraz Akademii Pedagogiki
Specjalnej o specjalizacji psychopedagogiki kreatywnosci. W Musiconie zajmuje sie opracowaniem i wdrazaniem
innowacyjnych rozwigzan tworzac materiaty edukacyjne, programy dla nauczycieli i terapeutow oraz partnerdw.
Wieloletnie doswiadczenie w popularyzowaniu nauki oraz koordynowaniu projektéw badawczo-rozwojowych pozwolg
uczestnikom na poznanie metody Musicon ze strony teoretycznej i praktycznej. Autorka ksigzki "Opowiadania do bazgrania"
w ktorej poznacie blizej $wiat postaci The Musicons.

PROJEKTY STEAM W TWOIM PRZEDSZKOLU | SZKOLE?

Temat Partnera: Eduko. Karolina Drynska i Natalia Glinka — ekspertki, autorki projektu ,,Zakodowana
Kraina Zosi” i laureatki licznych nagrdéd w dziedzinie innowacyjnej edukacji. Wyktad jest przeznaczony
dla nauczycieli, wychowawcow oraz osdb zarzadzajgcych placéwkami edukacyjnymi, ktérzy chca
podazaé za nowoczesnymi trendami w edukacji i inspirowaé¢ mtode pokolenia do odkrywania
fascynujgcego $wiata nauki i technologii. ,,Chcesz wprowadzi¢ nowoczesne metody edukacyjne
oparte na STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics), ale nie wiesz, od czego
zaczg€? Zapraszamy na inspirujgcy praktyczny warsztat, ktéry pokaze, jak krok po kroku zbudowac
solidne podstawy do pracy z dzie¢mi w duchu STEAM i prowadzi¢ interdyscyplinarne projekty

Dowiesz sie, jak w prosty sposdb integrowac elementy STEAM w codziennej pracy w przedszkolu i
szkole. Poznasz sprawdzone narzedzia, programy i aktywnosci, ktére angazujg dzieci i rozwijajg ich
kreatywnos¢, myslenie logiczne oraz umiejetnosci pracy zespotowej. Odkryjesz, jak tagczyé nauke z
zabawg, wykorzystujac nowe technologie i praktyczne projekty, ktédre mozna dostosowac do wieku i
mozliwosci dzieci. Ustyszysz o sukcesie projektu ,,Zakodowana Kraina Zosi”, ktory zdobyt pierwsze
miejsce w prestizowym konkursie Plan for Education 2024 w kategorii Future Skills. Projekt ten
wprowadza dzieci w $wiat kodowania i nauki poprzez fascynujace przygody, takie jak odkrywanie
tajemnic Swiata kotéw, anatomii dinozauréw czy przyjazni w Swiecie bajek.

Dodatkowo, wszyscy uczestnicy otrzymajg darmowe materiaty gotowe do realizacji wtasnych
projektéw STEAM w swojej placdwce. Materiaty te bedg zawieraty szczegétowe scenariusze zaje¢,
propozycje ¢wiczen oraz wskazéwki, jak skutecznie rozpoczac prace metodg STEAM.

JAK UMOZLIWIC DZIECIOM ANGAZOWANIE SIE | KREATYWNOSC W ZAKRESIE
TECHNOLOGII | KODOWANIA NA PRZYKtADZIE ZESTAWU KREATYWNY KONSTRUKTOR

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ o) OSKKO XXI Ogodlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, 28.02-2.03.2025 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/

Temat partnera, Eduko. ,,Warsztaty te kierujemy do grona dyrektoréw i nauczycieli, ktérzy chcieliby
wprowadzi¢ innowacyjne metody nauczania do swojej szkoty, poprzez rozwdj kreatywnosci i
logicznego myslenia wsrdd ucznidw.

W trakcie warsztatdw podzielimy sie z uczestnikami wiedzg z zakresu programowania oraz robotyki.
Omowimy, jak te elementy skutecznie wykorzystywaé w ramach pracy dydaktycznej na lekcjach z
przedmiotdow przyrodniczych, Scistych oraz informatyki. Uczestnicy warsztatéw bedg mieli okazje
zobaczy¢ gotowe rozwigzania do przeprowadzenia przyktadowych eksperymentéw w ramach
prowadzonych zajeé z uczniami.

DOBRY PLAN.

Prezentacja partnera. ,Clou wyktadu to pokazanie w jaki sposéb nasz program jest w stanie utozy¢
kompletny plan lekcji w kilka minut. Zamierzamy wchodzi¢ w interakcje z Dyrektorami, by ci
sugerowali nam rézne obostrzenia i zyczenia co do uktadanego planu, ktére nastepnie bedziemy na
zywo wprowadzaé. Chcemy przez to pokazaé szybkos¢ dziatania naszego programu i fatwosé jego
obstugi. Stad niezbedny jest dla nas dostep do ekranu / rzutnika, ktéry bytby dobrze widoczny dla
0s6b siedzgcych nawet w ostatnim rzedzie.

W wielu szkotach po dzien dzisiejszy plan jest uktadany albo w sposdb rodem z poprzedniej epoki
(czyli na tablicach kotkowych pamietajgcych PRL) albo przy czesciowej pomocy przestarzatych
programow, ktore... nie sg w stanie automatycznie utozy¢ catego planu. Dlatego Dyrektorzy, ktérzy
widzg nasz program na zywo czesto nie dowierzajg, poniewaz dotychczas uktadanie planu to byto dla
nich samych lub ich wicedyrektoréw karkotomne kilka/kilkanascie dni pracy. My dtugosé tego
procesu skracamy o rzad wielkosci. Z tego powodu podczas naszych wystgpien Dyrektorzy z checig
wchodzg z nami w interakcje, dopytujg o rézne rzeczy, poniewaz sg pozytywnie zaskoczeni, ze da sie
tak mocno unowoczesnic i skrdci¢ proces uktadania planu.”

EDUKACJA EMOCJONALNA A ZDROWIE PSYCHICZNE UCZNIOW — PRAKTYCZNE NARZEDZIA
DO PRACY W SZKOLE.

Wyktad partnera. Marta Bartosik-Piotrowska, Emocjolandia. Celem wystgpienia jest wyposazenie
uczestnikébw w wiedze i narzedzia niezbedne do skutecznego wspierania zdrowia psychicznego
uczniow poprzez edukacje emocjonalng, a takze zachecenie do podejmowania konkretnych dziatan w
tym obszarze w swoich placéwkach edukacyjnych. W ramach wystgpienia zostang poruszone
nastepujgce zagadnienia:

e Aktualna sytuacja zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w Polsce: przedstawienie
najnowszych danych statystycznych, ukazujgcych skale problemu oraz potrzebe interwencji w
obszarze edukacji emocjonalne;j.

e Znaczenie edukacji emocjonalnej: omodwienie, w jaki sposéb rozwijanie kompetencji
emocjonalnych u ucznidw moze przeciwdziata¢ problemom psychicznym, poprawiaé
samoocene oraz wspiera¢ ogdlny dobrostan mtodych ludzi, ale takze pokazywac pozytywne
przetozenie na nauczycieli, ich komfort pracy i osiggane efekty.

e Praktyczne narzedzia i metody wdrazania edukacji emocjonalnej w szkotach:

e Strategie dla nauczycieli: omoéwienie konkretnych metod i ¢wiczen, ktére pedagodzy moga
zastosowac w codziennej pracy z uczniami, aby wspieraé ich rozwdj emocjonalny.
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e Wspodtpraca z rodzicami: podkreslenie roli rodzicow w procesie edukacji emocjonalnej oraz
sposoby ich angazowania w dziatania podejmowane przez szkofe.

e Materiaty i narzedzia: w ramach omawiania konkretnych metod pracy z dzieémi zostang
przedstawione dostepne materiaty i narzedzia z Emocjolandii, ktére mogg wspomodc
nauczycieli i szkoty w efektywnym wdrazaniu edukacji emocjonalnej, dostosowanych do
réznych grup wiekowych i potrzeb ucznidw.

e Studia przypadkdw i przyktady z praktyki: zaprezentowanie realnych przyktadéw wdrozenia
edukacji emocjonalnej w placéwkach oswiatowych oraz oméwienie osiggnietych rezultatow.

e Sesja pytan i odpowiedzi: otwarcie przestrzeni do dyskusji, gdzie uczestnicy bedg mogli
zadawac pytania oraz dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami.

Marta Bartosik-Piotrowska — ,przez wiele lat pracowatam w korporacjach, petnigc zarzadcze role i kierujgc duzymi,
kilkudziesiecioosobowymi zespotami. To doswiadczenie pozwolito mi zrozumie¢, jak wazine jest zdrowie psychiczne dla
efektywnego funkcjonowania zaréwno jednostek, jak i catych zespotdw. Jako coach zaczetam wspiera¢ osoby zmagajace sie
z wypaleniem zawodowym czy perfekcjonizmem, jednoczesnie dostrzegajac, ze kluczem do zdrowia psychicznego jest
edukacja emocjonalna, rozpoczynajaca sie juz od najmtodszych lat.

Jako trenerka Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), a takze praktyk metod Kids' Skills — Dam Rade oraz I’'m Proud of
You, zaangazowatam sie w tworzenie Emocjolandii, przestrzeni dedykowanej dla nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw
dbajgcych o edukacje emocjonalng dzieci i mtodziezy, jak réwniez w prowadzenie warsztatdéw i zajeé z zakresu edukacji
emocjonalnej m.in. w przedszkolach. Tworze autorskie materiaty dydaktyczne, ktdre wspierajg dzieci w rozwijaniu
kompetencji emocjonalnych i spotecznych. Moim celem jest wyposazenie dzieci w kazdym wieku w narzedzia, ktére
pomogg im lepiej rozumiec i zarzadzaé wtasnymi emocjami tak, aby w przysztosci ,nie musiaty leczy¢ sie z dziecinstwa”.
Dzieki potaczeniu doswiadczenia korporacyjnego z pasja do edukacji emocjonalnej, w ramach Emocjolandii skutecznie
wspieram nauczycieli oraz specjalistéw pracujacych zaréwno z dzie¢mi, jak i dorostymi w budowaniu zdrowych nawykéw
emocjonalnych, co przektada sie na lepsze funkcjonowanie w zyciu osobistym i zawodowym. Wiecej informacji o mojej
dziatalnosci mozna znalez¢ na stronie: emocjolandia.pl ,,

KONCERT ZESPOtU PIWNICY POD BARANAMI: ,,Czy Pamietasz?”

W sobotni wieczér, 1 marca, zapraszamy Uczestnikbw na - jak zwykle - niezwykty koncert.
,Czy pamietasz?” — to koncert przygotowany przez artystow Piwnicy Pod Baranami w hotdzie
Demarczyk i Grechucie. Podczas koncertu ustyszg Paristwo m.in. ,, Tomaszéw”, ,Ballade o cudownych
narodzinach Bolestawa Krzywoustego”, , Groszki i roze”, ,Skrzypka Hercowicza”, ,Na moscie w
Avignon”, , Grande Valse Brillante”, , Bedziesz moja Panig”, ,Zabij ten lek”, ,Gdziekolwiek”, ,Takiej
mitosci”, ,Niebieski mtyn”, ,Puchowego $niegu tren”, ,Nad zrebem planety”, ,Krakéw” i wiele
innych, takze hymny piwniczne.

Na koncertach wystepujg wymiennie: Ola Maurer, Tamara Kalinowska, Agata Slazyk, Beata
Czernecka, Kamila Klimczak, Dorota Slezak, Tadeusz Kwinta, Rafat Jedrzejczyk, Maciek Péttorak, Jakub
Zuckerman, Ula Makosz, Beata Paluch, Leszek Wéjtowicz, Adrian Konarski, Ewa Wnukowa

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA.
_. W niedziele, 2 marca 2025 r., o godz. 11:30, w miejscu Konferencji —
Hotel Metropolo, Krakéw ul. Orzechowa 11, o godz. 11:30 odbedzie sie Walne Zebranie Cztonkéw
OSKKO.
W programie:

e Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2024.

e Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.
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e Dyskusja programowa: stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych probleméw oswiaty,
plan dziatan na 2025 r.

KOLEJNE TEMATY — W PRZYGOTOWANIU.

*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

