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Uwaga -zajecia poranne s3 przeznaczone dla osdb, ktore zapisaty sie na kongres z taka opcja (nocleg od czwartku). Liczba miejsc w salach jest ograniczona. Tradycyjnie funkcjonuje zasada: aby znalez¢ miejsce na wyktadzie, warto przyjsé¢ wczesnie.

Uwaga: odradzamy drukowanie tego dokumentu - aktualizowany harmonogram dostepny jest w wersji online: https://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/harmonogram.pdf
W czasie konferencji wygodne bedzie korzystanie z tego linku oraz kodéw QR na smartfonie lub ekranach wystawionych w przestrzeniach konferencyjnych

Pigtek, 28 lutego 2025 r., godz. 9:45 Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. Do 10 sesji réwnocze$nie
Sala Shanghai A+B [700 miejsc] Sala Beijing C [180 m.] Nankin A [80 m.] Nankin B [110 m.] Shenzen A [60 m.] Shenzen B [60 m.]
POTRZEBA OBECNOSCI CZYLI O W KALEJDOSKOPIE PROMOCIJA SZKOLY — EMPLOYER POLITYKA EDUKACYJNA WOBEC ROLA DYREKTORA W
ZNACZENIU PIERWSZYCH LAT ZYCIAW | PRAWA CZYLI BRANDING W EDUKACJI WYZWAN WSP()tICZESNOS'CI. ROZWOJU ZAWODOWYM
ROZWOJU MOZGU. NAWIGACJA DYREKTORA | Wyktad. Adam Piasecki. W ROLA DYREKTOROW NAUCZYCIELI
Wyktad. Marek Kaczmarzyk, prof. US. NA NOWY ROK SZKOLNY srodowisku edukacyjnym kluczowe Grzego.rz.Mazurkiewicz, Jakub Seminarium. Ryszard Sikora,
Duze ludzkie mézgi przychodza na $wiat | Wyktad OSKKO. W jest wyrdznienie szkoty poprzez Kolodz!ej.czyk, Joanna OSKKO. Seminarium na temat
rok przed czasem. To ogromne obszernym, unikalne wartosci, takie jak misja, Koloduejcz’yk, L roli dyrektora szkoty w
hiebezpieczeristwo ale tez wyjatkowa dwugodzinnym wyktadzie kultura czy sukcesy edukacyjne. Joanna Trzépek Paszkiewicz, budowaniu/doskonaleniu
szansa, ktdrg nasz gatunek wykorzystat | Ewa Halska, doswiadczony []UCZEStf‘iCV F?f’zn‘ajal narz?dZia do Roksana Ulatowska kompetencji nauczycieli
dzieki niezwyktemu oddaniu opiekunéw | @dukator z praktyka tworzenia spojnej strategii rozumianych jako zakres
dzieci w pierwszych miesiacach i latach | ©80Inopolska, omowi k°1‘““'ka°’"_efektg_‘",’”eg° wiedzy, umiejetnosci,
sycia. Whagciwe érodowisko aktualne prz.eplsy i . \k’)VVdOFZstaflla mfe L0W|0F§_Z uprawnien i odeW|edZ|aIno§C|
ychowawcze sprzyja swoistemu przeglqd’zmlan w prawie, u owanla. rwatyc 're a?l' z ) potrz'ebnych do w’ykonywanla
} i ) ) . w tym o$wiatowym oraz kluczowymi grupami odbiorcéw. okreslonych zadar w szkole
rec.ykllngOW|-n.eurf)r.1(.)w, ktore kre.qu ich implikacje w pracy Wyktad dedykowany jest dla podnoszenia jakosci pracy
unikalne mozliwosci i kompetencje, na dyrektora. Zmiany prawa Dyrektorom i kadrze zarzadzajace;j, szkoty.
ktorych budujemy przysztosc. ws. emerytur. Zadania chcacym wzmocni¢ pozycje szkoty
[Powtérzenie — w niedziele o 9:00] dyrektora w ramach na rynku, zwiekszy¢ jej atrakcyjnos¢
statego cyklu: Nawigacja i skutecznie komunikowa¢
Dyrektora. wyrézniajgce cechy placéwki.
Jinan B [40] Jinan C [40] Jinan D [40] Jinan E [40] sala k. recepcji; parter [5m ]
ZWINNE MYSLENIE: ISESJE RELAKSACYINE "Najpierw
PRZEWAGA W ERZE zadbaj o siebie"
LIFELONG LEARNING ,Podczas kongresu w todzi
Dr Iwona Burka. Temat praktykowali$my uwaznos¢ ... a
Partnera - Clevertouch. W Krakowie zaczniemy od
edukacji zwinne myslenie IMEDYTACJI SPOKOJU |
wspiera elastyczne WDZIECZNOSCI, by po kilkunastu
tworzenie materiatow minutach ptynnie przejs¢ do
dydaktycznych oraz rozwoj RELAKSACIJI JAKOBSONA, ktéra
umiejetnosci wspdtpracy z uwolni Nas od stresu, leku i
Al wsrdd ucznidw i niepokoju.
nauczycieli, przygotowujac
ich na wyzwania
wspotczesnego $wiata. []
jak rozwijac te 3 kluczowe
sposoby myslenia.

Godz. 11:15 15 minut przerwy
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Piatek, 28 lutego 2025 r., godz. 11:30

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rownoczes$nie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

TEORIA OSOBOWOSCI, A RELACJE
1 SKUTECZNOSE KOMUNIKACII W
ROZNORODNYCH ZESPOLACH
NAUCZYCIELSKICH

NPDN IN Lektikon, Anna Ryszka,
Radostaw $wiergosz. Drodzy
Dyrektorzy! Czy nie marzy sie Wam
zgrany zespot nauczycieli, ktory
potrafi otwarcie sie ze sobg
komunikowaé, zna swoje mocne i
stabe strony i jest nastawiony na
wzajemne uczenie sie od siebie i
czerpanie z réznorodnosci? []
pokazemy Paristwu jak osobowos¢
wptywa na funkcjonowanie
poszczegdlnych cztonkdw zespotu,
dlaczego niektérym osobom jest
tak ciezko znalezé wspdlny jezyk.
Wyjasnimy skad bierze sie
nadinterpretacja zachowania
drugiego cztowieka i jaki wptyw na
to, ma nasza percepcja. Przede
wszystkim zobaczycie Panstwo jak
dzieki teorii osobowosci mozna
budowad zaufanie, poczucie
bezpieczenstwa i wzajemny
szacunek.

Jinan B [40]

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W
StUZBIE EDUKACJI - JAK Al |
SYSTEMY ZARZADZANIA
ZWIEKSZAJA EFEKTYWNOSC
PRACY DYREKTORA PRZEDSZKOLA

LiveKid. [] uczestnicy poznaja
praktyczne zastosowania sztucznej
inteligencji i nowoczesnego
systemu zarzgdzania w codziennej
pracy dyrektora przedszkola.
Przedstawimy, jak wykorzystac
technologie do automatyzacji

Sala Beijing C [180 m.]

HEJT KONTRA
KONSTRUKTYWNA
KRYTYKA. Wyktad. tukasz
Gierek. [] Uczestnicy
nauczg sie, jak radzi¢ sobie
z hejtem, chroni¢ swoje
zdrowie psychiczne oraz
jak skutecznie udzielac i
przyjmowac
konstruktywna krytyke. To
szkolenie pomoze
zbudowac zdrowsze
relacje online i offline,
wspierajac pozytywna
komunikacje i rozwdj
osobisty.

Jinan C [40]

ROLA DYREKTORA W
ROZWOJU ZAWODOWYM
NAUCZYCIELI

Seminarium. Ryszard
Sikora, OSKKO.
Seminarium na temat roli
dyrektora szkoty w
budowaniu/doskonaleniu
kompetencji nauczycieli
rozumianych jako zakres
wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien i

Nankin A [80 m.]

MENTORING — OSOBISTE
NARZEDZIE WSPARCIA
DYREKTORA

Wyktad. Adam Piasecki.
Mentoring 1:1 to
skuteczne narzedzie
wspierajace rozwdj
przywddztwa u dyrektora,
oparte na zaufaniu i
indywidualnym podejsciu.
Umotzliwia rozwijanie
kluczowych kompetencji w
zarzadzaniu placéwka,
takich jak organizacja
pracy, wspotpraca z
zespotem, delegowanie
zadan oraz planowanie
strategiczne. Proces
mentoringu ktadzie nacisk
na dobrostan dyrektora,
réwnowage miedzy zyciem
zawodowym i osobistym
oraz skuteczna
komunikacje.

Jinan D [40]

NOWOCZESNE
NARZEDZIA CYFROWE W
NADZORZE
PEDAGOGICZNYM
DYREKTORA
PRZEDSZKOLA — MNIEJ
BIUROKRACIJI, WIECE)
REALNEJ OBSERWACII.

Temat Partnera: Inso.
Wspétczesne przedszkola
stajg przed wyzwaniem
efektywnego zarzadzania,

Nankin B [110 m.]

TROCHE KORPO W SZKOLE,
CzyLl co zrRoBIE, ABY BYC
LIDEREM, A NIE TYLKO
KONTROLEREM.

Anita Pluminska — Mieloch.
Centrum Edukacji i Rozwoju
Progresownia. Prelegentka
odpowie na pytania:

e dlaczego dyrektor czuje sie
samotny i niezrozumiany

e dlaczego warto zbadac
kulture organizacyjng w
placéwce i wykorzystac jej
wyniki w pracy z rada

o jakie dziatania moze podjag¢
dyrektor, aby stac sie liderem
e dyrektorskie hobby, ktére
buduje marke,

e jak motywowac
,hamulcow3”, a wspierac
»lokomotywe”

o jak okietzna¢ dokumentacje

Jinan E [40]

SZKOLA OPARTA NA
DOBROSTANIE UCZNIOW,
UCZENNIC | KADRY - JAK
ZADBAC O REDUKCJE STRESU
W SZKOLE, WDRAZAC
ROZWIAZANIA
NAKIEROWANE NA
DOBROSTAN
PODOPIECZNYCH | KADRY,
TWORZYC BEZPIECZNE
MIEJSCE PRZYJAZNE
UCZENIU SIE.

Shenzen A [60 m.]

PRZESTRZEN MA ZNACZENIE.
JAK POWINNA WYGLADAC
IDEALNA SALA SZKOLNA?
,ZakonczyliSmy roczny projekt z
Centrum Nauki Kopernik, w
ktérym to badacze CNK
przeprowadzali badania
przestani szkolnych. Z badan
powstat bardzo ciekawy raport
https://www.kopernik.org.pl/si
tes/default/files/2024-
10/Przestrzen%20ma%20znacz
enie_raport%20badawczo-
rozwojowy.pdf

Raport ,,Przestrzen ma
znaczenie” powstat w Centrum
Nauki Kopernik na zlecenie
firmy Moje Bambino Sp. z 0.0.
Warszawa, 2024”. Oméwimy
powstate inspiracje dla szkét

sala k. recepcji konferenciji;
parter [5 miejsc]

SESJE RELAKSACYINE
"Najpierw zadbaj o siebie"
»Podczas kongresu w todzi
praktykowalismy uwaznos¢ ... a
w Krakowie zaczniemy od
MEDYTACJI SPOKOJU |
WDZIECZNOSCI, by po
kilkunastu minutach ptynnie
przejs¢ do RELAKSACII
JAKOBSONA, ktéra uwolni Nas
od stresu, leku i niepokoju.

Shenzen B [60 m.]

PRZYSZtOSC EDUKACII: JAK BUDOWAC
ATRAKCYJNE SRODOWISKO PRACY DLA
MtODEGO POKOLENIA W ZESPOLE
WIELOPOKOLENIOWYM.

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0. Akredytowany
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli im. Fryderyka
Froebla w Lublinie.
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rutynowych zadan, usprawnienia
komunikacji i zwiekszenia czasu na
bezposrednig prace z dzie¢mi.

W swoim wystgpieniu
kompleksowo omdéwimy
automatyzacje proceséw
administracyjnych, w tym
btyskawiczne wystawianie
rachunkdw, automatyczne liczenie
obecnosci oraz zarzadzanie
elektroniczng dokumentacja

odpowiedzialnosci
potrzebnych do
wykonywania okreslonych
zadan w szkole dla
podnoszenia jakosci pracy
szkoty.

réwnoczes$nie dbajac o
jakos¢ pedagogiczng i
redukcje biurokraciji. [Jrola
nowoczesnych narzedzi
cyfrowych w usprawnianiu
nadzoru pedagogicznego,
ktérych celem jest nie
tylko zwiekszenie
efektywnosci
administracyjnej, ale
przede wszystkim
umozliwienie gtebszej,
bardziej autentycznej
obserwacji pracy
pedagogiczne;j.

Warsztat CEO. Anna
Chetminska, dyrektorka i
trenerka wspotpracujaca z
Centrum Edukacji
Obywatelskiej + dyrektorzy
praktycy + + ew.
przedstawiciele nadzoru.
Program warsztatu bazuje na
2-letnim doswiadczeniu
dyrektorki szkoty
podstawowej, zdobytym przy
realizacji projektu Centrum
Edukacji Obywatelskiej O
redukcji stresu (dla
nauczycieli i specjalistow
szkolnych) w roli realizatorki
w szkole tego projektu oraz
trenerki pracujacej z kadra
zarzadzajaca i pedagogiczng

Godz. 13:00 — 14:50 Positek dla wszystkich grup. positek trwa do 15:00, takze w trakcie oficjalnego rozpoczecia.

Konferencja — wszyscy uczestnicy:

Godz. 9:00 Rozpoczecie rejestracji — Recepcja konferencji. Recepcja dziata przez wszystkie 3 dni konferencji.

Godz. 14:00 — 17:00 Poczatek doby hotelowej w hotelach. W obiekcie konferencyjnym bagaze mozna zostawic¢ w szatni.

Godz. 13:00 — 15:00 Lunch trwa do 15:00, takze w trakcie oficjalnego rozpoczecia.

Sala Shanghai A+B [700 miejsc] Godz. 14:30 Rozpoczecie oficjalne:

. Zaproszenia na warsztaty, przekaz Partneréw.

3 Otwarcie obrad. Powitanie gosci.

Godz. 14:50 Przejscie do wybranych sal wyktadowych na zajecia — wg. harmonogramu.

Przypominamy, ze liczba miejsc w salach jest ograniczona, decyduje kolejnos¢ przyjscia na zajecia. Liczby miejsc s podane w nagtéwkach kolumn harmonogramu.

Pigtek, godz. 14:30

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rownoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

ROZPOCZECIE KONFERENCIJI - wystapienia oficjalne.
Zarzad OSKKO. Goscie. Zapowiedzi i prezentacje Partneréw. Po rozpoczeciu przechodzimy do sal na wybrane zajecia lub pozostajemy na miejscu pierwszego wyktadu w tej sali.
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Piatek, godz. 15:00 — sala gtéwna / godz. 15:20 - pozostate grupy

Hotel Metropolo, Krakow, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rGwnoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]
Godz. 15:00-15:45

SPOTKANIE Z MINISTER EDUKACII
NARODOWEIJ.

Wizyte zapowiedziata minister
Barbara Nowacka,

Biezaca polityka i plany rzadu.
Gtosy zebranych. Koniec spotkania
z MEN - o godz. 15:45

Godz. 15:55

JAK OSWIATA FINLANDII
PRZYGOTOWUIE SIE NA
EWENTUALNA WOINE?

Mikko Leppaenen, Jukka
Miettunen. Finlandia na powaznie
przygotowuje sie do zagrozenia
wojennego. [] ,mamy nadzieje na
najlepsze, ale szykujemy sie na
najgorsze. Na przyktad od dekad
budujemy i utrzymujemy catq sie¢
schronoéw dla ludnosci, ktére moga
przyjac¢ chocby catg populacje
Helsinek. []. Jakie decyzje i dziatania
podejmie dyrektor firiskiej szkoty w
przypadku wybuchu wojny? Czy
macie schrony dla ucznidéw i
nauczycieli? Czy szkoty zmieniajg
swoja funkcje[] Cd. spotkania z
goscémi z Finlandii: po przerwie.

Jinan B [40]

SZKOLA OPARTA NA
DOBROSTANIE UCZNIOW,
UCZENNIC | KADRY - JAK ZADBAC
O REDUKCJE STRESU W SZKOLE,
WDRAZAC ROZWIAZANIA
NAKIEROWANE NA DOBROSTAN
PODOPIECZNYCH | KADRY,
TWORZYC BEZPIECZNE MIEJSCE
PRZYJAZNE UCZENIU SIE.

Anna Chetminska, Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Sala Beijing C [180 m.]
SZTUCZNA INTELIGENCIA
W EDUKACJI - JAK Z NIEJ
MADRZE KORZYSTAC W
SWOJEJ SZKOLE |
WPROWADZIC W SWIAT
Al NAUCZYCIELI?

Dariusz Martynowicz.
Celem szkolenia jest
przekazanie dyrektorom
szkot wiedzy na temat
mozliwosci zastosowania
Al w edukacji oraz
przygotowanie do
wprowadzenia tych
rozwigzan w swojej
placéwce. Podczas
szkolenia oméwimy, jak
sztuczna inteligencja moze
wspierac codzienng prace
szkoty i nauczycieli, jak
wprowadzi¢ nauczycieli w
Swiat Al oraz jak
wykorzysta¢ dostepne
narzedzia do poprawy
jakosci nauczania.

Jinan C [40]

ZEAPANI W SIEC -
MECHANIZMAMY
HAZARDOWE W GRACH
KOMPUTEROWYCH?
tukasz Gierek, Adam
Perzynski

Prelekcja dotyczy szeroko
pojetych probleméw
uzaleznien od gier
komputerowych oraz
zjawiska hazardu w nich

Nankin A [80 m.]

EDUKACJA
SKANDYNAWSKA —
INSPIRACJE DLA POLSKICH
SZKOt. JAK WPROWADZIC
ZMIANY NA LEPSZE?

Marlena Marszatek.
Zapraszamy na inspirujaca
prelekcje, podczas ktorej
odkryjemy tajniki edukacji
skandynawskiej - modelu,
ktéry od lat przyciaga
uwage na catym swiecie.
Uczestnicy dowiedzg sie,
dlaczego warto
zainteresowac sie
rozwigzaniami
stosowanymi w krajach
nordyckich, poznaja
kluczowe wartosci
skandynawskiej edukacji
szczesliwosci, spojrzg na
zawdd nauczyciela z innej
perspektywy, w ktorej
zaufanie i prestiz to
podstawa. Nie zabraknie
takze przyktadéw prostych
praktyk mozliwych do
wdrozenia w naszych
polskich realiach.

Jinan D [40]

SKUTECZNY DYREKTOR -
JAK MOZE ON WPLYWA(C
NA JAKOSC PRACY
NAUCZYCIELI?

Wyktad. Danuta Sterna,
Osrodek Rozwoju
Edukacji. Dyrektor
rozmawia z nauczycielem
0 jego pracy, np. po
obserwacji lekgcji i
przekazuje mu informacje

Nankin B [110 m.]

TROCHE KORPO W SZKOLE,
CZYLI CO ZROBIC, ABY BYC
LIDEREM, A NIE TYLKO
KONTROLEREM.

Anita Plumiriska — Mieloch.
Centrum Edukacji i Rozwoju
Progresownia. Prelegentka
odpowie na pytania:

e dlaczego dyrektor czuje sie
samotny i niezrozumiany

¢ dlaczego warto zbadac
kulture organizacyjng w
placéwce i wykorzystac jej
wyniki w pracy z rada

e jakie dziatania moze podjg¢
dyrektor, aby stac sie liderem
¢ dyrektorskie hobby, ktére
buduje marke,

e jak motywowac
,hamulcowa”, a wspierac
»lokomotywe”

e jak okietzna¢ dokumentacje

Jinan E [40]

DESIGN THINKING W
PROJEKTACH
EDUKACYJNYCH - JAK
ROZWIAC KREATYWNOSC |
INTERDYSCYPLINARNA
WSPOLPRACE WSROD
UCZNIOW

Dorota Madej. iSpot.
Warsztaty oferuja wyjatkowa
okazje do poznania metody
Design Thinking, ktéra

Shenzen A [60 m.]

sala k. recepcji konferencji;
parter [5 miejsc]

SESJE RELAKSACYJNE
"Najpierw zadbaj o siebie"
»Podczas kongresu w todzi
praktykowalismy uwaznos¢ ... a
w Krakowie zaczniemy od
MEDYTACJI SPOKOJU |
WDZIECZNOSCI, by po
kilkunastu minutach ptynnie
przejs¢ do RELAKSACII
JAKOBSONA, ktéra uwolni Nas
od stresu, leku i niepokoju.

Shenzen B [60 m.]

ZBUDUJ W SOBIE LIDERA PELNEGO MOCY -
TRANSFORMACJA POPRZEZ PRACE ZE SWOIM
WEWNETRZNYM DZIECKIEM

NPDN IN Lektikon, Agnieszka Jaremska. Bycie
dyrektorem szkoty to nieustanne wyzwania, presja
i oczekiwania. Czesto zapominamy o sobie,
zaniedbujac szczegdlnie swoje wewnetrzne
potrzeby. A przeciez Twoja sita i autentycznosé
jako lidera sg kluczem do skutecznego zarzadzania
i budowania relacji nie tylko ze swoim zespotem,
ale takze uczniami czy rodzicami. Na tym
spotkaniu odkryjesz jak poprzez prace z
wewnetrznym dzieckiem mozesz budowac swoja
wewnetrzng site.
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Uczestnicy i uczestniczki:

Pochyla sie nad tematem stresu i
napiecia w szkole oraz jego wptywu
na poczucie dobrostanu zaréwno
kadry pedagogicznej jak i ucznidw i
uczennic.

[] Pogtebia takze temat roli i
kompetencji dyrektora i
nauczyciela jako wspierajacego
dorostego.

Poznajg przyktady narzedzi do
samoregulacji emocjonalnej oraz
redukcji stresu, ktére moga stuzyé
zaréwno dzieciom i mtodziezy, jak i
kadrze szkolnej.

wystepujacego. Dzisiejszy
biznes e-gamingowy jest
tak bardzo rozbudowany
iz stanowi dosy¢ duzy
procent krajowego PKB.
Kto z naszych uczniéw nie
chciatby grac i zarabia¢,
przeciez wtedy nie trzeba
pracowaé, a mozna wies¢
idealne zycie

i realizowac swoja pasje.

zwrotng. Czy zawsze
nauczyciel zmieni, dzieki
temu praktyke nauczania?
W swoim wyktadzie
Danuta Sterna z udziatem
dyrektoréw-treneréw
Akademii Dyrektoréw ORE
(ADORE) - Marta Hotub,
Matgorzata Flis i Joanng
Walczak przekaze 8
praktycznych wskazéwek,
aby rozmowa dyrektora z
nauczycielem przyniosta
pozadane rezultaty.

znajduje zastosowanie w
edukacji jako sposdb pracy
projektowej. Uczestnicy
zapoznajg sie z gtéwnymi
zatozeniami tej metody oraz
poszczegdlnymi etapami
procesu, takimi jak
generowanie pomystéw,
ukierunkowanie pracy
tworczej, a takze budowanie i
testowanie rozwigzan.

Piatek, godz. 16:50

przerwa na przejscie do wybranych sal

Piatek, godz. 17:10

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rownoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

PRZEJRZYJMY SIEW FINSKIM
LUSTRZE - JAK DWIE SZKOtY, DWA
SYSTEMY - FINSKI | POLSKI RADZA
SOBIE WSPOLCZESNIE.

Mikko Leppaenen, Jukka
Miettunen. Spotkanie z gosémiz
Finlandii, po dtugiej nieobecnosci
na naszej konferencji. Zadali$my im
pytania: Jak wyglada dzi$ Twoj
system edukacji? Kto wybiera i
decyduje, co uczniowie powinni
czytac¢ w szkole? Czy jest to
narzucane Tobie? Kto i w jaki
sposob decyduje, czego uczen
powinien sie uczy¢ w szkole? Czy
masz co$ w rodzaju profilu
absolwenta? Czy uczniowie muszg
mie¢ obowigzkowo zadawane
prace domowe, czy masz wybor w
tej kwestii? Czy Twdj rzad zapewnia
nauczycielom fundusze na zakup

Sala Beijing C [180 m.]

TRZEBA MIEC NERWY, BY
(SIE) UCzYC? JAK
WSPIERAC ODPORNOSC
PSYCHICZNA W SZKOLE.

Panel Centrum Edukacji
Obywatelskiej (CEO).
Prowadzenie: Marta
Smagowicz, Centrum
Edukacji Obywatelskiej +
dyrektorzy praktycy + +
ew. przedstawiciele
nadzoru.

Panel z udziatem 4-5
praktykow — dyrektoréw i
dyrektorek szkot
poswiecony wsparciu
odpornosci psychicznej w

spotecznosciach szkolnych.

Nankin A [80 m.]

EDUKACIA
PRZEDSZKOLNA — DEBATA
NAD ZANIEDBANIAMI |
DYSKRYMINACIA
NAUCZYCIELI
PRZEDSZKOLO.

Prowadzi: Anna Zabielska,
Matgorzata Stastny,
OSKKO. "Edukacja
przedszkolna jest
fundamentem systemu
oswiaty. Pozwala na
wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci z
rodzin o niskim kapitale
spotecznym. Rozwija
kompetencje kluczowe.

Nankin B [110 m.]

WYPRAWA PO DOBROSTAN
2.0

Adam Piasecki. Lek przed
porazka czesto zamyka nas w
miejscu, odbierajgc odwage
do realizacji marzen i
planéw[] wyktad poprowadzi
Cie w podréz ku zrozumieniu,
jak zadbac o siebie, by stac sie
sitg dla swojego zespotu.
Pokaze, jak odzyskac czas —
nasz najcenniejszy skarb —i
odnalez¢ w sobie odwage do
zycia petnego pasji i dziatania.
To podroz, w ktorej kazdy
etap ma znaczenie: czas
intensywnych dziatan i czas
cierpliwego oczekiwania na
owoce wysitkdw.

Shenzen A [60 m.]

MEDIACJE | NEGOCJACJE W
KONFLIKTACH SZKOLNYCH:
BUDOWANIE MOSTOW
MIEDZY DZIECMI, RODZICAMI
I NAUCZYCIELAMI.

Marta Maciejuniec. Collegium
Balticum. Zagadnienia:

e Podstawy mediacji i
negocjacji w srodowisku
szkolnym

* Rozwigzywanie konfliktow z
udziatem ucznidéw

o Zarzadzanie konfliktami
miedzy nauczycielami a
rodzicami

* Rozwigzywanie sporéw na
linii nauczyciel-uczen

Shenzen B [60 m.]

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE,
NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI

Wyktad ambasadora Canvy. Agnieszka Halicka. []
jak polskie szkoty mogga skorzystac z bezptatnego
dostepu do platformy Canva, udostepnionego
dzieki wspétpracy MEN i Canvy poprzez
Zintegrowang Platforme Edukacyjna. []
informacje o dostepnych kontach dla uczniéw i
nauczycieli oraz korzysciach ptynacych z ich
uzytkowania. Uczestnicy poznaja takze szeroki
zakres funkcji i narzedzi, ktére Canva oferuje
szkotom, a takze dowiedz3 sie, jak dotaczy¢ do
oficjalnej spotecznosci prowadzonej przez
Ambasadoréw Canvy w Polsce. Dodatkowo
zostang udostepnione informacje o bezptatnych
zasobach dla szkét.
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sprzetu osobistego, takiego jak
komputery, do uzytku domowego?
Czy jest co$ w firnskim systemie
edukacji, co chciatbys poprawic?

Jinan B [40]

JAK STWORZYC SRODOWISKO, W
KTORYM CHCE SIE PRACOWAC?
DNA MOTYWAC)I W PRAKTYCE

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0.
Akredytowany Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli im.
Fryderyka Froebla w Lublinie.
Warsztat skierowany do
dyrektorow szkét i przedszkoli,
ktérego celem jest odkrycie, jak
skutecznie motywowac réznorodne
zespoty pracownikdéw, tworzy¢
angazujace srodowisko pracy oraz
zarzadzac zespotem w sposéb
dopasowany do indywidualnych
potrzeb.

Jinan C [40]

ZWINNE MYSLENIE:
PRZEWAGA W ERZE
LIFELONG LEARNING

Dr Iwona Burka. Temat
Partnera - Clevertouch. []
technologii zwinne
myslenie staje sie
kluczowa umiejetnoscig, W
edukacji zwinne myslenie
wspiera elastyczne
tworzenie materiatow
dydaktycznych oraz rozwdj
umiejetnosci wspdtpracy z
Al wsréd ucznidw i
nauczycieli, przygotowujac
ich na wyzwania
wspotczesnego Swiata.
Podczas warsztatow
omoéwimy, jak rozwijac te
trzy kluczowe sposoby
myslenia, aby skutecznie
reagowac na wyzwania.

Jinan D [40]

NAUCZYCIEL
WSPOLORGANIZUJACY |
JEGO DZIAtANIA W
PLANIE NADZORU, PLANIE
PRACY SZKOLY, PRACY
ZESPOLU | W CZASIE
LEKCJI Z PODOPIECZNYM

Prelegentka: przedstawi
propozycje zapiséw
dotyczacych konkretnych
dziatan nauczyciela
wspotorganizujgcego w
planie pracy szkoty,
obszary kontroli i
wspomagania nauczycieli
wspotorganizujgcych w
planie nadzoru
pedagogicznego wraz z
kartami obserwacji zajec¢

Jinan E [40]

JAK ZOSTAC SZKOLA Z
ZYCIEM- O PROJEKCIE
#KOMORKOMANIA
FUNDACJI DKMS JAKO
INICJATYWIE tACZACE)
EDUKACIE 2
WOLONTARIATEM

Justyna Guz. [] o roli pracy
projektowej w edukacji
zdrowotnej i obywatelskiej
oraz jej wptywie na integracje
catej spotecznosci szkolnej —
ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw. [] korzysci ptynace z
organizacji akcji rejestracyjno-
edukacyjnych w ramach
ogolnopolskiego projektu
objetego Patronatem
Honorowym MEN oraz
przyktady dziatan, ktére
pomagaja ksztattowac
postawy odpowiedzialnosci,
empatii i solidarnosci wsréd
miodziezy. To okazja, aby
dowiedziec sig, jak szkota
moze stac sie miejscem
realnej zmiany i wsparcia dla
Pacjentéw potrzebujacych
przeszczepienia szpiku.

sala k. recepcji konferencji;
parter [5 miejsc]

SESJE RELAKSACYINE
"Najpierw zadbaj o siebie"
,Podczas kongresu w todzi
praktykowalismy uwaznos¢ ... a
w Krakowie zaczniemy od
MEDYTACIJI SPOKOJU |
WDZIECZNOSCI, by po
kilkunastu minutach ptynnie
przej$¢ do RELAKSACII
JAKOBSONA, ktéra uwolni Nas
od stresu, leku i niepokoju.

Pigtek, godz. 18:40 Kolacja w obiekcie kongresowym. Kolacje podajemy takze ok 20 minut wczeéniej — dla grup koriczacych wyktady wczeéniej.

Po kolacji — powrdt do miejsc noclegu we wtasnym zakresie.
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Sobota, 1 marca 2025 r. godz. 9:10

zajecia trwajg 1h 30min

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

Sala Beijing C [180 m.]

Nankin A [80 m.]

Nankin B [110 m.]

Shenzen A [60 m.]

Shenzen B [60 m.]

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU
NAUCZANIA

Szkolenie OSKKO. Izabela
Lesniewska, Ryszard Sikora.
Zagadnienia: dokumentacja
przebiegu nauczania czyli co?
Ksiega ewidencji dzieci, ksiega
uczniéw, ksiega wychowankow.
Dzienniki zaje¢, przedszkola,
lekcyjne, dzienniki zaje¢
dodatkowych — elementy
wymagane prawem i praktyka
m.in. zapisywania tematéw, w tym
podczas zastepstw doraznych,
arkusze ocen i ksiegi arkuszy [...]

INEGOCJACJE | SKUTECZNA
KOMUNIKACJA -
KOMPETENCIJE
PRZYSZtOSCI DYREKTORA
SZKOLY

IAdam Piasecki. Dyrektor
szkoty, jako lider, powinien
posiadac¢ umiejetnosci
interpersonalne pozwalajgce
zarzadza¢ emocjami,
konfliktami i stresem w
zespole. Negocjacje i
skuteczna komunikacja sg
kluczowe w rozwigzywaniu
problemdéw, utrzymywaniu
zdrowych relacji oraz
langazowaniu nauczycieli,
rodzicédw i uczniéw w dialog.
Podczas wyktadu uczestnicy
dowiedzg sie, jak mowic,
laby by¢ zrozumianym oraz
jak aktywnie stuchac i
konstruktywnie rozwigzywac
konflikty

JAK CIE WIDZA, TAK CIE
PISZA - PRZYKLADY
ZASTOSOWAN MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH W
OSWIACIE

Seminarium. Katarzyna
Gtowik-Jamréz i Monika
Smutka, OSKKO.
Funkcjonowanie grupy z
ogtoszeniami dotyczacymi
ofert pracy dla nauczycieli
(w jaki sposdéb rozumiane
sg regulaminy,
komunikaty, z czym
borykaja sie admini),
prowadzenie stron
placéwek na Facebooku (z
perspektywy osoby
poczatkujacej iz
doswiadczeniem,
przyktady), korzysci i
trudnosci wynikajace z
tego typu komunikacji
(,,za" i,,przeciw"), dobre
praktyki).

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH U
NASTOLATKOW: KLUCZ DO
SUKCESU W EDUKACII
WEACZAJACE] (TUS)
Wyktad Partnera, dr Agata
Hejmowska. Nastolatkowie
to grupa ucznidéw, do ktorej
czesto dotacza sie epitet:
trudna. Warto go odczarowac
i zamieni¢ na hasto: ciekawa
Swiata, pytajaca czy rézna.
Podczas tego wyktadu
poruszane zostang aspekty
wyzwan edukacji
integrujacej, skupionej wokot
podkreslenia réznorodnosci
wsréd mtodziezy. Dzieki
prezentacji narzedzi pracy z
Treningu Umiejetnosci
Spotecznych, uczestnik
zapozna sie z skutecznymi
sposobami na stworzenie
fuzji miedzy mtodymi ludzmi
a szkota.

INNA SZKOA - NIE MUSI BYC
ZAWSZE TAK JAK BYLO! O
ORGANIZACJI PRACY
UMOZLIWIAJACEJ PRACE
PROJEKTAMI W RAMACH
RAMOWEGO PLANU
NAUCZANIA | PLANU LEKCII.

Ewa Radanowicz. ,Podczas
seminarium zaprezentuje
doswiadczenia min. SP w
Radowe Matym, SP w Okunicy,
SP nr 9 w Biatymstoku oraz
wielu innych, z ktérymi
dokonatam transformacji od
zmiany myslenia po zmiane
nowej organizacji pracy.

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE,
NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI

Wyktad ambasadora Canvy. Agnieszka Halicka. []
jak polskie szkoty mogg skorzystac z bezptatnego
dostepu do platformy Canva, udostepnionego
dzieki wspdtpracy MEN i Canvy poprzez
Zintegrowang Platforme Edukacyjna. []
informacje o dostepnych kontach dla uczniéw i
nauczycieli oraz korzysciach ptyngcych z ich
uzytkowania. Uczestnicy poznaja takze szeroki
zakres funkcji i narzedzi, ktére Canva oferuje
szkotom, a takze dowiedz3 sie, jak dotaczy¢ do
oficjalnej spotecznosci prowadzonej przez
Ambasadoréw Canvy w Polsce. Dodatkowo
zostang udostepnione informacje o bezptatnych
zasobach dla szkdt.

Jinan B [40]

PRZEMOC SEKSUALNA WOBEC
DZIECI. JAK ROZPOZNAWAC JAK
ROZMAWIAC JAK REAGOWAC

Dr Marcin Bednarczyk. Wyktad
odpowie na pytanie, czy oraz w jaki
spos6b mozemy rozpoznac
symptomy zachowarn u dzieci ktére
doswiadczaja przemocy seksualnej.
Wskaze ponadto na niezwykle
wazna role profilaktyki, diagnozy
oraz interwencji, w tym

Jinan C [40]

MR TIK-TOK VS PAN TIK
TAK

Wyktad. tukasz Gierek.
Czy ekspansje Tik Toka da
sie powstrzymac? Czy
uzaleznienie od tej
platformy jest tak wielkie,
iz stata sie wielkim i
nieprawdopodobnie
niebezpiecznym bytem.
Challenge przynoszace

Smiertelne zniwo,

Jinan D [40]

JAK UMOZLIWIC
DZIECIOM
ANGAZOWANIE SIE |
KREATYWNOSE W
ZAKRESIE TECHNOLOGII |
KODOWANIA NA
PRZYKtLADZIE ZESTAWU
KREATYWNY
KONSTRUKTOR

Temat partnera, Eduko.
,Warsztaty kierujemy do
dyrektoréw i nauczycieli,

Jinan E [40]

UWAZNOSCE (MINDFULNESS)
Sylwia Rogala-Marciniak. [60
minut].

«Cwiczenie oddechowe:
,Kotwica oddechu” jako
narzedzie redukcji stresu.
eProste techniki uwaznosci
do zastosowania w
codziennej pracy (np.
skanowanie ciata, technika
STOP).

sala k. recepcji konferencji;
parter [5 miejsc]

SESJE RELAKSACYINE
"Najpierw zadbaj o siebie"
»Podczas kongresu w todzi
praktykowalismy uwaznos¢ ... a
w Krakowie zaczniemy od
MEDYTACJI SPOKOJU |
WDZIECZNOSCI, by po
kilkunastu minutach ptynnie
przejs¢ do RELAKSACII
JAKOBSONA, ktéra uwolni Nas
od stresu, leku i niepokoju.
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profesjonalnej wiedzy, ktéra jest patocelebryci czy format ktérzy chcieliby «Cwiczenia relaksacyjne z

jednym z gtéwnych przekazu informacji, ktéry wprowadzi¢ innowacyjne elementami medytacji

czynnikéw chroniacych dzieci przed | SPrawia iz uczen j?St_ met@y nauczania do ruchowe;j.

wykorzystywaniem seksualnym. przebodzcowany i nie swojej szkoty, poprzez ePodsumowanie. Jak
moze sie skupi¢ na rozwdj kreatywnosci i

wprowadzi¢ programy
mindfulness dla nauczycieli i
uczniéw? Przyktady gotowych
kurséw i warsztatow dla
szkat, takich jak Mindfulness-

prostych czynnosciach, logicznego myslenia wsrod
catos¢ w towarzystwie uczniéw. [] podzielimy sie
internetowej atencyjnosci, z uczestnikami wiedzg z
ktéra w przekonaniu dzieci zakresu programowania

i mtodziezy daje im oraz robotyki. Oméwimy, L

A X g Based Living Course.
mozliwos$¢ fantastycznego, | jak te elementy skutecznie
bogatego zycia. [] wykorzystywac¢ w ramach

pracy dydaktycznej na
lekcjach z przedmiotéw
przyrodniczych, Scistych
oraz informatyki.

Godz. 10:40 30 minut przerwy, kawa.
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Sobota, godz. 11:10

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rGwnoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

DEBATA KONFERENCJI:
ZAPOWIEDZI RZADU A NASZE
ZDANIE. CO NALEZY ZMIENIC W
EDUKACJI? CZEGO ZMIENIAC NIE
NALEZY?

Debata OSKKO zmian
wprowadzanych aktualnie w
oswiacie i planéw MEN.

Obszary dyskusji:

*Rzetelne konsultacje spoteczne,
otwarty proces legislacji.
eSystem oswiaty. Zarzadzanie i
decentralizacja.

ePostulaty standardéw
oswiatowych.

eAutonomia szkoty. Potrzeba
realizacji konstytucyjnej zasady
,pomocniczosci panstwa,
umacniajacej uprawnienia
obywateli i ich wspdlnot”.
eBudowanie autorytetu
nauczyciela, status nauczyciela,
selekcja do zawodu.

eNauka i szkolnictwo wyzsze a
oswiata.

*Wychowanie. Dyskusja nad
prawami i obowigzkami szkoty,
rodzicow, ucznidw.

¢, Ustawa Kamilka a problemy
szkot, przedszkoli i placowek
oswiatowych.

eReforma ksztatcenia. Podstawy
programowe, ocenianie,
egzaminowanie. ,,Profil
absolwenta”.

eStanowisko PAN ws. zmian w
edukacji.

ePordwnanie z innymi systemami
o$wiaty, w tym firiskim.

Sala Beijing C [180 m.]

ZNACZENIE
ASERTYWNOSCI W PRACY
DYREKTORA |
NAUCZYCIELA. DLACZEGO
STAWIANIE GRANIC JEST
TRUDNE I BOLI?

NPDN Instytut Nauki
Lektikon, Anna Ryszka,
Radostaw Swiergosz.
Zauwazyliscie Drodzy
Panstwo, ze mamy
,rozjazd” w kwestii
asertywnosci? Z jednej
strony mamy ere
partnerskiej, otwartej
komunikacji, bycia soba,
»posiadania prawa do...”, a
z drugiej kazdego dnia
wiekszosé z nas
doswiadcza tego jak
trudne jest stawianie
granic i jak tatwo moze
wpasc¢ w koleiny
manipulacji, [[Stawianie
granic jest trudne i boli,
jednak swiadomosé
witasnych granic i
umiejetnos¢ bycia sobg w
relacjach z innymi jest
Zrédtem sity i pomaga
tworzy¢ zdrowe relacje w
srodowisku zawodowym i
prywatnym.

Nankin A [80 m.]

JAK SKUTECZNIE
ORGANIZOWAC
PROFILAKTYKE SZKOLNA?

Wyktad. Leszek Dowgiatto,
,Progresownia”.
Praktyczne narzedzia i
wiedza z zakresu
planowania oraz realizacji
dziatan profilaktycznych w
szkotach. Jak
identyfikowac potrzeby
uczniéw, tworzyé
efektywne programy
profilaktyczne oraz
wspotpracowac z kadrg
pedagogiczng i rodzicami?
Omodwienie metod oceny
skutecznosci dziatan
profilaktycznych oraz
prawnych ram
organizowania profilaktyki
w placéwkach
edukacyjnych.

Nankin B [110 m.]

TROCHE KORPO W SZKOLE,
CzZYLI CO ZROBIC, ABY BYC
LIDEREM, A NIE TYLKO
KONTROLEREM.

Anita Plumiriska — Mieloch.
Centrum Edukacji i Rozwoju
Progresownia. Prelegentka
odpowie na pytania:

e dlaczego dyrektor czuje sie
samotny i niezrozumiany

¢ dlaczego warto zbadac
kulture organizacyjng w
placéwce i wykorzystac jej
wyniki w pracy z rada

e jakie dziatania moze podjg¢
dyrektor, aby stac sie liderem
o dyrektorskie hobby, ktére
buduje marke,

e jak motywowac
,hamulcowg”, a wspierac
,lokomotywe”

o jak okietzna¢ dokumentacje

Shenzen A [60 m.]

PRZYSZtOSC€ EDUKACII: JAK
BUDOWAC ATRAKCYJNE
SRODOWISKO PRACY DLA
MtODEGO POKOLENIA W
ZESPOLE
WIELOPOKOLENIOWYM.

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0.

Akredytowany Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli im.
Fryderyka Froebla w Lublinie.

Shenzen B [60 m.]

WIARA CZYNI CUDA? - JAK BUDOWAC POCZUCIE
SPRAWSTWA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

Bozena Bedziriska-Wosik. Podzieli sie swoim
doswiadczeniem, zaprezentuje dobre praktyki,
ktére pozwalaja na co dzien budowac sprawczosé
catej spotecznosci szkolnej — uczennic i ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Ma nadzieje przekonac
uczestnikéw spotkania do tego, iz: odpowiednia
motywacja moze wyzwoli¢ kreatywne dziatanie,
przyktad idzie z géry, synergia w szkole ma
podwadjna moc, warto dzieli¢ sie wtadzg;
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Jinan B [40]

PROJEKTY STEAM W TWOIM
PRZEDSZKOLU | SZKOLE?

Temat Partnera: Eduko. Karolina
Drynska i Natalia Glinka -
ekspertki, autorki projektu
,Zakodowana Kraina Zosi”
[IDowiesz sig, jak w prosty sposéb
integrowac elementy STEAM w
codziennej pracy w przedszkolu i
szkole. Poznasz sprawdzone
narzedzia, programy i aktywnosci,
ktére angazuja dzieci i rozwijajg ich
kreatywnos¢, myslenie logiczne
oraz umiejetnosci pracy
zespotowej. Odkryjesz, jak taczy¢
nauke z zabawg, wykorzystujac
nowe technologie

Jin

an C [40]

SPRAWCZOSC |
SAMOOCENA JAKO
WARUNEK MOTYWACII
WEWNETRZNEJ W
PROCESIE KSZTALCENIA,
NA PRZYKLADZIE PRACY
W SZKOLE | PRZEDSZKOLU

Ewa Morzyszek-
Banaszczyk. Seminarium
podejmujace
problematyke
zaangazowania uczniow i
dzieci w proces
ksztatcenia. Traktuje
prawa uczniéw do
samostanowienia o
swoich planach
edukacyjnych jako
fundament wewnetrznej
motywacji do
przekraczania strefy
najblizszego rozwoju.
Wskaze wykorzystywane
praktyce techniki
planowania i
podejmowania decyzji
przez ucznidéw. Przedstawi
przyktady konkretnych
rozwigzan.

Jinan D [40]

MUSICON -
INNOWACYINE
NARZEDZIE EDUKACYJNO
—TERAPEUTYCZNE

Zwyciezca BETT Awards
2025 w kategorii ,SEND &
Inclusion resources and
services”.

[] to przetomowe
urzadzenie i metoda
edukacyjno —
terapeutyczna. Dzieki
regularnej pracy z
Musiconem dzieci ze SPE
rozwijajq sie poznawczo
2,5 x szybciej. To
multisensoryczne
doswiadczenie, ktore
poprzez muzyke, ruch i
kreatywng zabawe,
pomaga rozwijac¢
umiejetnosci motoryczne,
zdolnosci poznawcze,
spoteczne i emocjonalne.

Jinan E [40]

OBOWIAZKI DYREKTORA
SZKOtY WOBEC UCZNIA W

Wyktad. Natalia Nowacka,
dyrektor Centrum Nauczania
Domowego.

[Ispotkanie, majace na celu
pogtebienie wiedzy nt.
obowigzkéw szkoty wobec
0s0b korzystajacych z
edukacji domowej.
Zagadnienia: Regulacje
prawne dotyczace edukacji
domowej w Polsce.
Obowigzki dyrektora szkoty:
(rozpatrzenie wniosku,

wsparcie ucznia w edukacji
domowej). Zasady przyjecia
uczniéw na edukacje
domowa. Dokumenty i
formalnosci (oswiadczenie
rodzicdw, zobowigzanie
rodzicow)

Zapraszamy takze na dyzur
ekspercki w niedziele od
godz. 10:000 do zakoriczenia
zajec.

TRYBIE EDUKACJI DOMOWEJ.

przeprowadzenie egzamindw,

sala k. recepcji konferencji;
parter [5 miejsc]

wczesniej.

Sobota, godz. 12:45/13:00 -15:00 Przerwa obiadowa. Obiad podajemy nieco wczesniej, dla 0séb konczacych zajecia

Sobota, godz. 15:00

wyktady trwajg po 1h 15min

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rGwnoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

STO PRAKTYK NARUSZAJACYCH
PRZEPISY O OCENIANIU.

OSKKO zaprasza spotkanie z dr
Gabrielg Olszowska - Matopolska
Kurator Oswiaty, autorka ksigzki
"Olcena w szkole".

Sala Beijing C [180 m.]

To spotkanie - film i dyskusja
- trwa dtuzej — takze w czasie
przerwy i pézniej.

»SZKOLA JAK POLE
BITWY”. POKAZ FILMU |
DYSKUSJA. DRAMAT
"DOBRY NAUCZYCIEL".

Nankin A [80 m.]

ADHD- TYLKO MODA CzY
REALNY PROBLEM?

Wyktad. Anna Tomiczek,
psycholog, Instytut
Rozwoju Edukacji Adama
Piaseckiego. Omoéwimy

Nankin B [110 m.]

PROBY. JAK PODTRZYMAC
DIALOG W SPORZE?
Panel Centrum Edukacji
Obywatelskiej (CEO).
Przemystaw Kluge, ekspert

ds. rozwoju dyrektorow +

WSPOLPRACA W WARUNKACH

Shenzen A [60 m.]
DOBRY PLAN.

Prezentacja partnera. Utéz
100% planu lekcji w 5 minut.
Prezentacja programu Dobry
Plan czyli programu do
automatycznego uktadania
100% plandw lekcji. Z

Shenzen B [60 m.]

WIELOKIERUNKOWA
INFORMACJA
ZWROTNA (WIZ) W
SZKOLE JAKO ZRODLO
SWIADOMEGO
ROZWOIU
NAUCZYCIELA




Harmonogram XXI Konferencji OSKKO, Krakéw, Hotel Metropolo, 28.02-2.03.2025 r. Aktualizacji szukaj na: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/

Jinan B [40]

MOTYWACIA DO UCZENIA SIE
WSPOLCZESNYCH NASTOLATKOW A ICH
KARIERA ZAWODOWA NA RYNKU
PRACY

Seminarium. Karolina Malinowska,
Tomasz Kasprzak, Bernadetta
Czerkawska (Instytut Badan
Edukacyjnych — Paiistwowy Instytut
Badawczy).

Jak angazowaé mtodziez w dziatania
szkoty? Co wynika z najnowszych badan
w kontekscie motywacji uczniow i
uczennic do uczenia sie oraz ich wyboru
Sciezki zawodowe;j?

Co moze dzi$ zrobi¢ pojedynczy
nauczyciel, a co dyrekcja szkoty? Jakie s

Dyskusje prowadzi
Jarostaw Basaj, OSKKO.
»Szkota, jak pole bitwy.
Historia oparta na faktach.
Rezyser byt nauczycielem i
opowiedziat swoja
historie. Zaszczuty,
skrzywdzony, z pasjg - sam
, jak gladiator na arenie,
gdzie jeden znak moze
zniszczy¢ wszystko.
,,Dobry nauczyciel"
powinien by¢
,0bowigzkowa lekturg” do
obejrzenia w
nastepujacych kregach
odbiorcéw: pracownicy
MEN, rady pedagogiczne z
dyrektorami, sami
dyrektorzy i sami
nauczyciele, a na koricu
wszyscy razem”.

Ciag dalszy w tej sali az do
konca zajeé tego dnia.

Jinan C [40]

BEEHAVE - KIEDY Al ZADLI
MOCNIEJ NIZ PSZCZOtY

tukasz Gierek. Temat Partera
- Ei System. Przysztos¢.... na
szczescie jej nie znamy, nie
wiemy co ona przyniesie, bo
gdybySmy wiedzieli - kazdy z
nas czytatby ten opis ptawiac
sie w luksusach na swojej
wiasnej wyspie, przewidujac
weczesniej kilka razy z rzedu
sz6stke w Lotto. Z liczbami i
ich przywidywaniem bede
miat problem, ale dzi$ nie
bede miat problemu aby
opowiedzie¢ Parnistwu o

fakty i mity, zweryfikujemy
stereotypy oraz
dostarczymy rzetelnej
wiedzy psychologicznej
opartej na badaniach.
Spojrzymy na ADHD z
perspektywy dziecka oraz
osoby, ktéra z nim
wspotpracuje.

Jinan D [40]

MISTRZOWIE MOTYWACJI:
JAK WSPIERAC NAUCZYCIELI
W WALCE Z WYPALENIEM
ZAWODOWYM | KREOWAC
WSPIERAJACA ATMOSFERE.

Tatiana Staron. Mistrzowie
Motywaciji: jak wspierad
nauczycieli w walce z
wypaleniem zawodowym i
kreowac wspierajgca
atmosfere" to seminarium
prowadzone metoda
warsztatowg, stworzony z
mys$la o dyrektorach szkot,
ktorzy pragna aktywnie
przeciwdziata¢ wypaleniu

dyrektorzy praktycy + ew.
przedstawiciele organéw
prowadzacych i
nadzorujacych. Panel z
udziatem dyrektoréw i
dyrektorek oraz
przedstawicieli organéw
prowadzacych i
nadzorujacych, ktéry ma
pokaza¢ sprawdzone sposoby
podtrzymywania dialogu i
wspotpracy w szkotach
znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnych
momentach

Jinan E [40]

EDUKACJA EMOCJONALNA A
ZDROWIE PSYCHICZNE UCZNIOW
— PRAKTYCZNE NARZEDZIA DO
PRACY W SZKOLE.

Wyktad partnera. Marta
Bartosik-Piotrowska,
Emocjolandia. Celem wystgpienia
jest wyposazenie uczestnikdw w
wiedze i narzedzia niezbedne do
skutecznego wspierania zdrowia
psychicznego uczniéw poprzez
edukacje emocjonalng|]
Materiaty i narzedzia: w ramach
omawiania konkretnych metod
pracy z dzie¢mi zostang
przedstawione dostepne
materialy i narzedzia z

programu korzystajg juz szkoty
w prawie 50 miastach w Polsce
(w tym szkoty z prawie 2000
uczniéw). Uczestnicy
prezentacji otrzymaja
mozliwo$é bezptatnych testow
programu, by méc utozyé w
kilka minut plan lekcji wtasnej
szkoty.

sala k. recepcji konferenciji;
parter [5 miejsc]

NPDN IN Lektikon,
Anna Ryszka, Radostaw
Swiergosz. Dyrektorko,
Dyrektorze! Jesli chcesz
tworzy¢ w swojej
szkole $rodowisko
sprzyjajace rozwojowi
potencjatu kazdego z
uczniéw, warto
pomysle¢ o tym co
moze blokowac taki
proces. Czy pomimo
ambitnych celdéw nie
brakuje nam
determinacji, a czes¢
zespotu jest w stagnacji
i odczuwa rezygnacje
badz nawet buntuje sie
przed wprowadzeniem
zmiany? [] Zapraszamy
do zapoznania sie z
naszym autorskim
programem zmiany,
ktéry od zesztego roku
wraz z Miastem
Wodzistaw Slaski,
Dyrektorami i
Nauczycielami,
wprowadzamy we
wszystkich szkotach i
przedszkolach.
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doswiadczenia szkot, ktore przystapity
do projektu wspierania kariery
zawodowej ucznidw ze zréznicowanymi
potrzebami ,Kariera bez barier” i jak do
niego dotaczy¢?

przysztosci, o tym jak wazna
jest praca, zycie i edukacja u
progu pigtej przemystowe;j
rewolucji.

zawodowemu w$réd swoich
wspotpracownikdéw. W trakcie
sesji uczestnicy beda
eksplorowac gtdwne aspekty
zwigzane

z wypaleniem zawodowym,
zaczynajac od diagnozy
objawéw i czynnikéw do niego
prowadzacych, a koriczac na
skutecznych strategiach
przeciwdziatania. Warsztat
poswiecony bedzie rowniez
metodom motywowania
nauczycieli do pracy oraz
tworzeniu sprzyjajacej
atmosfery

Emocjolandii, ktére moga
wspomac nauczycieli i szkoty w
efektywnym wdrazaniu edukacji
emocjonalnej, dostosowanych do
réznych grup wiekowych i
potrzeb ucznidw.

Sobota, godz. 16:15

Przerwa

Sobota, godz. 16:30 zajecia trwajg 1h 15min

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11.

10 sesji rownoczesnie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

W KALEJDOSKOPIE PRAWA CZYLI
NAWIGACJA DYREKTORA NA
NOWY ROK SZKOLNY

Wyktad OSKKO. W obszernym,
dwugodzinnym wyktadzie Ewa
Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogdlnopolska, omowi
aktualne przepisy i przeglad zmian
w prawie, w tym oswiatowym oraz
ich implikacje w pracy dyrektora.
Zmiany prawa ws. emerytur.
Zadania dyrektora w ramach
statego cyklu: Nawigacja
Dyrektora.

Sala Beijing C [180 m.]

Ciag dalszy

,,SZKOLA JAK POLE
BITWY”. POKAZ FILMU |
DYSKUSJA. DRAMAT
"DOBRY NAUCZYCIEL".

Dyskusje prowadzi
Jarostaw Basaj, OSKKO.

Nankin A [80 m.]

MUTYZM WYBIORCZY,
KIEDY LEK NIE POZWALA
MOWIC DZIECKU. ROLA
PLACOWKI W PROCESIE
TERAPII

Wyktad. Anna Tomiczek,
psycholog, Instytut
Rozwoju Edukacji Adama
Piaseckiego. Mutyzm
wybidrczy to zaburzenie,
ktére moze uniemozliwiaé
dziecku méwienie w
okreslonych sytuacjach,
mimo ze potrafi ono
rozmawiac w innych.
Podczas wyktadu
wyjasnimy, czym jest
mutyzm wybidrczy, jak go
rozpoznac i jakie sg jego
przyczyny. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak wazna
jest rola placéwki
edukacyjnej w terapii, jak
stworzyé wspierajace
Srodowisko i jakie
strategie wdrozy¢, aby

Nankin B [110 m.]

MIEC RACJE CZY RELACIE - O
SILE POZYTYWNEJ
DYSCYPLINY W PRACY
NAUCZYCIELA

NPDN Instytut Nauki
Lektikon, Kinga Sanocka.
Przecigzenie, wypalenie, brak
zrozumienia, presja
oczekiwan z kazdej mozliwej
strony —to smutna
codzienno$é polskiej szkoty
zaréwno nauczycieli, jak i
uczniéw. Skoro wiec jestesmy
w tym razem, to moze warto
siegna¢ po rozwigzania
systemowe, ktére bazujg na
budowaniu zaufania,
dawaniu sobie wsparcia i
narzedziach, ktére nas
wszystkich odcigza? Pokaze
Ci, jak czytac siebie i dziecko
w relacji i jak zmienic $ciane
ptaczu w gniazdo. A do
wszystko poparte
przyktadami konkretnych
narzedzi i moim 25letnim

Shenzen A [60 m.]

JAK STWORZYCE SRODOWISKO,

W KTORYM CHCE SIE
PRACOWAC? DNA
MOTYWACJI W PRAKTYCE

Warsztat. Froebel.pl Sp. z 0.0.

Akredytowany Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli im.
Fryderyka Froebla w Lublinie.

Warsztat skierowany do

dyrektorow szkét i przedszkoli,
ktérego celem jest odkrycie, jak

skutecznie motywowac
réznorodne zespoty
pracownikéw, tworzy¢

angazujace srodowisko pracy

oraz zarzgdzad zespotem w
spos6b dopasowany do
indywidualnych potrzeb.

Shenzen B [60 m.]

TRUDNE ROZMOWY Z WIZJA CELU - TECHNIKI
KOMUNIKACYJNE | POSTAWY DYREKTORSKIE
SPRZYJAJACE BUDOWANIU ZAUFANIA

Warsztat CEO. Prowadzenie: Katarzyna Olejnik -
dyrektorka szkoty podstawowej i liceum, trenerka
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Program
warsztatu uwzglednia dorobek psychologii i
praktyki rozwoju osobistego w zakresie
umiejetnosci interpersonalnych, ale takze, a raczej
przede wszystkim doswiadczenie autoréw w pracy
dyrektorskiej z radami pedagogicznymi,
pracownikami obstugowymi i rodzicami a takze w
dialogu z urzednikami i innymi waznymi
decydentami z otoczenia szkoty.
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Jinan B [40]

JAK POMOC ODZYSKAC
SPRAWCZOSC? — O UCZNIACH,
NAUCZYCIELACH | RODZICACH

Dr Andrzej Sliwerski Uczniowie,
nauczyciele i rodzice w dzisiejszym
Swiecie czesto siegajg po rozkazy,
nakazy i konsekwencje jako
narzedzia motywacji. Ale czy sg one
naprawde skuteczne? W swoim
wystapieniu pokaze, dlaczego
warto siegnac po alternatywne
metody budowania sprawczosci i
jak zmieni¢ komunikacje, aby
wspiera¢ wewnetrzng motywacje i
zaangazowanie — zarowno w
szkole, jak i w domu.

Jinan C [40]

A CO GDYBY Al MOGLO BYC
MADRYM WSPARCIEM DLA
UCZNIOW | NAUCZYCIELI?
Poznaj aplikacje EDUCHAT,
ktdra prowadzi ucznidw w
procesie uczenia, ttumaczy a
nie podaje gotowych
rozwigzan, NPDN Instytut
Nauki Lektikon, Monika
Widulinska. Drodzy
Dyrektorzy! Sztuczna
inteligencja na dobre zagoscita
juz w naszym zyciu tworzac
zupetnie nowe mozliwosci
rozwoju. [] uwage w tym
wystapieniu poswiecimy
aplikacji EDUCHAT, stworzonej
przez dwdch bardzo mtodych
tworcdw. Narzedzie tworzone
oczami mfodego pokolenia,
ktére swoim mtodszym
kolegom nie chce dawac¢
gotowcdw, a osobistego
asystenta, ktory poprowadzi w
procesie uczenia sig, pomoze
przeanalizowac, wyciggna¢
whioski, zrozumie¢.
Zapraszamy do zapoznania sie
z aplikacja, ktéra dopiero
wchodzi na rynek edukacyjny i
juz jest testowana przez
ucznidéw wielu szkét. Dzieki
naszemu spotkaniu, moze i
Paristwa uczniowie w szkotach
podstawowych beda mogli
bezptatnie potestowaé nowe
rozwigzania i mozliwosci.

pomdc dziecku w
przezwyciezaniu trudnosci
z komunikacja.

Jinan D [40]

GALERIANKI 2.0 — CZYLI SEKS
NIELETNICH W SIECI.

Wyktad. tukasz Gierek. Jezeli
film ,,Galerianki” wywart na
Was wrazenie, to przy
obecnym rozwoju technologii i
symbiozie medidéw
spotecznosciowych z zyciem
codziennym, film ten bedzie
jawit sie jako ciekawa
szokujgca opowiastka.
[Idorostych. Szkolenie to ma
na celu uwrazliwienie
uczestnikow na problem
seksualizacji nieletnich w sieci.

doswiadczeniem pracy na
froncie szkolnym.

Jinan E [40]

INTERAKTYWNA
PREZENTACJA: SZKOtA PEENA
EMOCJI - JAK ROZWIAC
KOMPETENCJE EMOCJONALNE
UCZNIOW, REKOMENDACIE,
ZASOBY, WSPARCIE.

Prowadzenie: Marta
Smagowicz - ekspertka
ledukacyjna Centrum Edukacji
lObywatelskiej. Szkota moze
Wspiera¢ uczennice i ucznidw w
rozwijaniu kompetencji
psychospotecznych, w tym
konstruktywnego radzenia
sobie z emocjami, wspotpracy,
lempatii czy odpornosci na
stres.

sala k. recepcji konferenciji;
parter [5 miejsc]

Godz. 17:45 Kolacja w obiekcie konferencyjnym.

Godz. 19:10 — 19:30. Odjazdy autokaréw z miejsca konferencji. — dla uczestnikéw chcacych skorzystaé z naszego transportu na koncert.

Klub Studio, ul Budryka 4
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Godz. 19:00 — 20:15 oczekiwanie na uczestnikéw i czas wolny w klubie. Dostepny jest bar (zakupy we wtasnym zakresie), szatnia itd.
Godz. 20:20 — 22:00/22:30. KONCERT ZESPOtU PIWNICY POD BARANAMI ,,Czy Pamietasz”.

Uwaga — program koncertu wymaga ciszy podczas rozpoczecia. O godz. 20:20 drzwi na sale zostang zamkniete.

Niedziela, godz. 9:10

Uwaga. Po $niadaniu nalezy wymeldowac sie z hoteli.

Hotel Metropolo, Krakdw, ul. Orzechowa 11. 10 sesji rownocze$nie

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]

POTRZEBA OBECNOSCI CZYLI O
ZNACZENIU PIERWSZYCH LAT
ZYCIA W ROZWOJU MOZGU.
Wyktad. Marek Kaczmarzyk, prof.
US. Duze ludzkie mdzgi przychodza
na $wiat rok przed czasem. To
ogromne niebezpieczerstwo ale
tez wyjatkowa szansa, ktérg nasz
gatunek wykorzystat dzieki
niezwyktemu oddaniu opiekunéw
dzieci w pierwszych miesigcach i
latach zycia. Wtasciwe srodowisko
wychowawcze sprzyja swoistemu
recyklingowi neurondw, ktére
kreujg unikalne mozliwosci i
kompetencje, na ktérych budujemy
przysztos¢. [Powtdrzenie z
poniedziatku o 9:45]

Jinan B [40]

WARSZTATY DLA SAMORZADOW.
SPOTKANIE KONSULTACYIJNE.
Seminarium. Ewa Czechowicz. Zarzad
OSKKO. Zagadnienia — uzgadniane sg
przez prowadzacg z uczestnikami.

Sala Beijing C [180 m.]

DOKUMENTACJA
PRZEBIEGU NAUCZANIA

Szkolenie OSKKO. Izabela
Lesniewska, Ryszard
Sikora.

Dokumentacja przebiegu
nauczania. Ksiega
ewidencji dzieci, ksiega
ucznidw, ksiega
wychowankéw. Dzienniki
zajec przedszkola,
lekcyjne, dzienniki zajec
dodatkowych — elementy
wymagane prawem i
praktyka m.in.
zapisywania tematow, w
tym podczas zastepstw
doraznych. Arkusze ocen i
ksiegi arkuszy ocen,
dokumentacja dotaczana
do arkusza ocen. | inn.

Jinan C [40]

NADZOR PEDAGOGICZNY
DYREKTORA W OBSZARZE
OCENIANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW - seminarium.
Alicja Kapcia, OSKKO.
Najwazniejsze zagadnienia
dotyczace nadzoru
pedagogicznego

Nankin A [80 m.]

SOCJOTECHNIKI | FORMY
CYBERMANIPULACII -
EDYCJAII.

Wyktad. tukasz Gierek.
Przestepcy caty czas
rozwijajg sie w pomystach
oszukiwania nas, czy
wykradania informacji o
nas, my tez musimy
rozwijac sie w
zabezpieczeniu swoich
danych osobowych i nie
mozemy przestac byé
czujni, musimy by¢ krok
przed przestepcami.
Szkolenie pokaze, jak
rozpoznac i unikac
nowoczesnych zagrozen,
takich jak phishing,
vishing, smishing, fatszywe
inwestycje oraz
wykorzystanie sztucznej
inteligencji w
wytudzeniach informacji.

Jinan D [40]

Slow Jogging — 60 minut.
Joanna Gradek.
Wprowadzenie do filozofii
Slow Joggingu — aktywnosci
ruchowej ,bez zadyszki”.
Korzysci z regularnego,
umiarkowanego ruchu dla
zdrowia fizycznego i
psychicznego kadry szkolnej

Nankin B [110 m.]

0SOBY NEUROROZNORODNE
W SZKOLE — NOWE
PODEJSCIE

Podczas interaktywnego
wyktadu przyjrzymy sie
starym, przejsciowym i
nowym rozumieniem
neuroréznorodnosci (ADHD,
spektrum autyzmu) z
perspektywy szkoty. Co
mozemy zrobi¢ dla os6b
neuroréznorodnych? Ale
przede wszystkim poszukamy
odpowiedzi na pytanie, czy
oni s problemem czy
zasobem w naszych
placéwkach? Podczas
wyktadu Tomasza Bilickiego
swoje mozliwosci pokaza: Jan
Gawronski, samorzecznik
oraz Szymon Prokop,
wokalista.

Jinan E [40]

Shenzen A [60 m.]

DZIECI | MLODZIEZ
TRANSPLCIOWA, WYZWANIA
DLA WYCHOWAWCOW |
OPIEKUNOW

Dr Marcin Bednarczyk.
Problematyka zwigzana z
transpfciowoscia czy inng
orientacjg seksualng dotyczy
zasadniczo kazdej placowki
dydaktycznej, opiekuriczej czy
wychowawczej. Obserwujemy
coraz czesciej niezrozumiane
réznorakie formy aktywnosci w
obrebie struktury seksualnosci
mtodej osoby w takich
obszarach jak; tozsamos¢
seksualna, orientacja
seksualna, preferencje
seksualne, rola ptciowa czy
zachowania seksualne.

sala k. recepcji konferenciji;
parter [5 miejsc]

Shenzen B [60 m.]

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW
KONFERENCII.

Zapraszamy do stolikow z poradami prawnymi
OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg
pomoga zainteresowanym uczestnikom
rozwigzaé problemy z ich szkét/placéwek.
Planowana tematyka stolikéw — m.in.:

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Edukacja wtaczajaca, IPET, organizacja
ksztatcenia specjalnego, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Wychowanie przedszkolne. Statut,
plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna,
zatrudnianie, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w przedszkolu, zajecia
programowe a zajecia dodatkowe i inn.

. Nadzér pedagogiczny.

o Zmiany w prawie oswiatowym. Prawo
pracy, ruch kadrowy.

. Awans zawodowy nauczycieli.

Zapraszamy takze na dyzur ekspercki edukacji
domowej.




Harmonogram XXI Konferencji OSKKO, Krakéw, Hotel Metropolo, 28.02-2.03.2025 r. Aktualizacji szukaj na: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2025/

sprawowanego przez oraz uczniéw. Jak ruch w
dyrektora w obszarze rytmie Slow moze wspierac
oceniania: koncentracje, redukcje stresu i
L, Lo poprawe wynikéw
- Procesowos¢ oceniania — edukacyjnych? Praktyka:
od celéw ksztatcenia do « Nauka techniki Slow
oceny klasyfikacyjnej; Joggingu w praktyce (buty
- 3 aspekty nadzoru sportowe, wygodny stréj).
pedagogicznego ¢ Demonstracja ¢wiczen
sprawowanego przez przygotowawczych i
dyrektora; wiasciwego tempa.

 Cwiczenia grupowe na
Swiezym powietrzu lub w
przestrzeni warsztatowej.

- Jak zaplanowa¢é nadzér
pedagogiczny w obszarze
oceniania?

Godz. 10:40 kawa, poczestunek.

Godz. 11:10-0k.12:30

Sala Shanghai A+B [700 miejsc]
Podsumowanie debat Konferencji i projekt stanowiska Konferencji.
Zakonczenie Konferencji

UWAGA - ZMIANA DATY WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA.
(Tylko Cztonkowie OSKKO). Kolezanki i Koledzy, Cztonkowie OSKKO. Ze wzgledu bardzo rozbudowany program i organizacje tegorocznej Konferencji OSKKO, postanowilismy przenies¢
zaplanowane na niedziele 2 marca br. Walne Zebranie - na inny dziei. O terminie i sposobie udziatu w Walnym Zebraniu powiadomimy cztonkéw Stowarzyszenia w marcu.

Harmonogram, w najaktualniejszej wersji, zamieszczamy na stronie Kongresu, do pobrania w PDF, pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/harmonogram.pdf Prosimy nie drukowaé
dokumentu: nowe aktualizacje nastapig jeszcze i beda dostepne na stronie internetowej oraz na miejscu —w obiekcie kongresowym. Kontakt ws. programu i harmonogramu: tel. 513 057 830,
marek.plesniar@oskko.edu.pl
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