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Kwalifikacje po europejsku.

Instytut Badan Edukacyjnych realizuje od potowy 2010 do konca 2013 r. projekt systemowy
»Opracowanie zalozen merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”.

Dzigki temu projektowi powstanie Polska Rama Kwalifikacji, czyli spojny system opisywania
1 potwierdzania kwalifikacji. PRK utatwi porownywanie kwalifikacji zdobywanych w réznym
czasie, roznych miejscach i formach, umozliwi lepsze dostosowanie systemu kwalifikacji oraz
edukacji do potrzeb rynku pracy, a takze utatwi mobilnos$¢ na rynku pracy.

Dzi¢ki projektowi ,,Kwalifikacje po europejsku”:

sposob opisywania efektow uczenia si¢ stanie si¢ czytelnym komunikatem dla
pracodawcow, potwierdzajacym rzeczywiste kwalifikacje absolwentow,

kazdy, kto bedzie szukat pracy na otwartym rynku europejskim, bedzie mogt przedstawic
swoje kwalifikacje w sposob zrozumiaty dla pracodawcow,

kazdy bedzie mogl zdobywa¢ nowe kwalifikacje nie tylko poprzez szkotg i dlugotrwale
szkolenia, ale rowniez uzyskiwa¢ potwierdzenie swoich kompetencji nabytych na
rozmaitych $ciezkach uczenia sie,

powstanie portal Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktory zostanie przekazany rzadowi wraz
z wypracowanym modelem PRK oraz projektem instytucji ds. krajowego systemu
kwalifikacji.

Gléwne efekty projektu:

model Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli jednolitego sposobu opisywania kwalifikacji
zdobytych na kazdym etapie ksztalcenia formalnego, pozaformalnego oraz nieformalnego;
projekt raportu referencyjnego, w ktorym opisany zostanie sposéb, w jaki PRK odnosi si¢
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

projekt instytucji ds. krajowego systemu kwalifikacji oraz zalozenia krajowego systemu
kwalifikacji, w tym opracowanie: krajowych standardow jako$ci kwalifikacji, walidowania
kompetencji uzyskanych na drodze formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, system
akumulacji 1 przenoszenia zaliczonych osiagnie¢, przypisywania kwalifikacji do poziomow
w PRK;

badania naukowe, ktorych wyniki maja dostarczy¢ niezbednej wiedzy do zaprojektowania
spojnego systemu kwalifikacji w Polsce;

portal Polskiej Ramy Kwalifikacji bedacy zrodtem informacji o tym, jakie kwalifikacje na
jakim poziomie sa w Polsce dostepne i jak je mozna uzyskac.

Szczegotowe informacje: www.kwalifikacje.org.pl oraz www.ibe.edu.pl
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Polska Rama Kwalifikacji, jako instrument uczenia si¢ przez cale zycie.
Dr Agnieszka Chlon-Dominczak.

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) pracuje nad stworzeniem systemu, ktory pozwoli wszystkim
europejskim pracodawcom ocenia¢ kwalifikacje zawodowe kandydatow do pracy na podstawie
dyplomow czy $wiadectw.

Kazdy kraj Unii Europejskiej powinien stworzy¢ swoéj wlasny model ram kwalifikacji 1 odnie$¢ go
do tzw. Europejskich Ram Kwalifikacji. To dziatanie wesprze rozwdj otwartego rynku pracy w
Europie. Jesli polski obywatel wyjedzie do innego kraju Unii Europejskiej, tamtejszy pracodawca,
widzgc dyplom czy certyfikat, ma potwierdzenie, co kandydat do pracy wie, umie, potrafi i jakie ma
kompetencje. Ten dokument uwiarygodni go, a pracodawcy utatwi rekrutacj¢ i oceng pracownika.
Na nowym systemie opisywania kwalifikacji zyskaja tez osoby posiadajace pewne umiejgtnosci
nabyte w toku pracy, a niemajace formalnie potwierdzonej $ciezki ksztatcenia. Takich
pracownikow jest bardzo duzo np. w budownictwie. Dzieki temu, ze opracowane zostang ramy
kwalifikacji, osoby, ktére nabyly pewne umiejetnosci w toku pracy, beda mogly w tatwiejszy
Sposob przystgpowac do tych samych egzamindéw zawodowych i zdobywac takie same kwalifikacje
jak ktos, kto uczyt si¢
w systemie edukacji formalnej. Utatwi im to wykorzystywanie posiadanego do$wiadczenia.
Ich kwalifikacje beda mogly by¢ uznane nie tylko przez pracodawcoéw w Europie, ale takze na
polskim rynku pracy. Nowy system utatwi tez ocen¢ i jakosci oferowanych na rynku szkolen i
kursow.

Dr Agnieszka Chlon-Dominczak — Lider Projektu KRK, Instytut Badan Edukacyjnych.
Jest pracownikiem naukowym Instytutu Statystyki i Demografii SGH oraz Instytutu Badan
Edukacyjnych. Ukonczyta studia na kierunku metody ilo§ciowe i systemy informacyjne w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie. W 2003 uzyskata stopien naukowy doktora na tej uczelni. W
latach 1997-1999 pracowata w Biurze Pelnomocnika Rzgdu ds. Reformy Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego.

Byta wspoélpracownikiem Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg. Pracowata tez, jako
konsultant m.in. Banku Swiatowego i OECD. W latach 2002-2009 zwigzana z administracja
panstwowa, jako dyrektor departamentu w MPiPS, podsekretarz stanu Ministerstwie Polityki
Spoteczne;j (2004-2005)
1 w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej (od stycznia 2008 do lipca 2009). Kierowata m.in.
pracami nad programem "Solidarno$¢ pokolen — 50+", ustawg o emeryturach pomostowych oraz
ustawami regulujgcymi wyptaty emerytur kapitalowych. W 2009 zostata uhonorowana Nagroda
im. Andrzeja Baczkowskiego "za wysokie kwalifikacje, ktore taczy z wielkim zaangazowaniem
w dziataniach dla dobra publicznego"
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