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Pilotazowy Projekt

,,Gotowi na przysztosc”
Projekt rozwoju placéwki oswiatowe;.

to 6 miesieczny program dla nauczycieli oraz przedstawicieli

rodzicow w Szkole Podstawowej nr 81 w Warszawie

uwzgledniajacy:

organizacje pracy rady pedagogicznej (wspotpraca nauczycieli)
struktury zarzadzania (centralna rola dyrektora)

przyjetych przez szkote celéw

kontekstu zmian w oswiacie (reform MEN)

programoOw nauczania, dostepnych pomocy dydaktycznych,
zewnetrznego i wewnetrznego systemu oceniania.



Waznym celem tego programu jest:

e zdiaghozowanie potrzeb nauczycieli —
przeprowadzenie samooceny, rozwoj kompetencji

* okreslenie kierunkéw rozwoju szkoty,

e przygotowanie rekomendacji dla dziatan
zapewniajgcych jej rozwo;.




Etapy projektu pilotazowego

. Omowienie projektu z Dyrektorem szkoty.
2. Wybor grupy liderow — nauczycieli +2
przedstawicieli Rady Rodzicow i innych partnerow.

. Dwudniowy warsztat przygotowawczy-Coaching w
rozwoju nauczyciela. 9-10 XII 2011

- CoachWise Essentials™- zaplanowanie
kluczowych dziatan prowadzacych do zwiekszenia

osobistej efektywnosci nauczyciela.



4. Coaching grupowy w formie 4 warsztatow
(do konca lutego)

* Monitorowane praktyczne ¢wiczenia
pomiedzy uczestnikami oraz w ramach
codziennej praktyki zawodowej realizowane
W ciggu 4 miesiecy po szkoleniu.

* Kazdy z nauczycieli przeprowadza 4 procesy
coachingowej od 3 do 6 godzin.

* Klientem jest uczen, rodzic, nauczyciel
(przez caty czas trwania programu).



5. Coaching grupowy - warsztat jednodniowy -
Clear Vision2:

,,Jak zarzgdzac pomocg psychologiczno
pedagogiczng w szkole?”

- Opracowanie strategii szkoty i mikro strategii
zespotow zadaniowych. 01.03.201

6. Coaching indywidualny z piecioma liderami
zespotow zadaniowych.
Po 6 sesji w odstepach dwutygodniowych.



7. Opracowanie ewaluacji i raportow w grupach
zadaniowych do 12.04.2012

- Prezentacja raportow i rekomendacji przez
przedstawicieli grup zadaniowych.

8. Ewaluacja i podsumowanie projektu
04.06.2012.



Spodziewane korzysci:

Dla szkoty

wzrost zaangazowania i motywacji uczniow i nauczycieli

wzmocnhienie kultury wzajemnego
uczenia sie i wspotpracy

szybkie korygowanie btedow

ustawiczne doskonalenie kompetencji i podnoszenie,
jakosci wykonywanej pracy

poprawa wizerunku — szkota, jako instytucja uczgca sie



Dla nauczyciela

systematyczna, uporzagdkowana refleksja nad jakoscia
wtasnej pracy

wzrost wtasnych kompetencji praktycznych
pogtebienie relacji z otoczeniem,
pocCzucie wsparcia

lepszy kontakt z uczniami i wieksza satysfakcja z ich
wynikow

profilaktyka wypalenia zawodowego

balans miedzy pracga a zyciem osobistym



Dla ucznia

wzmochienie poczucia wtasnej wartosci
rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie i samokontroli
wzrost motywacji do nauki

postepy w nauce

mniej stresu

wzrost zaufania do nauczyciela i pogtebienie kontaktu
rozwijanie samoswiadomosci

akceptowanie autorytetu nauczyciela

wybor wtasnej drogi zawodowej,

rozwijania zainteresowan

kompetencji spotecznych



Dla rodzicow

wzrost zaangazowania i motywacji uczniow i nauczycieli

rozwoj w zakresie umiejetnosci wspierania dziecka w
nauce

lepsze rozumienie sytuacji dziecka w szkole
wzrost wspotpracy i pogtebienie relacji z nauczycielem

pogtebienie sSwiadomosci procesow i kryzysow
rozwojowych, ktorym podlega dziecko w danym czasie



Przedstawione korzysci
dla placéwki oswiatowej
pokazuja, ze
coaching moze by¢
nowatorskim rozwigzaniem
w kreowaniu szkoty jako organizac;ji

uczacej sie.



Potrzeby szkoleniowe nauczycieli w podziale na
rozne obszary szkolen — wyniki badan Adeptusa

Obszar szkolen

® Kompetencje
psychopedagogiczne

B Organizacja 1 zarzadzanie
placowka

B Wychowanie, opieka 1
profilaktyka

m Metodyka

®m Aktualizacja 1 poszerzanie
wiedzy przedmiotowe]

® Pomiar dydaktyczny i
ocenianie

w Inna tematyka




Potrzeby szkoleniowe nauczycieli z zakresu
doskonalenia zawodowego — wg form szkolen

Formy doksztalcajace

m Kursy kwalifikacyjne
W Studia podyplomowe




Formy doskonalace

B Warsztaty
® Kursy doskonalace

W Konferencje

® Konsultacje




Pomimo, iz nauczyciele spotykajg sie z terminem coaching

W swojej pracy zawodowej

nie znaja zadnej organizacji Czy ma Pani/Pan przyklady
organizacji lub 0sob zajmujacych

zajmujacej sie coachingiem
si¢ coachingiem?

Jedynie jedna osoba bytaby |V
80

w stanie wskazac placowke
60

zajmujaca sie coachingiem .

Tak Nie




Analizujgc badania stwierdzono, ze
nauczyciele styszeli pojecie coaching,
lecz ze wzgledu na brak informagji
nie moga zobaczy¢ mozliwosci wykorzystania
tego narzedzia w swojej pracy.

Bez wtasnych doswiadczen coachingowych,
informacji o pozytywnym wykorzystaniu tego
narzedzia w rozwoju indywidualnym lub organizacji
coaching postrzegany jest jako kolejna moda,
ktora przyszta z Ameryki.



Nauczyciel wystepuje w roli doradcy, mentora,
przyjaciela, terapeuty, konsultanta, menagera,
facylitatora - najrzadziej w roli coacha.

»W coachingu chodzi o pomaganie ludziom w

zdobyciu tego, czego pragng bez robienia tego
za nich lub mowienia im, co maja robic”.

Model Coach Wise ™




Klient
jako
ekspert
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lub
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jako
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Moda na coaching?

79% przebadanych brytyjskich organizacji stosuje
coaching jako narzedzie wspierania rozwoju
p FraCown | kéW (Chartered Inst. for Proffessional Development, 2004)

W 50% firm coaching stat sie dominujgcym
elementem szkolen

Cztonkowstwo w International Coach Federation
wzrosto z 1500 oséb w 2000r. do 14 000 w 2008r.

Obecnie liczy ponad 18 000 cztonkow zrzeszonych w
ponad 100 krajach.



Gtéwne korzysci z coachingu

Powoduje poprawe w wydajnosci osobistej i realizacji celow
Podnosi otwartos¢ na rozwoj osobisty i uczenie sie

Pomaga znalez¢ rozwigzania dla réznych sytuacji zawodowych
Wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci
Rozwija samoswiadomosc

Wzmacnia poszczegdlne pozagdane
umiejetnosci i zachowania

Lepsze rozumienie roli i celow
Koryguje zachowania i wyjasnia

trudnosci




CZYM JEST COACHING?

e Coaching to pomoc indywidualnym osobom
lub organizacjom w osiggnieciu stawianych
przez nich celow.

* Coaching jest to ciggty proces wzmacniania i

udoskonalania dziatania, pokonywania
trudnosci i problemdéw oraz wdrazania zmian

przynoszacych wiekszg efektywnosc.



Coaching
umiejetnosci

Coaching
efektywnosci

Coaching
rozwoju

doskonalenie
konkretnej umiejetnosci
lub zbioru
specyficznych umiejetnosci

zwiekszenie
skutecznosci
wykorzystywania
posiadanych
kompetencji

stworzenie przestrzeni
do autorefleksji,
poznania i wykorzystania

posiadanych zasobow,
odpowiedzi na kluczowe
dla Klienta pytania




Metodyka CoachWise™

Korporacyjne korzenie

Metodyka stworzona na potrzeby British
Telecom

4 filary stosowania i wdrazania CoachWise
Petna lokalizacja w Polsce
Petna akredytacja ICF (ACTP)

Zastosowania w formie roznorodnych
Programow Korporacyjnych (sprzedaz,
marketing, obstuga klienta, zmiany, szkolenia)



CoachWise Map™

Rzeczywistosé Planowanie
- Jak jest teraz? - Co jest mozliwe?
- Jak to dziata? - Jakie kroki? Jakie decyzje?
- Cojest dostepne? - Jakie mogg by¢ skutki?
- Czego mozna uzyc? D3zenia -Jaki jest plan?

- Jaki jest pozadany
rezultat, wizja?

- Co jest wartoscia?
Jakie jest idealne ,ja”?

- Jaki jest bilans osiggniec? -Jakie sg postanowienia?
- Co pomagato, przeszkadzato? - Jakie zobowigzania?
- Jak to wzbogaca wiedze? -Jak przebiega realizacja”?
- Jakie ptyng z tego wnioski? -Jak sg monitorowane postepy?
Przeglad, wnioski Dziatanie



Model CoachWise™

Mapa CoachWise™ - struktura, terytoria/obszary procesu:
Dazenia, Rzeczywistos¢, Planowanie, Dziatanie, Przeglad

Zasady — okreslajg relacje Klient-Coach:

Zaufanie do klienta, Partnerstwo, Tworczos¢, Obecnosc,
JTak i”

Umiejetnosci — ukierunkowujg dziatania coacha:
Pytanie, Stuchanie, Odzwierciedlanie, Wspieranie

Pole CoachWise™ - otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne:
Materialne, Intelektualne, Emocjonalne i Spoteczne
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Kontakt:
mskoczylas@02.pl
adeptusszkolenia@o?.pl
Tel. 22 254 86 79
502 660 058
Marzenna Skoczylas Bajenska
WWW. adeptus com.pl
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