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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obecnym stanie prawnym wymagania, ktérych poziom spetniania przez szkoty i placéwki jest oceniany w
procesie ewaluacji zewnetrznej przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny, okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr
168, poz. 1324, z pézn. zm.). Ze wzgledu na charakter tych wymagan uzyskaty one umocowanie w
przepisach ustawy o systemie oswiaty. Na potrzebe takiej zmiany ustawy o systemie o$wiaty wskazywato
wielokrotnie Rzgdowe Centrum Legislacji. W wyniku nowelizacji ustawy o systemie oswiaty w akcie tym
wskazano na znaczenie wymagan w podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju
organizacyjnym, a minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zostat upowazniony do okreslenia, w
drodze rozporzadzenia, wymagan wobec szkot i placowek pozwalajgcych na badanie jakosci ich pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Szkoty i placéwki powinny dziata¢ w celu spetnienia wymagan, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
uwarunkowaniami. Wymagania formutowane sg na poziomie ogélnym, wytyczajgcym szkotom i placéwkom
kierunki dziatania. Pracownicy tych jednostek oswiatowych powinni dobiera¢ metody i sposoby dziatania, tak
aby umozliwiaty one osiggniecie stanu opisywanego przez wymagania, ale rowniez odzwierciedlaty specyfike
szkoty/ placowki. Podejmowanie przez szkoty i placowki dziatan dotyczgcych efektéw w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zdan statutowych, organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i
opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw, wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym oraz zarzgdzania szkofg i placéwka, bedzie miato wptyw na ocene jakosci ich pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W wielu krajach europejskich, podobnie jak w Polsce, funkcjonujg rozwigzania pozwalajgce ocenia¢ prace
szkét wedtug kryteriow jakosciowych. Instytucje odpowiedzialne za polityke o$wiatowg (szczebla centralnego,
jak i lokalnego), w znacznej mierze koncentrujg sie na dziataniach, ktérych celem jest dawanie impulséw
szkotom do podejmowania wysitku w kierunku poprawy efektywnosci ich pracy.

| tak, np. w Irlandii badanie prowadzone w placéwce szkolnej obejmuje pie¢ obszardw jej dziatalnosci:
e jakosc¢ zarzadzania szkota,

jakoé¢ planowania,

jako$¢ programu nauczania, jako$¢ nauczania i uczenia sie,

jako$¢ wsparcia udzielanego uczniom.

W Rumunii opracowywane sg standardy, normy jakosci oraz wskazniki wydajnosci. Kazda szkota przed
rozpoczeciem dziatalnosci musi uzyskaC akredytacje do Agencji Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia
(akredytacja jest odnawialna raz na pie¢ lat). Z kolei Inspektorat Oswiatowy bedgcy odpowiednikiem
polskiego kuratorium oswiaty kontroluje i monitoruje jakos¢ pracy nauczycieli, poziom zdobytej wiedzy przez
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ucznidéw, respektowanie prawa oswiatowego, wspotprace z rodzicami, prace dydaktyczng i wychowawczg
szkoty.

W Anglii nadzér pedagogiczny i wizytacje szkolne realizowane sg przez Urzad ds. Standardow w Edukacji,
Opieki nad Dzieémi i Umiejetnosci OFSTED. Angielski system nadzoru pedagogicznego koncentruje sie
przede wszystkim na wynikach egzaminoéw zewnetrznych i to one rzutujg na ostateczng ocene szkoty.
Czynniki, ktore takze sg brane pod uwage podczas kontroli to efektywnos$¢ ksztatcenia, wielokulturowos¢,
pochodzenie etniczne, rownosc¢ pici i integracja ucznidéw o zréznicowanych i specyficznych mozliwosciach
edukacyjno-wychowawczych. Koncowy raport z przeprowadzonej wizytacji przedstawia informacje w
odniesieniu do trzech obszaréw pracy szkoty: prezentuje wyniki i osiggniecia uczniow, ukazuje w jakim
stopniu szkota wyréwnuje szanse edukacyjne oraz przedstawia jako$¢ szkolnych dziatan na rzecz
bezpieczenstwa.

W Nadrenii Palatynacie (Niemcy) ewaluacja zewnetrzna jest cze$cig sktadowg catosciowej strategii poprawy
jakosci pracy szkot. Szkota podlega ocenie wedtug czterostopniowej skali:

e Stopien 1 —w trakcie rozwoju.

e Stopien 2 — poziom bazowy.

e Stopien 3 — poziom docelowy (odpowiada dobrej praktyce).

e Stopien 4 — poziom doskonatosci

Zrodto:
.Nadzor pedagogiczny w systemach edukacyjnych w Polsce i wybranych pahstwach Unii Europejskiej” Biuro
Analiz Sejmowych ISSN 1899-1114 nr 4(96) 26 kwietnia 2013 r.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Szkoty i placowki ok. 49 200 SI0—31.03.2014r. Szkoty i placowki bedg
funkcjonujgce w obowigzane podejmowac
systemie oswiaty niezbedne dziatania w celu

tworzenia optymalnych
warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow
niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub
placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie przewidzianym w ustawie z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz partneréw spotecznych, tj.
przez:

1) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

2) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego Popietuszki”;

3) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;

4) Komisje Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

5) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”;

6) Zarzad Krajowego Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét Leénych w Polsce;

7) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;

8) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

9) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

10) Forum Zwigzkow Zawodowych;

11) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw




Poprawczych;

12)  Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

13) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow;

14) Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;
15) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki;
16) Krajowg Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢”;

17) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

18)  Zarzad Gtowny Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;
19) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

20) Polskg Rade Ekumeniczng;

21) Rade Szkdt Katolickich;

22) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24)  Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

25)  Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
26) Krajowy Komitet Wychowania Resocjalizujgcego;

27) Ogdlnopolskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych;

28)  Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzadowych Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli;

29) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Resocjalizacji;
30) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym;
31) Rade do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

32) Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;

33) Rade Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

34)  Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich — Zarzad Giowny;
35)  Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Gtowny;

36) Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji;

37) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

38) Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej;

39) Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

40) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

41) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich;

42) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkat;

43) Fundacje ,Rodzice szkole”;

44)  Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicéw;

45)  Alians Ewangeliczny;

46) Fundacje SYNAPSIS;

47) Stowarzyszenie Przyjacitt Integraciji;

48) Polski Zwigzek Gtuchych Zarzad Gtéwny;

49) Polski Zwigzek Niewidomych — Zarzad Gtéwny;

50) Polski Zwigzek Logopedow;

51) Polskie Towarzystwo ADHD;

52) Polskie Towarzystwo Dysleks;ji;

53) Polskie Towarzystwo Logopedyczne;

54) Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym.

Projekt zostanie takze przekazany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Dziecka oraz Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Projekt zostanie takze przekazany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzgadu Terytorialnego oraz
Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych.

Projekt zostanie udostgepniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pbzn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie
z uchwatg nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministrow (M. P. poz.
979).

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

o] 1] 2|3]4a]5]|6]7]8]9]10] tacznie(o-




10)
Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrédta finansowania
Dodatkowe Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie powoduje dodatkowych skutkow

informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

finansowych dla budzetu panstwa ani

terytorialnego.

dla budzetow

jednostek samorzadu

7. Wplyw konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 tgcznie (O-
Zmian 10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min zt, sektor mi[«o-, . 0 0 0 0 0 0 0
ceny state z ma’fych' [ s'rednlch
______ r) prze_dS|eb|orstW

rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze Nie dotyczy
niepieniezny | przedsiebiorstwa
m sektor mikro-, Nie dotyczy

matych i $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele Nie dotyczy

oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Nie dotyczy

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur

(] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: zmiana wymagan

[ ] zwiekszenie liczby dokumentéw

[ ] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuZenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: zmiana wymagan

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do
ich elektronizaciji.

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wpltyw na pozostate obszary

[] $rodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
[]inne:

[] demografia
[] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie wptywu Nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wejscie w zycie przepisow — 1 wrzesnia 2015 r.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie planuje sie ewaluacji efektéw projektu, poniewaz nie wykraczajg one poza funkcjonujgce dotychczas

rozwigzania.

13.Zataczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)




