Ogolnopolskie Stowarzyszenie

Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
Ul. Krélowej Jadwigi 2/12, 10-132, Olsztyn

Konsultacja OSKKO.

Uwagi Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej do projektu rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia ..

............. 2009 r. w sprawie sposobu opracowywania

sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu

terytorialnego.

UWAGI SZCZEGOLOWE DO PROJEKTU ROZPORZADZENIA

Przepis projektu

Uwagi OSKKO

§3.71[.]

1) nauczycieli
przebywajacych na
urlopach bezptatnych

Proponujemy zapis:

§3.7[.]

1) nauczycieli w okresach nieobecnos$ci za
czas ktorych nie przystuguje
wynagrodzenie

Uzasadnienie:

Urlop bezptatny nie jest jedyng absencja za czas
ktérej pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Podobnie jak wurlop bezptatny
powinny by¢ traktowane takie nieobecnosci jak:

e nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

e krotkotrwale przeszkolenie wojskowe,
wezwanie  do  organu  administracji
panstwowej (np. sadu),

posiedzenie samorzadu,

aresztowanie lub zatrzymanie,

strajk,

Zalacznik rozporzadzenia:

Ustalajac okres zatrudnienia
nauczyciela, ktory przez czes¢
miesigca pobierat wynagrodzenia, a
przez cz¢$¢ miesigca zasiltek lub
inne §wiadczenie z ZUS, nalezy
podzieli¢ liczbg dni, za ktore
nauczyciel pobieral wynagrodzenie

Proponowany zapis:

Ustalajac  okres zatrudnienia nauczyciela w
miesigcu, w ktorym nauczyciel byl nicobecny z
powodéw wymienionych w § 3 ust. 7 pkt 2 1 3,
nalezy okres zatrudnienia w tym miesigCu
zmniejszy¢ proporcjonalnie o liczbg dni absencji
podzielong przez 30.




przez liczbe 30.

Ustalajac okres zatrudnienia
nauczyciela, ktory nie byt
zatrudniony przez pelny miesigc,
nalezy podzieli¢ liczb¢ dni, przez
ktore nauczyciel byt zatrudniony i
pobierat wynagrodzenie przez
liczbe dni roboczych w danym
miesigcu.

Ustalajgc  okres zatrudnienia nauczyciela w
miesigcu, w ktorym nauczyciel byl nieobecny w
pracy z powodow wymienionych w § 3 ust. 7 pkt
1, lub gdy okres pozostawania pracownika w
stosunku pracy nie obejmuje pelnego miesigca,
nalezy okres zatrudnienia w tym miesigCu
zmniejszy¢ proporcjonalnie o liczbe dni roboczych

nieobecnosci  podzielong przez liczbe dni
roboczych miesigca.

Uzasadnienie:

Powyzszy zapis rozstrzygnie m.in. sposob

ustalania okresow zatrudnienia w miesigcach, w
ktorych nauczyciel nie pobieral wynagrodzenia z
powodu absencji w czasie ktorych nauczyciel nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia — innych niz

zasitki  chorobowe, urlopy  macierzynskie,
wychowawcze, ...
Dodatkowo umozliwi ustalenie okresu

zatrudnienia ~w miesigcu, w ktoérym nastapity
jednoczes$nie dwie absencje réznego rodzaju — np.
L4 i urlop bezptatny. Poprzedni zapis w praktyce
uniemozliwial  przeprowadzenie jakichkolwiek
naliczen w takim wypadku.

Ponadto taki zapis jest zbiezny z §11 i §12
Rozporzadzenia MPiPS z 1996 roku.

Objasnienia:

Ustalajac srednioroczng strukture
zatrudnienia, w przypadku
nauczyciela, ktory przez cz¢s¢
miesigca pobieratl wynagrodzenia a
przez cz¢s$¢ miesigca zasitek ZUS,
nalezy podzieli¢ liczbg¢ dni, za ktore
nauczyciel pobierat wynagrodzenie
przez liczbe 30.

Ustalajac srednioroczng strukture
zatrudnienia, w przypadku
nauczyciela, ktory nie byt
zatrudniony przez pelny miesiac,
nalezy podzieli¢ liczbg dni, przez
ktore nauczyciel byl zatrudniony 1
pobierat wynagrodzenie przez
liczbe dni roboczych w danym
miesigcu.

Proponowany zapis:

Ustalajac  $rednioroczng strukture zatrudnienia
nauczyciela w miesigcu, w ktorym nauczyciel byt
nieobecny z powodéw wymienionych w § 3 ust. 7
pkt 2 i 3, nalezy okres zatrudnienia w tym
miesigcu zmniejszy¢ proporcjonalnie o liczbe dni
absencji podzielong przez 30.

Ustalajac  $rednioroczng strukture zatrudnienia
nauczyciela w miesigcu, w ktorym nauczyciel byt
nieobecny w pracy z powodow wymienionych w §
3 ust. 7 pkt 1, lub gdy okres pozostawania
pracownika w stosunku pracy nie obejmuje
pelnego miesiaca, nalezy okres zatrudnienia w tym
miesigcu zmniejszy¢ proporcjonalnie o liczbe dni
roboczych nieobecnosci podzielong przez liczbe
dni roboczych miesiaca.

Uzasadnienie:




Jak wyzej.

Zalacznik:

A - kwota wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela.

B — tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (w
przeliczeniu na pelny etat)

Proponowany zapis:

A - stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za pelny etat.

B — wymiar etatu (zatrudnienia) nauczyciela
Uzasadnienie:

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za niepeiny
wymiar etatu juz uwzglednia 6w obnizony wymiar -
zatem nie moze by¢ mowy o dodatkowym
zmniejszaniu go poprzez mnozenie przez parametr B

W czasie absencji spowodowanej choroba pracownik
nie otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego, a W jego
miejsce otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby. A
ten okres jest uwzgledniany przy wyliczaniu etatow
zatrudnienia. Powinien zatem konsekwentnie by¢
uwzgledniany przy podziale dodatku.

Nie jest jasne czym mialby by¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin w przeliczeniu na
pelny etat. Czy liczba godzin pensum, czy liczba
godzin z przydziatu w arkuszu organizacyjnym. I co
to znaczy przeliczy¢ te godziny na pelny etat.

Problem wynagrodzenia za czas
absencji spowodowanej chorobg za
czas ktorej nauczyciel zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Proponujemy podkreslic w objasnieniach do
rozporzadzenia fakt, Zze wynagrodzenia za czas
absencji spowodowanej chorobg rowniez nalezy
uwzglednia¢ przy ustalaniu wydatkéw samorzadu.




