Projekt z 15 wrze$nia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE."

w sprawie publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placéwek
ksztatcenia praktycznego i publicznych o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 68a ust. 5 i 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy ogoéine

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1} rodzaje publicznych placéwek i osrodkdw, o ktdrych mowa w art. 68a ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,ustawq”, oraz
ich zadania;

2) warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz rodzaje tych form;

3) warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych przez
podmioty wymienione w art. 68a ust. 2 ustawy;

4) sposoby potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia
ksztalcenia realizowanego w poszczegblnych formach pozaszkolnych;

Y Minister Edukacji Narodowsj kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 2186, poz. 1591).

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1282, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370
i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991
oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 822, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr .., poz. ...



5) wzory dokumentdw wydawanych po ukonczeniu ksztalcenia realizowanego
w poszczegodinych formach pozaszkolnych,
6) warunki i tryb wnoszenia odplatnosci za ksztalcenie ustawiczne prowadzone

w formach pozaszkolnych w publicznych placéwkach i o$rodkach, o ktérych mowa
w art. 68a ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o organizatorze kursu nalezy przez to rozumieé
podmioty, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2 ustawy.

Rozdziatl 2
Placoéwki ksztalcenia ustawicznego, placoéwki ksztatcenia praktycznego i osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

§ 3. Publicznymi placowkami ksztatcenia ustawicznego sg centra ksztatcenia ustawicznego.

§4.1. Centra ksztalcenia ustawicznego prowadza ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 21, a takze w szkolach dla dorostych, jezeli takie szkoly
wchodza w sktad centrum, oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2. Do zadan centrum ksztatcenia ustawicznego nalezy:

1) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego uwzgledniajacej potrzeby i warunki
rynku pracy oraz umozliwiajgce] przekwalifikowanie sie lub uzyskanie nowych
kwalifikacji przez osoby, ktére speinity obowiazek szkolny, a takze wspolpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

2) opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych dla potrzeb
prowadzonego ksztalcenia;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegollnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego
przez centrum ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

3. Szczegdlowa organizacje, sposéb i warunki prowadzenia ksztalcenia w szkotach dla
dorostych wchodzacych w skiad centrum ksztalcenia ustawicznego okreslaja przepisy
dotyczace szkét publicznych.

§ 5. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze wspdlpracowaé z innymi organizatorami
ksztatcenia ustawicznego w Kkraju i za granica,



§ 6. Publicznymi placowkami ksztatcenia praktycznego sa centra ksztatcenia praktycznego.

§ 7. 1. Centra ksztalcenia praktycznego realizujq zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajgce z programu nauczania dia danego zawodu, oraz prowadzg ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktdorych mowa w § 21 pkt 2, a takze na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2. Do zadan centrum ksztalcenia praktycznego nalezy:

1)} prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub cze$ci programu nauczania dla danego zawodu,
w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu:

2} prowadzenie zaje¢ uzupeiniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
micdocianych pracownikéw;

3} przygotowywanie oferty ksztatcenia w formach pozaszkoinych, o ktdérych mowa
w§21 pkt 2, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, uwzgledniajacej
potrzeby iwarunki rynku pracy oraz umozliwiajacej przekwalifikowanie sie lub
uzyskanie nowych kwalifikacji przez osoby, ktore spelnily obowigzek szkolny,
wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie;

4} opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych dla potrzeb
prowadzonego ksztalcenia.

§ 8. Centrum ksztatcenia praktycznego moze wspotpracowaé z placéwkami doskonalenia

nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejgtno$ci zawodowych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

§9.1. Publiczne osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, zwane dalej
Losrodkami”, realizujg zadania z zakresu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, zwanych dalej ,miodocianymi®, oraz prowadza ksztalcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 21 pkt 2, a takZe na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

2. Do zadan os$rodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doksztalcania teoretycznego miodocianych
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu
nauczania dla danego zawodu;

2) przygotowywanie oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o kidrych mowa
w§21 pkt 2, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych uwzgledniajacej
potrzeby iwarunki rynku pracy oraz umozliwiajacej przekwalifikowanie sie lub



uzyskanie nowych kwalifikacji przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny,
wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie.

3. Osrodek moze ponadto organizowa¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych
szkot zawodowych — w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie
ma mozliwosci ich zrealizowania.

§ 10. 1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w o$rodku odbywa sie w formie turnuséw,
z zastrzezeniem § 11.

2. Turnusy organizuje sig dla miodocianych doksztalcajacych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu.

3. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach turnusy moga byé organizowane dla
miodocianych doksztalcajacych sig teoretycznie w zakresie réznych zawodéw.

4. Doksztatcanie  teoretyczne  milodocianych w  formie  turnusu  realizuje  sig
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztaicania teoretycznego, na kiére zostat
skierowany miodociany.

5. Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie wynosi co najmnigj 20. Za zgoda organu
prowadzacego osrodek liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze byé mniejsza
niz 20.

§ 11. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci w przypadkach losowych, dyrektor
osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé doksztalcanie
teoretyczne miodocianych w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
JKonsultacjami”.

2. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20 % liczby godzin przewidzianych na
nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych, okreslonej w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych.

§ 12. 1. Miodociani s przyjmowani do osrodkéw na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce;
2) szkote — w przypadku miodocianych, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
2. Skierowanie zawiera w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko mfodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL miodocianego, w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru
PESEL, numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamo$¢, zawierajgcego date
urodzenia;



3) nazwg szkoly lub pracodawcy kierujgcych miodocianego na doksztalcanie
teoretyczne w osrodku;
4} nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztaicania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada sie do dyrektora osrodka w okreélonym przez niego terminie.

§ 13. Po zakonczeniu turnusu lub konsuitacji miodociany otrzymuje za$wiadczenie
zawierajgce w szczegoélnosci:

1) imig i nazwisko mtodocianego;

2) date i miejsce urodzenia miodocianego:;

3) numer PESEL miodocianego, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru
PESEL, numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamo$é zawierajacego date
urodzenia;

4) nazwe symbol cyfrowy zawodu;

3) zakres odbytego doksztatcania teoretycznego;

6) w przypadku miodocianych, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 — réwniez oceny
z realizowanych przedmiotéw zawodowych teoretycznych; oceny te sa wpisywane
do arkusza ocen prowadzonego przez szkolg, do ktérej uczeszcza miodociany.

§14. 1. Organy prowadzace oérodki moga, w drodze porozumienia, wyznaczyé jeden
z o$rodkow do koordynowania doksztatcania teoretycznego miodocianych na terenie danego
wojewddztwa lub wojewodztw.

2. Osrodek, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje zadania okreslone w § 9 ust. 2 i 3, a ponadto
gromadzi, analizuje i upowszechnia informacje o zakresie i potrzebach doksztalcania
teoretycznego miodocianych, prowadzonego przez oérodki dziatajace na terenie danego
wojewddztwa lub wojewddztw.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdinosci zadania osrodka
w zakresie koordynacji doksztalcania teoretycznego miodocianych oraz  warunki
finansowania zadanh o$rodka w tym zakresie.

§ 15. Oérodki i placowki, o ktérych mowa w § 3 i 6, prowadzace ksztalcenie ustawiczne,
wspdipracujg z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow;
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;



2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadarn
statutowych.

§ 16. Osrodki i placowki, o ktérych mowa w § 3 i 6, mogg takze prowadzié ksztatcenie
ustawiczne w formach niewymienionych w § 21, jezeli taka potrzeba wynika z uwarunkowari

lokalnego rynku pracy i ma na celu zwigkszenie szans zatrudnienia uczestnikow tego
ksztatcenia.

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacje osrodkéw i placowek, o ktorych mowa w § 3 i 6, w danym
roku szkolnym okreéla arkusz organizacji odpowiednio o$rodka lub placéwki, opracowany
przez dyrektora osrodka lub placowki w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizaciji osrodka lub placowki zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 25 maja
danego roku.
2. W arkuszu organizacji oérodka lub placowki okresla sie w szczegélnosci:
1) liczbg pracownikéw o$rodka lub placéwki, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska Kierownicze;
2) ogding tygodniowg i roczng liczbe godzin zajeé¢ finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy osrodek lub placéwke;
3) plan ksztatcenia zawierajacy:
a) wykaz form ksztatcenia,
b) wymiar ksztatcenia realizowanego w poszczegéinych formach,
¢) liczbe uczestnikdw ksztatcenia w poszczegolnych formach.
3. W przypadku pozaszkolnych form ksztatcenia, o ktérych mowa w § 21 pkt 2, w arkuszu
organizacji osrodka lub placowki podaje sig nazwe i symbol cyfrowy zawodu, oraz
oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programows ksztalcenia w zawodach.
4. W arkuszu organizacji osrodka okresla sie takze plan doksztatcania teoretycznego
miodocianych na dany rok szkolny, sporzadzony na podstawie skierowan, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1, zawierajacy:
1) liczbe miodocianych, dla ktérych ma byé prowadzone doksztatcanie teoretyczne;
2) wykaz zawoddw, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa
Zawodowego;

3) zakres i forme doksztalcania teoretycznego miodocianych.

§ 18. Dziatalno$¢ centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztaicenia praktycznego

i o8rodkow jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych.



§ 19. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztatcenia

ustawicznego i centrach ksztatcenia praktycznego okreslajg przepisy w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§ 20. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia praktycznego lub o$rodki mogg
pobieraé optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych.

2. Oplaty nie moga by¢ pobierane od oséb, ktére uczgszczajg na zajecia realizowane na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

3. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia.

4. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego lub
osrodka moze w uzasadnionych przypadkach przediuzyé termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Opfaty wnosi sig na rachunek centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego lub o$rodka wskazany przez dyrektora.

6. Wysokos¢ optat ustala dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia
praktycznego lub osrodka, z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegélnych form
pozaszkolnych. Optaty nie mogg przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztatcenia ustalonych
w porozumieniu z wtasciwym organem prowadzacym.

7. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum Kksztatcenia praktycznego Ilub
osrodka moze zwolni¢ w calosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegolnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.”).

8. Zwolnienie w catosci lub w czesci z opfat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

9. Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skredlony z listy stuchaczy albo
zrezygnowat z ksztalcenia, chyba e rezygnacja nastapita z powodéw zdrowotnych
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 65, poz. 554,
Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440 i Nr 106,
poz. 622.



Rozdziat 3
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

§ 21. Ksztalcenie ustawiczne moze byé prowadzone w nastepujacych rodzajach
pozaszkolnych form ksztatcenia:

1)} kurs kompetencji ogdinych;

2} kurs umiejetnosci zawodowych.

§ 22. Osrodki i placowki, o ktérych mowa w § 3 i 6, zapewniajg w szczegdlnosci:

1) programy nauczania uwzgledniajace odpowiednio podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach lub podstawe programowa ksztalcenia ogéinego;

2) kadre dydaktyczng posiadajgcy kwalifikacie zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia;

3) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidiowa realizacje ksztalcenia, zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

4) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;

5) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom

niepetnosprawnym.

§ 23. 1. Dokumentacjg przebiegu ksztalcenia prowadzi sig dla kazdej realizowane] formy
ksztatcenia.
2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, stanowia;
1} program nauczania;
2) dziennik zajeé¢ edukacyjnych, zawierajacy:
a) liste obecnosci,
b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) tematy zaje¢ edukacyjnych;
3) protokdt z egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony;
4} rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 24. 1. Program nauczania w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawiera:
1) nazwe i rodzaj formy ksztatcenia;
2) czas trwania i sposéb organizacji ksztatcenia;
3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw, z zastrzezeniem § 29 ust. 2;



4) cele Kksztalcenia i sposoby ich osiggania, 2z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow ksztatcenia:

5) plan nauczania okres$lajacy nazwy zajeé edukacyjhych oraz ich wymiar,;

6) treSci ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, zgodne
odpowiednio z podstawa programowg ksztalcenia ogéinego Ilub podstawg
programowaq Ksztatcenia w zawodach, z zastrzezeniem ust. 2;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposob sprawdzania efektéw ksztatcenia.

2. Program nauczania na kursie umiejetnosci zawodowych moze mie¢ strukture modutowa.

§ 25. 1. Kurs kompetencji ogdlnych jest pozaszkolng forma ksztatcenia o ¢zasie trwania nie
krotszym niz 50 godzin zegarowych, ktérej program nauczania uwzglednia dowolnie wybrang
czg$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania,
uwzgledniajacego wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, przyjetego
przez dyrektora centrum ksztalcenia ustawicznego.

§ 26. Osoba, ktdra ukonczylta kurs kompetencji ogdinych, otrzymuje zaswiadczenie wydane
przez centrum ksztatcenia ustawicznego. Wzor zaswiadczenia okreéla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 27. 1. Kurs umiejgetnosci zawodowych jest pozaszkolng forma ksztatcenia, ktérej program
nauczania uwzglednia podstaweg programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie zestawu
umiejetnosci wyodrgbnionego w ramach danej kwalifikacii.

2. Kurs umiejgtnosci zawodowych moze byé rowniez organizowany w zakresie okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach efektow ksztalcenia wspéinych dla
danego obszaru ksztatcenia.

3. Wymiar ksztatcenia na kursie ustala sig z uwzglednieniem:

1)} liczby godzin ustalonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dia
kwalifikacji obejmujacej dany zestaw umiejetnosci,

2) liczby godzin ksztalcenia realizowanego w zakresie wspdinym dla wszystkich
zawodow oraz wspolnym dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztalcenia, nie
nizszej niz 30 % liczby godzin okreslonej w podstawie programowe] ksztalcenia
w zaweodach dla zawodu obeimujgcego kwalifikacje, w ktérej wyodrebniono dany
zestaw umiejgtnosci.

4. Liczbe godzin, o ktbrej mowa w ust. 3 pkt 1, ustala sig w wysokoséci:



1) nie nizszej niz 30 % liczby godzin okre$lonej w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach - jezeli w zakresie kwalifikacji wyodrebniono trzy zestawy umiejetnosci;

2) nie nizszej niz 50 % liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach — jezeli w zakresie kwalifikacji wyodrebniono dwie kwalifikacje.

§ 28. Kursy umiejetnosci zawodowych sg prowadzone z zapewnieniem warunkdw realizacji
ksztatcenia w zawodzie okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
zawodu obejmujacego kwalifikacje, w zakresie ktdrej opracowano program kursu.

§29. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu realizowanego na kursie programu nauczania.

2. Egzamin przeprowadza sie w oparciu 0 wymagania zawarte w postawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez organizatora ksztatcenia.

4. W skiad komisji wchodza: przewodniczacy oraz dwéch czionkéw. Osoby wchodzace
w sktad komisji powinny posiadaé wyksztalcenie wyzsze odpowiednie dla zakresu
ksztatcenia, z ktérego jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji kieruje jej praca, ustala zakres i tryb przeprowadzania egzaminu
oraz zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne przygotowane przez
cztonkow komisji.

6. Zadania egzaminacyjne sa przygotowywane i przechowywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

7. Wynik egzaminu zdajacego ustala komisja na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
zdajacego. Zdajacy zdat egzamin, jezeli uzyskat co najmniej 75 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

8. Przewodniczacy komisji sporzadza protokdt z przebiegu egzaminu, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji.

9. Protokot zawiera:

1} imig (imiona) i nazwisko osoby zdajacej egzamin;

2) numer PESEL osoby zdajacej egzamin, a w przypadku osoby, ktora nie posiada
numeru PESEL, numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé zawierajacego jej
date urodzenia;

3) date i miejsce urodzenia osoby zdajacej egzamin;

4) nazwe organizatora ksztatcenia;

5) nazwe i czas trwania ksztaicenia;
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6) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, oraz oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, zawierajacej zestaw umiejetnosci, z ktorego byt
przeprowadzany egzamin;

7) nazwe zestawu umiejetnosci, z ktdrego byt przeprowadzany egzamin;

8) date i miejsce przeprowadzenia egzaminu;

9) skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;

10}informacje o wyniku egzaminu.

§ 30. 1. Osoba, ktora zdata egzamin, o ktérym mowa w § 29 ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie
o ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

2. Zaswiadczenie, o ktdorym mowa w ust. 1, wydaje odpowiednio centrum ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego lub osrodek. Wz6r zaswiadczenia okresla
zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 31. 1. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 21, moze byé
prowadzone w formie stacjonamej lub zaocznej, z tym Ze ksztatcenie praktyczne oraz
zajecia laboratoryjne moga by¢ realizowane wytacznie w formie stacjonamej.

2. Zajecia edukacyjne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 21, prowadzone
w formie stacjonarnej odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. Kensultacje zbiorowe dla uczestnikow ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w ust. 1, prowadzonych w formie zaocznej odbywajg sie co dwa tygodnie przez dwa
dni.

4. Dopuszcza sig mozliwos¢ organizowania dodatkowych konsultaci indywidualnych,
w wymiarze 20 % ogoélnej liczby godzin zaje¢ w danej formie ksztalcenia.

5. Zajgcia edukacyjne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem zajeé
praktycznych i laboratoryjnych, moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 64 ust. 5 ustawy.

Rozdziat 3
Kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 32. 1. Kwallifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng forma ksztatcenia, ktérej ukoriczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie
przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng na warunkach i w trybie
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.
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2. Kwallifikacje w zawodzie, ktérych ksztatcenie moze byé prowadzone na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym, okre$la klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego.

§ 33. 1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 prowadzone:

1) wediug programu nauczania zgodnego w zakresie danej kwalifikacji z podstawq
programowa ksztalcenia w zawodach, uwzgledniajgcego takze odpowiednie w
zakresie danej kwalifikacji efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow oraz
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru wiaéciwego dla zawodu obejmujacego dang
kwalifikacje;

2) z zapewnieniem warunkéw realizacji ksztalcenia w zawodzie okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujacego dang
kwalifikacje.

2. Program nauczania na kursie moze mie¢ strukture modutowa.
3. Wymiar ksztafcenia na kursie ustala sie z uwzglednieniem:

1) minimalnej liczby godzin okre$lonej dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach,

2) liczby godzin ksztatcenia realizowanego w zakresie wspélnym dla wszystkich
zawodow oraz wspolnym dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztalcenia.

4. Liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala sie w wysokosci:

1) nie nizszej niz 30 % liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
W zawodach - jezeli w zawodzie obejmujacym dang kwalifikacje wyodrebniono trzy
kwalifikacje;

2) nie nizszej niz 50 % liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach - jezeli w zawodzie obejmujacym dana kwalifikacje wyodrebniono dwie
kwalifikacje;

3) nie nizszej niz 75 % liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach — jezeli w zawodzie obejmujacym dang kwalifikacje wyodrebniono jedng
kwalifikacje.

5. Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar
zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie, ktérego dotyczy kurs, wydane na podstawie
odrgbnych przepiséw.

6. Do kwalifikacyjnych kursdéw zawodowych stosuje sie przepisy § 23, 24 i 31.

§ 34. Organizator kursu zapewnia:
1) nadzédr stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;
2) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym.
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§ 35. Organizator kursu jest obowigzany zglosi¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy do okregowe;
komisji egzaminacyjnej w terminie 14 dni od daty rozpoczecia kursu. Zgtoszenie powinno
zawierag:
1) oznaczenie organizatora kursu;
2) symbol cyfrowy zawodu i nazwe kwalifikacji, w zakresie ktérej prowadzone jest
ksztatcenie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddow szkolnictwa zawodowego:
3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

4) wykaz imienny uczestnikdw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 36. 1. Osoba, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Zaswiadczenie wydaje organizator kursu. Wzér zaswiadczenia okre$la zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 37. Osoba, o ktorej mowa w § 36 ust. 1, przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji ksztalconej na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym przeprowadzanego przez okregows komisje egzaminacyjna.

2. Termin egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 1, wyznacza okregowa komisja egzaminacyjna.

§ 38. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 39. 1. Organizator kursu, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 36,
przedioZonego przez osobg podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
zwalnia tg osobe z realizacji zajg¢ edukacyjnych dotyczacych efektéw ksztatcenia wspélnych
dla wszystkich zawoddw lub wspdinych dla zawodéw w ramach obszaru wlasciwego dla
zawodu obejmujacego kwalifikacjg, ktorej dotyczy dany kwalifikacyjny kurs zawodowy.

2. Organizator kursu, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 30, przedioZzonego
przez osobeg podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze zaliczyé
wyniki kursu umiejgtnosci zawodowych w zakresie odpowiedniego zestawu umiejetnosci
wyodrebnionego w ramach kwalifikacji ksztatconej na kursie.

§ 40. Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadza osoby
posiadajace kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkdw, w ktorych mozna zatrudnié

nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakiadu ksztatcenia
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nauczycieli lub w przepisach w sprawie praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem art. 7
ust. 1ai 1d ustawy.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 41. Osoby, ktdre rozpoczely ksztatcenie w formach pozaszkolnych przéd dniem wejscia w

zycie rozporzadzenia kontynuujg to ksztatcenie na dotychczasowych zasadach, nie diuzej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

§42. Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia praktycznego oraz o$rodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego dostosujg organizacje i sposéb dzialania do

wymogow wynikajacych z rozporzadzenia w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r.

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2012 r.*

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ

TOR

it Konthavwaka=Krnk

) Niniejsz J@zporzadzenie bylo poprzedzone:
1 ﬁs\h p_orzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
W pufilicznych  placowek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placéwek ksztatcenia
] 0@@ e)\@} aktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.
,&36\ A\ Nr 99, poz. 828), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na
*Lf{; (&%ﬂ\‘ﬁ\(\ 7 podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie
Q\ " oSwiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr .., poz. ...}, oraz
" "» 2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
PR -i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
LR . - wformach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), ktére utracito moc z dniem wejscia w Zycie
Wt \EJW f“\\?f ; Niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
RO ok X\J o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
v




ZALACZNIK Nr 1
WZOR

(pieczet organizatora kursu) i
ZASWIADCZENIE
0 ukonczeniu kursu kompetencji ogéinych

data urodzenia miejsce urodzenia numer PESEL

wokresie oddnia ..., dodnia ... uczestniczy/a

(nazwa i adres organizatora kursu)

Zgodnie z programem nauczania kurs obejmowat zajecia edukacyjne z zakresu':

Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
.............................. 2011 r. w sprawie publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego,
publicznych placowek ksztatcenia praktycznego i publicznych oérodkdéw doksztatcania

i doskonalenia zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U.Nr...... , POZ. ........ )

Nrzrejestru......................

(miejscowasé)

{pieczed i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora kursu)

' Wpisaé nazwe zajeé edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego okreslong
przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania




ZALACZNIK Nr 2
WZOR

(pieczet organizatora kursu)

ZASWIADCZENIE
potwierdzajace nabyte umiejetnosci

(Imlehmmna i nazquko)

data urodzenia miejsce urodzenia numer PESEL

W ANIU L zdat/a egzamin sprawdzajacy przed komisjq

powolang przez ........................

W obrgble Kwalitikac)l

wyodrebnionej w zawodzie

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu?)

i uzyskat/a potwierdzenie nabycia umiejetnosci®;

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 30 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodows] 2 dnla ......oceeeeeriveveeeeenn. .. 2011 r.
w sprawie publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, publiczrych placéwek ksztalcenia praktycznego i publicznych
osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr
poz. ........).

Nr z rejestru.........ccoeeen.

(pieczeé i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora kursu}

! Whpisaé nazwe kwalifikacji zgodnie z podstawa, programowa ksztatcenia w zawodach okreslong przez ministra wiasciwego do
spraw oéwiaty i wychowania.

Z Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okreslong przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania,

® Wpisa¢ uzyskane efekty kszialcenia zgodnie z podstaws programowa, ksztalcenia w zawodach okreglona przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania.



ZALACZNIK Nr 3
WzOR

(pieczet organizatora kursu)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

data urodzenia miejsce urodzenia numer PESEL

wokresieoddnia..................o, dodnia .............ooi, uczestniczyl/a

WYOArEbNIONE] W ZAWOAZIE ... e e ee e
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu?)

prowadzonym przez

(nazwa i adres organizatora kursu)

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 36 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
.............................. 2011 r. w sprawie publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego,
publicznych placowek ksztalcenia praktycznego i publicznych o$rodkéw doksztatcania

| doskonalenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U.Nr...... , POZ. ........ ).

Nr z rejestru ..o

dnia........c.ooviiiiie el 1
(miejscowosc)

(pieczet i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora kursu)

' Wpisa¢ nazwe kwatifikacji zgodnie z podstawg programows ksiztalcenia w zawodach okreslong przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty | wychowania.

? Wpisaé nazwe | symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego
okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty | wychowania.



Projekt z 15 wrzesénia 2011 r,
Uzasadnienie

Prajekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 68a
ust 5 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. 2 2004 r. Nr 258, poz.
2572, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustaWy
o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw {Dz. U. Nr........ , POZ. ..l ).

Nowelizacjg ustawy o systemie oSwiaty z dnia 19 sierpnia 2011 r, wprowadzono regulacje
porzadkujace obszar ksztalcenia ustawicznego realizowanego w systemie o$wiaty oraz
syslemowo powigzano szkolnictwo zawodowe z ksztalceniem ustawicznym w formach
pozaszkolnych.,

Ksztatceniem ustawicznym w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty jest:
1) ksztatcenie w szkotach dla dorostych,
2) uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacii zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowigzek szkolny.

W mysl art. 3 pkt 17 w zwigzku z art. 2 pkt 3a ustawy o systemie odwiaty jednostkami
organizacyjnymi powolanymi do prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych sa co do zasady:

+ placowki ksztalcenia ustawicznego,

+ placéwki ksztatcenia praktycznego,

+ osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Réwnoczesnie, z mocy ustawy do form pozaszkolnych zalicza si¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe, umozliwiajagce osobom dorostym nabywanie | uzupetnianie kwalifikagci
zawodowych. W nowej strukturze systemu oswiaty nie przewiduje sie bowiem
funkcjonowania szkét zawodowych dfa dorostych, z wyjatkiem szkét policealnych. Jednakze
szkoty policealne oferujg ksztalcenie zaledwie w zakresie 46 sposréd 201 zawodow ujetych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, a ponadto — oferta ta adresowana jest
wyltgcznie do osdb posiadajacych wyksztatcenie srednie.

Kwalifikacyjnym kursem zawodowym w rozumieniu ustawy jest kurs prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programows ksztatcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji stanowigcej wyodrebniony w danym zawodzie zestaw



oczekiwanych efektow ksztatcenia. Ukoriczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego
przez okregowa komisjg egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukoriczy kwalifikacyjny kurs
zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace osiagniecie efektéw ksztatcenia (nabycie
umiejetnosci) wskazanych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie bedzie mogta
otrzymac osoba, ktora:
¢ posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu (wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub $rednie), oraz

» zda egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Nowy model ksztatcenia ustawicznego przewidujacy zdobywaniel kwal'ifikacji Zawodowych
w formach kursowych jest adekwatny z jednej strony do potrzeb wspétczesnego rynku pracy,
charakteryzujgcego sig wysoka dynamikg zmian popytu na kwalifikacje pracobiorcéw,
zdrugiej zas — do potrzeb imozliwosci oséb doroslych. Pozaszkolne formy kursowe
umozliwig zdobycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji w czasie krétszym niz
w szkole. Przyczyni sig to do zwigkszenia mobilnosci zawodowej Polakéw, takze stanowié
bedzie zachete do udziatu w edukaciji ustawicznej.

Kwalifikacje w zawodzie, ktére moga by¢ ksztatcone na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
wskazane sg w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 24 ustawy o systemie o$wiaty.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzié:

¢ publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatcg;

= niepubliczne szkoly posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca;

« placdwki ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

» instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
Z pdézn. zm.), prowadzace dzialalnosé edukacyjno-szkoleniows;



* podmioty prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa, o ktérej mowa w art. 83a ust, 2 ustawy

0 systemie oSwiaty.

Wskazane powyzej rozwigzania organizadyjno-programowe I strukturaine zapewniajg
systemowe powigzanie szkolnictwa zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
z ksztatceniem ustawicznym oséb dorostych poprzez:
+ wigczenie szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe w system ksztatcenia
kursoweqgo,
» otwarcie systemu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacie w zawodzie dla osob
ksztafconych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. .

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje i zadania publicznych placéwek i o$rodkéw, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt
2 ustawy o systemie o$wiaty,

2) warunki, organizacjg i tryb. prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz rodzaje tych form,

3) warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez
podmioty wymienione w art. 68a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

4) sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ljkor'lczenia'ksztaicenia
realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych,

5) wzory dokumentéw wydawanych po ukorficzeniu ksztalcenia realizowanego
w poszczeqolnych formach pozaszkolnych,

6) warunki i tryb wnoszenia odplatno$ci za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych w publicznych placowkach i o$rodkach, tak aby odptatnogé nie

przekraczata ponoszonych kosztoéw ksztatcenia.

Projektowane rozwigzania uwzgledniaja:
* moZliwos¢ zaliczania potwierdzonych efektéw ksztalcenia przy podejmowaniu
daiszego ksztatcenia w formach pozaszkoinych,
» koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku
pracy, |
¢ zapewnienie dostgpnosci do form ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacych
przekwalifikowanie sig oraz uzyskanie nowych kwalifikacji,

* wigczenie pracodawcow w proces ksztalcenia ustawicznego.



W dotychczasowym stanie prawnym rodzaje i zadania publicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego, placéwek ksztalcenia praklycznego oraz osrodkéw  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
zdnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego,
publicznych placowek ksztalcenia praktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 99, poz. 828), za$ warunki, organizacie i tryb
prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz rodzaje tych form —
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
t uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacii zawodowych
w formach pozaszkoinych (Dz. U. Nr 31, poz. 216). Powolane rozporzadzenia utraca moc
z dniem 1 wrzesnia 2012 r, tj. z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z § 3 i 4 projektu rozporzadzenia, publicznymi placéwkami ksztatcenia ustawicznego
sg centra ksztafcenia ustawicznego powotane do realizacji nastepujacych zadan:

1} prowadzenie ksztatlcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslonych
w rozporzadzeniu, na kwalifikacyinych kursach zawodowych, a takze w szkotach dla
dorostych, jedli takie szkoly wchodza w sktad centrum;

2) przygotowywénie oferty ksztatcenia ustawicznego uwzgledniajacej potrzeby i warunki
rynku pracy oraz umozliwiajacej przekwalifikowanie sie lub uzyskanie nowych
kwalifikacli przez osoby, ktére spelnity obowigzek szkolny, oraz wspdipraca
Z pracodawcami w tym zakresie; \

3) opracowywanie | wydawanie materialtdbw  metodyczno-dydaktycznych  dla
prowadzonego ksztatcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia, prowadzonego

przez centrum ksztatcenia ustawicznego.

Centrum ksztatcenia ustawicznego moze ponadto realizowac¢ zadania z zakresu praktyczne;

nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

W my$i § 6-8 projektu rozporzadzenia, publicznymi placéwkami ksztatcenia praktycznego sg
centra ksztatcenia praktycznego, ktére realizujg zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szk6+ prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,

w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;



2) prowadzenie zajeé uzupeiniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
mtodocianych pracownikow.

Centra ksztalcenia préktycznego prowadzg takze ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkoinych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Obowiazane sg przy tym do
przygotowywania we wspofpracy z pracodawcami oferty ksztalcenia uwzgledniajacej
potrzeby i warunki rynku pracy oraz umozliwiajacej przekwalifikowanie sie lub uzyskanie
nowych kwalifikacji przez osoby, ktére spetnity obowiazek szkolny. '

Centrum ksztatcenia praktycznego moze takze wspdlpracowaé 'z placowkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Jednostkg organizacyjnah‘powo{anq do realizowania zadan z zakresu doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw jest publiczny o$rodek doksztalcania
i doskonalenia zawodowego. Osrodek moze takze organizowaé doksztatcanie teoretyczne
miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
zasadniczych szkd! zawodowych - w zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych,

jezeli szkota nie ma mozliwoéci ich zrealizowania (§ 9-14 projektu rozporzadzenia).

Osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego organizujg i prowadza turnusy
doksztalcania teoretycznego dla miodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu. W ézczegélnie uzasadnionych przypadkach turnusy
moga by¢ organizowane dla miodocianych doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie
réznych zawodéw. Miodociani sa przyjmowani do osrodkéw na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce lub przez szkote, wskazujgcego m.in. zakres doksztatcania

teoretycznego.

Rozporzadzenie okresla minimalng liczbe mtodocianych uczestniczacych w turnusie (20), od
ktorej jednak mozna odstapié¢ za zgoda organu prowadzacego oérodek. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegéinosci w przypadkach losowych, mozna zorganizowaé doksztatcanie
teoretyczne miodocianych w formie konsultacji indywidualnych w porozumieniu z organem
prowadzacym. Liczba godzin konsultacji powinna wynosié co najmniej 20 % liczby godzin
przewidzianych na nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.



Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztalcenia praktycznego Iub o$rodki mogg
pobierac optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych (§20 projektu
rozporzadzenia), z tym, Zze optaty nie moga byé pobierane od oséb, ktére uczgszczajg ha
kwalifikacyine kursy zawodowe. |

Wysoko$¢ optat ustala dyrektor centrum lub o$rodka, z uwzglednieniem kosztéw
prowadzenia poszczegblnych form pozaszkoinych. Opfaty nie mogq przekraczaé
ponoszonych kosztéw ksztalcenia ustalonych w porozumieniu z wiaéciwym organem

prowadzacym.

Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centrum lub oérodka moze przedtuzyé
termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgodg na wniesienie optaty w ratach. Optaty wnosi sig
na rachunek centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego lub
oérodka wskazany przez dyrektofa.'

Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego lub o$rodka
moze zwolni¢ w catosci lub w cze$ci z opfat osobe o niskich dochodach, w szczegdinosci,
jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
~zpdZn. zm.). Zwolnienie w catodci lub w cies’.ci z oplat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej. Optaty nie podlegajg zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy
stuchaczy albo zrezygnowat z ksztalcenia, chyba Ze rezygnacia nastapita z powodow
zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim {ub z innych waznych przyczyn
losowych.

W rozporzadzeniu zdefiniowano 2 rodzaje pozaszkolnych form ksztaicenia (§ 21 projekiu
rozporzgdzenia):

1) kurs kompetencji ogoinych;

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

Nalezy podkresii¢, iz z mocy ustawy do form pozaszkolnych zalicza sig takze kwalifikacyjne

kursy zawodowe.

Kazda z ww. form ksztalcenia realizowana jest w oparciu o program nauczania
uwzgledniajacy odpowiednio podstawe programowg ksztalcenia ogéinego lub podstawe

programowag ksztalcenia w zawodach.



Ad. 1). Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wediug programu nauczania,
uwzgledniajacego wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego. Czas
trwania tego kursu nie moZe byé krétszy niz 50 godzin zegarowych. Osoba, ktdra ukoriczyta
kurs kompetencji ogdlnych otrzymuje zaswiadczenie wydane przez organizatora ksztatcenia
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Ad 2). Kurs umiejgtnosci zawodowych jest pozaszkolng forma ksztatcenia, ktérej program
nauczania uwzglgdnia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie zestawu
umiejetnosci wyodrgbnionege w ramach jednej kwalifikacji, a takze odpowiédni zakres
efektow ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodéw w
ramach obszaru wiasciwego dla zawodu obejmujqéego kwalifikacje, w zakresie kiérej
opracowano program kursu. Wymiar ksztatcenia na kursie nalezy ustali¢ z uwzglednieniem
minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie programowsj ksztaicenié w zawodach dia
kwalifikacji obejmujacej zestaw umiejetnosci, ktérych dotyczy kurs, oraz liczby zestawoéw
umiejetnosci wyodrgbnionych w ramach tej kwalifikacii.

Kurs umiejgtnosci zawodowych konczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte wiadomosci i
umiejgetnodci z zakresu realizowanego na Kkursie programu nauczania (§ 29 projektu
rozporzadzenia). Egzamin jest przeprowadzany w oparciu o wymagania zawarte w postawie
programowe] ksztalcenia w zawodach przez komisje powotana przez organizatora
ksztatcenia. W sklad komisji wchodza trzy osoby (przewodniczacy oraz dwdch czionkéw),
ktdre powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiednie dla zakresu ksztatcenia,
z ktdrego jest przeprowadzany egzamin. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie przez

zdajgcego co najmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania.

Osoba, ktéra zdata egzamin, otrzymuje zaswiadczenie 0 ukoficzeniu kursu umiejetnosci
zawodowych potwierdzajgce nabyte umiejetnodci. Zaswiadczenie wydaje organizator
ksztalcenia, za$ jego wzor okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

Jezeli osoba, ktéra ukoriczyta kurs umiejetnosci zawodowych, podejmuje ksztalcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, organizator ksztafcenia moze zaliczy¢ wyniki kursu
umiejgtnosci zawodowych w zakresie odpowiedniego zestawu umiejetnosci wyodrebnionego
w ramach kwalifikacji ksztatconej na kwalifikacyinym kursie zawodowym (§ 39 projektu

rozporzgdzenia).



Kwalifikacyjny kurs zawodowy (§ 33-41 projektu rozporzadzenia) jest pozaszkolng forma
ksztatcenia, ktérej ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego przez okregowa komisje egzaminacyjng na
warunkach i w trybie okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art, 22 ust. 2 pkt
4 ustawy. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone:
1) wedhug programu nauczania zgodnego w zakresie danej kwalifikacji z podstawg
programowg ksztalcenia w zawodach, uwzgledniajgcego takze odpowiednie
w zakresie danej kwalifikacji efekty ksztaicenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru wiaciwego dia zawodu obejmujacego dang,
kwalifikacje;
2) z iapewnieniem warunkow realizacji ksztalcenia w zawodzie okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla zawodu obejmujacego dang
kwalifikacje,
Wymiar ksztatcenia na kursie ustala sie z uwzglednieniem minimalnej liczby godzin
okreslonej dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
liczby godzin ksztalcenia realizowanego w zakresie wspoinym dla wszystkich zawodéw oraz
wspodinych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia. )
Liczbg godzin zajec z zakresu ksztalconej na kursie kwalifikacji ustala sie w wysokosci:
1) nie nizszej niz 30% liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach — jeZeli w zawodzie obejmujacym dana kwalifikacie wyodrebniono
3 kwalifikacje;
2) nie nizszej niz 50% liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach — jeZeli w zawodzie obejmujacym dang kwalifikacie wyodrebniono
2 kwalifikacje: |
3) nie nizszej niz 75% liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach — jezeli w zawodzie obejmujacym dang kwalifikacje wyodrebniono jedng
kwalifikacje.

Aby uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogli przystapié do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, organizator
ksztalcenia jest obowigzany nie pézniej niz do dnia 30 wrzesénia zglosi¢ prowadzone
kwalifikacyjne kursy zawodowe do okregowej komisji egzaminacyjnej (§ 35 projektu
rozporzgdzenia). Zgtoszenie powinno zawieraé:

1) oznaczenie organizatora ksztalcenia,

2) symbol cyfrowy zawodu i nazwe kwalifikacji, w zakresie ktérej prowadzone jest

ksztalcenie, zgodnie z klasyfikacjg, zawoddw szkolnictwa zawodowego,

3) termin rozpoczecia i zakofczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,



4) liczbe uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktére wydaje organizator ksztalcenia
wedtug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia.

Kursy umiejetno$ci zawodowych oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone
z zapewnieniem warunkow realizacji ksztalcenia w zawodzie okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujacego kwalifikacje, w zakresie

ktorej opracowanco program kursu.

Ksztatcenie na kursie kompetengji ogé.lnych, kursie umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze byé prowadzone w formie (§ 31 projektu
rozporzadzenia): . _

. stacjonarnej — zajgcia edukacyjne odbywaiq sig przez trzy lub cztery dni w tygodniu;

* zaocznej — konsultacje zbiorowe dla uczestnikow kursu odbywaja, sig co dwa tygodnie
przez dwa dni, przy czym dopuszcza sig mozliwo$¢ organizowania dodatkowych
konsultacji indywidualnych, w wymiarze 20% ogdinej liczby godzin zaje¢ na danym
kursie.

Ksztalcenie praktyczne oraz zajgcia laboratoryjne moga by¢ realizowane wytacznie w formie

stacjonarne;.

Zajgcia edukacyjne na kursach, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, moga byé
prowadzone tak?e z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé na warunkach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy.

Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga prowadzié osoby
posiadajace kwalifikacie wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt | wypadkdw,
w ktorych  mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukoficzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub w przepisach w sprawie praktycznej nauki

zawodu, z zastrzezeniem art. 7 ust. 1a ustawy (§ 40 projektu rozporzadzenia).
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Rozporzgdzenie nie zawiera przepisdw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego sytemu



notyfikacji norm i aktdw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.), w zwiazku z tym |
nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacii Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci  lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.).

Ocena skutkéw requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu dotycza oséb doroslych podejmujacych

ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych, a takZe organizatorow

ksztatcenia w formach pozaszkolnych, ktérymi sg publiczne i niepubliczne placdwki i osrodki,

o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oéwiaty, a w zakresie

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych takze: |

» szkoly prowadzace kszfalcenie zawodowe: publiczne i niepubliczne posiadajace
uprawnienia szkot publicznych,

» instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,

-z pdzn. zm.), prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa;

* podmioty prowadzace dziataino$¢ oéwiatowa, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy

0 systemie o$wiaty.

N

. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji nastepujacym partnerom
spofecznym:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow:

2)  Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarno$é im. Ks. J. Popietuszki™;

3)  Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NQT;

4)  Forum Zwigzkéw Zawodowych;

5) Izbie Gospodarczej Gazownictwa;

6) lzbie Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego;

7)  Komendzie Gidwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

8) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé 80”;

Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpieri 80™

Krajowej |zbie Gospodarczej;

Krajowemu Forum Os$wiaty Niepublicznej;

Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Schronisk dla
Nieletnich | Zaktadéw Poprawczych:;

Ogdinopoiskiej Izbie Gospodarczej Drogownictwa;

Ogédlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych:

OgdInopolskiemu Stowarzyszeniu Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;
Ogoinopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty;
Ogolnopolskiemu  Stowarzyszeniu  Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego;

Polskiej I1zbie Druku;

Polskiej [zbie Firm Szkoleniowych;

Polskiej |zbie Hotelarstwa;

Palskiej izbie Ksiazki;

Polskiej Izbie Przemystowo-Handlowej Budownictwa;

Polskiej Izbie Turystyki;

Polskiej Konfederaciji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;

Poiskiej Radzie Organizacji Mtodziezowych;

Polskiemu Stowarzyszeniu Hotelarstwa i Turystyki;

Polskiemu Zrzeszeniu Hoteli;

Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym;
Pracodawcom RF;

Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego;

Radzie Rodzicow przy Ministrze Edukacji Narodowe;j:

Radzie Szkot Katolickich:;

Spotecznemu Towarzystwu Oswiatowemu:;

Stowarzyszeniu Doradcdw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;
Stowarzyszeniu Dyrektorow i Nauczycieli Centréw Ksztaicenia Praktycznego:
Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkot Srednich;

Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich;
Stowarzyszeniu Technicznemu Odlewnikéw Polskich;

Unii Metropolii Polskich;

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$é — Oswiata™;

Zarzadowi Gtéwnemu Polskiego Zwigzku Niewidomych;

Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich;
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44) Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia Oswiatowcdw Polskich;

45) Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa Wiedzy Powszechne;;

46) Zarzadowi Gléwnemu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

47) Zarzadowi Gldwnemu Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

48) Zarzgdowi Gldwnemu Zwigzku Zakiadéw Doskonalenia Zawodowego:

49) Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”;

50) Zarzadowi Krajowemu Zwiazku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkot Lesnych
w Polsce;

51) Zwigzkowi Gmin Wiejskich RP;

52) Zwigzkowi Miast Polskich;

53) Zwigzkowi Powiatéw Polskich;

54) Zwigzkowi Wojewodztw RP.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany réwniez Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego. Wyniki konsultacji zostang przedstawione w niniejszej ocenie po ich |
zakohczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkdéw finansowych dla budzetu panstwa
i budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie wplynie pozytywnie na rynek pracy dzieki uelastycznieniu ksztatcenia
zawodowego i zblizeniu go do wymagan rynku pracy i pracodawcow, a takze
uporzadkowaniu systemu ksztalcenia ustawicznego (oferta ksztalcenia zawodowego
w formach pozaszkolnych obejmowaé bedzie kursy realizowane w oparciu o podstawe
programowg, ksztalcenia w zawodach i umozliwiajace potwierdzanie kwalifikacji zawodowych

w systemie egzaminéw zewnetrznych).

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki
Rozporzadzenie nie hedzie miato bezposredniego wplywu na konkurencyjno$é wewngtrzng

i zewnetrzng gospodarki. Niemniej, zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego,

wprowadzone niniejszg regulacjg, pozytywnie wplyna na dostepnosé elastycznej
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i nowoczesnej oferty ksztalcenia zawodowego oraz na poprawg zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i 0séb poszukujacych pracy.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

il kowska-Nruk
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