i przygotowywania koncentratéw

i zespotéw pojazddw samochodowych PKZ{M.g)
samochodowych 411513 | Technik pojazdow

samochodowych
Uz . . . PKZ{M.a)

M.19 zytkpwanie konw_enc;onalnych 722307 Operatgr obrabiarek PKZ(M.b)
obrabiarek skrawajacych skrawajgcych PKZ(M.h)
Uzytkowanie obrabiarek . PKZ(M.a)

M.20 | skrawajacych sterowanych 722307 Skegﬁé?;&t;fblarek PKZ{M.b)
numerycznie PKZ(M.h)
Wykonywanie i naprawa

M.21 elementdw maszyn, urzadzen 722204 | Slusarz PKZ(M.a)
i narzedzi

M22 | Wykonywanie fnaprawa WyrobOW | 755101 | Kowal PKZ(M.a)

. 721402 Menter kadtubow
M.23 Wykonywanie elementéw kadhiba okretowych PKZ{M.a)
) okretu 311910 Technik budownictwa PKZ{M.1)
okretowego
Monter kadtubow
721402
) okretowych PKZ{M.a)
M.24 Montaz i remont kadiuba okretu 11910 Technik budowriciwa PKZ(M.i)
okretowego
Naprawa uszkodzonych

M.25 elementéw nadwozi pojazdow 721306 | Blacharz samochodowy | PKZ(M.a)
samochodowych
Wykonywanie i naprawa

M.26 | elementdw, wyrobbw oraz pokryé | 721301 | Blacharz PKZ({M.a)
z blachy
Wykonywanie i naprawa
zespoléw modelowych, rdzennic

M.27 oraz oprzyrzadowania 721104 | Modelarz odlewniczy PKZ(M.d)
specjalnego z materialow
niemetalowych
Montaz i naprawa

M.28 | oprzyrzadowania modelowego, 721104 | Modelarz odlewniczy PKZ(M.d)
rdzennic oraz form metalowych

M.29 | Nanoszenie powlok lakierniczych | 713201 | Lakiernik PKZ(M.a)

M.30 | Montaz systemoéw rurociggowych | 712613 m?:é?arg?i;i?éw PKZ(M.0)

. OMZ

M3t | Wykonywahie Inaprawa pOmocy | 395302 | Technik optyk PKZ(M.a)

Wy : PKZ{M.f)
Wykonywanie obsiugi liniowej . . OMZ

M.32 | i hangarowe] statkow 315317 E‘:ﬁg’;‘;‘ mechanik PKZ(M.a)
powietrznych PKZ{M.i)
Organizacja i prowadzenie prac : ; OMZ

M.33 | z zakresu ohslugi maszyn, 315105 z}frChtg’k mechanik PKZ{M.a)
urzadzen i instalacji okretowych glowy PKZ{M.k)
Organizacja budowy i remontu X .

M.34 | okretu oraz montowanie maszyn 311910 I:fl‘;g&ebu;iowmctwa Eggms)
i instalacji okretowych ¢ g )
Prowadzenie, kontrolowanie OMZ

M.35 | idokumentowanie prac 311707 | Technik wiertnik PKZ(M.e)
wiertniczych : PKZ{M.1)

N Organizacja i prowadzenie
» O procesow klasyfikacji, , . OMZ
ﬁ é o| M.36 rozdrabniania, wzbogacania 311706 Igggm(sfgfggbm PKZ{M.e)
9‘8 kopalin stafych ’ PKZ(M.m)
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do procesdw przetworczych
Organizacja i prowadzenie
procesow obiegu wodno- . . OMZ
M.37 mulowego oraz kontrola 311706 Egcgl?r'lksggeéﬁbk! PKZ{M.e)
parametréw technicznych P y PKZ{M.m)
przerébki kopalin statych
o - OMZ
Organizacja i nadzorowanie . .
M.38 procesu odlewniczego 311705 | Technik odiewnik ggmg;
Organizacja i prowadzenie
M.3g | Procesow metalurgicznych, 311704 | Technik hutnik S}Tzz(m d)
' obrohki plastycznej metali PKZ(M.n)
i metalurgii proszkow ’
o . . . OMZ
Organizacia i prowadzenie Technik goraictwa
M.40 eksploatacji zl6z 311703 podziemnego Eg%ﬁ)
T . ; . OoMZ
Organizacja i prowadzenie Technik gornictwa
M.41 eksploatac]i otworowej 216z 311702 otworowego Eg%ﬁ)
Organizacja i prowadzenie . - oMz
M42 | eksploatac]i zI6z metoda 311701 Zgﬁh”*igire”'gt""a PKZ(M.€)
odkrywkowa rywkoweg PKZ(M.])
oMz
M.43 Organizacja i nadzor obstugi 311513 Technik pojazdéw gggmg;
: pojazddw samochodowych samochodowych PKZ (M. 9)
PKZ(E.a}
Organizacja prac zwigzanych oMz
M44 | Z eksploatacjg srodkow 341512 Technik mechanizacji PKZ(M.a)
) technicznych stosowanych rolnictwa PKZ(M.b)
w rolnictwie PKZ(M.g)
o OoMZ
M.45 g’ogcfé‘lg;qa | nadzor procesow | 344504 | Technik mechanik PKZ(M.a)
PKZ{M.b)
Obsiuga maszyn stosowanych do Operator maszyn
g R.1 prac lesnych 534105 le$nych PKZ(R.a)
o
E R.2 Wykonywanie prac rybackich 622201 | Rybak $rédiadowy PKZ(R.b)
o ' w akwakulturze 314208 Technik rybactwa ’
N & $rédigdowego
E ot 613003 | Rolnik PKZ(R
] § R.3 Prowadzenie produkeji rolniczej 331402 | Technik agrobiznesu PKzgRg))
- g 314207 | Technik rolnik '
o .
8 8 R.4 Prowadzenie produkgji 612302 | Pszczelarz- - PKZ(R.c)
5‘% pszczelarskie] 314206 | Technik pszczelarz PKZ(Rd)
E R5 Zakiadanie i prowadzenie upraw 611303 | Ogrodnik PKZ(R.c)
%‘ ogrodniczych 314205 | Technik ogrodnik PKZ(R.e)
4 Organizacja i prowadzenie : . OoMZ
o
o) R.6 przedsigbiorstwa w agrobiznesie 331402 | Technik agrobiznesu EKK%?))
o . Technik ochrony oMZ
n N <,§ R.7 Badanie i ocena stanu $rodowiska | 325511 srodowiska PKZ(R.g)
N o g R.8 Wykonywanie prac zwigzanych 305611 Technik ochrony oMz
% g:: ) z ochrong srodowiska $rodowiska PKZ(R.g)
T Prowadzenie chowu, hodowli . " oMZ
— o RS9 i inseminacii zwierzat 324002 | Technik weterynarii PKZ(R.h)
) R.10 Wykenywanie czynnosci 324002 | Technik weterynarii OMZ
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pomocniczych w zakresie ustug PKZ(R.h)
weterynaryjnych

Wykonywanie czynnosci

pomocniczych w zakresie . . OoMZ

R.11 realizacji zadan inspekaji 324002 | Technik weterynarii PKZ(R.h)
weterynaryjnej

R.12 Pelnienie wachty morskiej 315215 Technik rybotdwstwa OMZ

- i portowej na statku rybackim morskiego’ PKZ{A.s)
oMz

R.13 Uzytkowanie zasobow lesnych 314301 | Technik lesnik PKZ(R.a)

PKZ{R.})
Zagospodarowanie zasobow OMZ
R.14 lesnvch 314301 | Technik le$nik PKZ(R.a}
v PKZ(R.})
R.15 Organizacja prac rybackich 314208 Technik rybactwa OMZ
) w akwakulturze $rédladowego PKZ{R.b)
OoMZ
Organizacja i nadzér produkgiji . . PKZ(R.c)
R.16 rolniczej 314207 | Technik roinik PKZ(R d)
PKZ(R.f)
Organizacja i nadzér produkcji OMZ
R.A7 pszczelarskie] 314206 | Technik pszczelarz FKZ(R.c)
FKZ(R.d)
oMz
Planowanie i organizacja prac . ; PKZ(R.c)
R.18 ogrodniczych 314205 | Technik ogrodnik PKZ(R.e)
PKZ(R.j)

R19 | Organizacia chowu i hodowli koni | 314203 | Technik hodowca koni S&"ZZ(R "

R.20 Szkolenie i uzytkowanie koni 314203 | Technik hodowca koni ngZZ(R k)
Wykonywanie prac w zakresie : . OoMZ

R21 | urzadzania i pielegnacii obiektow | 314202 I;‘?;‘g;‘;;:"h'tek‘”ry PKZ(R.C)
architektury krajobrazu I PKZ(R.I)
Organizacja i prowadzenie prac OMZ
w zakresie urzgdzania Technik architektury

R.22 i pielegnacji obiektéw architektury 314202 krajobrazu IEKK?;%)
krajobrazu )
Prowadzenie robét zwigzanych W s -

. N Technik inzynierii OoMZ

R.23 | z budowg obiektow inzynierii 311208 M A
srodowiska | $rodowiska i melioracii PKZ(R.g)
Prowadzenie robét ' Technik inzynierii OMZ

R.24 melioracyjnych 311208 $rodowiska i melioracji PKZ(R.g)
Wykonywanie geologicznych prac _ .

R.25 terenowych, laboratoryjnych ‘3.11 106 | Technik geolog SITZZ(R m)
i dokumentacyinych )
Projektowanie i wykonywanie OoMZ

R.26 dekoracji roslinnych 343208 | Florysta PKZ(R.n)
Wykonywanie prac pomocniczych |- Pracownik pomocniczy

11 w obiekcie hotelarskim 911205 obsiugi hotelowe] PKZ(T.a)

Operatar maszyn
816003 | iurzgdzen przemystu
Produkcja wyrobdw spozywczych spoZywcezego

T.2 z wykorzystaniem maszyn Technik technologii PKZ(T.b)
- o % ; i urzadzen 314403 zywnosci -
P EN 314402 | Technik przetwérstwa
82 E mleczarskiego
- O q T.3 Produkcja wyrobéw piekarskich 751204 | Piekarz PKZ(T.b)
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T4 Produkcja wyrobéw cukierniczych | 751201 | Cukiernik PKZ(T.b)
Produkcja przetworéw migsnych .
T.5 i thuszezowych 751107 | Wedliniarz PKZ(T.b)
512001 | Kucharz
T.6 Sporzgdzanie pofraw i napojow 343404 Technik zywienia i ustug | PKZ(T.c)
gastronomicznych
Prowadzenie dzialalnosci : .
- Technik turystyki OoMZ
T.7 turystycznej na obszarach 515203 - i
wisjskich wiejskigj PKZ(T.d)
T8 Prowadzenie gospodarstwa 515203 Technik turystyki OMZ
' agroturystycznego wigjskiej PKZ(T.d)
T.9 Wykonywanie ustug kelnerskich 513101 | Kelner PKZ(T.e)
Swiadczenie uslug w recepcji . oMz
T.10 hotelowej 422402 | Technik hotelarstwa PKZ(T.f)
Obsluga go$ci podczas pobytu OMZ
T.11 w obiekcie $wiadczacym ustugi 422402 | Technik hotelarstwa PKZ(Tf)
hotelarskie '
. . - Technik obslugi OoMZ
T.12 Prowadzenie obstugi turystycznej | 422103 turystycznej PKZ(T.g)
T13 Organizacja zywienia | ustug 343404 Technik zywienia i ustug SI?ZZ(T o)
' gastronomicznych gastronomicznych PKZ(T.h)
o " ; " OMZ
Organizacja | nadzér produkgji Technik technologii
T.14 wyrobow spozywczych 314403 zywnosci gggg)
R . . : OoMZ
Organizacja i nadzor produkcii Technik przetworstwa
T.15 wyrobow mleczarskich 314402 mleczarskiego PKZ(T‘.b)
PKZ(T.i}
Lo Technik ochrony OoMZ
ZA Ochrona osdb | mienia 541315 fizyczne] os6b | mienia PKZ({Z.a)
Wykonywanie usiug z zakresu . OMZ
q 22 opieki medyczne] 532102 | Opiekun medyczny PKZ(Z.b)
P , . . Opiekunka OMZ
E Z3 Swiadczenie ustug opiekunczych 341204 srodowiskowa PKZ(Z.¢)
O Swiadczenie ustug opiekuriczo- e -
ul : S - Opiekun w domu OMZ
ZA4 wspierajacych osobie 341203 :
g podopiecznej pomocy spolecznej PKZ(Z.c)
: Swiadczenie uslug opiekunczo- . - .| OMZ
g Z.5 wspierajgcych osobie starszej 341202 | Opiekun osoby starsze] PKZ(Z.c)
N Udzielanie pomocy i organizacja '
g FA wsparcia osobie 341201 /l:}zys;ﬁ]r:}tso?gme_ SIQAZZ(Z 0)
a niepetnosprawnej P P ) '
= Wykonywanie $wiadczen terapii s OMZ
E Z7 zajeciowe] 325907 { Terapeuta zajeciowy PKZ(Z.b)
Wykonywanie $wiadczen oMz
@ Z8 | hadycznych w zakresie ortoptyki | 20000 | Ortoplystka PKZ(Z.b)
Wykonywanie $wiadczen : oMz '
29 opiekuniczych wspomagajacych 325005 | Opiekunka dziecieca PKZ(Z.b)
rozwdj dziecka '
Wykonywanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w ramach systemu oMz
Z10 Panstwowe Ratownictwo 326601 | Ratownik medyczny PKZ(Z.b)
Medyczne i prowadzenie edukacji , '
w tym zakresie _
. Zarzadzanie bezpieczenistwem Technik bezpieczeristwva | OMZ
gNJ_ g 8 z1 czlowieka w Srodowisku pracy 325509 i higieny pracy - PKZ(Z.d)
» 212 Wykonywanie usiug masazu 325402 | Technik masazysta OMZ
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PKZ(Z.b)

Utrzymanie gabinetu
dentystycznego w gotowosci do

Higienistka

OMZ

i telewizyingj

Z13 pracy, prowadzenie dziatalnosci 325102 .
profilaktyczno-lecznicze] stomatologiczna PKZ(Z.b)
i promocji zdrowia
Asystowanie lekarzowi dentyscie
: . - L Asystentka OMZ
214 i utrzymanie gabinetu w cigglej 325101 .
gotowosci do pracy stomatologiczna PKZ{Z.b)
Organizowanie, prowadzenie oMz
215 i nadzorowanie $wiadczen 322001 | Dietetyk PKZ(Z.b)
w zakresie dietetyki '
Wykonywanie i dobieranie _ oMz
2.16 przedmiotow ortopedycznych oraz | 321403 | Technik ortopeda PKZ(Z.b)
Srodkéw pomocniczych ’
Wykonywanie prac z zakresu ; OMZ
ZA7 techniki dentystycznej 321402 | Technik dentystyczny PKZ(Z.b)
Swiadczenie uslug zdrowotnych oMZ
Z.A8 w zakresie protetyki sluchu 321401 | Protetyk siuchu PKZ(Z.b)
Sporzadzanie, wytwarzanie,
kontrola, analiza | prowadzenie OMZ
Z.19 obrotu produktami 321301 | Technik farmaceutyczny PKZ(Z.b)
dopuszczonymi na podstawie N
przepisow prawa
290 Wykonywanie dezynfekcji 391104 Technik sterylizacji OMZ
) i sterylizacji medycznej medycznej PKZ(Z.b)
Wykonywanie swiadczen
zdrowotnych w zakresie . . oMZ
Z.21 diagnostyki obrazowe, 321103 | Technik elektroradiolog PKZ(Z.b)
elektromedycznej i radioterapii
Wykonywanie dziatan . .
Z2.22 ratowniczych 311919 | Technik pozarnictwa PKZ(Z.e)
Zarzadzanie dziataniami . . oMz
223 ratowniczymi 311919 | Technik pozarnictwa PKZ(Z.f)
Wykonywanie i naprawa wyrobow T
S.1 Zotniczych i jubilerskich 731305 | Ziotnik-jubiler PKZ(S5.a)
o i Technik rezyserii OoMZ
S.2 Realizacja naglosnienia 352122 dswieku PKZ(S.b)
359122 gg@?;ﬁﬁ rezyserii
< 83 Realizacja nagran 352119 | Technik dzwigku g;\(fizz(s b)
> ' Technik realizagji g
&> 352120 dowi
& , Zwieku
E S4 Obsluga systemu MIDI 352119 | Technik d2zwieku S&AZZ(S b)
& . ' Technik budowy .
E s5 | Dudowa nstumentow 311934 | instrumentow ?&”2723 o
< wy klawiszowych '
¥ . Technik budowy
N s6 | naprawa Instumentow 311934 | instrumentow g}?zz(s 9
8 4 kiawiszowych '
o s7 Strojenie instrumentow 311933 Streiciel instrumentow OMZ
) klawiszowych klawiszowych PKZ({S.c)
. Technik realizacji OoMZ
5.8 Postprodukcja nagran 352120 dwieku PKZ(S.b)
. o Technik organizacji
Przygotowanie i organizacja g ; OMZ
S.9 produkcji fimowej i telewizyjnej 343916 | produkci filmowe] PKZ(S.d)
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CZESC 1Nl ]
OPIS KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

Zasadnicza Szkota Zawodowa

OPERATOR URZADZEN PRZEMYSLU SZKLARSKIEGO 818116

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie operator urzadzen przemysiu szklarskiego

powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) obslugiwanie maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia mas
szklanych;

2) formowanie wyrobdw ze szkta sposobem recznym;

3) obslugiwanie maszyn i urzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia
| przetworstwa wyrobow ze szkia. ‘

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbgdne jest osiagniecie

zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:

1) efekty ksztalcenia wspoélne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego PKZ(A.a);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu operator urzadzen przemysiu szklarskiego
opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.1 Wytwarzanie wyrobdw ze szkia.
Opisy kwallifikacji znajduja si¢ w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE :
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie operator urzadzer przemystu szkiarskiego
powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: materialy i przybory rysunkowe,
modele bryt geometrycznych i czesci maszyn, kolekcje czeéci maszyn ogélnego
zastosowania, katalogi i normy rysunkowe, stanowiska komputerowe z drukarkg
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe z dostepem do
Internetu dla nauczyciela, skanery i plotery (po jednym na cztery stanowiska
komputerowe),  specjalistyczne  programy  Komputerowe  wspomagajace
projektowanie sktadéw szkiet i umozliwiajace gromadzenie informacji o sktadach
chemicznych i surowcowych szkiel oraz wiagciwosci szkiel, projektor multimedialny;

2) pracownia technologiczna wyposazona w: kolekcje materiatow konstrukeyjnych,
narzedzia | przyrzady pomiarowe, modele maszyn i napedéw elektrycznych,
elementy ukladéw automatyki i sterowania pracg maszyn i urzadzen, schematy
technologiczne i dokumentacje techniczng procesow produkeyjnych, schematy
ukladéw regulacji i sterowania, kolekcje surowcow szklarskich, materiatow i narzedzi
do wykanczania, obrébki, zdobienia i przetworstwa szkla, kolekcje wyrobow ze szkia
formowanych, wykanczanych, zdobionych, przetwarzanych réznymi technikami,
kolekcje wyrobéw ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania, formy
szklarskie, narzedzia i materialy do obrébki recznej i mechaniczne] materiatow,
formowania wyrobéw ze szkia sposobem recznym, modele piecow szklarskich,
maszyn i-urzadzen do sporzadzania zestawéw szklarskich, formowania wyrobow ze
szkla sposobem mechanicznym, wykariczania, obrobki, zdobienia i przetworstwa
szkia, piec laboratoryjny do topienia oraz odprezania szkla, Polskie Normy,.
instrukcje, sprzet laboratoryjny, urzadzenia do badan surowcoéw szklarskich, szkia
i wyrobdw ze szkla, dokumentacjg technologiczng, katalogi, foliogramy, instrukcje,
fotografie, filmy dydaktyczne dotyczace proceséw produkcji szkia.

306




Ksztalcenie praktyczne musi obywa¢ sie w hutach szkia i zaktadach produkujacych
wyroby ze szkla réznymi technikami.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia, wspdlne dia wszystkich zawoddw oraz wspoine 250 godz
dia zawododw z obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.1 Wytwarzanie wyrohdw ze szkia 850 godz.

) W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowe] w zawodzie operator urzadzen przemysiu

szklarskiego po potwierdzeniu kwalifikacji A.7 Wytwarzanie wyrobow ze szkla moze

uzyskaé dyplom technika technologii szkla po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.47

Organizacja proceséw produkcji szkfa oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

OPERATOR URZADZEN PRZEMYStU CERAMICZNEGO 818115

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgce] w zawodzie operator urzadzen przemysiu ceramicznego

powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) obstugiwanie maszyn i urzadzes do przygotowania surowcow i mas ceramicznych;

2) obsiugiwanie maszyn i urzadzen do formowania, wykarnczania i zdobienia péifabrykatéw
ceramicznych;

3) formowanie, wykanczanie i zdobienie rgczne péifabrykatéw ceramicznych;

4) suszenie i wypalanie surowcéw i potfabrykatéw ceramicznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyZej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadaja sie: :

1) efekty ksztalcenia, wspdlne dla wszystkich zawodow; :

2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawoddéw w ramach cbszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.b); .

3) efekty ksztalcenia wiaciwe dla zawodu operator urzadzen przemystu ceramicznego
opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach: _
A.2 Przygotowanie surowcdw i mas ceramicznych; _ ‘

- A.3 Formowanie, suszenie i wypalanie péifabrykatéw ceramicznych. .

Opisy kwalifikacji znajduja sig w czgsci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTAL.CENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie operator urzadzen przemystu

ceramicznego powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), modele maszyn i urzadzen stosowanych
w przemysle ceramicznym, modele urzadzen i ukladow sterowania i automatycznej
regulacii ceramicznych procesdw technologicznych, dokumentacje techniczng
urzadzen przemystu ceramicznego, schematy instalacji technologicznych, normy
dotyczace sporzadzania rysunku technicznego, katalogi maszyn, urzadzen
technologicznych i sterujacych oraz modele bryt i czgsci maszyn;

2) pracownia technologiczna wyposazona w. narzedzia do rgcznego formowania,
zdobienia i wykanczania péHabrykatow ceramicznych, matogabarytowe maszyny
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i urzadzenia do przygotowania surowcow, mas i szkliw ceramicznych, mieszalniki do
mechanicznege  formowania  poifabrykatéw  ceramicznych,  dokumentacje
technologiczne produkcji wyrobéw ceramicznych, receptury, instrukcje obslugi
maszyn i urzadzen, surowce do sporzadzania mas i szkiiw ceramicznych, przyrzady
do pomiaréw migdzyoperacyjnych i laboratoryjnych surowcow mas i wyrobow
gotowych, modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym,
normy surowcowe, wyrobéw gotowych i badan laboratoryjnych prowadzonych na
surowcach, masach i wyrobach gotowych oraz formy gipsowe,
3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastgpujace stanowiska:
a) stanowisko do obrébki recznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w stét slusarski z imadiem, zestaw narzedzi do obrobki recznej,
zestaw przyrzadoéw pomiarowych oraz narzedzia do gwintowania recznego,
b) stanowisko do obrébki mechanicznej skrawaniem wyposazone w wiertarki,
tokarki, frezarki, szlifierki (jedno stanowisko dla trzech uczniow),
c) stanowisko do montazu instalacji, mechanizméw i maszyn wyposazone
w urzadzenia do laczenia materiatéw przez lutowanie, spawanie, zgrzewanie,
kisjenie, skrecanie (jedno stanowisko dia trzech uczniow).
Ksztalcenie praktyczne powinno odbywaé sig poza szkolg ha terenie przemysiowych
i rzemieélniczych zaktadéw ceramicznych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspéine dia wszystkich zawodéw oraz wspdine 250 godz
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego '
A.2 Przygotowanie surowcow i mas ceramicznych ' 350 godz.
A.3 Formowanie, suszenie | wypalanie péifabrykatéw ceramicznych 500 godz.

Y W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreélonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztalcenia
i kwatifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJ
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO '

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie operator urzadzen przemystu

ceramicznego po potwierdzeniu kwalifikacji A.2 Przygotowanie surowcéw [ mas

ceramicznych i A.3 Formowanie, suszenie i wypalanie polfabrykatéw ceramicznych moze
uzyskaé dyplom technika technologii ceramicznej po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji

A.51 Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania wyrobw ceramicznych oraz

uzyskaniu wyksztalcenia $redniego. : :

OPERATOR MASZYN W PRZEMYSLE WLOKIENNICZYM - 815204

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE ' o

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie operator maszyn w przemysle widkienniczym

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1} przygotowanie surowcéw [ potproduktéw do procesu wytwarzania | wykanczania
wyrobdw wibkienniczych;

2) obslugiwanie maszyn i urzadzert do wytwarzania i wykanczania wyrobow
widkienniczych; : ‘

3) wytwarzanie i wykaiiczanie wyrobdw wickienniczych; :

4) identyfikowanie nieprawidtowosci wystepujacych w procesie wytwarzania | wykarnczania
wyrobdw widkienniczych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
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Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspblne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.c); ‘
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu operator maszyn w przemysle widkienniczym
opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.4 Wytwarzanie wyrohow widkienniczych;
A.5 Wykarnczanie wyrobéw widkienniczych.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czgéci 11

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE _
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie operator maszyn w przemysle widkienniczym
powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia materiatoznawstwa widkienniczego i technologii wytwarzania wyrobow
wibkienniczych, w ktérej zorganizowane sa stanowiska badawcze (jedno stanowisko
badawcze dla trzech ucznidw) wyposazone w wage laboratoryjng, mikroskop, sprzet
laboratoryjny. Ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w skretomierz, zrywarke
do przedzy i wyrobéw widkienniczych, grubosciomierz, aparat do kondycjonowania,
aparat do badania odpornosci na écieranie, aparat do badania odpornoéci na pilling,
aparat do badania przepuszczalnoci powietrza, aparat do wyznaczania przenikania
ciepla, aparat do badania odpornosci wybarwien na tarcie, czynniki mokre,
termostabilizacje, zrédla $wiatta, szarg i niebieskg skalg barw do oceny zmiany
wybarwienia, urzgdzenie do badania réwnowagi skretu przedzy, termometr do
pomiaru temperatury powietrza, motowidlo automatyczne, sprawdzian pasmowy,
szkio laboratoryjne, odczynniki chemiczne, érodki pomocnicze, barwniki, instrukcje
obsltugi urzadzen pomiarowych, dokumentacje techniczno-technologiczne wyrobow
wiokienniczych, modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
widkienniczym, schematy kinematyczne i technologiczne maszyn widkienniczych,
czesci i elementy robocze maszyn widkienniczych, materialy multimediaine z zakresu
wibkiennictwa, katalogi surowcéw  widkienniczych, polprodukidéw, wyrobdw
wiokienniczych, $rodkéw pomocniczych, barwnikéw, artykuly techniczne, poradniki
z zakresu wilokiennictwa, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w przemyéle wibkienniczym, foldery, katalogi, prospekty maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle widkienniczym, normy z zakresu widkiennictwa,
dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
wilokienniczym;

2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujace stanowiska:

a) stanowisko do wytwarzania przedzy, nici, wyrobéw tkanych i dzianych oraz
nietkanych plaskich wyrobéw widkienniczych (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw) wyposazone W krosna, maszyny dziewiarskie, maszyny do wytwarzania
widknin i przedzin oraz maszyny przygotowawcze do przeprowadzenia tych
procesow, ‘

b) stanowisko do prowadzenia proceséw wykanczalniczych surowcow i wyrobow
widkienniczych (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w maszyny
i urzadzenia do wykanczania surowcow i wyrobéw widkienniczych, :

¢) stanowisko do konserwacji wyrobow widkienniczych (jedno stanowisko dla trzech
ucznidw) wyposazone w maszyny i urzadzenia do konserwacji wyrobow
widkienniczych. '

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspdlne 250 godz
dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego )
A.4 Wytwarzanie wyrobdw widkienniczych 520 godz.
A.5 Wykariczanie wyrobéw wibkienniczych ," 330 godz.
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YW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodregbnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
WRAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie operator maszyn w przemysle
widkienniczym po potwierdzeniu kwalifikacji A.4 Wytwarzanie wyrobéw wiGkienniczych i A.5
Wykariczanie wyrobéw wibkienniczych moze uzyskaé dyplom technika wiokiennika po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.47 Organizacja i nadzor proceséw wytwarzania
wyrobow wiokienniczych oraz uzyskaniu wyksztalcenia Sredniego.

OPERATOR URZADZEN PRZEMYStU CHEMICZNEGO 813134

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie operator urzadzen przemystu chemicznego
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) obstugiwanie maszyn i urzadzen przemystu chemicznego;

2) kontrolowanie parametréw w procesach technologicznych przemysiu chemicznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyze] wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggniecie

zakiadanych efektow ksztalcenia, na ktdre skiadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;,

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.d);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu operator urzgdzen przemysiu chemicznego
opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.6 Eksploatacja maszyn i urzadzen przemysiu chemicznego.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci [l

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie operator urzadzen przemyslu chemicznego
powinna pomadac nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem do wykonywania dokumentacji
technicznej, uproszczonych schematdw technologicznych, symulacji przebiegu
proceséw technologicznych przemystu chemicznego, modele maszyn i urzgdzen
przemysfu chemicznego, Kkatalogi handlowe maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego, normy dotyczace rysunku technicznego;

2) pracownia fizykochemiczna wyposazona w: sprzet i urzadzenia do prowadzenia prac:
preparatywnych, proceséw jednostkowych (w skali laboratoryjnej), urzadzenia do:
rozdrabniania i mieszania, destylacji i rektyfikacji, ogrzewania i chtodzenia, ekstrakgji
i absorpcji, badarn wilasciwosci fizykochemicznych substancii oraz instrukcje do
wykonywania prac preparatywnych i proceséw jednostkowych w skali laboratoryjnej,
karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i mieszanin, $rodki ochrony
indywidualnej;

3) pracownia technologiczna wyposaZona w: urzadzenia do prowadzenia procesow
jednostkowych w skali utamkowo-technicznej, urzadzenia do: filtracji, destylacji,
rektyfikacji, ekstrakcji, absorpcji i adsorpcji, proceséw cieplnych oraz reaktory
procesowe, urzadzenia do poboru probek, urzadzenia do pomiaru i regulacji-
parametréw procesowych, temperatury, cidnienia, natezenia przeptywu, gestosdi,
lepkosci, pH, kondunktangji, skladu chemicznego, katalogi elementéw i urzadzenr
stosowanych w ukitadach automatycznej regulacji, instrukcje obstugi oraz

310




dokumentacja techniczna elementdw i urzadzen automatyki, instrukcje wykonywania

proceséw jednostkowych w skali utamkowo-technicznej, karty charakterystyk

substancji niebezpiecznych i mieszanin, $rodki ochrony indywidualnej;
4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastgpujace stanowiska:

a) stanowisko do obrébki recznej (jedno stanowisko dla dwéch uczniow) wyposazone
w: stot §lusarski z imadiem, zestaw narzedzi do obrobki recznej, oraz zestaw
narzedzi $lusarskich, do czyszczenia powierzchni, zestaw przyrzadow
pomiarowych, .

b) stanowisko do recznej obrobki ftworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw) wyposazone w zestaw narzedzi do obrébki tworzyw sztucznych,

¢) stanowisko do obrébki szkia (jedno stanowisko dia dwoch uczniow) wyposazone
w: narzedzia do ciecia szkia, sprezarke, palniki,

d) stanowisko do konserwacji i drobnych napraw aparatury i armatury chemiczngj
(jedno stanowisko dila dwéch uczniéw) wyposazone w narzedzia i Srodki do
konserwagji i drobnych napraw aparatury i armatury chemiczne;.

Ponadto warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w. dokumentacje techniczne,

karty charakterystyk substancji niebezpiecznych i mieszanin, $rodki ochrony

indywidualnej, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.
Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w centrach ksztalcenia praktycznego oraz
w zakladach przemystowych w zakresie prowadzenia prac w ciggach technologicznych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodéw oraz wspdine 250 qodz
dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego goaz.

A.6 Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu chemicznego 850 godz.

) W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng ficzbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO :

Absolwent zasadnicze] szkoly zawodowej w zawodzie operator urzadzefi przemysiu -
chemicznego po potwierdzeniu kwalifikacji A.6 Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego moze uzyskaé dyplom technika technologii chemicznej po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji A.56 Organizacja i kontrola jakosci proceséw technologicznych
w przemy$le chemicznym oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego. S

KALETNIK - - 753702

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie kaletnik powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) sporzadzanie dokumentacji wyrobu kaletniczego dla potrzeb zaméwienia;

2) obsiugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow kaletniczych;

3) wytwarzanie wyrobow kaletniczych;

4) wykonanie napraw, renowacji i przerébek wyrobéw kaletniczych;

5) sporzadzanie kalkulacji kosztéw produkgji i ustug.

2. EFEKTY KSZTALCENIA : _

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne . jest osiagniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktore sktadajg sig: ‘

1) efekty ksztatcenia wspoine dia wszystkich zawodow;
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2) efekty ksztatcenia wspolne dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.e);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dia zawodu kaletnik opisane w wyodrgbnionej kwalifikacji:
A.7 Wykonywanie ustug kaletniczych.
Opisy kwallifikacji znajdujg sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie kaletnik powinna posiadad nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania i modelowania wyrobow kaletniczych wyposazona w.
przybory kreslarskie (jedno stanowisko dia jednego ucznia), oraz stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu dia nauczyciela, skaner, drukarka format A3
(po jednym urzadzeniu na dziesigciu uczniéw), programy . komputerowe do
wspomagania procesu wytwarzania i projektowania wyrobow skorzanych, pakiet
programéw uzytkowych, projektor multimediainy, zestawy barw (plansze), modele
i przekroje bryt geometrycznych, czesci maszyn do produkcji wyrobow kaletniczych,
wzory wyrobow kaletniczych i ich czgsci sktadowe, stelaze do organizowania wystaw,
manekiny, zestawy skor wyprawionych: licowych i futerkowych, katalogi materiatéw
wykoriczeniowych i zdobniczych, formy i szabiony wyrobéw kaletniczych, plansze
ilustrujgce budowe sylwetki ludzkiej, konstrukcje wyrobow kaletniczych, katalogi
i zurnale wyrobdw skérzanych, PN-1SO, 1SO dotyczace wyrobdw kaletniczych; '

2) pracownia materialoznawstwa wyposazona w stanowiska badawcze (jedno

stanowisko badawcze dla trzech ucznidbw) waga laboratoryjna, mikroskop
z oprzyrzadowaniem, lupa, przyrzady laboratoryjne wraz z odczynnikami
chemicznymi do wyprawy i barwienia skor. ‘
Ponadto w pracowni powinny znajdowaé sig: przyrzady pomiarowe do wyznaczania
parametréw budowy skoér, wyrobdéw papierniczych, widkienniczych, tworzyw
skoéropodobnych i sztucznych oraz klejow, przyrzady do pomiaru warunkow
klimatycznych i aklimatyzacji probek, planimetr, grubosciomierz, zrywarka,
skretomierz, zestaw skor licowych galanteryjnych, kolekcje widkien naturalnych
i chemicznych, prébki:  wyrobow  wibkienniczych, tworzyw  skéropodobnych
i sztucznych, materiatéw papierniczych, okucia, faczniki, elementy zdobnicze, tablice
przedstawiajace uklad topograficzny i budowe skor, schematy procesow i metod
wyprawy skér, instrukcje obsiugi urzadzen pomiarowych, normy taboratoryjnych
badan surowcow, polproduktéw i wyrobow  skérzanych, . wiGkienniczych,
papierniczych, tworzyw skéropodobnych i sztucznych oraz klejow, PN-ISO dotyczace
klasyfikacji skér licowych; _

3) pracownia technologii wytwarzania wyrobdw kaletniczych wyposazona w materiaty
stosowane w produkcji wyrobéw kaletniczych, wzorniki, wzorce sposobow laczenia
czeéci skiadowych w wyrobie, narzedzia i przyrzady stosowane w procesie
wytwarzania wyrobéw kaletniczych, schematy kinematyczne i technologiczne maszyn
i urzadzen, instrukcje obstugi oraz konserwacji maszyn, urzadzen inarzedzi,
dokumentacje techniczne wyrobéw kaletniczych, prospekty, foldery, katalogi maszyn
i urzadzeh stosowanych w produkcji wyrobéw kaletniczych, literatura i czasopisma
zawodowe;, _

4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane: stanowisko do_rozkroju
recznego {(jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w: stét do rozkroju-oraz
narzedzia do rozkroju recznego (kolodka, noze, wzorniki, przyciski metalowe, miarka
stalowa), stanowisko do rozkroju maszynowego (jedno stanowisko dia szesciu
uczniéw) wyposazone w wycinarki mechaniczne i elektrohydrauliczne wraz.
z oprzyrzadowaniem (wykrojniki, kloce), stanowisko do przygotowania wykrojonych
elementéw (jedno stanowisko dia jednego ucznia) wyposazone w stdt do
przygotowania elementéw wyrobéw kaletniczych oraz kostki, zlobniki, miotki, wycinaki
na dziurki, naglowniaki, plytki otowiane, liniarki, narzedzia i urzadzenia do sitodruku,
szczypce: tnace i uniwersalne, fopatki do wpychania brzegu wyrobu w zamek
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ramkowy, nozyki do obcinania zawinig¢, stanowisko do montazu wyrobéw
kaletniczych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone W maszyny
szwalnicze z oprzyrzadowaniem oraz nozyczki, stanowisko do szycia rgcznego
(jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w konik rymarski, szydla, noze
i nozyczki, stanowisko do kigjenia (jedno stanowisko dla szesciu uczniow)
wyposazone w stoty z wyciggami do nanoszenia kieju, suszarki, pedzle, pojemnik na
klej, wygladzarki, stanowisko do KJ i pakowania wyrobéw gotowych (jedno
stanowisko dia trzech uczniow) wyposazone w: DTT, przyrzady stosowane do kontroli
jakosci, péiproduktow i wyrobow skérzanych;
Ponadto w warsztatach szkolnych powinny znajdowaé si¢ zgrzewarka, zgrzewarko-
wycinarka, $cieniarka, nozyce stolowe, krajarka, gilotyna, deseniarka, pojemniki do
kompletowania wykrojonych elementéw, regaly, stojaki na skdry, pojemniki na odpad,
planimetr, grubosciomierz, waga dziesigtna. Do kazdej maszyny stanowigcej
wyposazenie warsztatéw nalezy dotaczyé instrukcje obstugi oraz narzedzia do ich
regulacji.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach

ksztalcenia praktycznego, kaletniczych zakladach rzemieslniczych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia, wspélne dia wszystkich zawodow oraz wspolne dla 250 godz
zawoddw z obszaru administracyjno-uslugowego godz.
A7 Wykonywanie uslug kaletniczych 850 godz.

" W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnicnych w zawodzie.

5. MOZLIWOSC!| UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJ] W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowe] w zawodzie kaletnik po potwierdzeniu kwalifikacji
A.7 Wykonywanie ustug kaletniczych moze uzyskaé dyplom technika technologii wyrobdw
skérzanych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.46 Organizacja i nadzor proceséw
wytwarzania wyrobow skérzanych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

OBUWNIK 753602

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE S

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie obuwnik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: :

1) przygotowywanie surowcow, elementéw i czesci sktadowych obuwia;

2) wykonywanie operacji montowania cholewek; :

3) wykonywanie operacji zwiazanych z montazem i wykonczeniem obuwia.

2. EFEKTY KSZTALCENIA _

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie

zakiadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skladajg sig: _

1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztalcenia wspélne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.e); '

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu obuwnik opisane w wyodrebniongj kwalifikacji:
A.8 Wytwarzanie obuwia.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czgsci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie obuwnik powinna posiadaé nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna wyposazona w: probki skor i innych materiatéw na
wierzchy i spody obuwia, narzedzia i przyrzady stosowane w procesie wytwarzania
obuwia, modele roznych typéw obuwia, cholewki réznych typéw i ich czesci
skladowe, elementy spodéw obuwia, materialy ilustrujgce wykonanie operacji
technologicznych, rysunki i schematy: kierunki najmniejszej ciggliwosci, uktad kostny,
poprzeczne | podfuzne sklepienie stopy, oznaczanie | cechowanie obuwia
i elementow obuwia, wzorce szwow i §ciegow, napedow i ukladéw kinematycznych,
elementy, pdlprodukty oraz obuwie z typowymi iniedopuszczalnymi wadami
materiatowymi | produkcyjnymi, cze§ci maszyn, potgczenia maszyn i mechanizmy
robocze maszyn i urzadzen, filmy dydaktyczne dotyczace wykonania operacji
technologicznych oraz obstugi maszyn i urzgdzen, instrukcje obstugi, konserwaciji
oraz naprawy maszyn i urzadzen, instrukcje stosowania kiejow i &rodkdéw
“wykanczalniczych, wzory opakowan; sprzet audio-video, programy komputerowego
wspomagania projektowania, filmy dydaktyczne o tematyce zawodowej, plansze
i tablice pogladowe: czesci maszyn i mechanizméw, schematy napgdéw, schematy
kinematyczne maszyn, schematy urzadzen transportowych, przekroje: maszyn,
cze§ci maszyn, mechanizméw, prospekty | katalogi maszyn, urzadzen i narzedzi,
instrukcje obslugi, konserwacji, remontéw maszyn, urzadzen i narzedzi, normy;

2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane (jedno stanowisko
przeznaczone dla dwoch uczniow):

a) stanowisko do wykonywania elementéw obuwia wyposazone Ww: wycinarke,
dwojarke, perforowarke, numerowarke, przybijarke usztywniaczy, formowarke
podpodeszew, $cierarke watkowa, Scieniarkg zaktadek, formowarke zakiadek,
frezarke brzegow, stanowisko komputerowe z systemem CAM (Computer Aided
Manufacturing) do wycinania elementow; urzgdzenia i narzedzia: wycinaki,
matryce do perforowania, formy do formowania elementow spodu, néz szewski,
nozyce, podktady do wycinania, urzadzenie do skiadania materiatéw sztucznych
w warstwy, stojak na skdry wierzchnie, regaly na narzedzia, pojemniki na wyciete
elementy, gruboéciomierz, lupe; plansze pogladowe: uktad topograficzny skory,
kierunki najmniejszej ciagliwosci skory, metody i systemy rozkroju skor, wzorcowy.
uktad elementéw obuwia na materiale, czesci sktadowe obuwia,

b) stanowisko do montazu i kontroli cholewek wyposazone w: $cieniarke brzegow
elementéw, naktadarke podnoskéw, nakladarke migdzypodszewek, zelazko
elektryczne, opalarke brzegoéw, palnik gazowy, maszyng plaskg jednoigtowa,
maszyne ptaska zyg-zak, maszyne stupkowg i plaskg dwuiglowa, maszyne
slupkows jednoigiowa z mechanizmem obcinajacym, rozprasowywacz SZWOW,
lamowarke, krazkowarke reczna i mechaniczng, stét metalowy z wyciggiem
wentylacyjnym, mioteczek z nakluwakiem do zawijania, zawijarke, miotek szewski,
noz szewski, dziurkacz do wycinania otworéw, igly maszynowe, regaly i pojemniki
na czeéci obuwia; plansze pogladowe: wykresy Scieniania elementéw,

¢) stanowisko do montazu i kontroli obuwia wyposazone w: klamerkowarke,
obciagarke zakladek, przyczepiarke piet, cwiekarke, stabilizator ksztattu cholewki,
draparke, aktywizator blony klejowej, prasg¢ do przyklejania spoddw, przybijarke

* obcas6w, szczotkarke, wygtadzarke cholewek, wyzuwarke kopyt, urzadzenia
i narzedzia: stét metalowy z wyciggiem wentylacyjnym, komplet kopyt, néz
szewski, wyciagacz klamerek, kieszcze, miotek, obcegi, oprzyrzadowanie do
éwiekarek, wymienne frezy, pojemniki na kopyta, regat na cholewki i obuwie,
plansze pogladowe: wzorce poprawnie wykonanych czynnoéci technologicznych,
tablice z wykazem bledéw materiatowych i produkeyjnych w obuwiu.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach

ksztalcenia praktycznego lub w zakiadach produkeyjnych. -

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
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Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz wspélne dla 250 godz
zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.8 Wytwarzanie obuwia 850 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYF]KACJ!
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie obuwnik po potwierdzeniu
kwalifikacji A.8 Wytwarzanie obuwia moze uzyska¢ dyplom technika w zawodzie technik
obuwnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.52 Organizacja proceséw wylwarzania
wyrobow obuwniczych oraz uzyskaniu wyksztalcenia sredniego.

GARBARZ SKOR , 753501

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie garbarz skér powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) konserwowanie, magazynowanie oraz dobieranie w partie produkcyjne skory surowe
i poifabrykaty skérzane;

2) wykonywanie operacji technologicznych w procesie wyprawy skor;

3) obslugiwanie agregatéw, maszyn i urzadzen garbarskich oraz dokonywanie ich
konserwacii;

4) sporzadzanie kapieli roboczych i zestawéw technologicznych do chemlcznej obrobki
procesu wyprawy skoér;

5) przeprowadzanie renowacji skor wyprawionych i wyrobéw skérzanych.

2, EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie

zakladanych efektow ksztatcenia, na ktére skladajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdélne dia wszystkich zawodow;

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawododw w ramach obszaru admmlstracyjno ustugowego
PKZ(A.f);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu garbarz skor oplsane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
A.9 Wyprawianie skdr i renowacja wyroboéw skérzanych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci .

3. WARUNKI REALIZACJ] KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztatcenie w zawodzie garbarz skor powmna posiadaé nastgpujace
pomleszczema dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna wyposazona w: plansze i tablice pogladowe: budowa
histologiczna skéry; podziat topografzczny réznych rodzajéw skér; charakterystyka
roznych rodzajow: skér surowych i wyprawionych, péifabrykatéw skérzanych, wlosa
i okrywy wiosowej; probki i eksponaty roznych rodzajéw skér wyprawionych, probki
Srodkdw stosowanych w procesach wyprawy skor, materialy pogladowe dotyczace
mechanizmdw i przebiegu proceséw wyprawy skér, opisy technalogiczne, procesdw
produkeyjnych, probki polfabrykatéw zréznych faz produkcji, katalogi wad
i uszkodzen powstalych podczas prowadzenia produkeji i w czasie uzytkowania, filmy
dydaktyczne, plansze, foliogramy dotyczace wyprawy réznych rodzajéw skér, normy
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i dokumentacje techniczno-technologiczne, prospekty, katalogi, schematy, eksponaty
i modele narzedzi, przyrzadow i urzadzen stosowanych w procesach wyprawy skoér;
2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane stanowiska (jedno
stanowisko dia czterech uczniow):
a) magazyn surowcdéw skorzanych ze stanowiskami do prowadzenia konserwacji
skor;
b) magazyn srodkéw chemicznych stosowanych w procesach wyprawy skor,
c) stanowiska produkcyjne wyprawy skor wyposazone w: narzgdzia, maszyny
i urzadzenia stosowane w procesach wyprawy skor, instrukcje uzytkowania
narzedzi, maszyn i urzadzefi, preparaty chemiczne stosowane w procesach
wyprawy skér, dokumentacje techniczno-technologiczng dotyczaca wyprawy skér;
d) magazyn wyrobow gotowych wyposazony w urzadzenia magazynowe: podno$niki,
podesty, urzadzenia transportowe oraz przyrzady pomiarowe do oznhaczania
warunkéw magazynowania.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia
praktycznego lub w zaktadach produkeyjnych,

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawodow oraz wspélne dla 250 dodz
zawodow w ramach obszaru administracyjno-usiugowego goaz.
A.9 Wyprawianie skor i renowacja wyrobow skérzanych _ 850 godz.

" W szkole liczba godzin ksztaicenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU ZAWODOWEGO OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie garbarz skér po potwierdzeniu
kwalifikacji A.9 Wyprawianie skér i renowacja wyrobow skérzanych moze uzyskaé dyplom
technika w zawodzie technik garbarz po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.53
Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skér oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

TAPICER - 753402

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE ‘ ,

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie tapicer powinien byé przygotowany do

wykonywantia nastepujacych zadan zawodowych: :

1} wykonywanie wyrobow tapicerowanych;

2) wykonywanie prac dekoratorskich;

3) wykonywanie napraw wyrobdw tapicerowanych;,

4) ocenianie jakosci stosowanych materiatow i potfabrykatéw oraz wykonywanych wyrobow
tapicerowanych. : '

2. EFEKTY KSZTALCENIA 4

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:

1} efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow, _

2) efekty ksztalcenia wspdlne dia zawodow W ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.g);

3) efekty ksztaicenia wiasciwe dla zawodu tapicer opisane w wyodrebnionej kwaiifikacji:
A.10 Wykonywanie usfug tapicerskich.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czgsci Il
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3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie tapicer powinna posiada¢ nastgpujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska komputerowe
i programy do komputerowego projektowania wyrobéw tapicerowanych; stanowiska
kreslarskie dla kazdego ucznia, modele czesci, podzespoléw, zespolow oraz
wyrobéw tapicerowanych, modele konstrukcji wyrobow tapicerowanych, modele
polaczen stolarskich, okucia, akcesoria, pomoce dydaktyczne do okreslania
i dobierania barw, plansze, przezrocza, foliogramy - rzuty aksonometryczne,
przekroje, wymiarowanie, zasady szkicowania, wzorcowe rysunki zlozeniowe
i wykonawcze wyrobow;

2) pracownia tapicerska wyposazona w: stoly tapicerskie, przecinarki tarczowe
i bagnetowe; maszyny do szycia; montazu wyrobdéw tapicerowanych; narzedzia do:
cigcia i krojenia — noze tapicerskie, nozyce; szycia i przekiuwania — igly tapicerskie,
szpilki tapicerskie; przybijania i wkrecania: miotki, wkretaki, zszywacze; wyciaggania
tacznikéw; przytrzymywania tkanin;

3) pracownia pomocniczych prac stolarskich i élusarskich wyposazona w: narzedzia
reczne i elektronarzedzia do obrobki drewna: wiertta do drewna, strugi, wkretaki, -
miotki, pobijaki, diuta, pily, wkretarka akumulatorowa, wiertarki, sprzet do czyszczenia
i odkurzania; narzedzia reczne i elektronarzedzia $lusarskie: pilniki, pity do metaly,
szlifierka katowa, spawarka; $érodki ochrony indywidualnej; warunki techniczne
wykonania i odbioru robdt; obrabiarki do maszynowej obrobki drewna: strugarka
wyréwniarka, strugarka grubo$ciéwka, pilarka stolarska, frezarki dolnowrzecionowa
i gérnowrzecionowa, wiertarka pionowa, szlifierka tarczowa, wiertarki pionowa
i pozioma; przyrzady pomiarowe i traserskie; instrukcje obslugi maszyn i urzadzen,
srodki ochrony indywidualne;.

Jesli szkota nie posiada odpowiedniego wyposazenia, konieczne jest aby czes¢ zajec

byla realizowana w centrach ksztalcenia zawodowego/praktycznego lub u pracodawcow.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia, wspolne dla wszystkich zawoddw oraz wspdine dia

. ) 250 godz.
zawodow z obszaru administracyjno-uslugowego
A.10 Wykonywanie ustug tapicerskich 850 godz.

) W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. : o

KUSNIERZ - ' 753106

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie kuSnierz powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: ' '

1) sporzadzanie dokumentacji wyrobu futrzarskiego dta potrzeb zamowienia;

2) dobieranie skor futerkowych i dodatkéw do wyrobu futrzarskiego; -

3) obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow futrzarskich;

4) wykonywanie wyrobéw futrzarskich;

5) wykonywanie przerdbek i napraw wyrobéw futrzarskich;

6) sporzadzanie kalkulacji kosztéw produkcji i ustug.

2. EFEKTY KSZTALCENIA _
Do wykonywania wyzZej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére skladajg sig:

1) efekty ksztatcenia wspdine dia wszystkich zawodow;
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2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.e);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu kusnierz opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.11 Wykonywanie ustug kusnierskich. :
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesai Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie kusnierz powinna posiadaé¢ nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania i modelowania wyrobow futrzarskich wyposazona w:
przybory kreslarskie (jedno stanowisko dia kazdego ucznia), oraz stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela, skaner, drukarka format A3
(po jednym urzadzeniu na dziesigciu uczniéw) programy komputerowe do
wspomagania procesu wytwarzania i projektowania wyrobow skérzanych, pakiet
programéw uzytkowych, projektor multimedialny, zestawy barw (plansze), modele
i przekroje bryl geometrycznych, czeéci maszyn do produkcji wyrobdw futrzarskich;
stelaze do organizowania wystaw, manekiny, zestawy skor wyprawionych; licowych
i futerkowych, modele wyrobdw futrzarskich, zestawy materiatéw wykoriczeniowych
i zdobniczych, formy i szablony wyrobéw futrzarskich, plansze ilustrujace budowe
sylwetki ludzkiej, konstrukcje podstawowych wyrobow futrzarskich, katalogi i zurnale
wyrobow futrzarskich, normy dotyczace wyrobow futrzarskich; o

2) pracownia materialoznawstwa wyposazona W stanowiska badawcze (jedno

stanowisko badawcze dla trzech uczniéw) waga laboratoryjna, mikroskop
z oprzyrzadowaniem, lupy, przyrzady laboratoryjne wraz z zestawem odczynnikéw
chemicznych do wyprawy i barwienia skér, '
Ponadto w pracowni powinny znajdowaé sig: przyrzady pomiarowe do wyznaczania
parametrow budowy skér, wyroboéw papierniczych, widkienniczych, tworzyw
skéropodobnych i sztucznych oraz Klejéw, przyrzady do pomiaru warunkow
kiimatycznych i aklimatyzacji probek, planimetr, grubosciomierz, zrywarka, aparat do
badania odpornosci wybarwien na tarcie, czynniki mokre, termostabilizacje, $wiatto,
probki skor futerkowych, kolekcje widkien naturalnych i chemicznych, katalog
wyrobow wibkienniczych, schematy procesow wyprawy skér, instrukcje- obstugi
urzadzen pomiarowych, normy laboratoryjnych badann skér futerkowych
wyprawionych i usztachetnionych;

3) pracownia technologii wytwarzania wyrobow futrzarskich wyposazona w skory licowe,
futerkowe i materialy pomocnicze stosowane w produkcji wyrobow futrzarskich,
eksponaty wyrobéw futrzarskich i ich czeéci skladowe w roznych etapach procesu
technologicznego, narzedzia i przybory stosowane w procesie wytwarzania wyrobow
futrzarskich, schematy kinematyczne i technologiczne maszyn i urzadzen, instrukcje
obslugi oraz konserwacji maszyn, urzadzen inarzedzi, dokumentacje techniczne
wyrobow futrzarskich, prospekty, foldery, katalogi maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji wyrobéw futrzarskich, literatura i czasopisma zawodowe,

4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane: stanowisko do sortowania,
dobierania i rozkroju skoér futerkowych (jedno stanowisko dla trzech uczniw)
wyposazone w. stot do sortowania i dobierania skér, stot do krojenia, noze
kushierskie, stanowisko do zszywania skor i iaczenia elementéw wyrobu w catos¢
wyposazone w: maszyna kuénierska (jedna maszyna dla jednego ucznia) wraz
z oprzyrzadowaniem, stanowiska do nabijania i obréwnywania skér i elementdw
wyrobéw wyposazone w blaty do nabijania skor (jeden blat dia dwdch ucznidw),
kleszcze kusnierskie, néz, grzebien do wyciggania gwozdzi kusnierskich, grzebiett do
czesania okrywy wiosowej, przybory do nawilzania skor, - szablony wyrobow,
stanowisko do pracy recznej (jedno stanowisko dla dwéch uczniow) wyposazone w.
stét do pracy recznej, przybory do szycia recznego, -stanowisko do rozkroju
materiatéw wykonczeniowych (jedno stanowisko dla dwunastu uczniow) wyposazone
w: stét do rozkroju materialéw wykonczeniowych, nozyce, - szablony, przyciski
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metalowe; stanowisko do prasowania (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw),
stanowisko do szycia podszewek (jedno stanowisko dla szeSciu uczniow)
wyposazone w stebndwke plaska, stanowisko do KJ i pakowania wyrobdw gotowych
{(jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w: DTT, przyrzady stosowane do
kontroli jakosci pétproduktdw i wyrobdw skorzanych;
Ponadto w warsztatach szkolnych powinny znajdowaé sie do pojemniki do
kompletowania wykrojonych elementéw, regaly, stojaki na skéry, pojemniki ha odpad,
planimetr, grubosciomierz, waga dziesietna. Zalecane jest wyposazenie warsztatow
w maszyny specjalne: maszyna do rozkroju skér futerkowych, maszyna do trzepania
oraz urzadzenia suszarnicze. Do kazdej maszyny stanowiacej wyposazenie
warsztatow nalezy dotaczyé instrukcje obslugi oraz narzedzia do ich regulacii.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego, zakladach wytwarzajacych wyroby futrzarskie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia, wspbine dla wszystkich zawoddw oraz wspéine dla

zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego 250 goaz.
A.11 Wykonywanie ustug kusnierskich 850 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w sprawie’ ramowych plandw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztafcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU ZAWODOWEGO OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowe]j w zawodzie kusnierz po potwierdzeniu
kwalifikacji A.71 Wykonywanie usiug kusnierskich moze uzyska¢ dyplom technika
technologii wyrohéw skérzanych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.46 Organizacja
i nadzér proceséw wylwarzania wyrobéw skérzanych oraz uzyskaniu wyksztalcenia
Sredniego.

KRAWIEC ' 753105

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej] w zawodzie krawiec powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujqcych zadan zawodowych:

1) konstruowanie i modelowanie wyrobu odziezowego zgodnie z zamdwieniem kiienta;

2) dobieranie materiatéw odzieZzowych i dodatkéw do wyrobu odziezowego,

3) eksploatowanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdw odziezowych;

4) wykonywanie wyrobow odziezowych,

5) dokonywanie przerébek i napraw wyrobéw odziezowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA ,

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest .osiggniecie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na kidre skladajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno- ustugowego
PKZ(A.h);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu krawiec opisane w wyodrgbnione] kwalifikacii:
A.12 Wykonywanie ustug krawieckich. _
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie krawiec powinna posiadaé nastgpujgce
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pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia materiatoznawstwa odziezowego wyposazona w sprzet laboratoryjny do
wyznaczania parametrow budowy wyrobéw widkienniczych, lupy, zestawy probek
wiokien i wyrobéw widkienniczych, kolekcje materialow odziezowych oraz dodatkdw
krawieckich,;

2) pracownia projektowania odziezy wyposazona w stoly do kre$lenia, projektowania
i modelowania form odziezy, materialy i przybory rysunkowe;

3) pracownia technologii odziezy wyposazona w maszyny szwalnicze, urzadzenia do
krojenia oraz prasowania, przybory krawieckie, manekiny krawieckie, eksponaty
odziezy.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodéw oraz wspéine dia 250 qodz
zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.12 Wykonywanie usiug krawieckich : 850 godz.

" W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztatcenia
i kwallifikacji wyodrgbnionych w zawodzie. '

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie krawiec po potwierdzeniu kwalifikacji
A.12 Wykonywanie ustug krawieckich moze uzyska¢ dyplom technika technologii odziezy
po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.48 Projektowanie wyrobow odziezowych i A.49
Organizacja proceséw technologicznych wyrobow odziezowych oraz uzyskaniu
wyksztalcenia $redniego.

STOLARZ 752205

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadar zawodowych: '

1) wytwarzanie wyrob6ow z drewna i tworzyw drzewnych;

2) obstugiwanie oraz konserwowanie maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;

3) wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow. :

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie

zaktadanych efektéw ksztatcenia, na ktére skladaja sig: _

1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodow; ,

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.9); C S

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu stolarz opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:

A.13 Wytwarzanie wyroboéw stolarskich.

Opisy kwallifikacji znajduja sig w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie stolarz powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne: _

1) pracownia rysunku technicznego, wyposazona w: modele figur i bryt
geometrycznych, dokumentacje konstrukcyjne, czesci maszyn i mechanizmow;,
potaczenia stolarskie, taczniki, okucia i akcesoria, modele podzespoléw oraz
wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, modele podstawowych typow konstrukgciji,
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opakowan, rysunki ztozeniowe i wykonawcze wyrobéw stolarskich, dokumentacje
techniczne maszyn i podzespotéw, katalogi i prospekty wyrobdéw stolarskich, okué
i akcesoridw;

2) pracownia materiatoznawstwa i technologii wytwarzania, wyposazona w. probki
materiatéw drzewnych i niedrzewnych, materiatéw pltytowych, drewna z wadami,
oklein i oblogdw, drewna klejonego, skleiki, tasm obrzezowych, laminatow
wysokocisnieniowych, barwnikéw, drewna i tworzyw drzewnych wykoiiczonych
powlokami lakierniczymi, schematy procesdéw suszenia drewna i materiatéw
drzewnych, schematy proceséw technologicznych, taczniki, okucia i akcesoria,
katalogi mebli wspdiczesnych i antykéw oraz innych wyrobow stolarskich,
opakowan, przekroje wyrobdw, narzedzia do obrobki recznej i maszynowej,
przyrzady i aparaturg kontrolno-pomiarowa, normy, instrukcje technologiczne
i stanowiskowe, sprawdziany, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

3) warsztaty szkolne, wyposazone w: elementy i modele wyrobéw stolarskich,-
narzedzia, maszyny i urzadzenia do recznej i maszynowej obrobki drewna i tworzyw
drzewnych, obrébki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych
i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrotno-
pomiarowe, schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry
katowe narzedzi, instalacje sprezonego powietrza, instalacie odwidrowywania,
oprzyrzagdowanie obrébkows, narzedzia i urzadzenia montazowe, instrukcje
technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obslugi maszyn i urzadzen, katalogi
i materialy informacyine firm produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie, obrabiarki
i urzgdzenia.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach, warsztatach szkolnych, centrach
ksztalcenia praktycznego oraz w przedsigbiorstwach przemystu drzewnego o okreslonym
profilu produkcji, stanowiacych potencjaine miejsca zatrudnienia absolwentow szkot
ksztalcacych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz wspolne 250 godz
dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego goaz.
A.13 Wytwarzanie wyrobdw stolarskich 850 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiary godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO :
Absolwent zasadnicze] szkoly zawodowe] w zawodzie stolarz po potw:erdzemu kwalifikacji -
A.13 Wyltwarzanie wyrobdw stofarskich moze uzyskac dyplom technika technologii drewna .
po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.50 Organizacja i prowadzenie proceséw
wylwarzania wyrobdw stolarskich oraz uzyskaniu wyksztaicenia sredniego.

INTROLIGATOR 732301

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie introligator powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywanie materiatéw i péiprodukiéw do realizacji proceséw introligatorskich; -

2) przygotowywanie maszyn i urzadzen do wykonania wyrobow;

3) wykonywanie operacji introligatorskich oraz ocenianie jakosci wyrobéw gotowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
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Do wykonywania wyzej wymienionych zadah zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sig:

1} efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.i);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu introligator opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.14 Realizacja proceséw introligatorskich i wykoriczeniowych. _
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie introligator powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska komputerowe {jedno
stanowisko dia jednego ucznia), przystosowane do wykonania rysunkow, szkicow,
projektéw; skanery, drukarki i plotery (jedno urzadzenie do dziesigciu stanowisk
komputerowych); specjalistyczne programy komputerowe, pakiet programéw
uzytkowych; projektor multimedialny, materialy ilustracyjne dotyczace grafiki,
liternictwa, kompozycji tekstu; schematy; katalogi maszyn i urzadzen; zestawy
materiatéw dotyczacych perspektywy, rysunku technicznego, wymiarowania,
toleranciji; normy dotyczace rysunku technicznego; _

2) pracownia technologii introligatorstwa, wyposazona w. stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), z dostgpem do sieci lokalnej i Internetu,
wyposazone w programy specjalistyczne dotyczace proceséw technologicznych
stosowanych w przemysle poligraficznym; urzadzenia kontrolno-pomiarowe,
dokumentacje technologiczne proceséw przygotowawczych, procesdw drukowania,
proceséw introligatorskich i uszlachetniania; wzorniki materiatéw stosowanych
w poligrafii; schematy; modele maszyn i urzadzen introligatorskich; mutiimedialne
animacje dziatania cze$ci maszyn i zespoléw maszyn introligatorskich; zestawy
przyktadowych produktéw poligraficznych; normy dotyczace poligrafii;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane stanowiska do
wykonywania wyrobéw introligatorskich (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
wyposazone w maszyny do obrébki arkuszy (krajarka jednonozowa, zlamywarka,
prasa introligatorska), maszyny do obrobki wkiadéw (zszywarka, oklejarka),
maszyny do wykonywania okladek i opraw; stoly introligatorskie (jeden stét dla
jednego ucznia); zaciski introligatorskie; szywnice, narzedzia introligatorskie;
narzedzia i przyrzady pomiarowe; materiaty introligatorskie;  instrukcje
stanowiskowe; przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ksztaicenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach i warsztatach szkolnych,
gentrach ksztalcenia praktycznego oraz w zakladach poligraficznych stanowiacych
potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcgeych w zawodzie. ‘

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspolne 950 6 dzr
dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego : goaz.
A.14 Realizacja procesow introligatorskich i wykoriczeniowych 850 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. ‘

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH

W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJ!.
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO :

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie introligator po potwierdzeniu
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kwalifikacji A.74 Realizacja procesow introligatorskich i wykoriczeniowych moze uzyskaéd
dyplom technika proceséw introligatorskich po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.40
Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztalcenia
sredniego.

DRUKARZ 732201

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE _

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie drukarz powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadar zawodowych: :

1) przygotowywanie materialéw i maszyn drukujacych do pracy;

2) wykonywanie odbitek drukarskich;

3) kontrolowanie przebiegu procesu drukowania oraz korygowanie parametréw pracy
maszyn drukujacych; g :

4) czyszczenie i konserwacja maszyn drukujacych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efekidw ksztalcenia, na ktére skiadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow; ,

2) efekty ksztalcenia wspoine dia zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.i);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu drukarz opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych.
Opisy kwalifikacji znajduja si¢ w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca kszialcenie w zawodzie drukarz powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego, wyposazona Ww: stanowiska komputerowe
przystosowane do wykonania rysunkéw, szkicéw i projektéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia); skanery; drukarki i plotery (jedno urzadzenie do dziesieciu stanowisk
komputerowych); specjalistyczne programy komputerowe; pakiet programéw
uzytkowych; projektor multimedialny; materialy ilustracyjne dotyczace grafiki,
liternictwa, kompozycji tekstu; schematy; katalogi maszyn i urzadzen; zestawy
materiatow dotyczacych perspektywy, rysunku technicznego, wymiarowania,
toleranciji; normy dotyczace rysunku technicznego; : _

2) pracownia technologii drukowania, wyposaZzona w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do sieci lokalnej i Internetu; programy
specjalistyczne dotyczace poligraficznych procesow technologicznych; urzadzenia-
kontrolno-pomiarowe; dokumentacje technologiczne przygotowawczych procesow
drukowania, . procesdw uszlachetniania; zestawy przyktadowych form. drukowych;
wzorniki materiatéw stosowanych w poligrafii, wzorniki farb drukarskich;, modele
maszyn i urzadzen drukujacych; multimedialne animacje dzialania czesci maszyn
i zespoléw maszyn drukujacych; zestawy przykiadowych- produktéw poligraficznych;
normy dotyczace poligrafii; ‘

3) warsztaty szkolne, w ktorych powinny by¢ zorganizowane stanowiska drukowania
offsetowego (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w maszyne
drukujaca offsetows arkuszowa, densytometr, narzedzia i przyrzady pomiarowe,
stanowisko do kontroli jakosci odbitek, materialy poligraficzne, instrukcje
stanowiskowe, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowniach i warsztatach szkolnych,
centrach ksztaicenia praktycznego oraz w przedsigbiorstwach poligraficznych stanowigcych
potencjalne migjsca zatrudnienia absolwentow szkét ksztalcacych w zawodzie. -

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"V
[ Efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodow oraz wspdine | 250 godz. |
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dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego

A.15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych 850 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreélonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie drukarz po potwierdzeniu kwalifikacji
A.15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych moze uzyskaé dyplom technika
proceséw drukowania po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.40 Planowanie
i kontrolowanie produkcji poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego.

REKODZIELNIK WYROBOW WELOKIENNICZYCH 731808

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych powinien

by¢ przygotowany do wykonywanla nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywanie surowcow i potproduktow do wytwarzania wioktenmczych wyrobow
dekoracyjnych;

2) obstugiwanie maszyn i urzadzen do recznego wytwarzama widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych;

3) wytwarzanie rekodzielniczych widkienniczych wyrobow dekoracyjnych;

4) wykonywanie konserwacji i renowacji widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zakiadanych efektéw ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodéw;
2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.c),
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu rgkodzielnik wyrobow wioklenmczych opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.16 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodmelmczych wtékienniczych
wyrobéw dekoracyjnych.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czedci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie rekodzielnik wyrobow wiokienniczych powmna
posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: S
1) pracownia  materiatloznawstwa  widkienniczego i  technologii  wytwarzania
rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych, w ktorej zorganizowane sg stanowiska
. badawcze (jedno stanowisko badawcze dla trzech uczniow) wyposazone w. wage
laboratoryjna, mikroskop, sprzet laboratoryjny. Pracownia powinna by¢ wyposazona.
w nastepujace przyrzady: skretomierz, zrywarke do przedzy i wyrobdw
wlékienniczych, grubosciomierz, szarg i niebieska skale barw do oceny zmiany
wybarwienia, termometr do pomiaru temperatury powietrza, motowidto automatyczne,
szkto laboratoryjne, odczynniki chemiczne, $rodki pomocnicze, barwniki, instrukcje
obstugi urzadzen pomiarowych, dokumentacje technologiczne rekodzielniczych
wyrobow  widkienniczych, modele maszyn i urzadzen  stosowanych
w rekodzielnictwie, czesci 1 elementy maszyn 1 urzadzen stosowanych
w rekodzielnictwie, narzedzia stosowane do wytwarzania rgkodzielniczych wyrobow
wlékienniczych, materialy multimedialne z zakresu wytwarzania rekodzielniczych
wyrobow widkienniczych, katalogi surowcéw widkienniczych, pélproduktow, wyrobow
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rekodzielniczych, $rodkéw pomocniczych, barwnikéw, poradniki z zakresu

wiGkiennictwa, instrukcje obsiugi maszyn i urzadzen stosowanych w rekodzielnictwie

oraz przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;
2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane nastepujace stanowiska:

a) stanowisko do wytwarzania przedzy, nici, tkanych i dzianych wyrobow
dekoracyjnych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone W krosna
rekodzielnicze, snowarke rgczna, cewiarke reczng, szydelka, druty, szydetkarke
ptaska, kolowrotki, walek koronkarski, klocki koronkarskie, igly do haftowania,
tamborki, czdtenka do koronek, ramki oraz ksztaltki do wytwarzania koronek,

b) stanowisko do  prowadzenia procesdw  wykonczalniczych  surowcow
wiékienniczych | wyrobow dekoracyjnych (jedno stanowisko dia trzech ucznidw)
wyposazone w: urzadzenia do prania wyrob6w dekoracyjnych, stanowisko do
prasowania haftéw i koronek, materialy do kopiowania wzoréw, przyrzady,
narzedzia i materialy do wykonywania zdobien - fredzle, pompony, sznurki, tasmy
ozdobne, koraliki, cekiny.

Ksztalcenie praktyczne moze by¢ organizowane w zakladach rzemie$lniczych, zaktadach
widkienniczych, centrach ksztatcenia praktycznego.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz wspolne 250 qodz
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.16 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych 850 godz
widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych godz.

)W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO _

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie rekodzielnik wyrobow widkienniczych
po potwierdzeniu kwalifikacji A.16 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych
wiGkienniczych wyrobow dekoracyjnych moze uzyskaé dyplom technika widkienniczych
wyrobow dekoracyjnych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.42 Opracowywanie '
dokumentacji wytwarzania widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych i A.43 Kierowanie
procesem wylwarzania wiGkienniczych wyrobéw  dekoracyjnych ~oraz uzyskaniu
wyksztalcenia $redniego. ‘ : ‘ '

KOSZYKARZ-PLECIONKARZ ' 731702

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: ‘

1) przygotowywanie surowcow i materialow do wykonywania wyrobéw koszykarsko
i plecionkarskich; '

2) organizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem  wyrobow koszykarskich
i plecionkarskich;

3) wykonywanie wyrobow z wikliny i innych materiatow plecionkarskich;

4) wykoniczanie wyrobow z wikliny i innych materiatéw plecionkarskich.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, na ktére skiadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow,.
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2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.9);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dia zawodu koszykarz-plecionkarz opisane w wyodrgbnionej
kwalifikacji:
A.17 Wykonywanie wyrohéw koszykarsko-plecionkarskich.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w. stanowiska kreslarskie, przybory
rysunkowe, ekspozycie rysunkéw  wyrobow, mode! rzutni, modele bryl
geometrycznych, katalogi i prospekty wyrobéw, wzory splotéw plecionkarskich,
dokumentacje rysunkowe wyrobow, stanowiska komputerowe z drukarkg (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu
dla nauczyciela, skanery i plotery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe),
pakiet programéw uzytkowych, projektor multimedialny;

2) pracownia technologii wyposazona w. probki materiatow plecionkarskich, drzewnych
i ich wad, wzory splotéw i wyrobow, narzedzia koszykarsko-plecionkarskie, plansze
ilustrujace procesy technologiczne, normy dotyczace materiatéw plecionkarskich
i wyrobdw koszykarsko-plecionkarskich, stanowisko kompuierowe dla nauczyciela
z pakietem programéw uzytkowych, z dostepem do Internetu, z projektorem
i drukarka;

3) pracownia koszykarsko-plecionkarska wyposazona w.

a) indywidualne stanowiska do wyplatania wyrobow (lawka i stot koszykarski), odziez
i sprzet ochrony osobistej, podstawowe harzedzia i sprzet pomiarowy,
oprzyrzadowanie pomocnicze (formy, szablony);

b) wspdine stanowiska: do uplastyczniania materiatéw plecionkarskich, do
ksztaltowania pretow i kijéw, maszyny i urzadzenia do obrébki materiatow, oraz
pomoce dydaktyczne: modele wyrobow, materialy plecionkarskie: podstawows,
uzupetniajace i pomocnicze.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztaicenia
praktycznego, zaktadach produkecyjnych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia, wspolne dla wszystkich zawoddéw oraz wspoine dla

zawodéw z obszaru administracyjno-ustugowego 250 godz.

A.17 Wykonywahie wyrobéw koszykarsko-plecionkarskich 850 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw hauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, . zachowujac
minimalng,_ liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

SPRZEDAWCA ' 522301

4, CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie sprzedawca powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przyjmowanie dostaw oraz przygotowywanie towaréw do sprzedazy;

2) obslugiwanie klientéw indywidualnych i instytucjonalnych;

3) dokonywanie transakcji kupna/sprzedazy.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zada zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadajg sie:
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1) efekty ksztatcenia wspodine dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.j);

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu sprzedawca opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
A.18 Prowadzenie sprzedazy.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czgsci Il

3. WARUNK! REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie sprzedawca powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenie dydaktyczne: :

1) pracownia technik sprzedazy, wyposazona w. stanowiska obstugi klienta (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w urzadzenia do rejestrowania
sprzedazy oraz komputer z drukarkg i oprogramowaniem handlowo-magazynowym,
urzadzenia do przechowywania, eksponowania, transportu i znakowania towardw;,
przyrzady do kontroli jako$ci i warunkow przechowywania towaréw oraz do okreslania
masy i wielkosci towaréw; atrapy towaréw; druki dokumentéw dotyczgcych
organizacji i prowadzenia sprzedazy; materialy do pakowania towarow.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowni szkolnej, centrach ksztalcenia
praktycznego oraz przedsiebiorstwach handlowych stanowigcych potencjaine miejsca
zatrudnienia absolwentéw szkdt ksztalcacych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspbine dla wszystkich zawodow oraz wspdlne dla 250 qodz
zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego 900z

A.18 Prowadzenie sprzedazy 850 godz.

TW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiow ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSC! UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJl W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO _

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie sprzedawca po potwierdzeniu
kwalifikacji A.18 Prowadzenie sprzedazy moze uzyskaé dyplom w zawodzie technik
handlowiec po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.22 Prowadzenie dziatalnosci
handlowej lub w zawodzie technika ksiggarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
A.21 Prowadzenie dziafainosci informacyjno-bibliograficznej oraz uzyskaniu wyksztalcenia
Sredniego. ‘
FRYZJER ' 514101
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE ' '
Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie fryzjer powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadar zawodowych: '

1) wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych wiosow;

2) wykonywanie zabiegéw chemicznych;

3) wykonywanie strzyzenia wlosow,

4) wykonywanie stylizacii fryzur.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyze] wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zakiadanych efektéw ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
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2) efekty ksztatcenia wspolne dia zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A K);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu fryzjer opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.19 Wykonywanie ustug fryzjerskich.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czesci |l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE _
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie fryzjer powinna posiada¢ nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia fryzjerska wyposazona w sprzet fryzjerski (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw); aparaty do pielegnacii i zabiegéw chemicznych, do diagnozy stanu wiosdw,
do sterylizacji i dezynfekeji, suszarki heimowe i reczne, do czesania wiosow na
sucho, do strzyzenia, autoklaw, narzgdzia (nozyce klasyczne i specjalistyczne,
narzedzia brzytwo podobne, grzebienie), przybory i akcesoria fryzjerskie, srodki
dydaktyczne z zakresu strzyzenia wiosow i modelowania fryzur oraz z zakresu nauki
o fryzurach stosowanych w roznych okresach historycznych; stanowisko -
komputerowe z oprogramowaniem do  wizualizacji projektow fryzur, bielizna
fryzjerska: zabiegowa, ochronna; '

2) pracownia technologiczna wyposazona Ww. przyktadowe stanowisko pracy do
strzyzenia i ondulowania wiosow i koloryzacji wraz z wyposazeniem, glowy
treningowe. '

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspoine

dia zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego ~ 250 godz,

A.19 Wykonywanie ustug fryzjerskich 850 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO : :

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie fryzjer po potwierdzeniu kwalifikacji
A.19 Wykonywanie uslug fryzjerskich moZe uzyskag dyplom technika ustug fryzjerskich po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.23 Wykonywanie projektéw fryzur oraz uzyskaniu
wyksztatcenia sredniego. : '

FOTOGRAF _ 343101

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie fotograf powinien byé przygotowany do
wykonywania nastgpujacych zadat zawodowych:

1) organizowanie planu zdjgciowego;

2) rejestrowanie obrazu;

3) kopiowanie i obrébka obrazu.

2. EFEKTY KSZTALCENIA ‘

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie

zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodow, :

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ{A.1); ' : ‘ ‘

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu fotograf opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
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A.20 Rejestracja i obrobka obrazu.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci L.

3. WARUNKI| REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie fotograf powinna posiadaé nastgpujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia do rejestracji obrazufstudio fotograficzne (jedno studio na szeéciu
uczniéw) wyposazone w sprzet fotograficzny (aparaty fotograficzne cyfrowe
i analogowe z  wymienna  optyka, maloobrazkowe,  $Srednioformatowe
i wielkoformatowe, obiektywy fotograficzne o rdznych ogniskowych, statywy
i akcesoria do statywow, gilowice mocujace aparaty fotograficzne), sprzet
odwistleniowy (studyjne lampy blyskowe i Swiatla cigglego, akcesoria modyfikujace
Swiatto takie jak: czasze, parasolki, softboxy, wrota, strumienice, plastry miodu
i dyfuzory, filtry $wietine, pantografy wysiegniki statywy iinny osprzgt mocujacy
lampy, reporterskie lampy blyskowe), zestawy rozwijanych tet fotograficznych, stoly
bezcieniowe, ekrany rozpraszajace, namioty lub komory bezcieniowe, ptaszczyzny
odbijajace, stoliki reprodukcyjne, $wiatlomierz, wyzwalacze radiowe lamp, wzorniki,
szare karty, mieszki i pierécienie posrednie, filtry zdjeciowe, stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla dwéch uczniow) do wstepnej obrébki obrazu rastrowego.
Studio powinno posiadaé odpowiednig przestrzen, w ktérej mozliwe bhedzie
fotografowanie os6b i przedmiotéw w réznych planach fotograficznych;

2) ciemnia fotograficzna wyposazona w stanowiska z powigkszalnikami (jeden
powiekszainik z glowica filtracyjna i zegarem wylacznikowym, zestawem obiektywow
i maskownica dla jednego ucznia), stét mokry z kuwetami i szczypcami do reczne]
obrébki chemicznej, procesor do obrébki materiatéw fotograficznych, koreksy,
menzurki, termometry, suszarke, lampy ciemniowe, wagi laboratoryjne, naczynia
miarowe, naczynia do sporzgdzania roztworéw, mieszadio mechaniczne, instalacje
wodno — kanalizacyjna. Wyposazenie ciemni powinno umozliwié przeprowadzenie
obrébki negatywowsj i pozytywowej materiaidéw fotograficznych;

3) pracownia multimedialna wyposazona w komputerowe stanowiska z monitorem
graficznym, tabletem graficznym i sluchawkami (jedno stanowisko dla jednego
ucznia, jedno dla nauczyciela) z dostepem do Internetu i sieci lokalnej, skanery do
oryginaléw nieprzezroczystych (po jednym na cztery stanowiska komputerowe),
skaner do oryginatéw transparentnych, drukarke zapewniajacq fotograficzng jakos¢
wydruku, drukarke wielkoformatowa, aparat cyfrowy, kamerg cyfrowa, projektor
multimedialny 2z ekranem lub duzy wySwietlacz nascienny, profesjonalne
oprogramowanie do obrobki grafiki rastrowe] oraz tworzenia iedycji grafiki
wektorowej, oprogramowanie wspomagajace tworzenie prezentacfi, pakiet
programéw uzytkowych. Pracownia musi byé wyposazona w sprzet i oprogramowanie
pozwalajace wykonaé: skanowanie obrazéw fotograficznych, cyfrowg obrobke
obrazu, archiwizacje oraz wydruk obrazéw;

4) pracownia plastyczna wyposazona w stanownsko komputerowe dla nauczyciela
z naglo$nieniem i dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, odtwarzacz
nosnikéw multimedialnych, wizualizer, stanowiska rysunkowe z kompletem przyboréw
rysunkowych i malarskich, sztalugi i podkiady do papieru rysunkowego, materialy
dydaktyczne (filmy, przezrocza, programy komputerowe, plansze, modele, katalogi,
prospekty, albumy...).

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych oraz centrach
ksztalcenia  praktycznego, w  przedsiebiorstwach, zaktadach fotograficznych,
fotograficznych punktach usiugowych, przemystowych laboratoriach fotograficznych,
redakcjach gazet, agencjach reklamowych, w archiwach i bibliotekach patstwowych,
laboratoriach policyjnych, firmach, w ktérych dokonuje sie rejestracji fotograficznej, obrébki
obrazu oraz postprodukgji fotograficznej.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO"
[ Efekty ksztalcenia wspbine dia wszystkich zawodéw oraz wspéine | 300 godz. ]
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dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego -

A.20 Rejestracja i obrébka obrazu 800 godz,

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalna, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH -
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie fotograf po potwierdzeniu kwalifikacji
A.20 Rejestracja i obrébka obrazu moze uzyskaé dyplom fototechnika po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji A.25 Wykonywanie projektéw multimedialnych oraz uzyskaniu
wyksztalcenia sredniego.

Technikum

TECHNIK KSIEGARSTWA 522306

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik ksiggarstwa powmten byé przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) opracowywanie informaciji bibliograficznej i katalogow kSIanrsklch,

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficzne;j;

3) promowanie asortymentu ksiggarskiego;

4) zaopatrywanie ksiegarni w asortyment;

5) przygotowywanie do sprzedazy i sprzedaz asortymentu ksiegarskiego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktére sktadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspblne dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowege
PKZ(A.j) i PKZ(A.m);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik ksiggarstwa opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach:
A.18 Prowadzenie sprzedazy;
A.21 Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE -
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik ksiegarstwa powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technik sprzedazy, wyposazona w: stanowiska obstugi klienta (jedno
stanowisko dla kazdego ucznia) wyposazone w urzadzenia do rejestrowania
sprzedazy oraz komputer z drukarkg i oprogramowaniem handlowo-magazynowym;
urzadzenia do przechowywania, eksponowania, transportu i znakowania towaréw,
przyrzady do kontroli jakosci i warunkéw przechowywania towaréw oraz do okreslania
masy |1 wielko$ci towardw; atrapy towaréw; druki dokumentéw dotyczacych
organizacji i prowadzenia sprzedazy, materialy do pakowania towardw;

2) pracownia techniki . biurowej, wyposazona w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw), pakiet programéw biurowych, telefon
z automatyczng sekretarky, faks, drukarki, urzadzenia pomocnicze: skanery,
niszczarki, bindownice, dyktafon, instrukcje obslugi biurowych urzadzen
technicznych, materialy i $rodki biurowe, wzory pism i graficznych ukiadéw tekstow,
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dziennik podawczy, instrukcje kancelaryjne, druki, blankiety i formularze, wzory pism
handlowych w jezyku polskim i obcym;
3) pracownia ksiggarska wyposazona w:

a) stanowiska do prac bibliograficzno-informacyjnych (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) wyposazone w: komputer z dostgpem do drukarki sieciowej oraz do
Internetu, (wszystkie stanowiska komputerowe, facznie z komputerem nauczyciela
polaczone w sied), specjalistyczne programy komputerowe, pakiet programow
uzytkowych, projektor multimediainy; urzadzenia do rejestrowania sprzedazy,

b) pozycje wydawnicze ksiggarni ogdlnoasortymentowej i specjalistycznej; tablice
Uniwersainej Klasyfikacji Dziesigtnej; bibliografie ogdine i specjalistyczne, katalogi
wydawnicze, encyklopedie, stowniki; druki dokumentow dotyczace organizowania
i prowadzenia sprzedazy, materialy do pakowania towardw; wyposazenie
umozliwiajace przechowywanie i eksponowanie asortymentu ksiegarskiego,

¢) pracownia organizacji reklamy wyposazona w: stanowiska komputerowe
z drukarka (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe
z dostepem do Internetu dla nauczyciela, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu
na cztery stanowiska komputerowe), specjalistyczne programy komputerowe,
pakiet programéw uzytkowych, projektor multimedialny; sprzet fotograficzny;
sprzet wystawienniczy. -

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia
praktycznego, oraz w potencjalnych miejscach zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztalcacych w zawodzie technik ksigegarstwa.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 6 tygodni (240 godzin) w centrach
ksztatcenia praktycznego, w przedsighiorsiwach zatrudniajacych pracownikéw z obszaru
zawodowego wlasciwego dla technika ksiggarstwa. '

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztaicenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz wspéine 250 dodz
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-usfugowego godz.

A.18 Prowadzenie sprzedazy _ 770 godz.

A .21 Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej 250 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwickszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego W przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
- w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSG! UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
-~ WRAMACH OBSZARU KSZTALGENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent technikum w zawodzie technik ksiegarstwa po potwierdzeniu kwalifikacji A18 .
Prowadzenie sprzedazy i A.21 Prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej moze
uzyskaé dyplom w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
A.22 Prowadzenie dziatalnoéci handlowey. -

TECHNIK HANDLOWIEC . o 522305

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE '

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik handlowiec powinien by¢ przygotowany

do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: o

1) organizowanie prac zwigzanych z przyjmowaniem dostaw oraz przygotowywaniem -
towaréw do sprzedazy; : - '

2) obslugiwanie klientow oraz realizowanie transakgji kupna/sprzedazy,

3) prowadzenie dziatar reklamowych i marketingowych;

4) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci handlowej;

5) zarzadzanie dziatalno$cig handlowg przedsigbiorstwa.
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2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych nlezbedne jest omagme,-c:le
zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore skladajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztatcenia wspdine dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.j} i PKZ(A.n);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik handlowiec opssane w wyodrebnionych
kwalifikacjach: _
A.18 Prowadzenie sprzedazy;
A.22 Prowadzenie dziatalno$ci handlowe;j.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci L.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik handlomec powinna p03|adac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: ,

1) pracownia technik sprzedazy, wyposazona w: stanowiska obstugi klienta (jedno
stanowisko dla kazdego ucznia) wyposazone w urzadzenia do rejestrowania
sprzedazy oraz komputer z drukarkq i oprogramowaniem handiowo-magazynowym;
urzadzenia do przechowywama eksponowania, transportu i znakowania towarow,
przyrzqdy do kontroli jakosci | warunkéw przechowywania towaréw oraz do okreslania
masy i wielkosci towardw; atrapy towaréw; druki dokumentow dotyczqcych‘
organizacji i prowadzenia sprzedazy, materiaty do pakowania towarow;

2) pracownia techniki biurowej, wyposazona w: stanowiska komputerowe (Jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw), pakiet programéw biurowych, telefon
z automatyczna sekretarka, faks, drukarki, urzadzenia pomocnicze: skanery,
niszczarki, bindownice, dyktafon, instrukcie obstugi biurowych urzadzen
technicznych, materialy i rodki biurowe, wzory pism i graficznych ukladow tekstow,
dziennik podawczy, instrukcje kancelaryjne, druki, blankiety i formularze, wzory p:sm
handlowych w jezyku polsklm i obcym;

3) pracownia ekonomiki i rachunkowosci handlowej, wyposazona w: pakiet programow
biurowych, oprogramowanie specjalistyczne do wspomagania procesu sprzedazy
towaréw, druki umow handlowych, kodeks spotek handlowych, kodeks cywilny,
kodeks pracy, ustawa o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, o ochronie konkurengji
i konsumenta, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, o podatku dochodowym od oséb
flzycznych i oséb prawnych, klasyfikacje dziaialnoéci, klasyfikacje produktow,
przeplsy prawa dotyczace hezpieczenstwa higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, druki deklaracji podatkowych PIT i CIT oraz deklaracji ZUS,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko <dla dwoch uczniéw), programy -
komputerowe dotyczace systeméw finansowo- k3|<=,;gowych ustawe o rachunkowosci,
plan kont z komentarzem, zestaw drukéw dowoddw ksiggowych, zestaw formularzy
podstawowych urzqdzeﬁ ew;dencyjnych wzory sprawozdan finansowych.

Wszystkie pracownie powinny sklada¢ sig z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-
socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednia liczbe stanowisk pracy dia uczniéw.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywadé sie w pracowniach szkolnych, centrach ksztalcenia
praktycznego oraz w przedsigbiorstwach handlowych stanowigcych potencjalne miejsca
zatrudnienia absolwentow szkdt ksztatcacych w zawodzie.

Szkola powinna zorganizowaé praktyke zawodowa w wymiarze 4 tygodnl (160 godzm)

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO'

Efekty ksztalcenia wspblne dla wszystkich zawodéw oraz wspdine 360 godz
dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno- usiugongo _ g )
A.18 Prowadzenie sprzedazy B 770 godz. - -
A.22 Prowadzenie dziatalnosci handlowej o B 220 godz.

Y'W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do’
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
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w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJ!
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent technikum w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji A.18
Prowadzenie sprzedazy i A.22 Prowadzenie dziatalnosci handlowej moze uzyskaé dyplom
w zawodzie technik ksiegarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.21 Prowadzenie
dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH 514105

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik usiug fryzierskich powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wiosow,

2) wykonywanie zabiegéw chemicznych;

3) wykonywanie strzyzenia wiosow;

4) wykonywanie stylizacji fryzur;

5) wykonywanie projektéw fryzur.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore skiadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A k) i PKZ(A.0);
3) efekty ksztalcenia wtaciwe dla zawodu technik ustug fryzjerskich opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.19 Wykonywanie ustug fryzjerskich;
A.23 Wykonywanie projektéw fryzur.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik usiug fryzjerskich powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia fryzjerska wyposazona w: stanowiska fryzjerskie (jedno stanowisko dia
kazdego ucznia), sprzet fryzjerski, aparaty do pielegnacji i zabiegéw chemicznych, do
diagnozy stanu wiosow, do sterylizacji i dezynfekgiji, suszarki hetmowe i reczne, do
czesania wlosdw na sucho, do strzyzenia oraz autoklaw; narzedzia fryzjerskie nozyce
klasyczne 1 specjalistyczne, narzedzia brzytwo ~podobne, grzebienie, przybory
i akcesoria fryzjerskie; stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do wizualizacji
projektéw fryzur; bielizna fryzjerska: zabiegowa i ochronna;

2) pracownia technologiczna wyposazona Ww. przykladowe stanowisko pracy do
sfrzyzenia i ondulowania wiosow | koloryzacji wraz z wyposazeniem oraz glowy
treningowe, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do projektowania i doboru
fryzur, aparaty do pomiaru i diagnozowania wloséw; srodki dydaktyczne z zakresu:
kreslarstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach, fryzurach historycznych;

3) pracownia analizy biologiczno-chemicznej wyposazona w. modele anatomiczne ciata,
mieéni, wioséw, skory, atlas multimediainy dermatologiczny choréb skéry gtowy
i wioséw, mikroskopy, sprzet laboratoryjny, urzadzenia pomiarowe, urzadzenia
laboratoryjne, zestawy szkta laboratoryjnego.

Szkota powinna zorganizowaé praktyke zawodowa W wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
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Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz wspbine 330 godz
dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.19 Wykonywanie uslug fryzjerskich 770 godz.
A.23 Wykonywanie projektéw fryzur 250 godz.

T'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK PRAC BIUROWYCH 411004

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik prac biurowych powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowanie biura i prowadzenie prac biurowo-administracyjnych;

2) przygotowywanie narad, zebran, konferenciji oraz spotkan stuzbowych;

3) gromadzenie, rejestrowanie oraz przetwarzanie informacii;

4) sporzadzanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej;

5) obstugiwanie sprzetu biurowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggniecie
zakladanych efektéw ksztatcenia, na ktére skiadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;,
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.p);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik prac biurowych opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
A.24 Wykonywanie prac biurowych.
Opisy kwalifikacji znajdujq sie w czesci |,

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik prac biurowych powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia biurowa wyposazona w dostosowane do osdb niewidomych

i stabowidzacych komputery (potaczone w sieci) ze standardowym oprogramowaniem

do prac biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji)

zdostepem do Internetu i podigczeniem do drukarki sieciowej (drukujacej

w czarnodruku i w brajlu).

Pracownia biurowa powinna zapewniaé warunki do ksztattowania u uczniéw

umiejetnoéci pisania tekstéw metoda mnemotechniczng oraz umiejetnosci w zakresie

wykonywania prac biurowych.

Wyposazenie specjalistyczne pracowni biurowe;j:

a) urzadzenia dla niewidomych i stabo widzgcych (monitory/linijki/brajlowskie,
powiekszalniki, skanery, dyktafony, maszyny do pisania)

b) programy dla niewidomych i stabo widzacych (programy odczytujace ekran,
syntezatory mowy, programy powigkszajace ekran, powiekszajgco-mowigce,
programy OCR i OBR rozpoznajace czarnodruk i pismo Braille’a, programy do
rysowania wypukiego);

¢) urzadzenia techniki biurowej, w szczegéinosci takie jak: telefony z automatyczng
sekretarka i faxem, skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica; .

d) urzadzenia techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, skiadania pism,
kopertowania, frankowania,
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e) stowniki jezyka polskiego oraz jezykéw obcych, kiorych nauczanie jest
prowadzone w szkole, (wersja elektroniczna oraz w czarnodruku w czcionce
odpowiednio powiekszonej);

f) aktualne przepisy prawne w formie wydrukowanej w czarnodruku w czcionce
odpowiednio powigkszonej, w znakach pisma braille’a. lub dostepne w formie
elektroniczne;j;

g) formularze dokumentéw i dowodow ksiggowych oraz sprawozdan statystycznych,
materialy  zawierajace  wykresy; (wersja  elekironiczna, w czarnodruku
w odpowiednim powiekszeniu, w grafice wypukiej);

h) instrukcje kancelaryjne (wersja elektroniczna, w czarnodruku w czcionce
odpowiednio powigkszonej, w znakach pisma Braille’a);

i) materialy biurowe.

Wekazane jest, aby zajecia praktyczne odbywaly sig takze w pracowni biurowej

zorganizowanej jako laboratorium symulacyjne.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe powinny trwaé 8 tygodni (320 godzin) w cyklu ksztatcenia i przebiegad
w etapach nie krotszych niz 2 tygodnie. Praktyki powinny zapewnié uczniom poznanie
specyfiki pracy réznych organizacji. przedsigbiorstw, urzedéw administracji publicznej
(rzadowej lub samorzadowej) oraz jednostek budzetowych i innych instytucji. Cze$¢ praktyk
moze odbywag sie w laboratorium symulacyjnym.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow oraz wspéine 300 f odz
dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.

A.24 Wykonywanie prac biurowych 890 godz.

TW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. ' '

FOTOTECHNIK | 343104

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie fototechnik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: ‘

1) organizowanie planu zdjeciowego;

2) rejestrowanie obrazu,

3) kopiowanie i obrébka obrazu;

4) wykonywanie prac graficznych przeznaczonych do wydruku, _

5) wykonywanie prezentacji multimediainych i projektow stron internetowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA : _ ‘
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektoéw ksztatcenia, na ktére sktadajg sie: -
1) efekty ksztatcenia wspdlne dia wszystkich zawodow; _
2) efekty ksztatcenia wspéine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.I); _
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu fototechnik opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach:
A.20 Rejestracja i obrébka obrazu;
A.25 Wykonywanie projektéw multimedialnych.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czgéci |l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Szkota podejmujaca ksztaicenie w zawodzie fototechnik powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

pracownia do rejestracji obrazu/studio fotograficzne (jedno studio dla szesciu
uczniéw) wyposazone w sprzet fotograficzny (aparaty fotograficzne cyfrowe
janalogowe z  wymienng  optyka, maloobrazkowe,  $rednioformatowe
i wielkoformatowe, obiektywy fotograficzne o réznych ogniskowych, statywy
i akcesoria do statywéw, glowice mocujgce aparaty fotograficzne), sprzet
oéwietleniowy (studyjne lampy blyskowe i $wiatta ciagiego, akcesoria modyfikujace
swiatlo takie jak: czasze, parasolki, softboxy, wrota, strumienice, plastry miodu
i dyfuzory, filtry $wietine, pantografy wysiegniki statywy iinny osprzet mocujacy
lampy, reporterskie lampy blyskowe), zestawy rozwijanych tet fotograficznych, stoly
bezcieniowe, ekrany rozpraszajace, namioty lub komory bezcieniowe, ptaszczyzny
odbijajace, stoliki reprodukcyjne, $wiattomierz, wyzwalacze radiowe lamp, wzorniki,
szare karty, mieszki i pierécienie posrednie, filtry zdjeciowe, stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dia dwdch uczniéw) do wstgpnej obrébki obrazu rastrowego.
Studio powinno posiada¢ odpowiednia przestrzeth w ktdrej mozliwe bedzie
fotografowanie oséh i przedmiotéw w réznych planach fotograficznych;

clemnia fotograficzna wyposazona w stanowiska z powigkszalnikami (jeden
powigkszalnik z gltowicy filtracyjnag i zegarem wylgcznikowym, zestawem obiektywow
i maskownica dla jednego ucznia), sté! mokry z kuwetami i szczypcami do recznej
obrébki chemicznej, procesor do obrébki materialéw fotograficznych, koreksy,
menzurki, termometry, suszarke, lampy ciemniowe, wagi laboratoryjne, naczynia
miarowe, naczynia do sporzadzania roztworéw, mieszadto mechaniczne, instalacje
wodno-kanalizacyjna. Wyposazenie ciemni powinno umozliwi¢ przeprowadzenie
obrébki negatywowej i pozytywowej materiatéw fotograficznych;

pracownia do realizacji projektow graficznych i multimedialnych wyposazona
w komputerowe stanowiska z monitorem graficznym, tabletem graficznym
i sluchawkami (jedno stanowisko dla jednego ucznia, jedno dla nauczyciela)
z dostepem do Internetu i sieci lokalnej, skanery do oryginatéw nieprzezroczystych
(po jednym na cztery stanowiska komputerowe), skaner do oryginaléw
transparentnych, drukarke zapewniajaca fotograficzng jakos¢ wydruku, drukarke
wielkoformatowa, aparat cyfrowy, kamere cyfrowa, projektor multimedialny z ekranem
lub duzy wyséwietlacz nascienny, profesjonalne oprogramowanie do obrébki grafiki
rastrowej oraz tworzenia iedycji grafiki wektorowej, oprogramowanie do edycji
filméw, oprogramowanie wspomagajace tworzenie prezentacji, pakiet programoéw
uzytkowych, zestawy (sprzet, akcesoria i oprogramowanie) do kalibracii urzadzen
cyfrowych stosowanych w procesie pozyskiwania, przetwarzania [ wizualizacji obrazu.
Pracownia musi byé wyposazona w sprzet i oprogramowanie pozwalajace wykona¢:
kalipracje urzadzeni cyfrowych, skanowanie obrazéw fotograficznych, cyfrowa
obrébke obrazu, archiwizacje oraz wydruk fotografii i grafiki; -

4) pracownia plastyczna wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela

z naglosnieniem i dostepem do Internetu, projektor muitimedialny, ekran, odtwarzacz
noénikéw multimedialnych, wizualizer, stanowiska rysunkoweé z kompletem przyborow
rysunkowych i malarskich, sztalugi i podktady do papieru rysunkowego, materialy
dydaktyczne (filmy, przezrocza, programy komputerowe, plansze, modele, katalogi,
prospekty, albumy...). '

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w wcentrach ksztalcenia praktycznego,
w przedsiebiorstwach, zakladach fotograficznych, fotograficznych punktach ustugowych,
przemysiowych laboratoriach fotograficznych, redakcjach gazet, agencjach reklamowych,
studiach graficznych, w archiwach i bibliotekach paristwowych, laboratoriach policyjnych,
przedsiebiorstwach, firmach, w ktérych dokonuje sig rejestracji fotograficznej, obrébki
obrazu oraz postprodukcji fotograficznej. ' ' . '

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzm).-

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
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Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz wspéine dia 330 qodz
zawodow w ramach obszaru administracyjno-uslugowego godz.

A.20 Rejestracija i obrébka obrazu 720 godz.

A.25 Wykonywanie projektow muitimediainych - 300 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odeWtednlemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztaicenla
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent technikum w zawodzie fototechnik po potwierdzeniu kwallf[kacp A.20 Rejestracja
i obrébka obrazu i A.25 Wykonywanie projektow multimedialnych moze uzyskaé dyplom
technika cyfrowych proceséw graficznych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.54
Przygotowywanie materialéw graficznych do procesu drukowania i A.55 Drukowanie
cyfrowe.

TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY : o 333906

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE :

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik organizacji reklamy powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowanie oraz prowadzenie sprzedazy produktow i ustug reklamowych;

2) organizowanie i prowadzenie kampanii reklamowej;

3) projektowanie oraz wykonywanie $rodkéw reklamowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadaii zawodowych niezbgdne jest osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skladaja sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztatcenia wspéine dla zawoddéw w ramach obszaru admm:stracyjno ustugowego
PKZ(A.q);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik organizacji reklamy opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach: ,
A.26 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych;
A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej.
Opisy kwalifikacji znajduja sig¢ w czgsci |l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE :
- Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik organlzacn reklamy powmna posiadaé
nastepujace pom:eszczema dydaktyczne:

1) pracownia multimedialna, wyposazona w: stanowiska komputerowe (Jedno
stanowisko dla jednego ucznia), potaczone w sieé, z dostgpem do Internetu, pakiet
Microsoft Office, programy do obrébki graficznej, edytorskiej i audiowizuainej;
stuchawki, gtosniki, mikrofon, urzadzenia podiaczone do sieci (skanery, drukarki
kolorowe atramentowe i laserowe, ploter, kserokopiarka), urzadzenia multimediaine
(kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne), stanowisko dydaktyczne nauczyciela
(komputer z dostepem do Internetu, pakiet Microsoft Office, programy do obrébki
graficznej, edytorskiej i audiowizualnej, rzutnik multimedialny, ekran, glosniki,
mikrofon, stuchawki, pamieé przeno$na, plyty CD i DVD, materlaiy dydaktyczne) -
normy, rozporzadzenia;

2) pracownia plastyczno-techniczna, wyposazona w. stanomska rysunkowo- maiarskte
(jedno stanowisko dia jednego ucznia), sztalugi, deski kreslarskie, materialy oraz
przybory kreélarskie i malarskie, materialy reklamowe, materialy papiernicze,
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stanowisko dydaktyczne nauczyciela (komputer z dostepem do Internetu, rzutnik
multimedialny, ekran, gloéniki, telewizor, DVD, materialy dydaktyczne).
Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w pracowniach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego oraz w przedsigbiorstwach stanowiacych potencjalne miejsca zatrudnienia
absolwentdw szkot ksztatlcacych w zawodzie.
Szkota powinna zorganizowaé praktyke zawodows w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz wspélne dia 280 dodz
zawod6éw w ramach obszaru administracyjno-uslugowego goaz.
A.26 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych 430 godz.
A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii rekfamowej 640 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK SPEDYTOR 333108

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik spedytor powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) planowanie i organizowanie przewozu fadunkow;

2) prowadzenie dokumentaciji zwiazanej z realizacjg zadan transportowo-spedycyjnych,;

3) prowadzenie rozliczen z klientami i kontrahentami krajowymi oraz zagranicznymi;

4) monitorowanie i kontrolowanie przebiegu procesu transportowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakiadanych efektow ksztatcenia, na kiére skiadaja sig: .
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.p);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik spedytor opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach: : ‘
A.28 Organizacja i nadzér transportu;
A.29 Obsiuga klientéw i kontrahentéw.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE - :
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik spedytor powinna posiadac .-
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: B

1) laboratorium towaroznawstwa i tadunkoznawstwa wyposazone w:. towary,
opakowania, sprzet i wyposazenie do skladowania, oznaczania, identyfikowania,
pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkow, materialy dydaktyczne:
literatura, albumy, czasopisma branzowe, filmy, $rodki dydaktyczne: komputer,
rzutnik muttimedialny, ekran, glosniki; :

2) pracownia $rodkéw transportu i systeméw transportowych wyposazona w. plansze,
makiety $rodkow transportu wewngtrznego i zewngtrznego, komputery do pracy
indywidualnej z petnym pakietem Microsoft Office, programami specjalistycznymi do
planowania i monitorowania systemoéw transportowych, rzutnik multimedialny, ekran,
gloéniki, materialy dydaktyczne: iiteratura, alboumy, czasopisma branzowe, filmy;

3) laboratorium symulacyjne firmy spedycyjne] wyposazone w. urzadzenia do pracy
i komunikacji biurowej, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) do pracy indywidualnej z petnym pakietem Microsoft Office, programami
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specjalistycznymi, materialy dydaktyczne: literatura, albumy, czasopisma branzowe,
filmy, rzutnik multimedialny, ekran, glodniki.
Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowniach szkolnych, centrach ksztalcenia
praktycznego oraz w przedsighiorstwach zatrudniajacych technikéw spedytoréw. Szkota
powinna zorganizowaé praktyke zawadowg w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w koticowej
fazie ksztalcenia.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawoddw oraz wspolne 420 godz
dia zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.28 Organizacja i nadzdr transportu 610 godz.
A.29 Obstuga klientéw i kontrahentéw 320 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

TECHNIK LOGISTYK 333107

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik logistyk powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) planowanie | organizowanie proceséw logistycznych w taricuchach dostaw;,

2) zarzgdzanie zapasami; -

3) planowanie i organizowanie gospodarki magazynowej;

4) zarzadzanie gospodarkg odpadami;

5) planowanie i organizowanie procesow logistyczhych w jednostkach gospodarczych
i administracyjnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére sktadaja sie: .

1} efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztalcenia wspoine dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.p),

3) efekty ksztatcenia wiaciwe dla zawodu technik logistyk opisane w wyodrgbnionych
kwalifikaciach:
A.30 Organizacja | monitorowanie przeptywu zasobhéw i informacji w procesach
produkgji, dystrybucji i magazynowania;
A.31 Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji procesow
transportowych; _
A.32 Organizacja i monitorowanie przeplywu zasobow i informacji w jednostkach
organizacyjnych i administracyjnych. '
Opisy kwalifikacji znajdujq sig w czgsci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE S
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik logistyk powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: '

1) pracownia érodkéw transportu i systemdw transportowych wyposazona w. plansze,
makiety srodkow transportu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) do pracy indywidualnej z pelnym pakietem Microsoft Office, programami
specjalistycznymi do planowania i monitorowania systeméw transportowych, rzutnik
multimedialny, ekran, glosniki, materialy dydaktyczne: literatura, albumy, czasopisma
branzowe, filmy,

2) laboratorium magazynowe wyposazone w. sprzet | wyposazenie do skiadowania,
oznaczania, identyfikowania, pakowania i monitorowania zapasow, makiety urzadzen
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transportu wewnetrznego, materialy dydaktyczne: literatura, albumy, czasopisma
branzowe, filmy, $rodki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialiny, ekran, glosniki;
3) laboratorium logistyczne wyposazone w: urzadzenia do pracy | komunikacji biurowej,
maierialy dydaktyczne: literatura, albumy, czasopisma branzowe, filmy, oraz rzutnik
multimedialny, ekran, gtosniki.
Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowniach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego oraz w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych technikéw logistykéw. Szkota
powinna zorganizowaé praktyke zawodowa w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w koncowej
fazie ksztalcenia.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz wspdine

dia zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego 420 godz.
A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji 400 godz
w procesach produkgji, dystrybucji i magazynowania '
A.31 Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas realizacji 290 godz

proceséw transportowych

A.32 Organizacja | monitorowanie przeplywu zasobow i informacii 240 qodz
w jednostkach organizacyjnych i administracyjnych goaz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW | TERMINALI 333106

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali powinien

byé przygotowany do wykonywania nastgpujgcych zadan zawodowych:

1) planowanie | wykonywanie zadar zwigzanych z eksploatacjg portow i terminali; :

2) organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg srodkdw transportu i obsiugg podréznych
w portach i terminalach;

3) organizowanie prac zwigzanych z magazynowaniem, sktadowaniem oraz przetadunkiem
towardw i tadunkéw w portach i terminalach; ' '

4) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej transportuy, magazynowania i przeladunku
towardw oraz fadunkdw w portach i terminalach.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadarh zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na kiére skiadajg sig: :

1) efekty ksztatcenia wspdlne dia wszystkich zawodow;

2) efekty ksztaicenia wspoine dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego -
PKZ(A.r), - : .

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik eksploatacji portow i terminali opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach: S .
A.33 Obstuga podréznych w portach i terminalach;
A.34 Organizacja i prowadzenie prac zwiazanych z przetadunkiem oraz
magazynowaniem towaréw i fadunkéw w portach | terminalach.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE o
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik eksploatacii portow i terminali powinna

posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: : '
1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w. stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dla kazdego ucznia), dokumentacje- techniczne urzadzen transportu
bliskiego oraz ich zespotéw i podzespotéw, schematy instalacii elektrycznych maszyn
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i urzadzen, normy dotyczgce rysunku technicznego, maszynowego i elektrycznego,
katalogi maszyn i urzadzen (w tym urzgdzen transportu bliskiego);

2) pracownia eksploatacji srodkow transportu bliskiego wyposazona w: modele plansze,
filmy prezentujace poszczegdlne rodzaje urzadzen i narzedzi do obrébki recznej
i maszynowej wykorzystywane przy obstudze $rodkéw transportu bliskiego, filmy
dydaktyczne przedstawiajgce érodki transportu bliskiego poziomego i pionowego oraz
osprzet przetadunkowy, filmy dydaktyczne i foliogramy przedstawiajgce zasady
bezpiecznej pracy $rodkow transportu, narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane
w naprawach i eksploatacji $rodkéw transportu bliskiego {(jeden zestaw dla pigtnastu
uczniéw), dokumentacje technologiczne procesu montazu i demontazu Srodkow
transportu bliskiego, przyktadowe materialy eksploatacyjne stosowane do $rodkéw
transportu bliskiego, dokumentacje obslugowa i eksploatacyjng urzadzen transportu
bliskiego, przyrzady do pomiarow wielkosci geometrycznych i elektrycznych (jeden
zestaw dla pigtnastu uczniéw), modele maszyn i urzadzen, ukiadéw automatyki
stosowanych w $rodkach transportu bliskiego, katalogi srodkéw transportu, schematy
instalacji elektrycznych $rodkéw transportu bliskiego;

3) pracownia wykonywania prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem
towaréw i ladunkéw w portach i terminalach wyposazona w: plansze, foliogramy,
prezentacje, filmy dydaktyczne przedstawiajace normy j standardy przewozonych
ladunkéw, przekroje $rodkow transportu dalekiego, magazyny (w tym materiatéw
niebezpiecznych), urzadzenia do skfadowania oraz pomocnicze urzadzenia
magazynowe, wzory znakowania opakowan tadunkéw i urzadzen transportu, zasady
ladowania i przewozu towardw, wzory dokumentéw zwiazanych z gospodarkg
magazynowa, stanowisko komputerowe Zz przyktadowym oprogramowaniem
wspomagajacym gospodarkg magazynowq (jedno stanowisko dla trzech uczniow);
stanowisko komputerowe z przyktadowym oprogramowaniem wspomagajacym
gospodarke magazynowa, stanowisko do kompletaciji tadunkdw (jedno stanowisko dla
trzech uczniéw), modele plansze, foliogramy statkéw i ich tadowni, opakowan
(standardowych i niestandardowych), magazynéw i ich wyposazenia, katalogi
towardw i opakowar;

4) pracownia obstugi podréznych w portach i terminalach wyposazona w: stanowisko
komputerowe z oprogramowaniem biurowym oraz Z oprogramowaniem
wspomagajacym obsituge podréznych {jedno stanowisko dia trzech ucznidw), filmy
i materialy dydaktyczne przedstawiajace prace portow i terminali, obstuge podrdznych
w portach i terminalach, obstuge podréznych w portach i terminalach podczas sytuacii
kryzysowych, urzadzenia komunikacii przewodowej i bezprzewodowej (telefon, fax,
zestaw krétkofalowek, komunikatory typu ,hands free”), zestaw obowigzujacych
przepiséw dotyczacych obstugi podréznych w portach i terminalach, zestaw do
udzielania pierwszej pomocy wraz z dokumentacjq udzielania = pomocy
poszkodowanym i postepowania w sytuacjach ‘zagrozenia® zdrowia lub zycia
podréznych,; _ ' P

5) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane: stanowisko do- obrabki
recznej (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone W stét Slusarski
z imadiem, zestaw narzedzi do obrébki recznej, zestaw przyrzadow pomiarowych,
stanowisko do obrébki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dia trzech
ucznidow) wyposazone w: stét slusarski z imadtem, tokarke, szlifierke katowa, zestaw
narzedzi do obrébki recznej, zestaw przyrzadow pomiarowych, stanowisko do
montazu i demontazu podzespotéw maszyn i urzadzen (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw), wyposazone w: stét $lusarski z imadiem, zestaw narzedzi, zestaw
przyrzadéw pomiarowych. _ e . :

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach, warsztatach oraz w formie
praktyk zawodowych. Szkota zobowigzana jest zorganizowaé praktyke zawodowg
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych pracownikéw z obszaru ksztalcenia wiasciwego dia
hauczanego zawodu. Praktyke nalezy przeprowadzac w nastepujgacych instytucjach:
centrach logistyczno-dystrybucyjnych, agencjach obstugi portéw rzecznych, morskich
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i lotniczych, w terminalach osobowych i towarowych, lotniczych, kolejowych,
samochodowych, w portach morskich, érédiadowych i przystaniach promowych oraz
przedsiebiorstwach przemysiowych i handlowych na terenie wolnych obszarow celnych.
Praktyki zawodowe powinny odbywaé sig rotacyjnie w wyzej wymienionych instytucjach, ze
szczegdinym uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Minimalna ficzba godzin
przeznaczonych na praktyki zawodowe powinna wynosi¢ 5 tygodni (200 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodéw oraz wspoine 370 godz
dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego goaz.

A.33 Obsluga podréznych w portach i terminalach 240 godz.

A.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem 200 godz
oraz magazynowaniem towaréw i fadunkéw w portach i terminalach godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK EKONOMISTA o 331403

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE - '

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik ekonomista powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: ' '

1) planowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej;

2) obliczanie podatkéw;

3) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych w organizacji;

4) prowadzenie rachunkowosci;

5) wykonywanie analiz | sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan organizacji.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbgdne jest osiagniecie
zaktadanych efektoéw ksztalcenia, na kiére skiadajg sie:
1) efekty ksztalcenia wspoine dia wszystkich zawodéw; _ -
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.p); ' _
3) efekty ksztatcenia wlasciwe dia zawodu technik ekonomista opisane w wyodrgbnionych
kwalifikacjach: , _
A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji; -
A.36 Prowadzenie rachunkowosci i wykonywanie analizy finansowej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il : : _

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: -

1) pracownia ekonomiczna powinna by¢ wyposazona w: komputery {polaczone w siet,
jeden komputer dla jednego ucznia) ze standardowym oprogramowaniem do prac
biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji) z dostepem do
Internetu | podiaczeniem do drukarki sieciowej, pakiety oprogramowania do
wspomagania prac w zakresie: gospodarki magazynowej, - sprzedazy, kadrowo-
ptacowym, finansowo-ksiggowym, prowadzenia ksiggi przychodow i rozchodow,
obliczania podatkéw, sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi zobowigzan
wobec ZUS, inne programy aktuainie stosowane w pracy technika ekonomisty, sprzgt
audiowizualny, druki formularzy stosowanych w prowadzeniu dziatalnoSci
produkeyjnej, ustugowej, handlowej, zatrudnienia, ptac, formularze dokumentéw
ksiegowych oraz sprawozdan statystycznych, wzorcowy plan kont, formularze
jednostkowego sprawozdania finansowego, aktualne przepisy prawne dostepne
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w formie wydrukowanej lub elektronicznej, podreczniki, literatura zawodowa, stowniki
i encyklopedie ekonomiczne, prawne oraz w zakresie rachunkowosci;

2) pracownia techniki biurowej powinna byé wyposazona w: komputery (polaczone
w sieé, jeden komputer dia jednego ucznia) ze standardowym oprogramowaniem do
prac biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji)
z dostepem do Internetu i podiaczeniem do drukarki sieciowej, sprzgt audiowizuainy,
urzadzenia techniki biurowe], w szczegélnosci takie jak: telefony z automatyczng
sekretarka i faxem, skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica, urzadzenia
techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, skiadania pism, kopertowania,
frankowania, podreczniki, sfowniki i encyklopedie ekonomiczne, prawne oraz
dotyczace rachunkowosci, stowniki jgzyka polskiego oraz jezykoéw obcych, ktérych
nauczanie jest prowadzone w szkole, przepisy prawne dostepne w formie
wydrukowanej lub elektronicznej, druki formuiarzy stosowanych w prowadzeniu
dziatalno$ci produkeyjnej, ustugowsj, handlowej, zatrudnienia, ptac, podatkdw,
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne, materiaty biurowe.

Ksztalcenie praktyczne powinno by¢ realizowane w. pracowniach szkolnych oraz w formie
praktyki zawodowej. Praktyka zawodowa powinna trwaé 6 tygodni (240 godzin) w cyklu
ksztalcenia i przebiegaé w etapach nie krétszych niz 2 tygodnie. Praktyka zawodowa
powinna odbywaé sie w przedsigbiorstwach, urzedach administracji publicznej (rzadowej
lub samorzadowej) jednostkach budzetowych oraz w laboratorium-symulacyjnym.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekity ksztalcenia wspodine dla wszystkich zawodow oraz wspéine 330 godz '
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego )
A.35 Planowanie i prowadzenie dzialalnosci w organizacii 420 godz.
A.36 Prowadzenie rachunkowosci i wykonywanie analizy finansowe] 520 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$ionego w przepisach W sprawie ramowych planéw nauczania
w szkofach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO '

Absolwent technikum w zawodzie technik ekonomista po potwierdzeniu kwalifikacji A.35
Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji i A.36 Prowadzenie rachunkowo$ci
i wykonywanie analizy finansowej moze uzyskac dodatkowe kwalifikacje poprzez
ksztalcenie w zawodzie zblizonym technik rachunkowo$ci, potwierdzajac kwalifikacje A.64
Rozliczanie wynagrodzeri, podatkéw i innych danin publicznych. S

TECHNIK ZEGLUGI SRODLADOWEJ - . 315216

Proces ksztalcenia powinien byé realizowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Konwengcji STCW - Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie
dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. z 1984 r. Nr 39, poz. 201 oraz z 1999 r. Nr 30, poz. 286) oraz
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005 r.
w sprawie programow szkolen | wymagan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji
zawodowych marynarzy (Dz. U. Nr 173 poz. 1445 z pézn. zm.).

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE -

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik zeglugi srodladowej powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: ,

1) planowanie i prowadzenie bezpiecznej zeglugi;

2) obstugiwanie sitowni i urzadzen poktadowych;

3) eksploatowanie statku.
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2.

EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadajq sig:
1) efekty ksztaicenia wspélne dia wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego

PKZ(A.s);

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dia zawodu technik Zeglugi $rédigdowej opisane

3

w wyodrebnionych kwalifikacjach:

A.37 Planowanie i prowadzenie zeglugi po srédladowych drogach wodnych

i morskich wodach wewnetrznych;

A.38 Obsluga sitowni statkowych oraz urzadzert pomocniczych i mechanizméw
poktadowych. ‘ :

Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czgsci Il : '

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik zeglugi $rédladowej powinna posiadaé

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) statek szkolny, w ktérym powinny by¢ zorganizowane nastgpujace stanowiska:

a) stanowisko do sterowania (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w urzadzenia umozliwiajgce prowadzenie statku,

b) stanowiska do obstugi urzadzen cumowniczych wyposazone w: liny cumownicze,
(cztery stanowiska na poktadzie dziobowym statku - jedno stanowisko dla jednego
ucznidw, jedno stanowisko dla jednego ucznia na pokiadzie rufowym statku},

c) stanowisko do nadzorowania i obslugi gtéwnych zespotéw napgdowych,
wyposazone w silnik gtéwny, przekiadnig redukcyjno-nawrotng, linie watéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia),

d) stanowisko do nadzorowania i obstugi zespolu pradotworczego, wyposazone
w silnik spalinowy i pradnice (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

e) stanowisko do nadzorowania i obstugi pracy systeméw statkowych, wyposazone
w: instalacje zezowa, balastowa, paliwowa, sanitarng, smarowania, chtodzenia
wodg zaburtowa (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

f) stanowisko do obstugi pracy urzadzeti kotwicznych (jedno stanowisko dla dwoch
uczniow); '

2) pracownie rysunku technicznego wyposazong w: stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dia kazdego ucznia), modele czeéci maszyn i urzadzen, dokumentacje
techniczno-ruchowe urzadzent statkowych, schematy systeméw i instalacji
statkowych; '

3) pracownie locji | nawigacji wyposazong w: stanowisko do pracy z mapa nawigacyjng i .
informatorem érédladowych drég wodnych, mapy $rédladowych drog wodnych,
informatory i przyrzady nawigacyjne (sze$¢ stanowisk, jedno stanowisko dla czterech
uczniow);

4) pracownie maszyn i urzadzeh wyposazona w: stanowisko z silnikiem spalinowym,
urzadzeniami pomochiczymi wraz z przyrzadami  kontrolno-pomiarowymi,
remontowymi oraz stanowiska symulacyjne podstawowych maszyn i urzadzen
statkowych (jedno stanowisko dla kazdego ucznia);, : ‘

5) pracownie elektrotechniki, elektroniki i automatyki wyposazong w:. stanowiska do
badania zjawisk i urzadzen elektrycznych (jedno stanowisko dla dwéch uczniow);

6) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastgpujace stanowiska:

a) stanowisko do wykonywania prac bosmanskich (jedno stanowisko dla dwdch
uczniéw) wyposazone w: stdt z imadlem, zestaw narzedzi do wykonywania
splotéw na finach stalowych i widkiennych, liny do wykonywania weztéw i splotow,
todzie towarzyszace do hauki wiostowania,

b) stanowisko do wykonywania prac $lusarskich (jedno stanowisko dla jednego '
ucznia) wyposazone w: stot Slusarski z imadiem, zestaw narzedzi do obrébki
recznej, zestaw przyrzaddw pomiarowych, - ' '
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c) stanowisko spawalnicze do spawania elektrycznego i gazowego (cztery
stanowiska, jedno dla kazdego ucznia) wyposazone w: spawarki elektryczne do
spawania metodami MIG, MAG i TIG, stét spawalniczy z imadiem, zestaw do
spawania i ciecia gazowego,

d) stanowisko do obrébki mechanicznej skrawaniem wyposazone w. tokarke
klasyczna kiowa (jedno stanowisko dla jednego ucznia), frezarke klasyczng
pionowa lub pozioma (jedno stanowisko dla jednego ucznia), pit¢ ramowq do
metalu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), dlutownice do metalu (jedno
stanowisko dia jednego ucznia),

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach, warsztatach szkolnych oraz
w formie praktyk zawodowych. Szkola zobowigzana jest zorganizowaé praktyke zawodowq
w przedsiebiorstwach zeglugowych Ilub zakladach mechanicznych i remontowych
wykonujacych prace na rzecz zeglugi. Praktyke zawodowa srodladowa w klasie pierwszej
lub pierwszej i drugiej organizuje sie na statku szkolnym w systemie wachtowym.
Ksztalcenie w zawodzie musi speiniaé wymagania dotyczace wiedzy i umiejgtnosci na
poziomie operacyjnym, a praktyka morska musi speiniac wymagania dla dziatu
maszynowego statkéw morskich zgodnie z przepisami administracji morskiej na poziomie
pomocniczym. _
Warunkiem skierowania ucznia na praktyke zawodowa jest ukonczenie podstawowych
kurséw bezpieczenstwa w zakresie: bezpieczefistwa wlasnego | odpowiedzialnoéci
wspolnej; indywidualnych technik ratunkowych; elementarnych zasad udzielania pierwszej
pomocy; ochrony przeciwpozarowej. Kursy organizowane sg w specjalistycznym osrodku
szkolenia morskiego zgodnie z Konwencja STCW (Miedzynarodowa konwencia
0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania swiadectw oraz pelnienia
wacht. Zostala przyjeta w Londynie 7 lipca 1978 i opublikowana w Polsce w Dz. U. z 1984
Nr 39 poz. 201).
Praktyka zawodowa trwajgca tacznie 12 tygodni (480 godzin} powinna odbywac sie wedtug
nastepujacego planu: 7 7
e 4 tygodnie praktyki w systemie wachtowym na statku szkolnym w kiasie pierwszej;
» 4 tygodnie praktyki w systemie wachtowym na statku szkolnym lub na statku Zeglugi
srodladowej lub na statku morskim w klasie drugiej;
« 4 tygodnie praktyki na statku zeglugi $rodladowej lub na statku morskim w klasie
trzeciej. ,

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz wspdlne 290 go dz.
dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego goaz.

A.37 Planowanie | prowadzenie zeglugi po §rédladowych drogach 300 dodz
wodnych i morskich wodach wewnetrznych ' goaz.

A.38 Obstuga sitowni statkowych oraz urzgdzeri pomocniczych 440 dodz
i mechanizméw pokladowych godz.

Y'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbg godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. ' '

TECHNIK NAWIGATOR MORSKI 315214
Proces ksztalcenia powinien byé realizowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Konwencji STCW - Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie
dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. z 1984 r. Nr 39, poz. 201 oraz z 1899 r. Nr 30, poz. 286) oraz
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005 r.
w sprawie programéw szkoleii i wymagan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji
zawodowych marynarzy (Dz. U. Nr 173 poz. 1445 z p6zn. zm.). '
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1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik nawigator morski powinien by
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) planowanie podrézy morskiej;

2) realizowanie podrézy morskiej;

3) realizowanie procesow tadunkowych,

4} eksploatowanie urzadzen i systeméw statkowych;

5) prowadzenie akgji ratowniczych i ratunkowych na morzu.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyZzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow; T
2) efekty ksztaicenia wspélne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.s);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik nawigator morski opisane
w wyodrebnione] kwalifikacii:
A.39 Pelnienie wachty morskiej i portowej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji ksztatcenia w zawodzie technik nawigator morski, szkola musi spetniaé
wymagania stawiane osrodkom szkoleniowym prowadzacym dziatalnosé szkoleniowag w
zakresie spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW. Szkota podejmujaca
ksztalcenie w zawodzie technik nawigator morski powinna posiada¢ nastepujgace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) symulator manewrowy (jezeli szkota nie posiada wilasnego symulatora to powinna
zapewni¢ uczniom szkolenie na symulatorze w innym osrodku szkoleniowym).
Symulator manewrowy powinien byé zarazem symulatorem zintegrowanego mostka
nawigacyjnego, w ktdrego skiad powinny wchodzi¢: stanowisko instruktora wraz
z niezbednymi elementami sterowania i kontroli pracy symulatora; zintegrowany
mostek nawigacyjny z systemem wizualizacji, systemem ekrandéw i projektorow
z rzeczywistym wyposazeniem | wskaznikami urzgdzen nawigacyjnych;

2) symulator radarowo-nawigacyjny z jednym stanowiskiem dla instruktora i co najmnigj
cztery mostki szkolne, wyposazone zgodnie z wymaganiami Konwencji SOLAS,
imitujace mostki nawigacyjne statkéw handlowych. Symulator powinien byé
wyposazony w oprogramowanie umozliwiajace stworzenie realnych warunkow -
zeglugi na dowolnym akwenie z uwzglednieniem oddziatywania: wiatru, pradéw
plywowych i stalych, glebokosci (zjawisko ptytkowodzia i kanalowe), stanu morza,
oblodzenia statku, zalodzenia akwenu, sit migdzy dwoma statkami oraz migdzy
statkiem i nabrzezem, a takze manewrdw holowniczych i portowych z cumowaniem
(odcumowywaniem) oraz z uzyciem holownikéw wigcznie; - :

3) pracownia nawigacji i locji powinna byé wyposazona w stanowiska ¢wiczeniowe -
wyposazone w: stol nawigacyjny z kompletem przyrzadow i przyboréw nawigacyjnych
(tréjkaty nawigacyjne, przenoéniki, linialy réwnolegte, protraktory), komplet polskich
map BHMW oraz wybrane angielskie mapy <&wiczeniowe i nawigacyjne
w odwzorowaniu Merkatora i gnomonicznym, mapy pomochicze |tematyczne
(Mariner's Routeing Guide, Routeing Charts, Co-Tidal Atlases and Charts), polskie
i angielskie wydawnictwa nawigacyjne, modele oznakowania nawigacyjnego systemu
IALA, komputer podiaczony do serwera z programami symulacyjnymi oraz
oprogramowaniem  nawigacyjnym,  umozliwiajacym prowadzenie  nawigacii
i zaplanowanie trasy rejsu na mapie elektronicznej. Ponadto pracownia powinna by¢
wyposazona w: tablice z oznakowaniem nawigacyjnym systemu IALA; urzadzenia do
nadawania sygnatow dzwiekowych, tablice ze $wiatlami i znakami dziennymi statkow;

4) pracownia urzadzei nawigacyjnych powinna byé wyposazona w. jedno stanowisko
dla instruktora, osiem stanowisk treningowych, kazde dla dwéch uczniow,
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wyposazonych w urzadzenia nawigacyjne i odbiorniki systeméw nawigacyjnych: po
jednym stanowisku: kompaséw magnetycznych, kompasdow  zyroskopowych,
autopilotéw, logéw morskich, echosond nawigacyjnych, radionamiernikéw, systemu
automatyczne] identyfikacji statkow (AIS), systemow radionawigacyjnych;

5) pracownia laczno$ci, lacznosci alarmowej i bezpieczenstwa powinna zapewnia¢
mozliwosé ksztalcenia w zakresie nawigzywania laczno$ci za pomocg
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego oraz obslugi urzadzen i eksploatacii systemu
GMDSS (Swiatowy Morski System Lacznoéci Alarmowe; i Bezpieczenstwa).
Pracownia powinna byé cyfrowym symulatorem GMDSS wyposazonym w: jedno
stanowisko dia instruktora, szeéé stanowisk treningowych dla uczniéw, jedng konsole
rzeczywista, pracujgca w sieci z szescioma stanowiskami treningowymi, bedaca
odrebnym stanowiskiem dydaktycznym dla uczniéw. Ponadto kazde stanowisko
treningowe powinno zawieraé urzadzenia umozliwiajagce nadawanie przy uzyciu
sygnalizacji $wietinej Morse'a oraz biblioteke zawierajaca Migdzynarodowy Kod
Sygnatowy i publikacje dotyczace GMDSS;

6) pracownia wiedzy statkowej powinna by¢ wyposaZona w pig¢ stanowisk, kazde dla
trzech ucznidéw: jedno stanowisko prac taklarskich z urzadzeniami do
przygotowywania i eksploatacji lin stalowych i wi6kiennych, jedno stanowisko
$lusarsko—montazowe z narzedziami i urzadzeniami do wykonywania podstawowych
operacji $lusarskich, gléwnie z uzyciem elektronarzedzi, jedno stanowisko prac
konserwacyjno—malarskich z narzedziami i urzadzeniami do przygotowywania
powierzchni metalowych i drewnianych do malowania oraz do nanoszenia powtok
malarskich z uzyciem pistoletéw hydrodynamicznych i pneumatycznych, jedno
stanowisko obrébki drewna i tworzyw sztucznych — z narzedziami do obrobki drewna
oraz zestawami materiatow do wykonywania laminatéw epoksydowych i innych oraz
narzedziami do ich obrébki, jedno stanowisko spawalnictwa ze stanowiskami do
spawania gazowego, elekirycznego i w ostonie CO,, : '

7) pracownia elektrotechniki, elektroniki i automatyki powinna by¢ .wyposazona
w nastepujace stanowiska, kazde dla jednego ucznia, ktére umozliwia: poznawanie
zasad pomiaru podstawowych wielkosci elektrycznych z wykorzystaniem miernikow
analogowych i cyfrowych, badanie transformatoréw, badanie silnika elektrycznego,
padanie pradnic, badanie akumulatoréw, zapoznanie si¢ z istolg pracy
i charakterystykami regulatoréw proporcjonainych (P), proporcjonalno-catkujacych
(Pl), proporcjonalno-catkujaco-rézniczkujacych (PID) regulujacymi ‘temperature,
cidnienie, poziom, lepkos¢, predkosé obrotows;

8) statek szkolny powinien byé wyposazony w miejsca noclegowe oraz urzadzenia
sanitarne, natryski, zbiorniki wody sanitarnej, zbiorniki $ciekowe. Blok kuchenny
zjadalnia i zbiornikami wody pitnej powinien posiadaC peine wyposazenie dla
uczniéw i zalogi statku. Statek szkolny powinien réwniez posiada¢ salg dydaktyczng
do prowadzenia zajeé, wyposazong w pomoce dydaktyczne. Na statku szkolnym
powinien znajdowaé sie radar, echosonda, GPS, dwa radiotelefony i inne $rodki
dydaktyczne stuzace do ksztalcenia umiejetnoéci w czasie praktyki zawodowej.
Wyposazenie techniczno-eksploatacyjne statku szkolnego powinno byé zgodne
z przepisami bezpieczefistwa zeglugi ustalonymi przez .administracje morska
i instytucje klasyfikacyjne dla statkéw uprawiajacych zegluge migdzynarodows;

9) warsztaty szkoine powinny by¢ wyposazone w nastepujgce stanowiska
z dokumentacja techniczng i instrukcjami stanowiskowymi, kazde dla jednego ucznia:
szesé stanowisk do prac $lusarskich, szesé stanowisk z podstawowymi przyrzadami
pomiarowymi, dwa stanowiska do cigcia i spawania gazowego, cztery stanowiska do
ciecia i spawania elektrycznego, dwa stanowiska do lutowania, dwa stanowiska do
kiejenia, trzy stanowiska do prac elektrycznych. N

Ksztalcenie praktyczne bedzie zorganizowane podczas zajeé praktycznych i praktyki
morskie] na statku szkolnym lub na statkach u innych armatoréw. Praktyka morska trwa 8
tygodni (320 godzin) i realizowana jest po jednym miesiacu w klasie drugiej i trzeciej.
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Zaliczenie praktyki morskiej realizowane jest poprzez zaliczenie dziennika praktyk,
a dowodem odbycia wymaganej praktyki jest wpis w ksigzeczce zeglarskiej.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspdine 320 godz
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.

A.39 Petnienie wachty morskiej i portowej 870 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac
minimalng .liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK PROCESOW INTROLIGATORSKICH ' , 311936

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik procesow ‘introligatorskich powinien byé

przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: '

1} przygotowywanie materiatéw oraz maszyn do realizacji proceséw introligatorskich
i wykoriczeniowych; '

2) realizowanie proceséw obrobki drukéw luznych;

3) realizowanie proceséw wykonywania opraw;

4) planowanie poligraficznych proceséw produkcyjnych;

5) prowadzenie kontroli przebiegu produkcji poligraficznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktdre skladaja sie: :
1) efekty ksztalcenia wspoéine dia wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspoine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.i);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik proceséw introligatorskich opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach: '
A.14 Realizacja proceséw introligatorskich i wykoriczeniowych;
A.40 Planowanie i kontrolowanie produkgcji poligraficznej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTAL.CENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik procesow introligatorskich powinna

posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: :

1) pracownia technologii introligatorstwa wyposazona w: stanowisko komputerowe -

z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dia pracownig); projektor multimedialny
(jeden na pracownie), spektrofotometr (jedno urzadzenie na pracownig), densytometr
(jedno urzadzenie na pracownig), przyrzady kontrolno-pomiarowe (jeden zestaw dla
czterech uczniéw), plansze, schematy oraz prezentacje muitimediaine ilustrujgce
procesy obrébki introligatorskiej i wykonczeniowej (jeden zestaw na pracownie),
plansze, schematy, prezentacje multimediaine ilustrujace zasady dziatania maszyn
introligatorskich i wykoriczeniowych a takze ich poszczegéinych zespolow (jeden
zestaw na pracownie), katalogiffoldery maszyn i urzadzen do obrébki introligatorskiej
| wykonczeniowe] (jeden zestaw na pracownig), instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
do obrébki introligatorskiej i wykoriczeniowej (jeden zestaw na pracownie), wzorniki
i katalogi materiatéw introligatorskich (jeden zestaw na pracownig), zestaw norm
branzowych PN-ISO, ISO, standardy jakosci produkcji poligraficznej (jeden zestaw na
pracownie), zestaw przykladowych péiproduktéw i wyrobow poligraficznych (jeden .
zestaw na pracownie), odbitki drukarskie przeznaczone do pomiarow (jeden zestaw
na pracownie); przyktady blednie wykonanych produktéw poligraficznych (jeden
zestaw na pracownie);
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2) pracownia planowania produkcji poligraficznej wyposazona w. stanowiska
komputerowe do planowania produkcji poligraficznej (jedno stanowisko dia jednego
ucznia), specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz
kalkulacji kosztéw produkeji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno
stanowisko), zestaw przyktadowych pélproduktow i wyrobdw poligraficznych (jeden
zestaw na pracownig), zestaw przykladowych kart technologicznych, zamowien,
wykazéw kosztéw, cennikow (jeden zestaw na pracownig);

3) warsztaty szkolne, wyposazone w: maszyny i urzadzenia do wykonywania obrébki
drukéw luznych (jedno stanowisko dia oémiu uczniéw), maszyny i urzadzenia do
wykonywania opraw (jedno stanowisko dla oémiu uczniow), materialy introligatorskie
do wykonywania obrobki drukéw luznych (jeden komplet na jedno stanowisko),
materialy introligatorskie do wykonywania opraw (jeden komplet na jedno
stanowisko), narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe (jeden zestaw na jedno .
stanowisko), instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na jedno stanowisko).

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego lub przedsigbiorstwach branzowych. - :
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin)
w przedsigbiorstwach poligraficznych. , : :

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodoéw oraz wspoine 280. odz
dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego ' goaz.
A.14 Realizacja proceséw introligatorskich | wykoriczeniowych 770 godz.
A.40 Pianowanie i kontrolowanie produkgji poligraficzne; 300 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalna, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. <

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO o

Absolwent technikum w zawodzie technik proceséw introligatorskich po potwierdzeniu
kwalifikacji A.14 Realizacja proceséw introfigatorskich i wykoriczeniowych 1 A.40
Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej moze uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje
poprzez ksztatcenie w zawodzie zblizonym techriik proceséw drukowania, potwierdzajac
kwalifikacje A. 15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych.

TECHNIK PROCESOW DRUKOWANIA | 311935

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE , _
Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik proceséw drukowania powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) sporzadzanie form drukowych;

2) przygotowywanie materiatéw i maszyn do drukowania z form;

3) drukowanie nakladu z form drukowych;

4) planowanie poligraficznych proceséw produkcyjnych;

5) prowadzenie kontroli przebiegu produkciji poligraficznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA :

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggniecie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadajg sie: ' '

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow; ,

2) efekty ksztaicenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.i). ' : :
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3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik proceséw drukowania opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.15 Realizacja proces6w drukowania z form drukowych;
A.40 Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci L.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik proceséw drukowania powinna

posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: _ '

1) pracownia technologii drukowania wyposazona w: stanowisko komputerowe z dostgpem
do Internetu (jedno stanowisko dla pracownig), projektor multimedialny (jeden na
pracownig), spektrofotometr (jedno urzadzenie na pracownig), densytometr {jedno
urzadzenie na pracownie), przyrzady kontrolno-pomiarowe (jeden zestaw na czterech
uczniéw), plansze, schematy oraz prezentacie multimedialne iustrujace procesy
wykonywania form drukowych (jeden zestaw na pracownig), plansze, schematy oraz
prezentacje multimedialne ilustrujace zasady dzialania maszyn drukujacych oraz ich
poszczegbinych zespoléw (jeden zestaw na pracownig), zestaw przyktadowych form
drukowych dla réznych technik drukowania (jeden =zestaw na pracownig),
katalogiffoldery urzadzert do wykonywania form drukowych oraz maszyn drukujacych
(jeden zestaw na pracownie), instrukcje obslugi urzadzen do wykonywania form
drukowych oraz maszyn drukujacych (jeden zestaw na pracownig), wzorniki i katalogi
podiozy drukowych (jeden zestaw na pracownig), wzorniki i katalogi farb drukarskich
(jieden zestaw na pracownig), przykiady odbitek drukarskich (jeden zestaw: na
pracownig), zestaw norm branzowych PN-1SO, ISO, standardy jakosci produkgji
poligraficznej (jeden zestaw na pracownig), zestaw przyktadowych péiproduktéw
i wyrobéw poligraficznych (jeden zestaw na pracownig), odbitki drukarskie przeznaczone
do pomiaréw (jeden zestaw na pracownig), przykiady biednie wykonanych produktow
poligraficznych (jeden zestaw na pracownig);

2) pracownia planowania i kontroli produkcji poligraficznej wyposazona w. stanowiska
komputerowe do planowania produkcji poligraficznej (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz
kalkulacji kosztéw produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno.
stanowisko), zestaw przykiadowych pélproduktéw i wyrobdw poligraficznych (jeden
zestaw na pracownie), zestaw przyktadowych kart technologicznych, zamowien,
wykazéw kosztéw, cennikéw (jeden zestaw na pracownig); h

3) warsztaty szkolne, wyposazone w: urzadzenia do wykonywania form drukowych (jedno
urzadzenie na oémiu uczniéw), maszyny do drukowania z form (jedna maszyna na
o$miu uczniow), podstawowe i pomocnicze materialy do drukowania (jeden zestaw na
jedng maszyne), narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe (jeden zestaw na jedng
maszyne), instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na jedng maszyne). : :

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia

praktycznego lub przedsigbiorstwach branzowych. _ _

Szkota moze prowadzié ksztalcenie praktyczne w oparciu o jedna technike drukowania,

ktorej wybdr uzalezniony jest od lokalnego rynku pracy. ,

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni. (160 godzin)

w przedsiebiorstwach poligraficznych. :

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow oraz wspdine

dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-uslugowego . 280 godz.
A.15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych 770 godz.
A.40 Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej 300 godz.

) W szkole liczba godzin ksztaicenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
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minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCl UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO '

Absolwent technikum w zawodzie technik proceséw drukowania po potwierdzeniu
kwalifikacji A.15 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych i A.40 Planowanie
i kontrolowanie produkcji poligraficznej moze uzyskaé dodatkowe kwalifikacje poprzez
ksztalcenie w zawodzie zblizonym technik proceséw introligatorskich i wykonczeniowych,
potwierdzajac kwalifikacje A. 74 Realizacja procesow introligatorskich i wykoriczeniowych.

TECHNIK WELOKIENNIK 311932

4. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE ‘ N

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik widkiennik powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) ocenianie jakosci surowcow, poiproduktéw | wyrobow widkienniczych;

2). przygotowanie surowcéw i pétproduktéw do procesu wytwarzania i wykoiiczania
wyrobow widkienniczych; .

3) uzytkowanie maszyn i urzadzen do wytwarzania i wykonczania wyrobow widkienniczych;

4) identyfikowanie nieprawidlowos$ci proceséw  technologicznych zwigzanych
z wytwarzaniem wyroboéw widkienniczych; '

5) opracowanie  warunkéw  techniczno-technologicznych wytwarzanego  wyrobu
widkienniczego, L

6) ustalanie warunkéw magazynowania, przechowywania i transportu surowcow,
poltproduktow, wyrobéw widkienniczych i rodkéw pomocniczych. '

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyze] wymienionych zadafi zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efektow ksztatcenia, na ktére skladajg sig:

1) efekty ksztatcenia, wspdine dia wszystkich zawodow.- :

2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego .
PKZ(A.c) i PKZ(A1).

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik widkiennik opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach: ' - -
A.4 Wytwarzanie wyrobdow wiékienniczych;

A.5 Wykanczanie wyrobéw wiékienniczych; ‘ :
A.41 Organizacja i nadzor proces6w wytwarzania wyrobéw wiékienniczych.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czgsci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE A ) ,
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik widkiennik powinna posiadac¢
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: _ o ' .
1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska do wykonywania rysunkéw
oraz stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu dla nauczyciela, skaner, drukarka kolorowa
i ploter format A3 (po jednym urzadzeniu na dziesigé stanowisk komputerowych),
specjalistyczne programy komputerowe do wspomagania procesu wytwarzania -
i projektowania wyrobéw wibkienniczych, pakiet programéw uzytkowych, projektor
multimedialny, - - ‘

2) pracownia materiatoznawstwa wibkienniczego wyposazona w stanowisko badawcze.

(jiedno stanowisko badawcze dla kazdego ucznia) - waga laboratoryjna, mikroskop
biologiczny, mikroskop stereoskopowy (mikroskopy powinny posiadaé oprzyrzadowanie
do identyfikacji wiokien), sprzet laboratoryjny wraz z odczynnikami chemicznymi do
identyfikacji wibkien, lupa tkacka. Ponadto w pracowni powinny znajdowaé sie:
skretomierz, zrywarka do przedzy 1 wyrobéw, grubosciomierz, aparat do
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kondycjonowania, aparat do badania odpornoéci na $cieranie, aparat do badania
odpornoéci na pilling, aparat do badania przepuszczalnosci powietrza, aparat do
wyznaczania przenikania ciepla, aparat do badania odpornosci wyrobow widkienniczych
na cignienie statyczne i dynamiczne, aparat do badania stopnia czystosci przedzy,
aparat do badania odpornosci wybarwien na tarcie, czynniki mokre, termostabilizacje,
éwiatlo, szara i niebieska skala barw do oceny zmiany wybarwienia, urzadzenie do
badania réwnowagi skretu przedzy, termosuszarka elektryczna, psychrometr Assmana,
higrostat automatyczny, eksykator, termometr do pomiaru temperatury powietrza,
motowidio automatyczne, sprawdzian pasmowy, szkio iaboratoryjne, normy dotyczace
laboratoryjnych badan surowcow, pdiproduktéw i wyrobow widkienniczych. Przy kazdym
urzadzeniu pomiarowym powinny znajdowa¢ sig instrukcje obstugi;

3) pracownia technologii wytwarzania wyrobéw wiékienniczych wyposazona w: schematy
kinematyczne i technologiczne maszyn widkienniczych, czeéci i elementy robocze
maszyn widkienniczych, materialy multimedialne z zakresu wlékiennictwa, - katalogi
surowcéw i polproduktéw widkienniczych, przedzy, ptaskich wyrobow widkienniczych; .
srodkow pomocniczych, artykuty techniczne, kalkulator dla kazdego ucznia. Biblioteka
specjalistyczna w ktérej znajduja sig: poradniki z zakresu widkiennictwa, foldery,
katalogi, prospekty maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle widkienniczym, normy
z zakresu widkiennictwa, dokumentacje techniczno-technologiczne  wyrobow
wiokienniczych, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen stosowanych
w przemysle wiokienniczym, literatura i czasopisma zawodowe.

4) pracownia chemicznej obrobki wiokna; _

5) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane: stanowisko do wytwarzania
przedzy i nici, stanowisko do wytwarzania wyrobow tkanych, stanowisko do wytwarzania
wyrobdw dzianych, stanowisko do wytwarzania nietkanych pfaskich wyrobdéw
wldkienniczych, stanowisko do prowadzenia proceséw wykoriczalniczych surowcow,
wyrobdw widkienniczych.

Stanowiska powinny byé przygotowane jedno dia trzech ucznidw.

Ponadto w warsztatach szkolnych powinny znajdowaé sig: artykuty techniczne,
narzedzia i aparaty pomiarowe do regulacji maszyn, $rodki podstawowe i pomocnicze
stosowane W okreslonej technologii wytwarzania wyrobéw  wibkienniczych,
dokumentacja magazynowa, przyrzady stosowane do kontroli jakosci potproduktow i
wyrobow wibkienniczych. Przy kazdej maszynie powinny znajdowaé sie instrukcje
obstugi maszyn. '

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia

praktycznego, zakladach wiékienniczych. o _

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w centrach

ksztatcenia praktycznego, w przedsiebiorstwach, warsztatach szkolnych, rzemieslniczych

zakladach wiékienniczych. ' o

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawoddéw oraz wspéine . 330 godz
dia zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego _ 900z. .
A.4 Wytwarzanie wyrobéw widkienniczych 480 godz.
A.5 Wykanczanie wyrobéw widkienniczych _ 290 godz.
A.41 Organizacja i hadzér proceséw wytwarzania wyrobow _ 950 godz
wiokienniczych , godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach - publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. -

TECHNIK WELOKIENNICZYCH WYROBOW DEKORACYJNYCH 311931
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

362



Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie projektéw plastycznych wiékienniczych wyrobow dekoracyjnych;

2) opracowywanie warunkéw technicznych i technologicznych wytwarzania widkienniczych
wyrohow dekoracyjnych; -

3) wytwarzanie wibkienniczych wyrobéw dekoracyjnych zgodnie z warunkami technicznymi
i technologicznymi;

4) wykonywanie konserwacji i renowacji widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie
zakladanych efektéw ksztaicenia, na kiére sktadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dia wszystkich zawodow; _
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.c) i PKZ(A.t); ‘ '
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik widkienniczych wyrobow dekoracyjnych
opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach: '
A.16 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wi6kienniczych
wyrobow dekoracyjnych;
A.42 Opracowywanie dokumentacji wytwarzania wiékienniczych wyrobow
dekoracyjnych; g
A.43 Kierowanie procesem wytwarzania wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTAL.CENIA W ZAWODZIE :
Szkota podejmujaca ksztaicenie w zawodzie technik widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych powinna posiada¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:.

1) pracownia pomiaréw wiokienniczych, w ktdrej zorganizowane sg stanowiska badawcze
(jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: wageg, mikroskop, mikroskop
stereoskopowy, sprzet laboratoryjny. Pracownia powinna byé wyposazona
w nastepujace przyrzady: skretomierz, zrywarke do przedzy i wyrobdw, grubosciomierz,
aparat do kondycjonowania, aparat do badania odpornoéci na $cieranie, aparat do
badania odpornosci na pilling, aparat do badania przepuszczalnosci powietrza, aparat
do wyznaczania przenikania ciepta, aparat do badania odpornosci wyrobow
widkienniczych na ciénienie statyczne, aparat do badania odpornosci wyrobéw
widkienniczych na ciénienie dynamiczne, aparat do badania stopnia czystosci przedzy,
aparat do badania odpornosci wybarwiert na tarcie, czynniki mokre, termostabilizacjg,
skale barw szarg i niebieskg do oceny zmiany wybarwienia, urzadzenie do badania -
réwnowagi skretu przedzy, termosuszarke elekiryczng, psychrometr Assmana, higrostat
automatyczny, eksykator, termometr do pomiaru temperatury powietrza, motowidio
automatyczne, sprawdzian pasmowy, szklo laboratoryjne, instrukcje obstugi. urzadzen
pomiarowych, normy laboratoryjnych badaf surowcéw, péiproduktow i wyrobdw
wiokienniczych, katalogi surowcéw wiokienniczych, ' péiproduktéw i wyrobow
wiékienniczych, dokumentacje techniczno-technologiczne wyrobow widkienniczych;

2) pracownia technologii widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych wyposazona w: modele
maszyn | urzadzen stosowanych do wytwarzania wibkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych, schematy kinematyczne i technologiczne maszyn, czesci i elementy
robocze maszyn, materialy multimedialne z zakresu wibkiennictwa, katalogi surowcéw
widkienniczych, polproduktéw, przedzy, widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych,
érodkéw pomocniczych, artykuly techniczne, kalkulatory (jeden kalkulator dia jednego
ucznia), poradniki z zakresu widkiennictwa, instrukcje obslugi maszyn i urzadzen
stosowanych do wytwarzania widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych, foldery, katalogi,
prospekty maszyn i urzadzedt stosowanych do wytwarzania widkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych, normy =z =zakresu widkiennictwa, dokumentacje techniczno-
technologiczne widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych, srodki- ochrony indywidualngj
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.

oraz przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

grodowiska;

3) warsztaty szkoine, w kidrych powinny byé zorganizowane nastgpujace stanowiska:

a) stanowisko do wytwarzania przedzy i nici, tkanych i dzianych wyrobdw dekoracyjnych
(jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone .w: krosna rekodzielnicze,
snowarke reczna cewiarke reczna, szydetka druty, szydetkarke ptaska, kolowrotki,
watek koronkarski, klocki koronkarskie, igly do haftowania, tamborki, czétenka do
koronek, ramki oraz ksztattki do wytwarzania koronek,

b) stanowisko do prowadzenia procesdéw wykonczalniczych surowcéw widkienniczych
i wyrobéw dekoracyjnych (jedno stanowisko dia trzech uczniéw) wyposazone w.
urzadzenia do prania wyrobdéw dekoracyjnych, stanowisko do prasowania haftow
i koronek, materialy do kopiowania wzoréw, przyrzady, narzedzia i materialy do
wykonywania zdobier - fredzie, pompony, sznurki, tasmy ozdobne, koraliki, cekiny. '

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w centrach ksztatcenia praktycznego, zaktadach
rzemieslniczych oraz w zakiadach witkienniczych.

Szkola zobowiazana jest zorganizowaé praktyke zawodowa w wymiarze 4 tygodni (160
godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspbine dla wszystkich zawodéw oraz wspdine dla 330 godz
zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego godz.
A.16 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych - 770 godz
widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych godz.
A.42 Opracowywanie dokumentacji wytwarzania widkienniczych . 150 godz
wyrobdw dekoracyjnych godz.
A.43 Kierowanie procesem wytwarzania widkienniczych wyrobow 100 dodz
dekoracyjnych goaz.

TW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujagc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwallifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK TRANSPORTU KOLEJOWEGO 311928
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik transportu kolejowego powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych: -

1) organizowanie oraz prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach i posterunkach ruchu;

. 2) obslugiwanie urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,

3) nadzor i koordynowanie pracy przewoznikéw na terenie stacji kolejowej; _ :

4) planowanie i organizowanie kolejowych przewozow pasazerskich i towarowych oraz
gospodarowanie taborem kolejowym;

5) przygotowanie do przewozu, odprawa [ przewoz oséb, przesytek i ladunkdw,
zestawianie, rozrzadzanie i obstuga pociagéw oraz obstuga punktéw tadunkowych. -

2. EFEKTY KSZTALCENIA o
Do wykonywania wyzej wymienionych zadaf zawodowych, niezbgdne jest -osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia, na ktére skiadaja sig: '
1) efekty ksztatcenia wspdine dia wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.u) oraz obszaru budowlanego PKZ(B.f); '
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dia zawodu technik transportu kolejowego opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociagow;
A.45 Planowanie, organizacja i realizacja przewozéw kolejowych.
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Opisy kwalifikacji znajduja si¢ w czgsci il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik transporiu kolejowego powinna

posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia techniki i sterowania ruchem kolejowym wyposazona w: oprogramowanie
symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego (jedno stanowisko dia dwoch uczniow),
oprogramowanie wspomagajace realizacje procesu przewozowego (jedno stanowisko
dia dwéch ucznidw), stanowiska skiadajace sie zurzadzen sterowania ruchem
kolejowym, lacznoéci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacii
audiowizualnej i sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw),

2) pracownia eksploatacji handlowo-przewozowej kolei wyposazona w: oprogramowanie
stosowane przez przewoznikéw kolejowych, wspomagajgce dziatalnos¢é handiowo-
przewozowa (jedno stanowisko dia kazdego ucznia), mapy komunikacji kolejowe;
krajowej i miedzynarodowej, taryfy i instrukcje taryfowe kolejowych przewoznikow
o0sdb, przesylek i towaréw (jeden komplet dla kazdego ucznia), kasy fiskaine (jedna dla
kazdego ucznia);

3) pracownia droég kolejowych i taboru wyposazona w: przyrzady do pomiaru toru
i zestawéw kolowych (jeden zestaw dla czterech uczniéw), modele iflub eksponaty:
wagonéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych,
czesci taboru, zestawéw kotowych, fozysk tocznych, uktadu sprezynowania taboru,
wozkdw wagonowych, hamulca zespolonego, elementéw sieci trakcyjnej.

Szkota zobowiazana jest zorganizowaé praktyke zawodows w przedsigbiorstwach

zatrudniajacych pracownikéw z obszaru ksztalcenia wiasciwego dla nauczanego: zawodu.

Praktyka zawodowa powinna odbywaé si¢ w przedsigbiorstwach zarzadzajacych

infrastruktura towarowa oraz u przewoznikéw (pasazerskiego i towarowego). Praktyka

powinna trwaé facznie 7 tygodni (280 godzin), w tym 3 tygodnie u zarzadcy infrastruktury
oraz po 2 tygodnie u przewoznikéw (pasazerskiego i towarowego). _

4. MiNIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dia wszystkich zawodéw oraz wspdélne dla

zawodéw W ramach obszaru administracyjno-ustugowego 330 godz.
A.44 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow 450 godz.
A .45 Planowanie, organizacja i realizacja przewozow kolejowych 450 godz.

"W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng lficzbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztafcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

TECHNIK TECHNOLOGI WYROBOW SKORZANYCH 311926

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE _

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik technologii wyrobéw skdrzanych powinien

byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) ocenianie jakosci surowcow, materiatéw i gotowych wyrobow skorzanych;

2) opracowanie dokumentacji wyrobu skérzanego i wykonania jego pierwowzoru;

3) obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania i wykoriczania wyrobéw skérzanych ,
zgodnie z wymaganiami technologicznymi; '

4) nadzorowanie i kontrolowanie proceséw wytwarzania wyrobow skérzanych,
identyfikowanie nieprawidiowosci przebiegu tego procesu; '

5) sporzadzanie kalkulacji kosztéw produkcii i ustug.

2. EFEKTY KSZTALCENIA -

Do wykonywania wyzej wymienionych zadaf zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie

zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktdre skladajq sig:

1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;

355



2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego

PKZ(A.e) i PKZ(A.v);

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik technologii wyrobdw skérzanych opisane

3.

w wyodrebnionych kwalifikacjach:

A.7 Wykonywanie ustug kaletniczych lub A.11 Wykonywanie ustug kusnierskich;
A.46 Organizacja i nadz6ér procesow wytwarzania wyrobow skérzanych.

Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci |l

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik technologii wyrobow skorzanych
powinna pomadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia projektowania wyrobéw skdrzanych wyposazona w: przybory kreélarskie

(jeden komplet dla kazdego ucznia), stelaze do organizowania wystaw, manekiny,
zestawy skor wyprawionych; licowych i futerkowych, eksponaty modeli wyrobow
skérzanych i futrzarskich, zestawy materiatéw wykoriczeniowych, zdobniczych

i dodatkéw metalowych (okucia) formy i szablony podstawowych wyrobéw skdrzanych -

i futrzarskich, plansze ilustrujgce budowe sylwetki ludzkiej, konstrukcje podstawowych
wyrobow futrzarskich, katalogi i zurnale wyrobdw skérzanych ifutrzarskich, normy
dotyczace wyrobow skdrzanych, stanowiska komputerowe z drukarkg (jedno-stanowisko
dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe z drukarka z dostgpem do Internetu dia
nauczyciela, skanery (po jednym na szes¢ stanowisk komputerowych), programy
komputerowe do wspomagania projektowania wyrobéw skérzanych oraz programy
komputerowe dotyczace przebiegu procesdw technologicznych i zarzadzania procesem
produkcji, pakiet programow uzytkowych, projektor multimedialny,

2) pracownia materialoznawstwa wyposazona w: stanowiska badawcze (jedno stanowisko

badawcze dla dwoch uczniéw) waga laboratoryjna, mikroskop z oprzyrzadowaniem,
lupy, przyrzady taboratoryjne wraz z zestawem odczynnikdéw chemicznych do wyprawy
i barwienia skér; przyrzady pomiarowe do wyznaczania parametrow budowy skor,
wyrobéw papierniczych, widkienniczych i klejéw; przyrzady do pomiaru. warunkow
klimatycznych i aklimatyzacji probek. Ponadto w pracowni powinny znajdowaé sig:

* planimetr, grubosciomierz, zrywarka, skretomierz, aparat do badania odporno$ci na

écieranie, aparat do badania przepuszczalno$ci powietrza, aparat do badania
odpornosci wybarwien na tarcie, czynniki mokre, termostabilizacje i $wiatto, zestaw skér
futerkowych, zestaw skér licowych galanteryjnych, kolekcje widkien naturainych
i chemicznych, zestaw wyrobow widkienniczych, schematy proceséw réznych metod
wyprawy skér, normy dotyczace laboratoryjnych badan surowcéw, poiproduktéw
i wyrobow skérzanych widkienniczych, papierniczych, normy dotyczace klasyfikacji skor
licowych i futrzarskich wyprawionych i uszlachetnionych;

3) pracownia technologiczna wyposazona w skéry licowe, futrzarskie, tworzywa

4)

skéropodobne i sztuczne, materialy widkiennicze, papiernicze, wyroby metalowe
stosowane w produkcji wyrobéw skoérzanych, eksponaty wyrobdw i ich czeéci skiadowe,
narzedzia i przybory stosowane w procesie wytwarzania wyrobdw skérzanych, modele
maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania wyrobdw skérzanych,
schematy kinematyczne i technologiczne maszyn i urzadzen, dokumentacje techniczne
wyrobéw skoérzanych, foldery, katalogi, prospekty maszyn i urzadzen stosowanych,
w produkcji wyrobow skérzanych, literatura i czasopisma zawodowe; _

warsztaty szkolne, w ktérych ze wzgledu na specyfike kwalifikacji zawodowych kaletnika
lub ku$nierza powinny byé zorganizowane odrgbne stanomska ksztalcenia
praktycznego.

Stanowiska dla kusnierza: stanowisko do sortowania, dobierania i rozkrOJu skoér
futerkowych (jedno stanowisko dia trzech uczniéw) wyposazone w: stét do sortowania
i dobierania skor, stét do krojenia, noze kusnierskie, stanowisko do zszywania skor
i taczenia elementéw wyrobu w calo$¢ wyposazone w: maszyny kusnierskie (jedna
maszyna dla jednego ucznia) wraz z oprzyrzadowaniem, stanowiska do nabijania
i obréwnywania skor i elementéw wyrobdw wyposazone w biaty do nabijania skér (jeden
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blat dla dwdch uczniéw), kleszcze kusnierskie, néz, grzebien do wyciggania gwozdzi
kusnierskich, grzebier do czesania okrywy wiosowsj, przybory do nawilzania skor,
szablony wyrobow, stanowisko do pracy recznej (jedno stanowisko dla dwdch uczniow)
wyposazone w. stét do pracy recznej, przybory do szycia rgcznego, stanowisko do
rozkroju materiatéw wykoriczeniowych (jedno stanowisko dla dwunastu uczniow)
wyposazone w. stét do rozkroju materialéw wykoriczeniowych, nozyce, szablony,
przyciski metalowe; stanowisko do prasowania {jedno stanowisko dia szesciu uczniow),
stanowisko do szycia podszewek (jedno stanowisko dla szesciu uczmow) wyposazone
w stebnowke plaska; Zalecane jest wyposazenie warsztatow w maszyny specjaine:
maszyna do rozkroju skér futerkowych, maszyna do trzepania oraz urzadzenia
suszarnicze.
Stanowiska dla kaletnika: stanowisko do rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch
ucznidéw) wyposazone w. stét do rozkroju oraz narzedzia do rozkroju recznego (kolodka,
noze, wzorniki, przyciski metalowe, miarka stalowa), stanowisko do rozkroju
maszynowego (jedno stanowisko dla szesciu ucznibw) wyposazone ‘W wycinarki
mechaniczne i elektrohydrauliczne wraz z oprzyrzadowaniem (wykrojniki, kloce),
stanowisko do przygotowania wykrojonych elementéw (jedno stanowisko dia jednego
ucznia) wyposazone w stét do przygotowania elementéw wyrobdw kaletniczych oraz
kostki, ziobniki, miotki, wycinaki na dziurki, nagtowniaki, plytki olowiane, liniarki,
narzedzia i urzadzenia do sitodruku, szczypce: tngce iuniwersalne, topatki do
wpychania brzegu wyrobu w zamek ramkowy, nozyki do obcinania zawiniec, stanowisko
do montazu wyrobow kaletniczych (jedno stanowisko dla jednego. ucznia) wyposazone
w maszyny szwalnicze z oprzyrzadowaniem oraz nozyczki, stanowisko do szycia
recznego (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w konik rymarskl szydia,
noze inozyczki, stanowisko do klejenia (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw)
wyposazone w stoly z wyciggami do nanoszenia kleju, suszarki, pedzle, pojemnik na
klej, wygtadzarki;
Wspélne stanowisko dla kaletnika i kusnierza do KJ i pakowania wyrobow gotowych
(jledno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w: DTT, przyrzady stosowane do
kontroli jakosci, pétproduktéw i wyrobdw skorzanych.
Ponadto w warsztatach szkolnych powinny znajdowac sig zgrzewarka, zgrzewarko-
wycinarka, $cieniarka, nozyce stotowe, krajarka, gilotyna, deseniarka, pojemniki do
kompletowania wykrojonych elementéw, regaly, stojaki na skéry, pojemniki na odpad,
planimetr, grubosciomierz, waga dziesietna. Do kazdej maszyny stanowigcej
wyposazenie warsztatéw nalezy dotgczyé instrukcje obsiug| oraz narzedZIa do ich
regulacji.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych centrach ksztalcenia

praktycznego, w przedsigbiorstwach wytwarza;qcych wyroby skérzane.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzm)

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO" -

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz wspélne dla | 330 addz
zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego  oov goaz.
A.7 Wykonywanie ustug kaletniczych . _

lub - S - 770 godz.
A.11 Wykonywanie ustug kusniserskich : ‘
A.46 Organizacja | nadzér proceséw wytwarzania wyroboéw skorzanych 250 godz. -

T'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreélonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia - zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztaicema
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. . : :

TECHNIK TECHNOLQGII SZKLA o 311925
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE '
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Absolwent szkoly ksztaicacej w zawodzie technik technologii szkla powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wytwarzanie wyrobdw ze szkia;

2) organizowanie i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobéw ze szkia;

3) prowadzenie badar laboratoryjnych surowcow szklarskich, szkia i wyrobdw ze szkfa.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadajq sie: '
1) efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.a);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik technologii szkia opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach: ‘
A.1 Wytwarzanie wyrobow ze szkia;
A.47 Organizacja proceséw produkcji szkia.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik technologii szkta powinna posiadaé

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: S . S : :

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: materialy -i przybory rysunkowe;
modele bryt geometrycznych i czesci maszyn, kolekcje czgéci maszyn ogélnego
zastosowania, katalogi i zestawy norm, stanowiska: komputerowe z drukarkg (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu dla
nauczyciela, skanery i plotery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe),
specjalistyczne programy komputerowe wspomagajace projektowanie sktadow szkiet
i umozliwiajace gromadzenie informacji o sktadach chemicznych i surowcowych szkiet
oraz wlasciwoséci szkiel, projektor muitimedialny; :

2) pracownia technologiczna wyposazona w: kolekcje materialéw konstrukeyjnych,
narzedzia i przyrzady pomiarowe, modele maszyn i napgdow elektrycznych, elementy
ukladéw automatyki i sterowania praca maszyn i urzadzen, schematy technologiczne
i dokumentacje techniczno-technologiczng proceséw produkcyjnych, schematy uktadow
regulacji | sterowania, kolekcje surowcow szklarskich, materiatéw i narzedzi do
wykariczania, obrébki, zdobienia i przetwérstwa szkia, kolekcje wyrobéw ze szkla
formowanych, wykanczanych, zdobionych, przetwarzanych réznymi technikami, kolekcje
wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania, formy szklarskie,
narzedzia i materialy do obrébki recznej imechanicznej materiatdéw, formowania
wyrobow ze szkta sposobem recznym, modele piecoéw szklarskich, maszyn i urzadzen
do sporzadzania zestawdw szklarskich, formowania wyrobéw ze szkia sposobem
mechanicznym, wykanczania, obrobki, zdobienia i przetwérstwa szkla, piec laboratoryjny
do topienia oraz odprezania szkla. Polskie Normy, ‘instrukcje, “sprzet laboratoryjny,
urzadzenia do badan surowcdw szkiarskich, szkla i wyrobow ze szkia, dokumentacje
technologiczna, katalogi, foliogramy, instrukcje, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczace
procesow produkcji szkia. | :

Ksztatcenie praktyczne musi obywaé sig w hutach szkia i zaktadach produkujacych wyroby

ze szkla réznymi technikami. ' . '

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (320 godzin) w hutach szkia

i zakladach produkujacych wyroby ze szkia réznymi technikami. :

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspodine dla

zawodow w ramach obszaru administracyino-uslugowego - : 280 gpdz.
A.1 Wytwarzanie wyrobdw ze szkia 690 godz.

A.47 Organizacja proceséw produkeji szkia ) o 220 godz.
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) W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY 311924

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik technologii odziezy powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) opracowywanie dokumentacji wyrobu odziezowego;

2) dobieranie materialow odziezowych i dodatkéw do asortymentu odziezy;

3) wykonywanie modeli wyrobéw odzieZowych; ‘

4) eksploatowanie maszyn i urzadzeti stosowanych w procesach technologicznych
wytwarzania wyrobow odziezowych;

5) organizowanie i kontrolowanie proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA :
Do wykonywania wyzej wymienionych zadani zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zaktadanych efektdéw ksztalcenia, na ktére sktadajg sig: ‘
1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, :
2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.h) i PKZ(A.w);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik technologii odziezy opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.12 Wykonywanie ustug krawieckich;
A.48 Projektowanie wyrobéw odziezowych;
A.49 Organizacja procesow technologicznych wyrobéw odziezowych.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czgsci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik technologii odziezy powinna posiadacd

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia materiatoznawstwa odziezowego wyposazona w: sprzet laboratoryjny do
wyznaczania parametréw budowy wyrobéw widkienniczych, lupy, zestawy probek
widkien i wyrobéw wibkienniczych, kolekcje materiatéw odzieZowych oraz dodatkow
krawieckich,

2) pracownia projektowania odziezy wyposazona w: stoly do kreslenia, projekfowania
i modelowania form odziezy, materialy i przybory rysunkowe, stanowiska komputerowe
z programem do wspomagania przygotowania produkcji odziezy;

3) pracownia technologii odziezy wyposazona w. maszyny szwalnicze, urzadzenia do
krojenia oraz prasowania, przybory krawieckie, manekiny krawieckie, eksponaty odziezy.

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach oraz w formie praktyk

zawodowych, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikow z obszaru ksztalcenia

wiasciwego dia nauczanego zawodu. Szkota zobowigzana jest zorganizowad praktyke
zawodowg w wymiarze 4 tygodnie (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspdine dla 330 godz
zawodow W ramach obszaru administracyjno-ustugowego )
A.12 Wykonywanie ustug krawieckich ' 770 godz.
A .48 Projektowanie wyrobow odziezowych 140 godz.
A.49 Organizacja proceséw technologicznych wyrobow odziezowych 110 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
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w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA 311922

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik technologii drewna powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadarn zawodowych:

1) wykonywanie wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych;

2) organizowanie prac zwigzanych z naprawa, renowacjg i konserwacja wyrobow;
3) programowanie oraz obsluga obrabiarek i urzagdzen;

4) sporzadzanie dokumentacji projektowsj, konstrukcyjnej i technologicznej;

5) organizowanie i nadzorowanie proceséw produkcyjnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadari zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zakladanych efektéw ksztatcenia, na ktére skiadajg sig:
1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawoddw,
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
PKZ(A.g) i PKZ(A.X). ' :
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik technologii drewna opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
A.13 Wytwarzanie wyrobdw stolarskich;
A.50 Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrohdw stolarskich.
Opisy kwalifikacji znajduja sig¢ w czesci Il :

3. WARUNKI REALIZACJ! KSZTALCENIA W ZAWODZIE _

Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik technologii drewna powinna posiadaé

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia materiatoznawstwa i badar laboratoryjnych, wyposazona w: prébki réznych
gatunkéw drewna i tworzyw drzewnych, prébki drewna i tworzyw drzewnych
wykoficzonych réznymi powiokami, modele potaczen stolarskich, konstrukcji
i podzespoléw, detale, okucia i taczniki, przyrzady, aparature i urzgdzenia do badania
drewna i tworzyw drzewnych, aparature do badania powiok wykorczeniowych, probki
surowcdw do produkgji tworzyw drzewnych, probki kiejow, lakierow, farb i emali;

2) pracownia rysunku technicznego, wyposazona w: modele figur i bryt geometrycznych,
typowe czeéci maszyn, modele potgczen stolarskich, konstrukcji ipodzespotéw,
modele wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych, modele opakowan; schematy
kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzadzen, dokumentacje techniczng
wyrobéw, modele mebli i innych wyrobow w przekrojach, urzadzenia do badan
wytrzymatosci konstrukeji, komputerowe oprogramowanie graficzne, normy dotyczace
wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, detale, okucia i taczniki, prospekty, katalogi,
wydawnictwa specjalistyczne, ' : :

3) pracownia technologiczna, wyposazona w. przyrzady pomiarowo-kontrolne,
mikroskopy, wagi techniczne i analityczne, suszarke laboratoryjng, przyrzady do
pomiaru wilgotnosci, pH, lepkosci, gestosci, proste urzadzenia do cigcia drewna,
reczne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrébki drewna, katalogi
wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych, tablice i diagramy dotyczace suszarnictwa,
hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna, schematy maszyn i urzadzer, schematy
proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy, zestawy prébek
réznych gatunkéw drewna, materialéw drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
i substancji dodatkowych, materiatéw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,
modele polaczeri elementéw z drewna i tworzyw drzewnych, suszarek, wyrobow
zdrewna i tworzyw drzewnych, opakowarn; oprogramowanie komputerowego
wspomagania procesow technologicznych; ‘
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