przedstawiajgce ich oddzialywanie (schematy kompozycji, kolo barw);

5) warsztaty szkolne wyposazone w sprzgt geodezyjny (tasmy miernicze, szpikki,
daimierze, busole, wegielnice, tyczki geodezyjne, niwelator optyczny, iaserowy
teodolit, tachimetr, wysokosciomierze), mapy idokumentacje geodezyjne
(przykladowe mapy zasadnicze, przyktadowe dzienniki pomiaréw), maszyny i sprzgt
ogrodniczy (opryskiwacze, systemy nawadniajace i sprzet do podlewania,
glebogryzarki, kultywatory, Kkosiarki, kosy, podkaszarki, motyki, grabie, widly
amerykanskie, szpadle, lopaty, grace, pazurki, wycinaki, okulizaki, zestaw
sekatoréw (sekator ogrodowy zwykly iakumulatorowy, sekator do cigecia galezi
z przektadnig, nozyce do cigcia i formowania zywoptotéw, nozyce do trawy, pita do
ciecia gatezi, sekator do ciecia réz), rebarka do galgzi, wertykulator, aerator,
miniciggnik/ciagnik; podreczng biblioteke zawierajaca; instrukcje BHP, ochrony
p.poz, prawo budowlane | ochrony zabytkéw, przepisy dotyczace ksztalcenia
praktycznego oraz szkolny regutamin ksztatcenia praktycznego, katalogi, materialy
instruktazowe dotyczace poszczegdlnych prac nagrane na nosnikach, apteczke,
instrukcje dotyczace wykorzystywanego sprzetu, przyktadowe ubrania ochronne,
akcesoria zapewniajgace bezpieczenstwo w trakcie wykonywania prac.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach

ksztalcenia praktycznego, wydziatach ochrony $rodowiska i wydzialach utrzymania

terendw zieleni urzeddéw miast, przedsiebiorstwach projektujacych, urzadzajacych,
pielegnujacych i konserwujacych zielen.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz wspéine dia 300 dqodz
zawoddw w ramach obszaru rolniczo-le$nego z ochrong $rodowiska godz.
R.21 Wykonywanie prac w zakresie urzadzania i pielegnacji obiektéw 530 dodz
architektury krajobrazu godz.
R.22 Organizacja i prowadzenie prac w zakresie urzadzania 520 qodz
i pielegnacji obiektéw architektury krajobrazu godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
WRAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Szkola przygotowuje ucznia do prowadzenia ciagnika rolniczego z przyczeps. Egzamin
uprawniajacy do uzyskania prawa jazdy kategorii T przeprowadzajg instytucje do tego
uprawnione, zgodnie z ustawa z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (Dz.
U. z 2005 r. Nr 108 poz. 808 z pdzn. zm.).

TECHNIK INZYNIERI SRODOWISKA | MELIORACJI 311208

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik inzynierii srodowiska i melioracji powinien
byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadarn zawodowych:

1) nadzorowanie, wykonywanie i eksploatacja obiektow gospodarki wodnej;

2) wykonywanie i utrzymanie drég dojazdowych do gruntow rolnych;

3) prowadzenie prac regulacyjnych na matych ciekach wodnych;

4) wykonywanie i nadzorowanie rob6t melioracyjnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadari zawodowych, niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktdre sktadajq sig:
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1) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodoéw,
2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru rolniczo-leénego z ochrong
srodowiska PKZ(R.g).
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik inzynierii srodowiska i melioracji opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
R.23 Prowadzenie rob6t zwiazanych z budowa obiektéw inzynierii $rodowiska;
R.24 Prowadzenie rob6t melioracyjnych.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci |l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik inzynierii §rodowiska i melioracji
powinna posiadaé¢ nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska komputerowe
z drukarkg (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe
Z dostepem do Internetu dla nauczyciela, skanery i plotery (po jednym na cztery
stanowiska komputerowe), programy komputerowe wspomagajace projektowanie,
pakiet programéw uzytkowych, projektor multimedialny, podstawowe przybory
i materialy rysunkowe; zbiory norm; mapy; modele urzadzen budowlanych; projekty
typowych budowli; przykiadowa dokumentacja projektowa;

2) pracownia inzynierii $rodowiska powinna byé wyposazona w: prébki materiatow
budowlanych; schematy i typowe projekty urzadzen i budowli wodno-melioracyjnych
i ochrony $rodowiska; instrukcje obsiugi maszyn iurzadzer do robdt ziemnych
i prac melioracyinych, p przekroje, modele i katalogi maszyn oraz urzadzen wodno-
kanalizacyjnych; projekty sieci wodociggowej i kanalizacyjnej; instrukcje obstugi
maszyn i urzgdzen wodno-kanalizacyjnych; modele urzadzen iaparaturg do
badania zanieczyszczen; normy i teksty aktow prawnych dotyczacych obiektow
gospodarki wodnej i ochrony $rodowiska;

3) pracownia melioracji wodnych powinna by¢ wyposazona w. modele budowli
umocniefi wodnych, potaczen | przylaczy studzienek; przekroje typowych
konstrukcji; dokumentacja techniczna dotyczaca obiektéw melioracyjnych; makiety
systemdéw drenarskich; normy i katalogi urzadzeth melioracyjnych i drenarskich;
instrumenty geodezyjne.

Ksztaicenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego, przedsigbiorstwach.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w trzeciej
klasie technikum.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspoélne dla

, : . . 20 zZ.
zawoddw w ramach obszaru rolniczo-le$nego z ochrong Srodowiska 0 god

R.23 Prowadzenie robét zwigzanych z budows obiekiow inzynieri 660 godz.
$rodowiska

R.24 Prowadzenie robdt melioracyjnych 490 godz.

YW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztalcenia
i kwallifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK GEOLOG 311106

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik geolog powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadath zawodowych:

1) wykonywania geologicznych prac terenowych;

2) obstugi geologicznej wiercen;
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3) laboratoryjnych prac diaghostycznych;
4) dokumentowania i przetwarzania wynikow badan,
5) prowadzenie dzialalnosci geoturystycznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére skiadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspdlne dia wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspélne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-leénego z ochrong
Srodowiska PKZ{R.m);
3) efekty ksztalcenia wilasciwe dla zawodu technik geolog opisane w wyodrebnionej
kwalifikacii:

R.25 Wykonywanie geologicznych prac terenowych, laboratoryjnych

i dokumentacyjnych.

Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czescill.

3. WARUNKI REALIZACJ1 KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik geolog powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie do badan mikroskopowych wyposazong w: lupy (1 szt/osobe),
binokulary (1 szt./2 osoby), mikroskopy polaryzacyjne (1 szt./3 osoby), stanowiska
komputerowe z drukarkg (jedno stanowisko dla pigciu ucznidw), stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela), specjalistyczne programy
komputerowe, pakiet programéw uzytkowych, projektor muitimediainy;

2) pracownie preparatyki i badan fizykochemicznych mineratéw, skat i wéd
wyposazong w wytrzasarke | zestaw sit do analizy granulometrycznej, szlifierke
i polerke do skat, pehametr, mozdzierze agatowe do rozcierania prébek skalnych,
kwas solny do badan weglanowosci — 6 stanowisk dla poszczegéinego sprzetu,
kazde dia 2 uczniow;

3) sprzet terenowy do zajeé praktycznych w terenie oraz demonstracji na lekcjach:
sondy geologiczne (1 szt./4 uczniéw), kompasy geologiczne (1 szt./2 uczniow), GPS
(1 szt./5 uczniéw), wegielnice (1 szt. /4 ucznidw), tasmy miernicze (1 szt./4
uczniéw), tyczki miernicze (1 szt. /1 uczniéw);

4) pracownic komputerowg do opracowant kartograficznych i dokumentacyjnych:
komputery z oprogramowaniem {typu Office, Corel) — 1 stanowisko/2 ucznidw,
drukarki komputerowe - 1 standardowa, 1 formatu A3, ploter, skaner — po
1 szt./pracownie.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywa¢ sie w pracowniach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego lub w terenie.
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 5 tygodni (200 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz wspoine dia 240 godz

zawodow w ramach obszaru rolniczo-le$nego z ochrong $rodowiska goaz.
R.25 Wykonywanie geologicznych prac terenowych, laboratoryjnych 1070 godz
i dokumentacyjnych goaz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Szkota Policealna

FLORYSTA 343203
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1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie florysta powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) projektowanie dekoracji roslinnych;

2) wykonywanie dekoracji roslinnych;

3} aranzacja ftorystycznego wystroju wnetrz oraz otwartej przestrzeni.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktore skitadajg sie:
1) efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawoddw;
2) efekty ksztalcenia wspélne dla zawoddéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego z ochrong
Srodowiska PKZ(R.n);
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dia zawodu florysta opisane w wyodrgbnionej kwalifikacji:
R.26 Projektowanie i wykonywanie dekoracji roslinnych.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie florysta powinna posiada¢ nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia plastyczna wyposazona w: stoly przystosowane do wykonywania
rysunkow (1 stolfosobg), materiaty, przybory rysunkowe i malarskie, modele
i makiety dekoracji wnetrz, plansze, zestawy zdje¢ przedstawiajacych wnetrza
historyczne oraz ich wyposazenie, programy multimedialne z zakresu historii sztuki,
historii dekoracji roslinnych oraz kompozycji plastycznej, zestawy przezroczy
i foliogramoéw, filmy dydaktyczne, albumy z zakresu historii sztuki, literature
tematyczna, materialy i Srodki do ekspozycji wyrobow florystycznych, zestaw
roznych typéw lamp do oswietlania ekspozycji florystycznych, rzutnik pisma,
projektor multimedialny, ekran projekcyjny, komputer z oprogramowaniem
specjalistycznym (1 komputer na 2 osoby), skaner, drukarke, kamere cyfrowa,
aparat cyfrowy i statyw, lampy fotograficzne (ze $wiatlem stalym), tablice biatg
bezpylowa, tablice korkowa, tablice muitimedialna, oswietlenie sali $wiattem bialym
(nie zmieniajgce barw),

2) pracownia florystyczna wyposazona w. materialy florystyczne, zestawy przezroczy
i foliogramoéw, filmy dydaktyczne, albumy, literature florystyczng, prezentacje
multimedialne dotyczace: stylow i rodzajow kompozycji, materialoznawstwa
florystycznego, technik florystycznych, materiatdéw dekoracyjnych i technicznych,
katalogi materialdw i wyrobow florystycznych, tabelaryczne zestawienia gatunkéw
roélin stosowanych we florystyce, plansze przedstawiajgce materiat roslinny (kwiaty
ciete, rosliny pojemnikowe, byliny, krzewy i Krzewinki), plansze ilustrujace teorie
lgczenia barw ( kolo, gwiazda i globus barw), plansze przedstawiajgce materiat
techniczny we florystyce, cenniki materiatlu florystycznego, zestaw podtozy
kwiatowych, zestaw nawozow, zestaw materialéw do pielegnacji roslin, sprzet do
nawozenia i pielegnacji roslin, zielniki, zestaw literatury tematycznej, programy
multimedialne, zestawy foliogramdw, filmy dydaktyczne statywy do bukietow
slubnych, wazony, naczynia i inhe pojemniki, narzedzia i urzadzenia florystyczne,
kasy fiskalne, regaly do prezentacji materialow i wyrobdw florystycznych, kostki
wystawowe, przenos$ne zrodia Swiatta, lustra, prasy do suszenia roslin metodq
zielnikowa, rzutnik pisma, projektor muitimedialny, ekran projekcyjny, komputer ze
specjalistycznym oprogramowaniem, skaner, drukarka, tablice bialg bezpylowa,
tablice korkowa, florystyczne czasopisma specjalistyczne polskie i obcojezyczne,
telewizor, odiwarzacz DVD, oswietlenie sali Swiattem biatym (nie zmieniajgce barw);

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane: stanowisko do
wykonywania prac florystycznych wyposazone w: materialy florystyczne, stoly
robocze (z mozliwoscla regulacji wysokosci w zaleznosci od wzrostu, min. H=0,85
m, szeroko$¢ 0,80m, giebokosé 0,60m), wozek do transportu roslin, pojemniki do
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przechowywania roélin, stelaz do drutow, wstazek i papieru do pakowania rosiin,
podsufitowy stelaz do suszenia roslin, statywy do bukietéw $lubnych (1 dla kazdego
ucznia), wazony, naczynia i inne pojemniki, podstawowy zestaw wazonéw dla
ucznia: wazon diugi ptaski, plaskie okragte, na ndzce i wysoki, lustra, narzedzia
i urzgdzenia: noze, sekatory, nozyczki, nozyce do cigcia blachy, zestaw obcazkow
precyzyjnych, pilki do drewna i metalu, noze oraz stolik do cigcia styropianu i plyt
gipsowych, miotek, obcegi, przecinaki do drutu, zszywacze biurowe, zszywacze
tapicerskie, pistolety do kleju na niska i wysoka temperature (jeden na dwdch
uczniéw), wiertarka, wkretarka, imadlo, kuchenka elektryczna, lutownica, laminarka,
konewki, zraszacze, ostrzalka do nozy, pojemniki na odpady organiczne
i nieorganiczne, stelaze do wykonywania i ekspozycji dekoracji wiszacych, punkty
poboru zimnej i cieplej wody z gatka prysznicowg i gigbokim stalowym ziewem,
elektryczne gniazda witykowe przy stanowiskach roboczych, plansze
przedstawiajgce materiat rolinny (kwiaty ciete, rosliny pojemnikowe, byliny, krzewy
i krzewinki), plansze ilustrujace teorie laczenia barw (koto, gwiazda i globusem
barw), plansze przedstawiajace materiat techniczny we florystyce, cenniki materiatu
florystycznego, oswietlenie sali $wiatlem bialym (nie zmieniajace barw), kase
fiskalna,

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach

ksztatcenia praktycznego, florystycznych przedsiebiorstwach ustugowo-handlowych

Prakiyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 6 tygodni (240 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspolne dia wszystkich zawodéw oraz wspéine dla 240 qodz
zawoddw w ramach obszaru rolniczo-leénego z ochrong $rodowiska goaz.

R.26 Projektowanie i wykonywanie dekoragji roslinnych 1030 godz.

YW szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkofach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaling liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztaicenia
| kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OBSZAR TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY (T)

Zasadnicza Szkota Zawodowa

PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWEJ 911205

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

powinien byé przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem hotelowej jednostki mieszkalne] do
przyjecia gosci;

2) wykonywanie prac pomocniczych w czesci gastronomicznej obiektu;

3) wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci hotelowych,

4) wykonywanie prac porzadkowych na terenie obiekiu dwiadczacego ustugi hotelarskie;

5) wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie
terendw zieleni i urzadzen rekreacyjnych znajdujacych sie w otoczeniu obiektu.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadath zawodowych, niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawoddw;

2) efekty ksztalcenia wspdine dia zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.a),

545




3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j
opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:

T.1 Wykonywanie prac pomocniczych w obiekcie hotelarskim.

Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy obsiugi hotelowej
powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia hotelarska powinna skiadaé¢ sie z jednostki mieszkalnej z wezlem
higieniczno-sanitarnym oraz pomieszczenia magazynowego. Jednostka mieszkalna
wyposazona w: tdzko, posciel i bielizne poscielowa, szafe (wneke) z wieszakami,
stolik nocny (szafka), krzeslo, biurko, bagaznik, wieszak na wierzchnig odziez,
zestaw recznikdw, drobne wyposazenie dodatkowe (igieinik, torba na brudng
bielizne, Srodki higieniczne, =zestaw kosmetykow hotelowych.), elementy
dekoracyjne, materialy informacyjno-rekiamowe. Wezet higieniczno-sanitarny
wyposazony w: umywalke z pdlkg lub blatem i odwietleniem (gérnym lub bocznym),
lustro, wanne lub kabine z natryskiem, wc, pojemnik na odpady. Pomieszczenie
magazynowe wyposazone w: wozek hotelowej obslugi pieter z peinym
wyposazeniem, odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy, regat z bielizng hotelowsa,
srodki czystosci | $rodki dezynfekcyjne, pralke automatyczng, opakowania i etykiety
$rodkéw do prania, zelazko i deske do prasowania, wieszaki, srodki ochrony
indywidualnej oraz apteczke;

2) pracownia gastronomiczna z salg obslugi konsumentéw wyposazona w: stoly,
krzesta, pomocniki kelnerskie, bielizne stolowa, zastawe stolowa, elementy
dekoracji stoléw oraz sprzet i urzadzenia do ekspozycji i podawania potraw
i napojow, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przepisy sanitarno-epidemiologiczne. W pracowni powinno byé zorganizowane
stanowisko do wstepnej obrobki surowcéw spozywczych wyposazone w:
zlewozmywak, stoty kuchenne, krzesta lub taborety, kuchnie gazowa Iub
elektryczna, lodéwke, zmywarke, robot kuchenny, naczynia i drobny sprzegt
kuchenny, ekspres do kawy iherbaty, sprzet i $rodki do utrzymania czystosci,
pojemniki na odpadki, odziez ochronng oraz apteczke;

3) pracownia gospodarcza wyposazona w: reczny i mechaniczny sprzet do pielggnacji
terendw zieleni, opakowania i etykiety srodkéw ochrony rosélin i nawozdw, srodki,
narzedzia i urzadzenia do utrzymania czystosci w otoczeniu obiektu, narzedzia
i materialy do wykonywania prostych napraw sprzetu i urzadzen rekreacyjnych,
srodki ochrony indywidualnej, apteczke oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

W pracowniach nalezy zapewnié wyposazenie jedno stanowisko dla trzech ucznidw.
Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach szKolnych oraz w obiektach
$wiadczacych uslugi hotelarskie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspéine dla 200 qodz
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego goaz.

T.1 Wykonywanie prac pomochniczych w obiekcie hotelarskim 900 godz.

W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztafcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OPERATOR MASZYN | URZADZEN PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO 816003
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemyshu

spozywczego powinien byé przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan

zawodowych:

1) przygotowywanie surowcéw do produkcji wyrobéw spozywczych z wykorzystaniem
maszyn i urzadzen;

2) wytwarzanie pélprodukiow i wyrobéw gotowych z zastosowaniem maszyn i urzadzen,

3) obslugiwanie urzadzeti do konfekcjonowania i pakowania wyrobdw gotowych;

4) magazynowanie wyrobéw gotowych z wykorzystaniem urzadzen magazynowych
i srodkéw transportu wewnetrznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych, niezbgdne jest osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia, na ktore skiadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspéine dia zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b),
3) efekty ksztalcenia wlaéciwe dla zawodu operator maszyn i urzadzen przemysiu
spozywczego opisane w wyodrebnionej kwalifikacii:

T.2 Produkeja wyrobéw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.

Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci |,

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzery przemysiu
spozywczego powinna posiadaé nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna wyposazona w: schematy maszyn i urzadzen
stosowanych w produkeji Zywnosci, instrukcje obslugi i dokumentacje techniczno-
ruchowe maszyn i urzadzesn, aparature kontrolno-pomiarowa, schematy instalacji
technicznych zakladéw produkujacych wyroby spozywcze, schematy i katalogi
urzadzen: energetycznych, do uzdatniania wody, oczyszczania $ciekéw i powietrza,
schematy i plansze pogladowe z zakresu produkcji wyrobéw spozywczych,
dokumentacje technologiczng obowigzujaca w produkcji wyrobdw spozywcezych.

Ze wzgledu na wystepowanie w przemysle spozywczym specyficznych branz przetwérstwa
i wytwarzania, ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemysiu
spozywczego powinno od poczatku okresu ksztatcenia uwzglednia¢ specjalizacje zwiazang
z jedng z branz.

W zwiazku z tym ksztalcenie praktyczne powinno odbywaé sig w zakiadach przetworstwa
spozywczego, w ktérych uczen bedzie nabywat umiejetnosci w kazdej z wyodrgbnionych
jednostek efektéw ksztatcenia.

W zaleznosci od potrzeb regionalnego rynku pracy lub zainteresowari uczniow, szkota
powinna wspétpracowaé z zakiadem przetworstwa spozywczego jednej z branz: zakladem
przetworstwa zbéz, przetwérstwa ziemniakow, przetworstwa owocdw | warzyw,
przetworstwa migsa, przetworstwa surowcéw pochodzenia morskiego, przetworstwa
jajczarsko-drobiarskiege,  przetwérstwa  mleka,  produkcji  piekarsko-ciastkarskiej
i cukierniczej, przetwdrstwa surowcow olejarskich, przemystu fermentacyjnego, przemysiu
cukrowniczego lub zakladem produkeji koncentratéw spozywcezych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz wspéine dia 350 qodz
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego goaz.
T.2 Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn

. 750 godz.
i urzadzen

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

547




5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W
RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadnicze] szkoly zawodowej w zawodzie operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego po potwierdzeniu kwalifikacji 7.2 Produkcja wyrobow spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen moze uzyskaé dyplom technika technologii Zywnosci
po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.74 Organizacja i nadzor produkefi wyrobéw
spozywezych lub technika przetwérstwa mleczarskiego po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji 7.5 Organizacja i nadzor produkeji wyrobéw mieczarskich oraz uzyskaniu
wyksztalcenia sredniego.

PIEKARZ 751204

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie piekarz powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) przygotowywanie surowcow do produkcji wyrobow piekarskich;

2) wykonywanie prac zwigzanych z produkcjg wyrobdw piekarskich;

3) obstugiwanie i konserwacja maszyn i urzadzeri stosowanych w produkgji wyrobow
piekarskich.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyZej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiggnigcie
zakiadanych efektéw ksztatcenia, na ktére skladajg sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b).
3) efekty ksztaicenia wiasciwe dla zawodu piekarz opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
T.3 Produkcja wyrobéw piekarskich.
Opisy kwallifikacji znajduja sig w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie piekarz powinna posiada¢ nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna wyposazona w: normy i receptury piekarskie, katalogi
oraz modele maszyn i urzadzen stosowanych w produkgji piekarskiej, dokumentacje
techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzqdzen, schematy technologiczne
produkcji wyrobéw  piekarskich, filmy dydaktyczne dotyczace procesow
technologicznych produkcji pieczywa, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujace stanowiska:
a) stanowisko do przygotowania surowcédw i miesienia ciast (jedno stanowisko dla

trzech ucznidéw) wyposazone w: lodéwke, dozator-mieszacz wody, przesiewacz
lub sito do maki, miesiarke do ciasta, zestaw naczyn do przygotowania
surowcow, zestaw przyrzadéw pomiarowych: termometr do ciasta, wagi, miarki
do plynéw oraz drobny sprzet piekarski,

b) stanowisko do dzielenia i formowania kgséw ciasta (jedno stanowisko dia trzech
uczniéw) wyposazone w: stot piekarski, wage, dzielarke do bulek oraz drobny
sprzet piekarski - nozyki, skrobki, formy, blachy arkuszowe, koszyki, desk
rozrostowe,

c) stanowisko do rozrostu i wypieku keséw ciasta (jedno stanowisko dla trzech
uczniow) wyposazone w: komorg rozrostowg i plec piekarski, srodki ochrony
indywidualnej, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Szkota powinna nawigzaé wspélprace z zaktadami produkujgcymi wyroby piekarskie, aby
umozliwié uczniom nabywanie umiejetnosci w zaktadzie produkeyjnym.
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz wspéine dla 350 godz
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego godz.

T.3 Produkcja wyrobdw piekarskich 750 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okrestonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

CUKIERNIK 751201

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie cukiernik powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywanie surowcédw do produkeji wyrobdw cukierniczych;

2) eksploatowanie narzedzi, urzadzer i maszyn stosowanych w produkcji wyrobow
cukierniczych;

3) sporzadzanie pdlproduktow i wyrobdw cukierniczych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyze] wymienionych zadar zawodowych, niezbgdne jest osiagnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadajg sig:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dia wszystkich zawodow;,

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b);

3) efekty ksztatcenia wlasciwe dla zawodu cukiernik opisane w wyodrgbnionej kwalifikacii:
T.4 Produkcja wyrobdéw cukierniczych.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czeéci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie cukiernik powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia technologiczna wyposazona w: normy i receptury cukiernicze, katalogi
elementéw dekoracyjnych i dekoracji wyrobdw cukierniczych, katalogi maszyn

i urzadzen, dokumentacje techniczne oraz instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

schematy technologiczne produkcji wyrobdw cukierniczych;

2) warsztaty szkolne, w ktdrych powinny by¢ zorganizowane nastepujace stanowiska:

a) stanowisko do przygotowania surowcoéw i polproduktéw cukierniczych (jedno
stanowisko dla irzech uczniéw) wyposazone w: stoly cukiernicze, lodowke,
przesiewacz lub sito do maki, miesiarke, ubijaczke, zestaw naczyn do
przygotowania surowcow, zestaw przyrzadéw pomiarowych - termometr, wagg,
miarki do plynéw oraz drobny sprzet cukierniczy,

b) stanowisko do wypieku pdiproduktéw i wyroboéw gotowych (jedno stanowisko dla
trzech uczniéw) wyposazone w: piec, zestaw form, blach, drobny sprzet
cukierniczy,

¢c) stanowisko do dekorowania wyrobdéw cukierniczych (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw) wyposazone w: stoly cukiernicze, zestaw do pracy z karmelem, zestaw
do pracy z czekoladg, drobny sprzet do wykonywania dekoracji wyrobow
cukierniczych, chiodnie lub loddwke.

Szkota powinna nawigza¢ wspolprace z zakladami produkujacymi wyroby cukiernicze, aby
byla mozliwoéé uzupelnienia lub rozszerzenia wiadomosci i umiejgtnosci w zakladzie
produkcyjnym.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawoddéw oraz wspéine dla

zawodéw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego 850 godz.
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| T.4 Produkcja wyrobéw cukierniczych ] 750 godz.

|

Y W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

WEDLINIARZ 751107

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie wedliniarz powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przeprowadzanie rozbioru tusz, poéltusz i cEwierétusz zwierzat rzeZznych oraz
wykrawanie miesa;

2) magazynowanie i przygotowanie migsa do dystrybuciji;

3) produkowanie przetworéw miesnych;

4) produkowanie ttuszczdéw topionych;

5) magazynowanie i przygotowanie przetwordéw migsnych i ttuszczowych do dystrybucii.

2, EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, na ktére sktadaja sie:
1) efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodéw;
2) efekty ksztalcenia wspoine dla zawodoéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu wedliniarz opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
T.5 Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie wedliniarz powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna z indywidualnymi stanowiskami pracy (jedno stanowisko
dla kazdego ucznia) wyposazona w. normy i przepisy technologiczne obowigzujace
w produkcji zywnosci, rysunki techniczne i schematy maszyn i urzgdzen stosowanych
w produkgji zywnosci, instrukcje obstugi i dokumentacije techniczne, instrukcje obstugi
maszyn, schematy, czesci oraz modele maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji
zywnosci, sprzet i aparature kontrolno-pomiarowa stosowang w produkcji Zywnosci,
dokumentacje, techniczng i schematy instalacji technicznych zaktadéw produkujacych
zywnosé, schematy i katalogi urzadzen: energetycznych, do uzdatniania wody,
oczyszczania SciekOw i powietrza schematy i plansze pogladowe z zakresu rozbioru
i wykrawania, schematy i modele maszyn i urzadzeri stosowanych w zakladach
rozbioru i wykrawania migsa oraz w przetwérstwie miesa i ttuszczu, dokumentacje
technologiczna; normy z zakresu rozbioru i wykrawania oraz przetworstwa miesnego,
receptury przetwordw miesnych oraz tluszczowych, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska, filmy
dydaktyczne dotyczgce przetwdrstwa migsa;

2) pracownia rozbioru i wykrawania miesa, w ktérej powinny by¢ zorganizowane
stanowiska do rozbioru i wykrawania (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w: stot z plyta robocza ze stali nierdzewnej lub z tworzywa sztucznego,
zestaw narzedzi: noze, stalki, tasaki, sterylizatory nozy, pity taSmowe, pily tarczowe,
noze mechaniczne, urzadzenia - odskdrowaczki, odbloniarki oraz stanowisko do
konfekcjonowania migsa wyposazone w stét z plyta roboczg ze stali nierdzewnej lub
z tworzywa sztucznego, krajalnice do migsa oraz w urzadzenie do pakowania porcji
miesa, inny sprzet w pracowni: kolejka podwieszana, wézki wiszace hakowe,
pojemniki plastikowe lub metalowe, wozki kotowe do transportu, wagi; zestaw

550




przyrzadéw pomiarowych;

3) pracownia produkcji przetworéw migsnych, w ktérej powinny by¢ zorganizowane
stanowiska: mechanicznego rozdrabniania surowcéw miesnych | Huszczowych
i przygotowania farszu (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w urzadzenia: wilk wraz z zestawem nozy, krajarka szybkotngca, kostkownica, kuter,
miynek koloidalny, wytwornica lodu, mieszarka; stanowisko formowania przetworow
miesnych (jedno stanowisko dia jednego ucznia) wyposazone w. nadziewarke
i dozowarke do konserw, stoly z plytg roboczg z blachy stalowej — przy kazdym
urzadzeniu, wozki wedzarnicze, wbzki i pojemniki ze stali nierdzewnej lub z tworzywa
sztucznego na surowce i farsz,

4) pracownia obrobki termicznej i wedzenia wyposazong w komory wedzarniczo-
parzelnicze, kotly warzelne, pasteryzator i autoklaw, wozki wedzarnicze, pojemniki
metalowe lub z tworzywa sztucznego, wagi, termometry;

5) pracownia peklowania migsa i formowania wedzonek, wyposazong w. maszyny
i urzgdzenia: nastrzykiwarka wieloiglowa do nastrzykiwania elementéw migsnych,
mieszarka, masownica prézniowa, prasy do szynek, nadziewarke do naktadania folii
i siatek lub obciagarka do szynek, klipsownica, zbiorniki lub wanny peklownicze ze
stali kwasoodpornej, wézki masarskie, wozki-wanny, woézki wedzarnicze oraz inny
sprzet. pojemniki z blachy kwasoodpornej oraz z tworzywa sztucznego, kraty
zabezpieczajace przed wyplywaniem elementdw na powierzchnie solanki, metalowe
haki do miesa, noze masarskie, solomierze, wagi,

6) pracownia konfekcjonowania wedlin wyposazong w: stoly z tworzywa sztucznego lub
z blatami ze stali nierdzewnej, wagi, krajalnice, urzadzenia porcjowania wedlin i do
prézniowego pakowania porgji.

Wskazana jest wspdtpraca szkoly z zakifadami przetworstwa migsa w celu organizowania
wycieczek dydaktycznych pozwalajacych na zapoznanie z przyjetymi rozwigzaniami
technologicznymi, rzeczywistymi warunkami pracy, stosowanymi materialami, maszynami
i narzedziami. Wycieczki do zaktadow pozwola réwniez na aktualizowanie wiedzy z zakresu
stosowania nowoczesnych technologii. Podczas realizacji programu wskazane jest rowniez
organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy maszyn i urzadzen oraz
technologii stosowanych w przetworstwie migsa.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQ"

Efekty ksztatcenia wspdlne dia wszystkich zawoddw oraz wspolne dla 350 godz
zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego godz.

T.5 Produkcia przetwordw miesnych i ttuszczowych 750 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgac
minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

KUCHARZ 512001

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie kucharz powinien by przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przechowywanie zywnosci;

2) sporzadzanie potraw | napojow;

3) ekspedycja potraw i napojow.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktdre sktadaja sie:

1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw;
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2) efekty ksztatcenia wspélne dla zawoddéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.c).
3) efekty ksztaicenia wlasciwe dla zawodu kucharz opisane w wyodrebnione] kwalifikacji:

T.6 Sporzadzanie potraw i napojéw
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie kucharz powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw Zywienia wyposazona w: stanowiska komputerowe z drukarkq
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), zestaw komputerowy z dostepem do Internetu
dla nauczyciela, skanery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe),
specjalistyczne programy komputerowe, pakiet programéw uzytkowych, oraz tabele
skiadu i wartoéci odzywczej produktéw spozywczych, normy zywienia, jadiospisy,
przepisy i procedury z zakresu prawa zywnosciowego, model uktadu pokarmowego
cztowieka;

2) pracownia technologii gastronomicznej, w ktérej zorganizowane jest stanowisko do
sporzadzania potraw i napojow (jedno stanowisko dla dwéch - trzech ucznidw)
wyposazone w: zlewozmywak, kuchnie z termoobiegiem, grill lub ruszt, frytownice,
szafki stojace ze stalowym blatem roboczym i szafki wiszace zaopatrzone w komplet
naczyh kuchennych i komplet drobnego sprzetu kuchennego, urzadzenia: urzadzenia
chiodnicze, zmywarka, piec konwekcyjno — parowy, kuchenka mikrofalowa, miynek
koloidalny, naswietlacz do jaj, stoliki i krzesta dla kazdego ucznia, przeznaczone do
konsumpgji oraz oceny przygotowanych potraw i napojow, bielizng i zastawe stolowa,
podstawowy sprzet kelnerski, katalogi | poradniki, instrukcje obslugi maszyn
i urzgdzen gastronomicznych;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastgpujace stanowiska:

a) stanowisko do obrébki wstepnej brudnej (jedno stanowisko dla szesciu uczniow)
wyposazone w: w zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzgtu
kuchennego, pluczko — obieraczke i urzadzenie do dezynfekcii jaj;

b) stanowisko do obrabki wstepnej czystej (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzetu
kuchennego, urzadzenia do rozdrabniania warzyw i owocow oraz urzgdzenia
chiodnicze;

c) stanowisko produkcji potraw z migsa (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw)
wyposazone w. zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzetu
kuchennego, urzadzenia do rozdrabniania migsa i urzadzenia chiodnicze,

d) stanowisko produkcji ciast {jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow) wyposazone
w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzetu kuchennego piec
konwekcyjno-parowy, miesiarke, robot wieloczynnosciowy;

e) stanowisko do obrébki ciepinej (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw) wyposazone
w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyih i drobnego sprzetu kuchennego piec
konwekcyjno parowy, taborety podgrzewcze i trzony kuchenne z wyciagami,
patelnie elektryczne, :

f) stanowisko do ekspedycji potraw i napojéw (jedno stanowisko dla szesciu uczniow)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzetu
kuchennego, wage, kuchenke mikrofalowa, podgrzewacze do potraw i talerzy,

4) stanowisko zmywania naczyn (jedno stanowisko dla szeéciu ucznidéw) wyposazone w:
zlewozmywak trzykomorowy, pojemniki na odpadki, maszyna do mycia naczyn,
sprzet i $rodki myjace, kosze na talerze i naczynia.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia
praktycznego lub u pracodawcow.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
[Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz | 300 godsz. |
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wspdine dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego

T.6 Sporzadzanie potraw i napojow 800 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiow ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSC! UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie kucharz po potwierdzeniu kwalifikacji
7.6 Sporzadzanie potraw i napojéow moze uzyskaé dyplom technika zywienia i ustug
gastronomicznych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji 7.73 Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego.

Technikum

TECHNIK TURYSTYKI WIEJSKIEJ 515203

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik turystyki wiejskiej powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich;

2) planowanie, organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym;

3} planowanie i organizowanie dziatalno$ci agroturystyczne;

4) obstugiwanie klienta w gospodarstwie agroturystycznym.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadati zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zakfadanych efektow ksztalcenia, na ktére skladajg sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.d) i obszaru rolniczo-le$nego z ochrong $rodowiska PKZ(R.c).
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik turystyki wiejskiej opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:

T.7 Prowadzenie dzialalno$ci turystycznej na obszarach wiejskich;

T.8 Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci li.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik turystyki wiejskiej powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia turystyki wyposazona w: mapy i atlasy, przewodniki, foldery, katalogi biur
podrézy, cenniki uslug, informatory, rozkiady jazdy komunikacji: kolejowe],
autobusowej, lotniczej, wzory umoéw cywilnoprawnych, wzory dokumentow
stosowanych w turystyce, czasopisma i literature zawodowa, czytnik kart
kredytowych, wzory kart i rachunkéw kredytowych;

2) pracownia hotelarska, skiadajgca sie z lady recepcyjnej i jednostki mieszkainej
Z pelnym wezlem sanitarnym, wyposazona w: 16zko, posciel i bielizng poscielowa,
zestaw recznikéw, telewizor, drobne dodatkowe wyposazenie, wozek
z wyposazeniem i srodkami do sprzatania;

3) pracownia zywienia z salg konsumpcyjna wyposazona w: urzadzenia i sprzet
kuchenny, meble kuchenne, zestawy naczyfh kuchennych, surowce, przyprawy
i produkty spozywcze, normy jakosdci, instrukcje obslugi, zbiory przepisow

553




kulinarnych, odziez ochronng, apteczke, stoly i krzesta, bielizne i zastawg stotows,
elementy dekoracyjne, literature zawodowa, przepisy kulinarne;

4) pracownia rolnicza wyposazona w: okazy naturaine roslin, atlasy: roslin, zwierzat,
chordb, chwastéw i szkodnikow, przekroje, modele i atrapy zwierzat gospodarskich,
przekroje, modele i atrapy pojazdéw, maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi pojazdow
i maszyn rolniczych, probki: nasion, pasz, nawozdw, $rodkéw ochrony roslin, wzory
dokumentdw, normy, katalogi, Srodki audiowizualne, literature zawodowa,

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac sie w pracowniach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego, przedsiebiorstwach turystycznych (biuro podrézy, zakiad hotelarski, osrodki
informacji ~ turystycznej),  gospodarstwach  rolnych  prowadzacych  dziatalnosé
agroturystyczna,

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (320 godzin) w biurze
podrozy (40 godzin), zaktadzie hotelarskim (40 godzin), zaktadzie gastronomicznym (80
godzin), gospodarstwie agroturystycznym (80 godzin) oraz gospodarstwie rolnym (80
godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz

wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru turystyczno- 320 dodz
gastronomicznego oraz obszaru rolniczo-lesnego z ochrong godz.
$rodowiska

T.7 Prowadzenie dzialalno$ci turystycznej na obszarach

wiejskich 310 godz.
T.8 Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego 560 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

KELNER 513101

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie kelner powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadarn zawodowych:

1) przygotowywanie sal konsumpcyjnych do obstugi gosci;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obsiugg gosci;

3) rozliczanie ustug kelnerskich.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zada zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zakiadanych efekiow ksztatcenia, na ktdre sktadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw;
2) efekty ksztalcenia wspoéine dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.e),
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu kelner opisane w wyodrgbnione] kwalifikacji:
T.9 Wykonywanie ustug kelnerskich
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci li.

3. WARUNKI REALIZACJ KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie kelner powinna posiadaC nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia organizacji ustug kelnerskich wyposazona w: stanowiska komputerowe
(jiedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem do zarzadzania
gastronomia i ukladania menu zgodnie z zasadami racjonalnego Zywienia, do
kalkulacji potraw i napojow oraz do planowania pracy kelnera i jej rozliczania,
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albumy do oceny organoleptycznej potraw i nhapojéw, katalogi wyposazenia

gastronomii, wzory drukdw stosowanych w gastronomii, instrukcje i regulaminy;

2) pracownia technologiczna wyposazona w: stanowisko do sporzadzania potraw
i napojow (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w: zlewozmywak,
kuchnie z termoobiegiem, grill lub ruszt, frytownice, szafki stojgce ze stalowym
blatem roboczym i szafki wiszgce zaopatrzone w komplet naczyh kuchennych
i komplet drobnego sprzetu kuchennego;

3) pracownia obstugi gosci wyposazona w: stoly restauracyjne (jeden stét dla trzech
ucznidw) krzesta, stoly pomocniki kelnerskie state, wozki kelnerskie do uzupetniania
zastawy, do serwowania dan goracych, do flambirowania, do tranzerowania, witryny
chtodzone do ekspozycji i podawania potraw, kredensy kelnerskie, podgrzewacze
do potraw i talerzy, urzadzenia do parzenia kawy, sztucce podstawowe i systemowe
naczynia porcelanowe i ceramike zaroodporng, naczynia szklane, bielizng stotows,
ozdoby stotowe, kase kelnerska, terminal.

W pracowni powinny byé zorganizowane nastepujace stanowiska:

a) stanowisko barowe (jedno stanowisko dla dziesieciu uczniéw) wyposazone w:
lade barowg, stolki barowe, zlewozmywak, chiodziarke barows, dystrybutor
napojow zimnych, kostkarke do lodu, ekspres do kawy i do herbaty, walizke
barmariskg duza, mikser barowy, pojemniki termoizolacyjne, kruszarke do lodu,
wyciskacz do cytruséw, naczynia do przyrzadzania napojow gorgcych i zimnych,
blender, dozowniki i miarki do napojow [ produktéw sypkich, naczynia do
napojéw,

b) stanowisko zmywania naczyn (jedno stanowisko dla dziesigciu ucznidw)
wyposazone w: zlewozmywak trzykomorowy, pojemniki na odpadki, maszyna do
mycia naczyn, sprzet i $srodki myjgace, pralko-suszarka, kosze na talerze
i naczynia. _

Szkota powinna zapewnié uczniom praktyki zawodowe w wymiarze 8 tygedni (320 godzin),
w tym, co najmniej potowe praktyki w zakladzie gastronomii Swiadczacym peten zakres
ustug kelnerskich.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztaicenia wspodlne dla wszystkich zawoddéw oraz

wspoélne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno- 370 godz.
gastronomicznego

T.9 Wykonywanie uslug kelnerskich 820 godz.

W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dia ksztatcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK HOTELARSTWA 422402

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztatcgcej w zawodzie technik hotelarstwa powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej oraz sprzedaz ustug hotelarskich;

2) rezerwowanie uslug hotelarskich;

3) wykonywanie prac zwigzanych z obslugg gosci w recepciji;

4) przygotowywanie jednostek mieszkalnych do przyjecia gosci;

5) przygotowywanie | podawanie $niadan w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie;

6) przyjmowanie i realizacja zamdwien na hotelarskie uslugi dodatkowe.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktore sktadajq sie:
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1) efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.f},

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dia zawodu technik hotelarstwa opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach:
T.10 Swiadczenie ustug w recepcji hotelowej;
T.11 Obsluga gosci podczas pobytu w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czgsci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik hotelarstwa powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia hotelarska wyposazona w: lade recepcyjna, sprzet biurowy oraz
urzadzenia komputerowe stosowane podczas obstugi goéci w obiekcie hotelarskim,
aparat telefoniczny, faks, sejf depozytowy, formularze | wzory dokumentéw, plansze,
przefrocza i filmy dydakiyczne dotyczace rodzajow, kategorii 1 struktury
organizacyjnej obiektéw hotelarskich, oraz ustug hotelarskich, regulaminy hotelowe,
przepisy prawa dotyczace obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie;

2) pracownia obslugi konsumenta z aneksem gastronomicznym wyposazona w. stoly,
krzesla, pomocniki kelnerskie, bielizne stolowa, zastawe stolowa, sprzet i urzadzenia
do ekspozycji i podawania potraw i napojéw. Aneks gastronomiczny wyposazony w:
kuchnie gazowa lub elektryczna, lodowke, zmywarke, robot kuchenny, naczynia
i drobny sprzet kuchenny, ekspres do kawy i herbaty, instrukcje obsiugi urzadzen
mechanicznych, odziez ochronna, apteczke oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, przepisy sanitarno-epidemiologiczne obowigzujace
w gastronomii.

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach szkoinych oraz w formie

praktyk zawodowych. Szkola zobowigzana jest zorganizowaé prakiyki w réznych

obiektach éwiadczacych uslugi hotelarskie, w szczegoinoéci w obiektach hotelarskich

o $rednim i wysokim standardzie $wiadczonych ustug.

W cyklu ksztalcenia uczniowie powinni odby¢ praktyki zawodowe 12 tygodni (480

godzin) podzielonej na trzy czesci.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawoddw oraz wspdine dla

zawoddw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego 390 godz.
T.10 Swiadczenie uslug w recepcji hotelowej 380 godz.
T.11 Obstuga gosci podczas pobytu w obiekcie swiadczacym uslugi 260 godz
hotelarskie '

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ 422103

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik obstugi turystycznej powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowanie dziatainosci turystycznej;

2) organizowanie imprez i usiug turystycznych;

3) obslugiwanie klientéw korzystajacych z ustug turystycznych;

4) rozliczanie imprez i ustug turystycznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadah zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
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zakladanych efektow ksztalcenia, na ktdre skiadaja sig:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddw,
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.g).
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik obstugi turystycznej opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:

T.12 Prowadzenie obstugi turystyczne;j.

Opisy kwalifikacji znajdujg sig¢ w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik obstugi turystycznej powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia obsiugi ruchu turystycznego z wydzielong czeécig recepcyjng biura
podrézy, wyposazona w: w stanowiska komputerowe ze specjalistycznymi
programami komputerowymi stosowanymi w obstudze turystycznej (jedno
stanowisko dia jednego ucznia), sprzet biurowy, zestaw podrecznikow szkolnych,
czasopisma i literature branzows, przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
turystycznej, wzory dokumentacji dotyczacej dziatalnosci gospodarczej,
przewodniki, foldery oraz informatory turystyczne, katalogi biur podrézy z ofertami
i cennikami imprez, rozklady jazdy komunikacji: autobusowej, kolejowej, lotnicze,
promowej, wzory dokumentéw stosowanych w dzialalnosci turystycznej, w tym
WZOory umoéw cywilnoprawnych; :

2) pracownia geografi turystycznej ze stanowiskami komputerowymi (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) wyposazona w: mapy Polski, Europy i $wiata -
turystyczne, fizyczne, polityczne, atlasy geograficzne, filmy dydaktyczne z zakresu
geografii turystycznej, w wersji polskiej lub obcojezycznej, przewodniki, foldery oraz
informatory turystyczne.,

Pracownie powinny by¢ wyposazone w §rodki techniczne takie jak: telewizor, magnetowid,
rzutnik pisma, rzutnik multimedialny, drukarka, kserokopiarka. W kazde] z pracowni oprocz
stanowisk dla uczniéw nalezy zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela.

Ksztalcenie w zawodzie technik obslugi turystycznej powinno odbywaé sie w odpowiednio
wyposazonych pracowniach, w terenie w formie wycieczek, a takze w ramach praktyk
zawodowych. Czesé zajeé powinna odbywaé sie w formie wycieczek i innych imprez
turystycznych organizowanych przez uczniow.

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach szkolnych oraz w formie praktyk
zawodowych. Szkota zobowigzana jest zorganizowa¢ praktyki w biurach podrézy, punktach
informacji turystycznej oraz innych przedsigbiorstwach turystycznych i instytucjach
dziatajgcych na rzecz turystyki.

W cyklu ksztatcenia uczniowie powinni odbyé praktyki zawodowe 12 tygodni (480 godzin)
podzielonej na trzy czeéci. Program praktyki zawodowej powinien by¢ dostosowany do
specyfiki regionu.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dia wszystkich zawodéw oraz wspéine dla 390 godz.
zawoddw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego
T.12 Prowadzenie obstugi turystycznej 640 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efekiéw ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

TECHNIK ZYWIENIA | USEUG GASTRONOMICZNYCH 343404
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadar zawodowych:

1) ocenianie zywnosci pod wzgledem towaroznawczym oraz jej przechowywanie;

2) sporzadzanie, ocena organoleptyczna i ekspedycja potraw i napojow;

3} planowanie, analizowanie | modyfikowanie sposobu zywienia;

4) planowanie, nadzorowanie i rozliczanie produkcji gastronomicznej;

5) planowanie i wykonywanie uslug gastronomicznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore skladajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspodlne dla zawodoéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.c) i PKZ(T.h );
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych
opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach:
T.6 Sporzadzanie potraw i napojow;
T.13 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota realizujgca ksztalcenie w zawodzie technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
powinna posiada¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technolegii gastronomicznej wyposazona w. stanowisko do mycia rak
wyposazone zgodnie z zasadami GHP i HACCP; stanowiska robocze (jedno
stanowisko dla dwéch ucznidw) umozliwiajace przeprowadzenie procesu
technologicznego i ekspedycji potraw wyposazone w stoly produkcyjne, trzony
kuchenne, zlewozmywaki z instalacjg zimnej i cieplej wody, zestawy garnkéw
i innych naczyn kuchennych, zestaw nozy kuchennych i drobny sprzet produkeyjny;
stanowisko do rozwazania produktéw wyposazone w wagi i miarki; stanowisko
wstepnej obrobki jaj wyposazone w na$wietlarkg, urzadzenia i maszyny
gastronomiczne: urzadzenia chiodnicze, zmywarka do naczyd, miynek koloidalny,
piec konwekcyjno-parowy, kuchenka mikrofalowa, miksery, maszynki do mielenia,
roboty kuchenne, frytkownica, podgrzewacz do talerzy, stanowisko umozliwiajace
sortowanie odpadéw produkcyjnych; stoliki i krzesla do konsumpcji, do oceny
przygotowanych potraw; bielizne i zastawe stolowa oraz tace; instrukcje obstugi
maszyn i urzadzeri; dokumentacje technologiczna; apteczke;,

2) pracownia planowania Zzywienia i produkcji gastronomiczne] wyposazona w:
stanowisko komputerowe (jedno dla jednego ucznia), z dostgpem do Internetu;
specjalistyczne programy komputerowe stosowane w gastronomii do: planowania
i rozliczania produkcji gastronomicznej, planowania, rozliczania i oceny zywienia,
planowania i rozliczania ustug gastronomicznych; drukarke sieciows; przepisy
dotyczace prawa zywnosciowego; tabele skladu i wartosci odzywczych produktow
spozywczych; normy zywienia i wyzywienia; tabele zamiany produkiow; jadiospisy
codzienne i okolicznosciowe; karty potraw i napojow; receptury potraw i napojow,
wzory dokumentacji stosowane w placéwkach zywienia zbiorowego; katalogi
maszyn i urzadzen,

3) pracownia obstugi goS$ci wyposazona w: stanowiska do obstugi konsumenta
wyposazone w stoly i krzesta; stanowisko z zestawem sprzgtu i urzgdzeniami do
sporzadzania napojow wyposazone w podrgczny sprzet barowy; ekspres do kawy;
mikser barowy; chtodziarke; zmywarke; zlewozmywak z dostgpem do cieplej
i Zimnej wody; sprzet serwisowy — wozki kelnerskie z wyposazeniem, tace i drobny
sprzet kelnerski; podgrzewacze do potraw i talerzy, zastawe stotowg; bielizng
stolowg i elementy do dekoracji stoléw; urzadzenia do rejestracji i rozliczania
transakeji handlowych; instrukcje obslugi maszyn i urzadzen; apteczke; kosze na
odpady;
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4) warsztaty wyposazone w stanowiska spetniajgce wymogi przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych obowigzujace w zaktadach produkujacych zywnosé:

a) stanowisko do mycia rak wyposazone zgodnie z zasadami GHP i HACCP;

b) stanowisko do obrébki wstepnej brudnej (jedno stanowisko dia szesciu uczniow)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego sprzetu
kuchennego, pluczko-obieraczke i urzadzenie do dezynfekdii jaj;

¢) stanowisko do obrobki wstepnej czystej (jedno stanowisko dia szesciu uczniow)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyri i drobnego sprzetu
kuchennego, urzadzenia do rozdrabniania warzyw iowocow oraz urzgdzenia
chtodnicze;

d) stanowisko do produkgji potraw z migsa (jedno stanowisko dla szesciu uczniow)
wyposazone w. zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn idrobnego sprzetu
kuchennego, urzadzenia do rozdrabniania migsa i urzgdzenia chtodnicze;

g) stanowisko do produkcji ciast (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyh i drobnego sprzetu
kuchennego piec konwekcyjno-parowy, miesiarke, robot wieloczynnosciowy
i urzgdzenia chtodnicze;

f) stanowisko do obrébki ciepine] (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw)
wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn [ drobnego sprzetu
kuchennego piec konwekeyjno parowy, taborety podgrzewcze i trzony kuchenne
z wyciggami, patelnie elekiryczne;

g) stanowisko do ekspedycji potraw i napojéw (jedno stanowisko dla szesciu
uczniéw) wyposazone w: zlewozmywak, stoly oraz komplet naczyn i drobnego
sprzetu kuchennego, wage, kuchenke mikrofalowa, podgrzewacze do potraw
i talerzy;

h) stanowisko do mycia naczyn (jedno stanowisko dla szeSciu ucznidw)
wyposazone w: zlewozmywak trzykomorowy, pojemniki na odpadki, maszyna do
mycia naczyn, sprzet i srodki myjace, szafki przelotowe.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych; centrach
ksztalcenia praktycznego; zaktadach gastronomicznych; w ktérych mozliwe jest
realizowanie zadan zawodowych wiasciwych dla zawodu: technik zywienia i usiug
gastronomicznych.

Szkota zobowigzana jest zorganizowa¢ praktyke zawodows w wymiarze 4 tygodni (160
godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz wspdine dia

zawodéw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego 380 godz.
T.6 Sporzgdzanie potraw i napojow 540 godz.
T.13 Organizacja zywienia i usiug gastronomicznych 430 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK TECHNOLOGI ZYWNOSCI 314403

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik technologii Zywnoéci powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) produkowanie wyrobow spozywczych;

2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu proceséw technologicznych w przetworstwie
SPOZYyWCzZym;

3) nadzorowanie eksploatacji maszyn i linii produkcyjnych.
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2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore skladajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspoine dia zawodoéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b) i PKZ(T.i},
3) efekty ksztatcenia wlasciwe dla zawodu technik technologii zywnosci opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
T.2 Produkcja wyrob6éw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen;
T.14 Organizacja i nadzér produkcji wyrobéw spozywczych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czgsci l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota realizujgca ksztalcenie w zawodzie technik technologii zywno$ci powinna posiada¢
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia technologiczna wyposazona w: modele maszyn i urzadzen, katalogi
i dokumentacje techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, schematy
technologiczne produkgji zywnosci, instrukcje technologiczne, normy i receptury
produkcji zywnoéci, przepisy bezpieczeiistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;
2) pracownia analizy Zzywnoséci, w ktdrej powinny by¢ zorganizowane stanowiska
laboratoryjne (jedno stanowisko dia jednego ucznia) wyposazone w. sprzet
i aparature umozliwiajaca wykonywanie analiz z zakresu oznaczania zawartosci
wody/suche] masy, ekstraktu, bialek, cukréw, oznaczania kwasowosci oraz
wykonywania analiz mikrobiologicznych - termostaty, taznie wodne, loddwki,
suszarki, wiréwki, pehametry, refraktometry, spektrofotometry, kolorymetry, piece do
spalan, polarymetry, wagi analityczne, mikroskopy; zestawy do destylacji zwyklej
i z para wodna, aparaty Soxhleta, areometry, piknometry, tuszczomierze, szkio
i drobny sprzet laboratoryjny; odczynniki chemiczne, zestawy norm czynnosciowych;
3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane stanowiska dla wybranej
odpowiednio pierwszej kwalifikacii.
Podczas realizacji programu wskazane jest organizowanie wycieczek dydaktycznych do
zakladow przetwoérstwa spozywczego w celu zapoznania ucznidw z zasadami organizacii
i funkcjonowania nowoczesnego przedsiebiorstwa, rzeczywistymi warunkami pracy,
stosowanymi rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi, metodykg badan zywnosci
jak rowniez na targi i wystawy maszyn oraz urzadzen dla przemysiu spozywczego.
Ksztalcenie praktyczne moze odbywacé sig w szkolnych pracowniach, warsztatach, centrach
ksztalcenia praktycznego i centrach ksztalcenia ustawicznego oraz u pracodawcow,
gléwnie w zakladach przetwérstwa spozywczego (spetniajgcych zasady dotyczace
bezpieczeristwa zdrowotnego zywnosci).
Szkota zobowiazana jest zorganizowaé praktyki zawodowe w wymiarze 7 tygodni (280
godzin) w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw 2z obszaru ksztatcenia
wlasciwego dla nauczanego zawodu.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz wspélne dla 430 aodz
zawoddw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego godz.
T.2 Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn

. . 630 godz.
i urzadzen

T.14 Organizacja i nadzér produkcji wyrobéw spozywczych 170 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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TECHNIK PRZETWORSTWA MLECZARSKIEGO 314402

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik przetworstwa mleczarskiego powinien

byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) produkowanie wyrobéw mleczarskich z zastosowaniem maszyn i urzadzen;

2) obstugiwanie urzadzer do konfekcjonowania i pakowania wyrobow mleczarskich;

3) planowanie procesu technologicznego produkcji wyrobéw mleczarskich;

4) ocenianie jakosci gotowego wyrobu mieczarskiego na podstawie przeprowadzonych
badan laboratoryjnych i dokumentacji monitorujacej parametry technologiczne.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadafi zawodowych niezbgdne jest osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadaja sig:
1) efekiy ksztalcenia wspbine dla wszystkich zawoddw,
2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego PKZ(T.b) i PKZ(T.i);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dia zawodu technik przetworstwa mleczarskiego opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
T.2 Produkcja wyrobéw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen;
T.15 Organizacja i nadzér produkcji wyrobéw mieczarskich.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola realizujgca ksztalcenie w zawodzie technik przetwérstwa mleczarskiego powinna
posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologiczna wyposazona w: rysunki techniczne i schematy maszyn
i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobéw mieczarskich, instrukcje obstugi
i dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn, schematy, czeéci maszyn oraz modele
maszyn | urzadzen stosowanych w produkeji wyrobow mleczarskich, sprzet
i aparature kontrolno-pomiarows stosowana w produkcji wyrobéw mieczarskich,
dokumentacje techniczng i schematy instalacji technicznych zaktadéw
produkujacych wyroby mleczarskie, schematy i katalogi urzadzen: energetycznych,
do uzdatniania wody, oczyszczania $ciekéw i powietrza, schematy i plansze
pogladowe =z zakresu produkcji wyrobéw mleczarskich, dokumentacje
technologiczna obowigzujaca w produkcji wyrobéw mieczarskich, katalogi dodatkow
do zywnosci i materialdbw pomocniczych stosowanych w produkcji wyrobdw
mleczarskich;

2) pracownia badania jako$ci wyposazona w. termostaty, suszarki, wagi, pehametry,
kolorymetry, tluszczomierze, polarymetry, mikroskopy, termometry, zestawy do
oceny stanu higieniczno-sanitarnego, areometry, piknometry, refraktometry,
spektrofotometry, analizatory skiadu mieka, taznie wodne, lodéwki, wirdwki, piece
do spalafi, odczynniki chemiczne oraz stanowiska wyposazone w szkio
laboratoryjne, drobny sprzet laboratoryjny i $rodki ochrony indywidualnej — jedno
stanowisko dla dwoch oséb.

Ksztalcenie praktyczne powinno odbywaé sie w zakiadach przetwérstwa mleczarskiego,
w ktérych uczen zdobedzie umiejetnosci praktyczne w kazdej z wyodrgbnionych jednostek
efektow ksztatcenia.

Wskazana jest wspélpraca szkoly z zakladami przetwérstwa mleczarskiego w celu
organizowania wycieczek dydaktycznych pozwalajacych na zapoznanie z przyjetymi
rozwigzaniami  technologicznymi, rzeczywistymi warunkami pracy, stosowanymi
materiatami, maszynami [ narzedziami. W trakcie ksztalcenia wskazane jest rowniez
organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy maszyn i urzadzenh oraz
technologii stosowanych w produkgji wyrobéw mleczarskich. Szkota zobowigzana jest
zorganizowaé praktyki zawodowe w wymiarze 7 tygodni (280 godzin) w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych pracownikéw z obszaru ksztalcenia wiasciwego dla nauczanego zawodu.
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspdine dla 430 qodz
zawoddw w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego gocz.
T.2 Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn 630 godz.
T.15 Organizacja i nadzdr produkcji wyrobéw mleczarskich 170 godz.

"W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OBSZAR MEDYCZNO-SPOLECZNY (Z)

Szkola Policealna

TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA 541315

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia powinien

byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowanie i realizowanie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego;

2) organizowanie i realizowanie ochrony obszaréw, obiektdw i urzadzen podiegajacych
obowigzkowej ochronie;

3) organizowanie i realizowanie ochrony wartosci pienigznych;

4) organizowanie i realizowanie zabezpieczenia imprez masowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA _

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiagnigcie

zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dia wszystkich zawoddw;

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.a),

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia opisane
w wyodrebnionej kwalifikacii:
Z.1 Ochrona oséb i mienia.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w cze$cl |l

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztaicenie w zawodzie technik ochrony fizycznej os6b i mienia
powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)  pracownia ochrony os6b | mienia, wyposazona w: pismiennictwo zawodowe, akty
prawne, tablice pogladowe, wzory dokumentéw sporzgdzane przez wewngtizne
sluzby ochrony i specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne; piSmiennictwo
zawodowe, akty prawne, plansze pogladowe zawierajace zasady ochrony fizycznej
osdb, mienia i transportu wartosci pienieznych; dokumentacje techniczng urzadzen
oraz pojazdéw uzywanych do transportu wartodci pienigznych; $rodki tacznosci
wewnetrznej i zewnetrzne] lub ich schematy i plansze; schematy technicznych
srodkéw zabezpieczen; urzadzenia i systemy sygnalizacji wltamania inapadu,
sygnalizacji pozaru, kontroli dostepu, czujki, kamery lub ich schematy i plansze;

W  przypadku niedysponowania nowoczesnymi technicznymi  $rodkami
zabezpieczenia, nalezy umozliwié uczniom zapoznanie sig z nimi poza szkolg;

2) pracownia samoobrony i technik interwencji wyposazona w: materace sportowe do
swobodnego poruszania sie podczas szkolenia w zakresie: wyprowadzania
i blokowania uderzen, 6éwiczenia padéw | przewrotow, rzutdw, chwytow
transportowych i obchwytéw, a takze uwalniania sig¢ z nich, zakladania kajdanek,
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postugiwania sie patkg obronng wielofunkeyjna, przegladania oséb i rzeczy podczas
imprez masowych; $rodki przymusu bezpoéredniego;
W przypadku niedysponowania przez szkole pracownig samoobrony i technik
interwencji, nalezy umozliwi¢ uczniom szkolenie poza szkota. Liczba stanowisk jest
ograniczona wielkoscia sali gimnastycznej. Na jednym stanowisku moze ¢wiczy¢ od
jednego do czterech ucznidw,
3) pracownia wyszkolenia strzeleckiego wyposazona w: instrukcje okreslajace zasady

organizacji i warunki bezpieczenstwa strzelania; trenazery komputerowe; przekroje
i egzemplarze éwiczebne rewolwerdw i pistoletow bojowych, gazowych, pistoletow
maszynowych i strzelb gladkolufowych oraz broni sportowe], a takze broni
samodzialowej i imitacji broni palnej; amunicje szkolng (éwiczebna) i przybory
kontrolne; instrukcje strzelan; wzory tarcz i figur strzelniczych; tablice pogladowe
dotyczace zasad uzycia broni painej i sposoby postepowania po postrzeleniu osoby.
Szkola powinna zapewnit¢ dostep do strzelnicy w celu realizacji czesci zajeé
zwyszkolenia  strzeleckiego, w szczegoélnosci strzelan. W  przypadku
niedysponowania przez szkolg strzelnica, nalezy umozliwi¢ uczniom szkolenie
strzeleckie poza szkola, Liczba uczniéw przewidziana do szkolenia uzalezniona jest
od liczby stanowisk strzeleckich (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

Ksztatcenie praktyczne bedzie realizowane w pracowniach oraz w formie praktyk

zawodowych. Szkola zobowiazana jest =zorganizowal praktyke zawodowa

w przedsiebiorstwach zatrudniajacych pracownikéw ochrony fizycznej osob i mienia

w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztaicenia wspoine dla wszystkich zawodow oraz wspéine 300 qodz
dla zawoddw w ramach ohszaru medyczno-spolecznego gocz.

Z.1 Ochrona o0s6b i mienia 1050 godz.

'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do

wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektdw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OPIEKUN MEDYCZNY 532102

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie opiekun medyczny powinien byC przygotowany

do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) rozpoznawanie | rozwiazywanie probleméw opiekuriczych osoby  chorej
i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;

2) pomaganie osobie chorej i niesamodzielne] w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-

spotecznych;

3) asystowanie pielegniarce i innemu personelowi medycznemu podczas wykonywania
zabiegdw ;

4) konserwacja, dezynfekcja przyboréw i narzedzi stosowanych podczas wykonywania
zabiegow;

5) wspolpraca z zespolem opiekuficzym i terapeutycznym podczas $wiadczenia usiug
z zakresu opieki medycznej nad osobg chorg i niesamodzielna,

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadafi zawodowych niezbedne jest osiagnigcie

zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktdre skladajg sig:

1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b);

3) efekty ksztalcenia wiadciwe dia zawodu opiekun medyczny opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:

563



Z.2 Wykonywanie ustug z zakresu opieki medycznej.

Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czesci Il
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie opiekun medyczny powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia anatomiczna powinna by¢ wyposazona w. modele anatomiczne,
przezrocza, foliogramy, programy komputerowe z zakresu anatomii, filmy
dydaktyczne obrazujace zaburzenia funkcjonowania uktadéw i narzadow cztowieka,
atlasy, albumy anatomiczne, plansze, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) oraz stanowisko komputerowe dla nauczyciela,
posiadajace dostep do Internetu, drukarki lub urzadzenie wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych, programy edukacyjne majace zastosowanie w dziatalnosci
zawodowej opiekuna medycznego;

2) pracownia zabiegéw pielegnacyjnych powinna byé¢ wyposaZzona w: urzadzenia
sanitarne, w tym krzeslo sanitarne, kaczki, baseny, miska do mycia glowy w 16zku,
miednice; przybory i $rodki higieniczne, 16zka pielegnacyjne z regulowang
wysokoscig i oprzyrzadowaniem (barierki zabezpieczajace, wysigegniki, drabinka),
materace z pokrowcami ochronnymi, szafki przyldzkowe z regulowanym biatem,
posciel, bielizne poscielowa i osobista, recznik, parawany, taborety, kosz na brudng
bielizne, pojemniki na odpady, w tym medyczne, zréznicowane zgodnie z zasadami
aseptyki, sprzet do przemieszczania chorych, w tym podnoénik Zurawikowy, sprzet
do slizgowego przemieszczania, wozek inwalidzki, balkonik, chodzik z siedziskiem,
laska typu tréjnég, materace przeciwodiezynowe, w tym dynamiczny z pompa,
sprzet do udogodnien dia chorych, w tym poduszka przeciwodlezynowa, nakiadka
na wozek inwalidzki, stolik przyjaciel lub stolik natézkowy, watki i kliny stabilizujace
pozycje, fantomy do nauki czynno$ci pielegnacyjnych, wyroby medyczne, w tym
cewniki zewnetrzne, worki do zbiorki moczu, sprzet stomijny oraz srodki
pomocnicze w tym pieluchomaijtki, wktadki urologiczne dla kobiet i mezczyzn,
podkiady jednorazowe i produkty pielegnacyjne, myjki jednorazowe, rekawiczki
jednorazowe, fartuchy ochronne, termometry, aparaty do mierzenia cisnienia,
apteczka pierwszej pomocy,

3) pracownia udzielania pierwszej pomocy powinna by¢ wyposazona w: fantomy do
nauki resuscytacji dorostego, niemowlaka i dziecka, apteczke pierwszej pomocy —
chusty tréjkatne, bandaze dziane i elastyczne, koc termiczny, gaziki jalowe,
kompresy gazowe jatowa, maseczki do prowadzenia sztucznej wentylaciji, nozyczki,
plastry zwykie, plaster z opatrunkiem, rekawiczki jednorazowe, kamizelki
odblaskowe, materac lub mata, komputer z dostepem do Internetu, projektor,
telewizor i DVD, grafoskop.

Podczas zajeé w pracowni zabiegéw higienicznych na jedno stanowisko powinno
przypadaé czterech uczniow.

Praktyki zawodowe powinny trwaé 4 tygodnie (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspoéine dia 430 godz
zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego godz.

Z.2 Wykonywanie ustug z zakresu opieki medycznej 600 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektdw ksztalcenia
| kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OPIEKUNKA SRODOWISKOWA 341204
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie opiekunka Srodowiskowa powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastgpujgcych zadan zawodowych:

1) organizowanie opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej;

2) sprawowanie opieki nad osobg podopieczng niesamodzielng i przewlekie chorg w celu
zapewnienia jej bezpieczeristwa zdrowotnego i higieny osobistej;

3) pomaganie osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego w zakresie:
gospodarowania budzetem, dokonywania zakupow, sporzadzania positkéw, utrzymania
porzadku w domu oraz tworzenia optymalnych warunkow zycia;

4) motywowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej,
fizycznej i spolecznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie
zaktadanych efektoéw ksztalcenia, na ktére sktadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.c),
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu opiekunka $rodowiskowa opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
Z.3 Swiadczenie ustug opiekuriczych.
Opisy kwalifikacji znajdujq sig w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie opiekunka Srodowiskowa powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia umiejetnosci opiekuriczych wyposazona w: sprzet audiowizualny, ekran
projekcyiny, t6zka szpitalne z pelnym wyposazeniem, szafki i stoliki przyl6zkowe,
sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegow higienicznych i czynnosci
pielegnacyjnych u osoby lezacej i catkowicie unieruchomionej, sprzet do
resuscytacji krazeniowo-oddechowej, sprzet do pomiaru parametréw zyciowych,
sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne, $rodki ochrony indywiduainej;

2) pracownia higieny zywienia wyposazona w: sprzet AGD, zastawe kuchenng,
zastawe stolowa, pomoce techniczne dla oséb z ograniczong sprawnoscig
w zakresie malej motoryki;

3) pracownia terapii zajeciowej wyposazona w: materiaty, przybory do zajec
plastyczno-technicznych, sprzet i przybory do szycia oraz haftowania, sprzet do gier
i zabaw, sprzet fotograficzny;

4) pracownia wspomagania komputerowego dzialalnosci zawodowe] wyposazona w.
tablice interaktywna z oprogramowaniem, rzutnik muitimediainy, stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarke, pakiety biurowe.

Szkota zobowiazana jest zorganizowaé praktyki zawodowe w Srodowisku zamieszkania
os6b podopiecznych oraz w placéwkach pomocy spotecznej.

Praktyka zawodowa w zawodzie opiekunka srodowiskowa powinna trwac 8 tygodni (320
godzin), 2 tygodnie po | semestrze oraz 6 tygodni na zakohczenie procesu ksztalcenia
w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspbine 210 godz
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego goaz.
2.3 Swiadczenie ustug opiekunczych 300 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. :
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OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ 341203

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie opiekun w domu pomocy spolecznej powinien

byé przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) rozpoznawanie | ocenianie stanu funkcjonowania fizycznego, psychicznego
i spolecznego oscby podopiecznej;

2) opracowanie indywidualnego planu procesu pomocy i opieki dla osoby podopiecznej
przebywajacej w instytucji opiekuriczo-leczniczej, uwzgledniajacego poziom mozliwosci
psychofizycznych osoby podopiecznej oraz zasoby instytucii;

3) sprawowanie opieki nad osoba podopieczna niesamodzielna, niepelnosprawng lub
przewlekle chorg oraz udzielania jej wsparcia emocjonalnego; '

4) utrzymywanie sprawnosci i aktywizowanie podopiecznych we wspdipracy z zespotem
terapeutycznym,

5) wspieranie oraz motywowanie osoby podopiecznej do podejmowania aktywnych form
spedzania czasu  wolnego umozliwiajacych  samorealizacjg, rozwijajacych
zainteresowania i usprawniajgcych psychofizycznie oraz spotecznie.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyze] wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére skiadajq sie:
1) efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztatcenia wspéine dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.c).
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu opiekun w domu pomocy spolecznej opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
7.4 Swiadczenie uslug opiekuiiczo-wspierajacych osobie podopiecznej.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czesci li.

3. WARUNK! REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie opiekun w domu pomocy spolecznej powinna
posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia umiejetnoéci opiekuficzo-higienicznych wyposazona w: sprzet
audiowizualny; 16zka szpitaine z pelnym wyposazeniem; szafki i stoliki
przyldzkowe; wozek inwalidzki, parawan; sprzet, urzadzenia | przybory do
wykonywania zabiegéw higienicznych i czynno$ci opiekuriczych u osoby lezacej
i catkowicie unieruchomionej; udogodnienia dia chorych; sprzet ortopedyczny
i rehabilitacyjny, $rodki pomocnicze; sprzg¢t do resuscytacji  krazeniowo-
oddechowej; fantom osoby dorostej, fantom dziecka; sprzet do pomiaru
parametréw zyciowych; rodki ochrony indywiduainej;

2) pracownia aktywizowania wyposazona w: sprzet, materialy i przybory do zajec
plastyczno-technicznych; sprzet, materialy | przybory do szycia oraz haftowania;
sprzet do gier i zabaw; sprzgt fotograficzny, kamera, dyktafon, sprzet
audiowizualny; zestaw plyt CD i DVD; rower stacjonarny; maty; materace; drabinki;
pitki do gier zespotowych; pitki lekarskie; laweczki; ciezarki; sprzet do gimnastyki
artystycznej;

3) pracownia wspomagajgca dzialalnos¢ zawodowa wyposazona w: tablicg
interaktywna z oprogramowaniem; stanowisko komputerowe dla ucznia (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) stanowisko komputerowe dia nauczyciela, kazde
z dostepem do Internetu; drukarke, skaner; pakiety programéw biurowych
i graficznych.

Szkota zobowiazana jest zorganizowaé praktyki zawodowe w. calodobowych domach
pomocy spolecznej, placéwkach opiekunczo-leczniczych, jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej dziennego pobytu.
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Praktyka zawodowa w zawodzie opiekun w domu pomocy spolecznej powinna trwaé 8
tygodni (320 godzin). Wskazany jest podziat praktyk zawodowych na dwie tygodniowe po Il
semestrze i po |ll semestrze oraz 4 tygodnie na zakoriczenie procesu ksztatcenia.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz wspobine

dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego 240 godz.
Z4 S\n_uadczg.me ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie 990 godz.
podopieczne)

' W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowege ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dia ksztatcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ 341202

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie opiekun osoby starszej powinien byé

przygotowany do wykanywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) rozpoznawanie i identyfikowanie mozliwosci oraz ograniczert funkcjonowania osoby
starszej wynikajace z rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci;

2) rozpoznawanie i interpretowanie sytuacji spolecznej, warunkéw zycia, relacji z rodzing,
grupa | Srodowiskiem Ilokalnym osoby starszej oraz wykorzystania zasobow
indywidualnych, srodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osobg
starsza;

3) dobieranie metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekurczo-wspierajacych
do sytuacji zyciowsj, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw i potrzeb osoby starszej;

4) udzielanie wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej uwzgledniajacej rodzaj i stopien niepetnosprawnosci;

5) nawiazywanie, podtrzymywanie i rozwijanie wspdipracy z podmiotami dziatajacymi na
rzecz osoby starszej w srodowisku lokalnym.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyze] wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktére sktadajg sig:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztatcenia wsp6ine dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.c);
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu opiekun osoby starszej opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
2.5 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czegsci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE :
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie opiekun osoby starszej powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownhia opiekunczo-higieniczna wyposazona w: tézko szpitalne z pelnym
wyposazeniem; szafki i stoliki przylézkowe; materace przeciwodlezynowe; sprzet,
urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegdw higienicznych i czynnosci
opiekuticzych u osoby lezacej | catkowicie unieruchomionej; udogodnienia dla
chorych; sprzet do ¢éwiczen sluzacy do pokonywania barier architektonicznych:
schody i pochylnia; wozek inwalidzki; sprzgt usprawniajacy; sprzgt do resuscytaci
krazeniowo-oddechowej, fantom osoby dorostej; fantom dziecka; sprzet
audiowizualny,

2) pracownia gospodarstwa domowego wyposazona w. zestaw mebli kuchennych;
sprzet AGD; zestaw naczyn do przygotowywania i spozywania positkow;
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3) pracownia umiejetnodci spolecznych | arteterapii wyposazona w: sprzet
audiowizualny; fotograficzny aparat cyfrowy, dyktafon, kamera; stanowisko do
projekcji multimedialnych; instrumenty muzyczne; maszyna i przybory do szycia,
artykuly biurowe i plastyczne;

4) pracownia wspomagajaca dzialalnos¢ zawodowa wyposazona w. tablice
interaktywng z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe dla nauczyciela i dla
ucznia, kazdy z dostepem do Internetu, drukarka, skaner; pakiety programow
biurowych i graficznych.

Szkota zobowiazana jest zorganizowaé praktyki zawodowe w: placéwkach opiekuniczo-
leczniczych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej dziennego pobytuy,
catodobowych domach pomocy spotecznej, organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych
na rzecz potrzebujacych w tym oséb starszych takich jak PCK, PKPS.

Praktyka zawodowa w zawodzie opiekun osoby starszej powinna trwaé 8 tygodni (320
godzin). Wskazany jest podziat praktyk zawodowych na dwie tygodniowe po Il semestrze
i po 11l semestrze oraz 4 tygodnie na zakonficzenie procesu ksztatcenia.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodéw oraz wspdine 240 qodz
dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego godz.

Z.5 Swiadczenie uslug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej 990 godz.

'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ 341201

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) udzielanie pomocy osobie niepeinosprawnej w korzystaniu z roznych form
kompleksowej rehabilitacji;

2) éwiadczenie opieki osobie niepelnosprawnej w zakresie czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych oraz pomaganie w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

3) wspieranie osoby niepetnosprawnej w dazeniu do samodzielnosci zyciowej;

4) motywowanie osoby niepeinosprawnej do aktywnosci spolecznej i zawodowe.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skladaja sie:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.c),
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu asystent osoby niepelnosprawnej opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
Z.6 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepelnosprawne;j.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci |l

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej powinna
posiada¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia umiejetnosci opiekuficzych wyposazona w: sprzet audiowizualny, ekran
projekeyjny, 16zka szpitalne z pelnym wyposazeniem, szafki i stoliki przyldzkowe,
sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci
pielegnacyjnych u osoby lezacej i calkowicie unieruchomionej, sprzet do
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resuscytacji krazeniowo-oddechowej; sprzgt do pomiaru parametrow zyciowych,
sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne, $rodki ochrony indywidualne;;

2) pracownia higieny zywienia wyposazona w: sprzet AGD, zastawe kuchenng,
zastawe stotowa, pomoce techniczne utatwiajace samodzieine wykonywanie prac
kulinarnych dia 0séb z ograniczong sprawnos$cig w zakresie malej motoryki;

3) pracownia terapii zajeciowej wyposazona w: sprzet audiowizualny, sprzet, narzedzia
i materialy do ergoterapii, materialy i przybory do zajeé¢ plastyczno-technicznych,
sprzet do gier i zabaw, sprzet fotograficzny;

4) pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w.
tablice interaktywna z oprogramowaniem, rzutnik multimedialny, stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarke, pakiety biurowe.

Szkola zobowigzana jest =zorganizowaé prakiyki zawodowe w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, instytucjach dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i w rodowisku zamieszkania podopiecznego.

Praktyka zawodowa w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej powinna trwac
8 tygodni (320 godzin), 2 tygodnie po | semestrze oraz 6 tygodni na zakoriczenie procesu
ksztalcenia w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz

wspélne dia zawodéw w ramach obszaru medyczno- 210 godz.
spolecznego

Z6 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepelnosprawnej 300 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nhauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalna, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TERAPEUTA ZAJECIOWY 325907

1. CELE KSZTAELCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien byé przygotowany

do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym Ipacjentem,
jego rodzina, $rodowiskiem i zespolem aktywizujaco-terapeutycznym przez terapeute
zajeciowego,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji oraz potrzeb bio-psycho-spolecznych
podopiecznego/pacjenta przez terapeutg zajgciowego;

3) planowanie indywidualnego i grupowego programu dziafan aktywizujgco-
terapeutycznych, uwzgledniajacych diagnoze terapii zajeciowe] oraz moziiwosci,
potrzeby i zainteresowania podopiecznego/pacjenta;

4) organizowanie dziatan terapii zajeciowej, zmierzajacej do poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego i spofecznego podopiecznego/pacjenta oraz do jego integraciji
spolecznej i zawodowej;

5) dokumentowanie oraz ocena i monitorowanie przebiegu procesu aktywizujaco-
terapeutycznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efektdw ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dia wszystkich zawodéw;

2) efekty ksztalcenia wspoine dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b).
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3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu terapeuta zajgciowy opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
Z.7 Wykonywanie $wiadczer terapii zajgciowej.
Opisy kwalifikacji znajdujq sig w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie terapeuta zajgciowy powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

6)

w

pracownia arteterapii, wyposazona w: materialy i przybory malarsko-plastyczne,
materialy | przybory do malowania na szkle, rzeZbienia, wykonywania witrazy,
linorytéw; Wydzielone stanowiska robocze: stanowisko do malowania i rysowania;
stanowisko do rzezbienia, lepienia, rytownictwa;

pracownia umiejetnoéci interpersonainych, w ktérej beda ksztattowane umiejetnosci
praktyczne zwigzane z komunikacja werbalng i niewerbaing, rozwigzywaniem
sytuacji problemowych, éwiczeniem zachowart asertywnych i technik negocjacji
wyposazona w: sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne;

pracownia higieny osobistej i gospodarstwa domowego, w ktérej bedg rozwijane
umiejetnodci praktyczne zawigzane z wykonywaniem czynnoSci zwigzanych
z samoobstuga i czynnoéciami dnia codziennego wyposazona w: sprzet
gospodarstwa domowego typowy dla - przecigtnego mieszkania, sprzet
przystosowany dla os6b niepetnosprawnych, sprzet niezbedny do utrzymania
higieny ciata i otoczenia. Wydzielone stanowiska robocze: stanowisko higieny
osobistej, stanowisko gospodarstwa domowego;

pracownia rekodzielniczo-krawiecka, wyposazona w. zestaw narzedzi przybordéw
krawieckich i dziewiarskich, maszyne do szycia, podreczniki kroju i szycia,
podreczniki dziewiarstwa [ haftu, Zurnale, Wydzielone stanowiska robocze:
stanowisko kroju, stanowisko szycia, stanowisko do prasowania, stanowisko do
haftowania, stanowisko do tkania, stanowisko do wykonywania makramy,
stanowisko do dziewiarstwa recznego;

pracownia kulinarna, w ktorej beda rozwijane umiejetnosci praktyczne zwigzane
z racjonalnym gospodarowaniem witasnym budzetem oraz przygotowywania
positkéw, wyposazona w: sprzet typowy dla kuchni domowej oraz wyposazenie
ulatwiajgce osobom niepetnosprawnym przygotowywanie positkéw, plansze
zawierajace skiad poszczegolnych produktow spozywczych, ksigzki kucharskie,
sprzet gospodarstwa domowego; Wydzielone stanowiska robocze: stanowisko do
obrobki wstepnej produktéw 2zywnosciowych, stanowisko do gotowania i smazenia
potraw, stanowisko do pieczenia, stanowisko mycia sprzetu;

pracownia organizacji czasu wolnego, w ktérej beda rozwijane umiejgtnosci
praktyczne zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego, propagowaniem czytelnictwa,
obstugg komputera, udzialem w zajeciach muzycznych i taneczno-ruchowych,
kultywowaniem tradycji, organizowaniem wycieczek i imprez okolicznosciowych
wyposazona w: sprzet i wyposazenie klubowe, sprzgt audiowizualny, instrumenty
muzyczne i zestaw plyt CD, DVD, kaset magnetofonowych, video, sprzet sportowy,
sprzet turystyczny, biblioteczka, komputer; Wydzielone stanowiska robocze:
stanowisko gier stolikowych, stanowisko do biblioterapii, stanowisko komputerowe,
stanowisko do muzykoterapii i choreoterapii, stanowisko do organizacji imprez
okolicznosciowych.

ramach prowadzenia zajeé w pracowniach dydaktycznych powinno byé

zorganizowane jedno stanowisko dla dwéch uczniow.

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajgciowy powinna zapewnié
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych bedg realizowane zajgcia
fakuitatywne:

7

pracownia introligatorska, wyposazona w: zestaw narzedzi introligatorskich, zestaw
materialéw i surowcéw niezbednych do wykonywania prac introligatorskich,
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8) pracownia wikliniarska, wyposaZzona w: wanng do moczenia wikliny, narzedzia do
obrébki i ksztattowania wikliny, wzory wyroboéw z wikliny; Wydzielone stanowiska
robocze: stanowisko do obrébki wstepnej wikliny, stanowisko wikliniarskie;

9) pracownia ceramiczna, wyposazona w. kolo garncarskie, formy odlewnicze, gling,
farby do szkliwienia, narzedzia do obrébki gliny, naczynia do moczenia gliny, piec
ceramiczny; Wydzielone stanowiska robocze: stanowisko do przygotowywania gliny,
stanowisko garncarskie, stanowisko szkliwienia, piecownia;

10) pracownia wyrobdw z drewna, metalu i skory, wyposazona w: zestaw narzedzi do
obrébki drewna, materialy do wytwarzania wyrobdw z drewna, metalu | skory,
Wydzielone stanowiska robocze: stanowisko do obrébki recznej drewna, stanowisko
do obrébki mechaniczne] drewna, stanowisko wyrobéw z metalu, stanowisko
wyrohéw ze skory.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w placéwkach ochrony zdrowia i opieki
spotecznej.
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MiNIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz

wspolne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno- 430 godz.
spolecznego

Z.7 Wykonywanie $wiadczen terapii zajeciowe] 920 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

ORTOPTYSTKA 325906

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie ortoptystka powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) wykonywanie badan ortoptycznych | wybranych okulistycznych;

2) prowadzenie éwiczer w niedowidzeniu i zaburzeniach widzenia obuocznego;

3) dobieranie pomocy optycznych i nieoptycznych;

4) komunikowanie si¢ z pacjentem, lekarzem okulista i zespolem terapeutycznym;

5) prowadzenie dziatan profilaktyki ortoptycznej i okulistycznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktdre sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b),

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu ortoptystka opisane w wyodrgbnionej
kwalifikacji:
2.8 Wykonywanie $wiadczeih medycznych w zakresie ortoptyki.
Opisy kwalifikacji znajduja sig w czgsci |l

3. WARUNKI REALIZACJl KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie ortoptystka powinna posiadaé nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia anatomiczno-fizjologiczna wyposazona w. plansze, preparaty i fantomy,
modele dotyczace w szczegélnosci narzadu wzroku, atlasy, albumy oraz materialy
srodlowe do prowadzenia zajeé z anatomii i fizjologii wzroku, stanowisko
komputerowe z rzutnikiem multimedialnym dla nauczyciela, telewizor, stanowisko
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komputerowe z dostepem do Internetu dla kazdego ucznia, wraz z programami do
nauki anatomii i fizjologii, biblioteczka.
Ksztalcenie praktyczne powinno odbywaé sie w gabinetach leczenia zeza, okulistycznych
oddziatach szpitalnych i klinicznych, gabinetach pleoptyczno-ortoptycznych, placowkach
o$wiatowych,

2) gabinety ortoptyczne wyposazone w sprzet i/lub aparaty: do badania ostrosci wzroku,
do badania refrakcji, do doboru pomocy optycznych i nieoptycznych, do mierzenia
rozstawu Zrenic, do odczytywania mocy szkiet okularowych i soczewek kontaktowych,
kasete okulistyczng iflub foropter, kasete z pryzmatami, listwy pryzmatyczne, pomoce
nieoptyczne, do badania zeza, widzenia obuocznego i éwiczen ort optycznych, do
badania kata: zeza, widzenia obuocznego i stereoskopowego, do badania
korespondencji siatkdwkowej, do Cwiczert ort optycznych, do badania fiksacji
i éwiczen ple optycznych, badarn i éwiczenl migéni gatek ocznych i akomodacii, do
badania polozenia galki ocznej, do badania podwdjnego widzenia, do Ewiczen
konwergencji, do badan dodatkowych ortoptycznych i wybranych okulistycznych, do
badania pola widzenia, do badania przedniego i tylnego odcinka oka, do badania
widzenia obuocznego oraz testy do badania widzenia obuocznego i badania
stereoskopowego;

Warunkiem prawidlowej realizacji zaje¢ sg grupy uczniéw maksymalnie cztero osobowe.
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (280 godz.)

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawoddw oraz wspbine 430 qodz
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego godz.

Z.8 Wykonywanie $wiadczeri medycznych w zakresie ortoptyki 800 godz.

VW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do

wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac

minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia

i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

OPIEKUNKA DZIECIECA 325905

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztafcace] w zawodzie opiekunka dziecigca powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepuncych zadan zawodowych:
1) planowanie i organizowanie pracy opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej,
2) pielegnowanie dziecka zdrowego, chorego i niepeinosprawnego;
3) prowadzenie dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka,
4) promowanie zdrowia i prowadzenie dziatan profilaktycznych,
5) udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka.
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadati zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére skiadajg sig:
1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawoddw;,
2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dia zawodu opiekunka dziecigca opisane w wyodrgbnionych
kwalifikacjach:
Z.9 Wykonywanie $wiadczen opiekunczych wspomagajacych rozwdj dziecka.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czesal 11.

3. WARUNKI! REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie opiekunka dziecigca powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
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1) pracownia wychowania dziecka wyposazona w: zabawki i pomoce do stymulaciji
wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w 2, 3 i 4 roku zycia; kacii
tematyczne, plyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, flanelograf z elementami
graficznymi, plansze | tablice z zakresu fonetyki, sprzet i pomoce do przedstawien,
teatrzykéw dla dzieci, stanowisko z lustrem do ¢wiczenri aparatu artykulacyjnego,
narzedzia diagnozujgce rozwdj psychomotoryczny dziecka, biblioteczke z literaturg
dla dzieci, biblioteczke tematyczng wyposazona w literature przedmiotowa,
czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne z zakresu wychowania dziecka, psychologii,
pedagogiki, defektologii, tablice, plansze, schematy, sprzet audiowizualny, w tym:
telewizor, odtwarzacz plyt CD, odtwarzacz DVD, magnetowid, rzutnik pisma, ekran
biaty, komputer z oprogramowaniem, rzutnik multimedialny;

2) pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w. {6zeczka dla noworodkow
i niemowiat, stoly do przewijania, fantomy noworodka i niemowlgcia, stolik
zabiegowy, wage lekarska, kacik do kapieli, kacik do karmienia niemowlgcia, kacik
higieniczny, instalacje biezgcej wody, bielizng poscielows, bielizng dziecigea, srodki
do pielegnaciji, érodki antyseptyczne, sprzet i przybory do: toalety i kapieli niemowlat,
pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji
zmian skémych, podawania lekow drogg doustna, wykonywania kompresow,
okladéw, srodki dydaktyczne do promowania zdrowia, biblioteczke tematyczna
wyposazona w literature przedmiotows, czasopisma, albumy z zakresu anatomii
i fizjologii oraz pielegnowania dziecka, filmy dydaktyczne z zakresu anatomii
i fizjologii, pielegnowania dziecka, schorzert wieku dziecigcego, tablice, plansze,
schematy, sprzet audiowizualny, w tym: telewizor, odtwarzacz ptyt CD, odtwarzacz,
DVD, magnetowid, rzutnik pisma, ekran bialy, komputer z oprogramowaniem, rzutnik
multimedialny.

Gwiczenia z pielegnowania dziecka powinny odbywaé sie w grupach umozliwiajacych
prace maksymalnie trzech uczniéw na jednym stanowisku.

3) pracownia muzyczna wyposazona w: plytoteke z utworami dla dzieci, muzykg
powazng i ludowa, $piewniki dzieciece, instrumenty muzyczne (pianino lub keyboard,
grzechotki, tamburyn, dzwonki, kastaniety, marakasy, dzwoneczki, dzwonki
chromatyczne), biblioteczke tematyczng wyposazona w literature przedmiotowa,
czasopisma, albumy, sprzet audiowizualny, w tym: telewizor, odtwarzacz piyt CD,
odtwarzacz DVD magnetowid, rzutnik pisma, ekran bialy, komputer
Z oprogramowaniem, rzutnik multimediainy;

4) pracownia plastyczno-techniczna wyposazona w: materialy, narzedzia i przybory do
prac technicznych i plastycznych, maszyng do szycia, Zzelazko i deske do
prasowania, zgrzewarke do folii, instalacje cieptej wody, szafy lub regaly na gotowe
prace, tablice korkowe do eksponowania prac uczniéw, stoly do pracy, biblioteczke
tematyczng wyposazona w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, sprzet
audiowizualny, w tym: telewizor, odtwarzacz piyt CD, odtwarzacz DVD, magnetowid,
rzutnik pisma, ekran bialy, komputer z oprogramowaniem, rzutnik muitimediainy.
Gwiczenia powinny odbywaé sig w grupach umozliwiajacych prace jednego ucznia na
jednym stanowisku.

5) pracownia pierwszej pomocy powinna by¢ wyposazona w: fantomy do resuscytacii:
niemowlecia, dziecka, dorostego, sprzet i przybory do: bandazowania, zakladania
opatrunkéw, okladéw, tamowania krwawien, unieruchamiania koriczyn, plukania oka,
srodki do dezynfekgji ran, przybory do pomiaru temperatury i ci$nienia, apteczke
pierwszej pomocy, biblioteczke tematyczng wyposazona w literature przedmiotowa,
czasopisma, albumy, sprzet audiowizualny, w tym: telewizor, odtwarzacz piyt CD,
odtwarzacz DVD, magnetowid, rzutnik pisma, ekran bialy, komputer
z oprogramowaniem, rzutnik muitimedialny,

Praktyka zawodowa powinna byé zorganizowana w wymiarze minimum 4 tygodni (160
godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspoélne 430 godz
dia zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego godz.
Z.9 Wykonywanie $wiadczen opiekuriczych wspomagajgcych rozwoj 920 dodz
dziecka goaz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

RATOWNIK MEDYCZNY 325601

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie ratownik medyczny powinien byé przygotowany

do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) ocenianie sytuacji oraz identyfikowanie zagrozenia dla poszkodowanych i sluzb
ratunkowych w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

2) ocenianie stanu poszkodowanego w celu ustalenia postgpowania ratunkowego;

3) wykonywanie medycznych czynnos$ci ratunkowych i innych $wiadczerh opieki
zdrowotnej w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia;

4) komunikowanie sie z poszkodowanym, jego rodzing (opiekunem), $wiadkami zdarzenia,
czionkami zespoléw ratownictwa medycznego, pracownikami szpitalnego oddziatu
ratunkowego oraz ratownikami innych stuzb powotanych do niesienia pomocy;

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu pierwszej. pomocy, kwalifikowanej
pierwszej pomocy, medycznych czynnoéci ratunkowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efektéw ksztalcenia, na ktore skiadajqg sig:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztatcenia wspélne dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b).

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu ratownik medyczny opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach:
2.10 Wykonywanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne i prowadzenie edukacji w tym zakresie.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie ratownik medyczny powinna posiadac
pracownie ratownictwa medycznego wyposazong w. tablice interakiywna, stanowisko
komputerowe z licencjonowanym oprogramowaniem do ksztattowania umiejetnosci
zawodowych, negatoskop, zegar $cienny, szafa zamykana na bielizng poscielowa, bielizng
operacyjna, bielizne osobista, reczniki, $cierki, szafa zamykana na leki niezbedne do
éwiczen, érodki antyseptyczne, érodki opatrunkowe, szafy zamykane na sprzgt i zestawy
potrzebne do &wiczen, 16zko dla pacjenta dorostego, t6zeczko dla dziecka, stoliki
przylézkowe, lezanka, parawany, stoliki zabiegowe, tace (na zestawy do cwiczen),
statywy/wieszaki do kroplowek, podajniki ze $rodkiem myjacym idezynfekujacym rece,
suszarki do rak, fantomy do podstawowej i zaawansowanej resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej niemowlecia, dziecka i osoby dorostej, fantomy do: intubacji osoby dorostej
i dziecka, konikopunkgji, Kaniulacji zyly szyjnej zewnetrznej, naklucia jamy opiucnowej,
cewnikowania, wkiué podskérnych, domiesniowych, dozylnych, doszpikowych, szycia ran
oraz fantom potozniczy, symulatory obrazen, symulator gérnych drég oddechowych,
materialy opatrunkowe (gaza, kompresy gazowe, opaski gazowe, dziane podtrzymujace,
elastyczne o roéznych szeroko$ciach, codofixy, chusty trojkatne, przylepce na tkaninie,
elastyczne z opatrunkiem, venoplasty), narzedzia chirurgiczne, zglgbniki, cewniki
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(Tiemanna, Nelatona, Foley'a), kaniule dozylne, strzykawki réznej pojemnosci, peny, igly
réznych rozmiaréw do wstrzyknieé $rédskdrnych, podskérnych, domigsniowych, zestawy
do przetaczania plynéw infuzyjnych, worki Foley'a; zestawy do: nakiuwania jamy
oplucnowej, konikopunkeji, kaniulacji zyly szyjnej zewnetrznej, wkiucia doszpikwego,
pozoracji obrazen; opatrunki wentylowe Ashermana, szyny do unieruchamiania ztaman,
skrecen, zwichnigé, deska ortopedyczna ze stabilizatorem gtowy i kompletem paséw dia
dziecka i osoby dorostej, nosze podbierakowe i prozniowe, kotnierze ortopedyczne,
kamizelka KED, koce przeciwwstrzasowe, folie NRC, urzadzenia ssace elekiryczne
ireczne, maseczki Venturiego, worki samorozprezalne z maskami twarzowymi
i rezerwuarem tlenu, butla tlenowa, laryngoskopy, rurki intubacyjne, rurki ustno-gardiowe,
maski krtaniowe, rurki krtaniowe, rurki Combitube, kapnograf, torby ratownicze PSP — R1,
torby ratownicze PSP — R2, kaski motocyklowe, zestawy do TRIAGE'u; pulsoksymetry,
aparaty tradycyjne i automatyczne do pomiaru ci$nienia, stetoskopy, glukometry z peinym
oprzyrzadowaniem, elektrokardiograf, AED, defibrylator z kardiomonitorem, respirator
ratowniczy, $rodki antyseptyczne do skory i bton $luzowych, $rodki do dezynfekcji sprzetu
i powierzchni, pakiety do przygotowywania narzedzi, bielizny operacyjnej, materiatu
opatrunkowego do sterylizacji (samoprzylepne lub rekawy do zgrzewania), pojemniki na
ostre odpady medyczne, pojemniki i worki do segregacji zuzytego sprzetu i materialow
medycznych, bielizna poscielowa, bielizna operacyjna, reczniki, §cierki, atrapy srodkow
farmakologicznych (do znieczulenia miejscowego i ogolnego, przeciwwstrzasowych,
nasercowych, rozszerzajacych oskrzela, moczopednych, ptyndw infuzyjnych), rekawiczki
jednorazowe, maseczki do resuscytacji krgzeniowo-oddechowe], okulary ochronne,
fartuchy, czepki, maseczki ochronne, fantomy anatomiczne niemowlgcia, dziecka i osoby
dorostej, fantom glowy — przekrdj, fantom rozwoju plodu, modele anatomiczne kosci
(diugich, czaszki, kregosiupa), plansze anatomiczne, radiogramy, foliogramy, atlasy,
albumy anatomiczne, programy komputerowe anatomiczne, ksigzki, czasopisma, filmy
dydaktyczne z zakresu ratownictwa medycznego, medycyny ratunkowsj, medycyny
katastrof, pierwszej pomocy, interny, chirurgii, anestezjologii, toksykologii, psychologii,
instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawne, dokumentacja
wlasciwe dla zawodu, foliogramy, przezrocza, plansze, ryciny, prospekty, foldery z zakresu
ratownictwa medycznego.

Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w porozumieniu z jednostkami
organizacyjnymi  szpitala wyspecjalizowanymi w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych dla ratownictwa medycznego, stacjami pogotowia ratunkowego, Centrami
Powiadamiania Ratunkowego, jednostkami ratowniczo-gasniczymi Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Praktyka zawodowa powinna byé realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin)
w stacjach pogotowia ratunkowego, szpitalnym oddziale ratunkowym i oddziale intensywnej
opieki.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodoéw oraz wspodine

dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego 430 godz.
Z.10 Wykonywanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach systemu

Panstwowe Ratownictwo Medyczne i prowadzenie edukacji w tym 920 godz.
zakresie

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. )

TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 325509
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien

byé przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) ocenianie stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki
chemiczne, fizyczne i biologiczne wystepujace w Srodowisku pracy;

2) rozwigzywanie biezacych probleméw technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenistwem i ergonomia w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk
pracy;

3) wspdluczestniczenie w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkéw i chorob
zawodowych;

4) organizowanie i prowadzenie szkoler oraz $wiadczenie uslug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie

zakladanych efektéw ksztaicenia, na ktére skladajg sig:

1) efekty ksztalcenia wspéine dia wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.d);

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
Z.11 Zarzadzanie bezpieczenstwem czlowieka w $rodowisku pracy.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czeéci ll.

3. WARUNKI! REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy
powinna posiadaé¢ pracownig bezpieczeristwa i higieny pracy wyposazona w:

1) urzadzenia do wykonywania badan i pomiaru czynnikéw $rodowiska pracy takich jak:
hatas, drgania mechaniczne, o$wietlenie, stezenie tlenku wegla, szczelnosdi instalacji
gazowych, zapylenia mikroklimatu;

2) zestaw $rodkéw ochrony indywidualnej; zestaw $rodkéw do udzielania pierwszej
pomocy; fantomy;

3) sprzet do gaszenia pozardw;

4) stanowisko do badan fizjologicznych - miernik wydatku energetycznego;

5) karty charakterystyk substancji niebezpiecznych;

8) srodki techniczne takie jak: telewizor, odtwarzacz CD/DVD, rzutnik pisma, zestaw
komputerowy, drukarka, kopiarka, rzutnik multimedialny, tablica interaktywna, aparat
fotograficzny, kamera cyfrowa, projektor multimedialny;

7) materialy dydaktyczne takie jak: filmy, foliogramy, programy komputerowe, plansze;
zrédla informacji takie jak: podreczniki, literatura niezbedna do kszialcenia
w zawodzie, czasopisma zawodowe, instrukcje do déwiczen, wzorce protokoidw,
normy PN-EU, promulgatory prawne, katalogi, prospekty;

8) stanowiska komputerowe z drukarka (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela; skanery i plotery
(po jednym na cztery stanowiska komputerowe), specjalistyczne programy
komputerowe, pakiet programéw uzytkowych.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w centrach
ksztalcenia praktycznego, w przedsigbiorstwach.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspéine 430 godz
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego godz.

Z.11 Zarzadzanie bezpieczenstwem czlowieka w sSrodowisku pracy 600 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreélonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
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minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK MASAZYSTA 325402

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik masazysta powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie masazu w medycynie;

2) wykonywanie masazu sportowego;

3) wykonywanie masazu w kosmetyce i profilaktyce;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, popularyzujacej zachowania prozdrowotne.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ{Z.b);

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik masazysta opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
Z.12 Wykonywanie ustug masazu.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik masazysta powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia masazu wyposazona w: pomoce naukowe: tablice, modele, plansze,
atlasy anatomiczne; stoly do masazu z regulowana wysoko$cig w ilosci 1 na 2
uczniow: zestaw klindw i watkéw niezbednych do pozycji utozeniowych — 1 komplet
na 1 lezanke; przescieradla w ilosci pozwalajacej na ich czesta zmiang; Srodki
utatwiajace i wspomagajace masaz; umywalke wraz z suszarkg do rak lub
pojemnikiem na jednorazowe reczniki; $rodki czystosci i dezynfekujace; wieszak na
ubranie pacjenta; stolek obrotowy i krzeslo - 1 na 2 uczniéw; sprzet do masazu
przyrzadowego.

Ksztatcenie prakityczne odbywa sie w pracowni masazu i zakladach opieki zdrowotnej.
Szkola zapewnia realizacje zaje¢ praktycznych w zakladach opieki zdrowotnej
posiadajacych gabinety (pracownie): hydroterapii, kinezyterapii i fizykoterapii.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w zaktadach
opieki zdrowotngj. :

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspélne 430 godz
dia zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego goaz.

Z.12 Wykonywanie ustug masazu 920 godz.

"W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do

wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztaicenia
| kwallifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA 325102

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie higienistka stomatologiczna powinien byc
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadait zawodowych:
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1) przygotowanie gabinetu i stanowiska pracy lekarza dentysty, oraz biezaca konserwacja
sprzetu;

2) organizowanie prac zwigzanych ze $wiadczeniem ustug z zakresu stomatologii;

3) wykonywanie czynnoéci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem gabinetu dentystycznego;

4) wykonywanie wstepnych badan stomatologicznych i zabiegéw profilaktyczno-
leczniczych na zlecenie lekarza dentysty;

5) prowadzenie stomatologicznej edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w réznych
Srodowiskach.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadal zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zakiadanych efektdow ksztatcenia, na kiére skiadajg sie:
1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspblne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b).
3) efekty ksztatcenia wlasciwe dla zawodu higienistka stomatologiczna opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji:
Z.13 Utrzymanie gabinetu dentystycznego w gotowosci do pracy, prowadzenie
dziatalnosci profilaktyczno-leczniczej i promocji zdrowia.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie higienistka stomatologiczna powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia do éwiczen przedklinicznych w ktérych zorganizowano: stanowisko dia
lekarza, asystentki, higienistki wyposazone w: zestaw mebli z wykoriczeniem
nadajacym sie do dezynfekcji w zabudowie ergonomicznej, szafki ha bielizng, szafki
na leki, szafka szklana na zestaw pierwszej pomocy, krzeselko dla asysty i dia
lekarza, umywalki, pojemnik na odpady komunalne, medyczne i niebezpieczne,
dozowniki na mydlo, komputer z drukarka i programem do obslugi gabinetu
dentystycznego, szafka na dokumentacje medyczna, apteczka z wyposazeniem,
gasnica, unit stomatologiczny ze standardowym wyposazeniem (koncowki
stomatologiczne: mikrosilnik, turbina, skaler, dmuchawka wodno-powietrzna, ssak,
§linociag, spluwaczka, panel sterujacy, refiektor, fotel stomatologiczny), lampa do
utwardzania wypeinien, wanienka do dezynfekgji narzedzi, pojemnik do dezynfekgji
drobnych narzedzi rotacyjnych, autoklaw klasy B, zgrzewarka, destylarka,
sterylizator kulkowy, myjka ultradzwiekowa, pojemniki do dezynfekcji piaskarka
profilaktyczna, endometr zintegrowany do badania zywotno$ci miazgi, prostnica
stomatologiczna, koricéwki (tipy - do skalingu nad i "pod dzigstowego) do skalera,
przyibica, okulary ochronne, wstrzasarka do amalgamatu, pistolet do amalgamatu,
zestawy do zarabiania materialéw stomatologicznych, negatoskop, koferdam,
karpula, endobox wraz z finikgq endodontyczna, ochraniacz metalowy na palec,
retraktor do policzkéw, lupa, kamera wewnafrzustna, monitor do fotela, kasa
fiskalna, zestaw kieszczy ortodontycznych. Akcesoria jednorazowego uzycia:
koticowki do ssaka i s$linociagu, rekawy folia-papier, kubeczki dia pacjenta,
pojemniki na mydio, pojemniki na igly i inne ostre jednorazowe instrumentarium,
okulary ochronne, $liniaki dla pacjenta, wkiadki do spluwaczki, wata, lignina, gaza,
przescieradfa chirurgiczne, rekawiczki, zestaw procedur higienicznych, jednorazowe
pokrowce na zagléwki. Narzedzia konieczne do éwiczen w pracowni: do leczenia
zachowawczego: tacki metalowe, trzymadetka do lusterek, Ilusterka
stomatologiczne, pesety stomatologiczne, zglebniki, upychala kulkowe, upychala do
amalgamatu, nakiadacze, ekskawatory, forméwki réznego typu, wiertta na turbing
i mikrosilnik (rézne co do wielkosci, ksztaltu i przeznaczenia), kamienie
karborundowe, zestaw soflekséw z trzymadetkami, gumki i szczoteczki do
polerowania, paski §cierne, paski metalowe i celuloidowe, paski do forméwek
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2)

profilowane i nieprofilowane, ksztattki celuloidowe (rézne ksztalty poszczegélnych
zebow), kliny celulcidowe i drewniane o réznym ksztalcie, nici, drut do ligatury, do
leczenia endodontycznego: miazgociggi, poszerzacze i pilniki kanalowe, igly do
wypehniania kanatéw, upychata kanatowe, upychata do ¢éwiekéw gutaperkowych, do
leczenia periodontologicznego narzedzia rgczne: skrobaczki réznego typu, kirety,
sierpy, haczyki, lemiesze, pilniczki, lyzeczki kostne, petle do lekéw, do stosowania
w chirurgii stomatologicznej: zestaw kleszczy, zestaw dZwigni, tyzeczki zgbodotowe
proste prawe | lewe, odgryzacz kostny, raspator, diuto chirurgiczne, miotek
chirurgiczny, néz chirurgiczny z wymiennymi ostrzami, nozyczki chirurgiczne,
kleszczyki homeostatyczne, haki, imadio, do leczenia protetycznego: tyzki
wyciskowe gorne i dolne do réznych brakéw zgbowych, miski gumowe i fopatki,
lopatka i nozyk do wosku, nozyk do gipsu, kleszcze kramponowe, palnik, zestaw
wiertel do szlifowania, frezy protetyczne. Materialy stomatologiczne (nie musza to
byé materialy zdatne do uzytku u pacjenta), materialy do wypeiniefi czasowych
chemoutwardzalne i $wiatto utwardzalne, materialy podkiadowe, cementy glass-
jonomerowe, materialy do wypelniefi statych, chemoutwardzaine i $wiatio
utwardzalne, materialy endodontyczne, system wiazacy, lakiery profilaktyczne,
materiaty chemiczne do udrazniania i opracowania kanalow z¢bowych, wytrawiacze,
kalka zgryzowa, uszczelniacze bruzd, materialy do impregnacji szkliwa i zgbiny,
piasek do piaskarki profilaktycznej, pasty czyszczace i polerujgce, cwieki
gutaperkowe, saczki papierowe, masy wyciskowe alginatowe, masy wyciskowe
silikonowe, materialy do wykonywania koron tymczasowych, materialy do
tymczasowego i ostatecznego mocowania uzupetnien protetycznych, kalka piynna,
gips, wosk rézowy i granatowy oraz stanowisko do rejestracji-recepcji wyposazone
w: biurko, telefon, zestaw drukdw i wzoréw wskazan po zabiegowych dla pacjenta;

pracownia edukacji zdrowotnej wyposazona w (na grupg od 8 do 10 oséb): szafki
i gabloty stojace ilub wiszace na przedmiotowe materiaty dydaktyczne, oddzielny
stét (szafki z ciaglym, duzym, glebokim blatem) z zamykanymi szafkami i szufladami
z przeznaczeniem na sprzety, narzedzia, urzadzenia i przedmioty profilaktyczne
wiasciwe dla zawodu dla grupy uczniéw, ekran staly lub przenosny, rzutnik
foliogramdw, telewizor, odiwarzacz video, komputer z oprogramowaniem
umozliwiajacym odiwarzanie filmoéw, prezentacji muitimedialnych, plikéw, folderéw
i dokumentéw, rzutnik multimedialny przenosny lub zamontowany na state, stojak na
sprzet muitimedialny, umywalka, lustro wiszace, materiaty reklamowe $rodkéw do
higieny jamy ustnej, urzadzen wspomagajacych profilaktykg domows
i profesjonalna, zestawy przyboréw do nauki prawidtowej higieny jamy ustnej:
modele tukéw zebowych, modele zebdéw réznych wielkosci i ksztattow, modele
zebow w przekroju podiuznym koron i korzeni, fantomy symulacyjne i anatomiczne
{(glowy i szyi), modele anatomiczne szczeki i zuchwy, szczoteczki manuaine,
szczoteczki elekiryczne, szczoteczki miedzyzebowe jednopgczkowe, szczoteczki
miedzyzebowe typu butelkowego, nici dentystyczne, wykalaczki, zgtebniki
periodontologiczne CPITN, pedzelki na trzpieniu, pacynki, zestawy przybordw do
nauki profilaktyki ortodontycznej: plytki przedsionkowe, szpatutki drewniane réznych
ksztaltéw, paski metalowe, aparat ortodontyczny w postaci zdejmowanej plytki
gérnej i dolnej, kluczyki do rozkrecania plytek, lusterko kosmetyczne, pogladowe
prace wykonywanych uzupeiniefi protetycznych, gipsowe modele diagnostyczne,
mikroskopy, preparaty tkankowe. Akcesoria do uzytku w pracowni: pasty do
codziennej higieny jamy ustnej, szczoteczki réznych wielkoéci i twardosci, pasty do
profesjonalnego oczyszczania zebdw, piukanki do codziennej higieny jamy ustnej,
lakiery i zele profilaktyczne, uszczelniacze bruzd, testy $linowe, preparaty do
wybarwiania ztogéw nazebnych, skrobaczka do jezyka, irygator wodny; szafki
i gabloty stojace iflub wiszace na materialy dydaktyczne, ekran staty lub przenosny,
rzutnik foliograméw, telewizor, odtwarzacz video, komputer z oprogramowaniem
umozliwiajgcym odtwarzanie filméw, prezentacji multimediainych, plikéw, folderéw
i dokumentéw, rzutnik multimedialny przenosny lub zamontowany na stale,
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biblioteczka z podrecznikami, literaturg zawodows, instrukcjami, procedurami,
plansze pogladowe, foliogramy, tablica interaktywna z wyposazeniem, tablety i pilot
do tablicy interaktywnej; stanowisko komputerowe dla nauczyciela, stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dia dwéch uczniéw) z urzadzeniami peryferyjnymi
(jiedno na dwa stanowiska komputerowe) i licencjonowanym oprogramowaniem
biurowym i do obslugi gabinetu stomatologicznego.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach, centrach ksztalcenia

praktycznego, gabinetach stomatologicznych, centrach stomatologicznych

i specjalistycznych.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz wspolne 430 godz
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego gooz.
Z.13 Utrzymanie gabinetu dentystycznego w gotowoséci do pracy,

prowadzenie dziafalnosci  profilaktyczno-leczniczej i promocii 920 godz.
zdrowia .

"W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do

wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA 325101

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie asystentka stomatologiczna powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywanie gabinetu i stanowiska pracy lekarza dentysty do pracy;

2) asystowanie lekarzowi dentyécie podczas wykonywania zabiegow;

3) przygotowywanie i przechowywanie lekéw, materiatéw, narzedzi oraz konserwowanie
na biezgco sprzetu stosowanego w stomatologii;

4) wykonywanie czynnoéci administracyjnych i prowadzenie dokumentacii Zwigzanej
z funkcjonowaniem gabinetu dentystycznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie

zakladanych efektdw ksztalcenia, na ktdre skladajg sig:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dia wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b),

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu asystentka stomatologiczna opisane
w wyodrebnionej kwalifikacji: .
Z.14 Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w ciagtej gotowosci
do pracy.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie asystentka stomatologiczna powinna posiadaé
pracownie do éwiczeri przedklinicznych wyposazong w: zestaw mebli z wykonczeniem
nadajacym sie do dezynfekgji w zabudowie ergonomicznej, szafki na bielizng, szafki na leki,
szafka szklana na zestaw pierwszej pomocy, krzesefko dia asysty i dla lekarza, umywalka,
zlewozmywak, pojemniki na odpady komunalne i medyczne, pojemnik na odpady
niebezpieczne, dozowniki na mydlo, szatka na dokumentacjge medyczna, apteczka
z wyposazeniem, gasnica; sprzet stomatologiczny: unit stomatologiczny z wyposazeniem
(korcowki stomatologiczne: mikrosilnik, turbina, skaler, dmuchawka wodno-powietrzna,
ssak, §linociag, spluwaczka, panel sterujacy, reflektor, fotel stomatologiczny), lupa, kamera
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wewnatrzustna, monitor do unitu, kasa fiskalna, lampa do utwardzania wypeinien, asystor
stomatologiczny, autoklaw klasy B, zgrzewarka, destylarka, sterylizator kulkowy, myjka
ultradzwickowa, wanienki i pojemniki do dezynfekcji, mikropiaskarka profilaktyczna,
endometr, prostnica stomatologiczna, koficdwki (tipy- do skalingu nad i poddzigstowego) do
skalera, wstrzasarka do materialow w kapsutkach, pistolet do amalgamatu, zestawy do
zarabiania materiatéw stomatologicznych, negatoskop , fantom do ¢&wiczen z modelami
szczeki i zuchwy, koferdam, karpula, endobox wraz z linijka endodontyczng, ochraniacz
metalowy na palec, retraktor do policzkéw; przylbica, okulary ochronne. Akcesoria
jednorazowego uzytku: koncéwki do ssaka i Slinociggu, $liniaki dla pacjenta, kubeczki dla
pacjenta, wktadki do spluwaczki, wata, lignina, gaza, przescieradta chirurgiczne, rgkawiczki,
zestaw procedur higienicznych, jednorazowe pokrowce na zagtowki. Narzedzia konieczne
do uzytku w pracowni do leczenia zachowawczego: tacki metalowe, trzymadetka do
lusterek, lusterka stomatologiczne, pesety stomatologiczne, zgtebniki, upychata kulkowe,
upychata do amalgamatu, nakiadacze, ekskawatory, forméwki réznego typu, wiertta na
turbine i mikrosiinik (rézne co do wielkoSci, ksztaltu iprzeznaczenia), kamienie
karborundowe, zestaw soflekséw z trzymadetkami, gumki i szczoteczki do polerowania,
paski $cierne, paski metalowe i celuloidowe, paski do forméwek profilowane
i nieprofilowane, ksztaltki celuloidowe (rézne ksztalty dla poszczegodlnych zebdw), Kliny
celuloidowe i drewniane o réznym ksztalcie, nici, drut do ligatury. Narzedzia konieczne do
uzytku w pracowni do leczenia endodontycznego: miazgociagi, poszerzacze i pilniki
kanatowe, igly do wypelniania kanaléw, upychata kanalowe, upychala do céwiekow
gutaperkowych; do leczenia periodontologicznego narzedzia reczne: skrobaczki réznego
typu, Kirety, sierpy, haczyki, lemiesze, pilniczki, lyzeczki kostne, petle do lekdw; do
stosowania w chirurgil stomatologicznej: zestawy kleszczy, zestawy dzwigni, lyzeczki
zebodolowe proste, prawe i lewe, odgryzacz kostny, respatory, diuto chirurgiczne, miotek
chirurgiczny, ndz chirurgiczny z wymiennymi ostrzami, nozyczki chirurgiczne, haki, imadta,
kleszczyki homeostatyczne, do leczenia protetycznego: lyzki wyciskowe gérne i dolne do
réznych brakéw zebowych, miski gumowe i fopatki, fopatka i nozyk do wosku, nozyk do
gipsu, kleszcze kramponowe, palnik, zestaw wiertet do szlifowania, frezy protetyczne.
Materialy stomatologiczne (nie muszg to by¢ materialy zdatne do uzytku u pacjenta):
materiaty do wypeiniefi c¢zasowych chemoutwardzalne i $wiatlo utwardzalne, materialy
podkiadowe, cementy glass jonomerowe, materialy do wypehien stalych,
chemoutwardzalne i $wiatto utwardzalne, materialy endodontyczne, system wigZacy,
lakiery profilaktyczne. Materialy chemiczne do udrazniania i opracowania kanalow
zebowych; wytrawiacze, kalka zgryzowa, uszczelniacze bruzd, materialy do impregnacji
szkliwa i zebiny, piasek do piaskarki profilaktycznej, pasty czyszczace i polerujgce, cwieki
gutaperkowe, saczki papierowe, masy wyciskowe alginatowe, masy wyciskowe silikonowe,
materialy do wykonywania koron tymczasowych, materialy do tymczasowego
i ostatecznego mocowania uzupeinief protetycznych, kalka w sprayu, gips, wosk rézowy
i granatowy. Stanowisko do rejestracji-recepcji wyposazone w. biurko, telefon, zestaw
drukdw i wzoréw wskazan po zabiegowych dla pacjenta. Sprzet przenosny, rzutnik
foliograméw, telewizor, odtwarzacz, komputer z oprogramowaniem umozliwiajacym
odtwarzanie filméw, prezentacji multimedialnych, plikdw, folderéw i dokumentéw, rzutnik
multimedialny przeno$ny lub zamontowany na stale, biblioteczka z podrecznikami, literaturg
zawodowa, instrukcjami, procedurami, plansze pogladowe, foliogramy i filmy dydaktyczne,
tablica interaktywna z wyposazeniem, tablety i pilot do tablicy interaktywnej. Stanowiska
komputerowe (jedno dla dwoch) ucznidw oraz urzadzenia peryferyjne (jedno na dwa
stanowiska komputerowe) i licencjonowane oprogramowanie z programem do obstugi
gabinetu stomatologicznego.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowni, centrach ksztalcenia praktycznego,
w gabinetach stomatologicznych, centrach stomatologicznych i specjalistycznych.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 qodzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztaicenia wspdline dia wszystkich zawoddéw oraz wspdlne
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego

430 godz.

581



Z.14 Asystowanie lekarzowi denty$cie i utrzymanie gabinetu
N [ 240 godz.
w ciggte] gotowosci do pracy

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimaling liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztatcerua
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

DIETETYK 322001

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie dietetyk powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) planowanie, prowadzenie i nadzorowanie zywienia indywidualnego i zbiorowego osob
zdrowych i chorych;

2) organizowanie i nadzorowanie wszystkich etapow produkeji potraw z uwzglgdnieniem
systemu analizy zagrozen i krytycznych punktoéw kontroli;

3) ocenianie stanu odzywienia, sposobu Zywienia i zapotrzebowania na skladniki
odzywcze oséb zdrowych i chorych;

4) udzielanie porad dietetycznych i prowadzenie, dziatalnosci oéwiatowej w zakresie
zywienia;

5) prowadzenie dokumentacji zywieniowej w publicznych i niepublicznych zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w zaktadach Zywienia zbiorowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie

zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktdre skiadaja sie:

1) efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw;

2) efekty ksztalcenia wspodlne dla zawoddéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b};

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu dietetyk opisane w wyodrgbnionej kwalifikacji:
Z.15 Organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie swiadczen w zakresie dietetyki.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie dietetyk powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia poradnictwa zywieniowego wyposazona w: stanowisko do udzielania
porad zywieniowych, stanowisko komputerowe z drukarkq i dostgpem do Internetu,
skaner, specjalistyczne programy komputerowe, pakiet programow uzytkowych oraz
tabele sktadu i wartosci odzywczej produktéw spozywczych, normy zywienia,
jadtospisy, przepisy iprocedury zzakresu prawa zywnoéciowego, plansze,
przyrzady | aparature umozliwiajaca oceng sposobu zywienia i stanu odzywienia;

2) pracownia technologicznalzywienia i dietetyki, w ktdrej zorganizowane sa.

a) stanowiska produkcyjne wykonane ze stali nierdzewnej wyposazone w: kuchme
gazowg lub elektrycznq wraz z piekarnikiem z termoobiegiem [ub piec
konwekeyjno-parowy, inne urzgdzenia do obrébki termicznej: warniki do
gotowania ryzu imakaronu, ruszt, opiekacz, grill, frytkownica, patelnia
o powierzchni ryflowanej, komplet garnkéw i rondli ze stali nierdzewnej, patelnie
stalowe i z powlokg teflonowa, asortyment blach i form do pieczenia, miski ze
stali nierdzewnej, szeroki asortyment drobnego sprzetu kuchennego,
zmechanizowany sprzet gospodarstwa domowego, naczynia stotowe i sztuéce
do ekspedycji potraw i napojéow, pojemniki na odpadki umozliwiajgce ich
segregacje, katalogi i poradniki, instrukcje obstugi maszyn i sprzetu
gastronomicznego;
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b) stanowisko zmywalni naczyn kuchennych, wraz z przyborami do mycia sprzetu,
z mozliwoécig ustawiania czystych naczyn na regatach;

c) stanowisko magazynowe umozliwiajace przechowywanie artykutow spozywczych
zgodnie z obowiazujacymi zasadami HACCP, dostosowane do rozdzielnego
przechowywania: owocdw i warzyw z przeznaczeniem na przechowywanie,
rozwazanie | mycie, migsa, drobiu, nabiatu i produktéw sypkich;

d) sala konsumpcyjna wyposazona w umeblowanie stanowigce krzesta i stoly oraz
szafe do przechowywania bielizny stolowej, porcelany, szkia uzytkowego
i sztuéecdw. Ponadto wyposazenie stanowi zastawa stolowa do serwowania
potraw i napojow;

a) stanowisko zmywania naczyhi stolowych przeznaczone do mycia zastawy
stolowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami HACCP, usytuowane w misjscu
uniemozliwiajacym krzyzowanie sie drég z surowcami, pétproduktami i wyrobami
gotowymi, wyposazone w: migjsce do segregowania brudnej zastawy | usuwania
resztek, zlew lub basen, maszyne do mycia naczyn z funkcj¢ wyparzania, szafke
na scierki i $rodki czystosci oraz przybory do mycia, wézek do przewozenia
naczynh czystych,

3) pracownia wyposazona w stanowiska komputerowe z drukarka (jedno stanowisko
dla dwéch uczniéw), zestaw komputerowy z pakietem programow uzytkowych oraz
dostepem do Internetu, skanery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe),
specjalistyczne programy komputerowe; plansze, modele ukiadow i narzgdoéw,
faniom;

4) laboratorium biochemiczne, w ktérym zorganizowane sg stanowiska (iedno
stanowisko dla sze$ciu uczniéw), wyposazone w drobny sprzet laboratoryjny
i odczynniki do doswiadczen biochemicznych;

5) laboratorium mikrobiologiczne, w ktérym zorganizowane sg stanowiska {jedno
stanowisko dla szesciu ucznidw), wyposazone w aparaturg¢ i drobny sprzet
laboratoryjny umozliwiajacy prace w warunkach jalowych, dokonywanie analiz
materialow biologicznych i Klinicznych oraz przeprowadzenia doswiadczen
z zakresu mikrobiologii.

Jesli szkola nie moze zapewnié realizacji programu niektérych jednostek w oparciu
o wiasng baze dydaktyczna, powinna zorganizowaé zajecia w ptacdwkach stuzby zdrowia
jub innych instytuciach zapewniajacych spelnienie warunkéw realizacji ksztalcenia
w zawodzie. ‘

Praktyka zawodowa w wymiarze 4 tygodni (160 ‘godzin) moze byé realizowana w:
szpitalach, placéwkach opiekuriczo-leczniczych, ziobkach, przedszkolach, szkotach,
sanatoriach, poradniach dietetycznych, zakiadach zywienia zbiorowego zamknietych
i otwartych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawodéw oraz wspdlne 430 godz.
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego

Z.15 Organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie Swiadczen 920 godz.
w zakresie dietetyki

'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaina liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK ORTOPEDA 321403

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik ortopeda powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
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1) ocenianie aktualnego stanu funkcjonalnego pacjenta wymagajgcego zaopatrzenia
ortopedycznego oraz projektowania i wykonywania przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomochiczych;

2) opracowanie indywidualnego planu zaopatrzenia ortopedycznego | Srodkow
pomocniczych zgodnie z zaleceniami lekarskimi i potrzebami pacjenta wymagajacego
zaopatrzenia ortopedycznego;

3) dobieranie, stosowanie oraz kierowanie procesem technologicznym wykonywania
zaopatrzenia ortopedycznego i $rodkéw pomochiczych;

4) posifugiwanie sie dokumentacjg medyczna, konstrukeyjng, technologiczng
i eksploatacyjng dotyczaca wykonania przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych;

5) dokonywanie biezgcych napraw przedmioiéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych;

6) wspotpracowanie z placéwkami ochrony zdrowia w zakresie zabezpieczenia
w przedmioty ortopedyczne i sprzet pomocniczy oraz w zakresie wczesnej rehabilitacji
pacjenta.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyZzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiagniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére sktadaja sig:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b).
3) efekty ksztalcenia wiaéciwe dla zawodu technik ortopeda opisane w wyodrebnionej
kwalifikacii:
Z.16 Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkéw
pomocniczych.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik ortopeda powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) zespdt pracowni protetyczno-ortotycznych podzielone na nastepujace pracownie
dydaktyczne:

a) pracownia obslugi pacjentaklienta wyposazona w. rame wyciggows
z podwieszkami; zlewozmywak z osadnikiem gipsowym; szafki na materialy,
nozyce mate i duze do ciecia gipsu; elektryczna pita do cigcia gipsu; porgcze do
nauki chodu; lustro; waga lekarska (lub tazienkowa),

b) modelarnia (gipsownia) wyposazona w: stot warsztatowy dwustanowiskowy
z imadtami; stojak do pozytywow; stét do sypania gipsu; zlewozmywak
z osadnikiem gipsowym; pojemniki elastyczne do sporzadzania papki gipsowej;
skrzynia na gips; tarniki do gipsu; suszarka szafkowa, '

¢) pracownia tworzyw sztucznych i laminatéw wyposazona w: stét warsztatowy
dwustanowiskowy z imadlami; piec komorowy; szafa termoizolacyjna
Z wyciggiem do przechowywania materiatow fatwopalnych; szafy na narzedzia,
materialy i inne pomoce; aparatura podci$nieniowa z zestawem do laminacji;
uchwyty do zawieszania rekawéw dzianiny ortopedycznej, folii i innych
materiatéw tekstylnych; stét do rozkroju folii i innych materiatow tekstylnych,
maty szklanej,

d) pracownia obrobki mechanicznej wyposazona w: wydrazarka z koncdwkami do
wydrazarki; wiertarka stolowa z kompletem wiertel; tokarka uniwersalna; pita
taémowa; wyrzynarka,

e) pracownia krawiecko-kaletnicza wyposazona w: stét do rozkro;u tkanin i skor;
maszyny krawieckie: stebndéwka, taciarka; stanowisko do Klejenia skor
z wyciggiem; szafki do przechowywania materiatéw; nozyczki,

f) pracownia obrébki recznej wyposazona w: stoly warsztatowe z imadtami;
wiertarka reczna; komplet kluczy nimbusowych; komplet wiertel, komplet
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gwintownikoéw i narzynek; pila reczna do metalu; pila rgczna do drewna;
wkretaki; klucze do krepowania szyn; pistolet grzejny,

2) pracownia ortopedyczno-techniczna wyposazona w: modele, plansze, tablice
i fotogramy anatomiczne; aparaty i sprzgt specjalistyczny do pomiarow
antropometrycznych; tablice czynno$ciowej oceny i analizy chodu w protezach;
przezrocza i filmy dydaktyczne niezbgdne do realizacji procesu ksztalcenia; modele
statyczne i dynamiczne przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;
katalogi przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego; zestaw norm
dotyczqcych projektowania i wytwarzania przedmiotéw ortopedycznych; plansze
narzedzi i urzadzen; probki materiatéw stosowanych przy wytwarzaniu przedmiotow
ortopedycznych; przykladowe rysunki wykonawcze, zloZzeniowe, zestawieniowe,
montazowe, schematy; przyktadowe instrukcje obstugi maszyn i urzadzen; przybory
do wykonywania | opracowywania projektu technicznego; przyktadowa
dokumentacja techniczna;

3) pracownia wspomagajaca dziatalnosé zawodowa wyposazona w. tablicg
interaktywng z oprogramowaniem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwdch uczniéw); drukarke; pakiety biurowe.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego, szpitalnych oddziatach ortopedycznych i rehabilitacji, zaktadach
usprawniania leczniczego oraz w zaktadach sprzgtu ortopedycznego.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (320 godzin) w centrach
ksztalcenia praktycznego, w zaktadach sprzetu ortopedycznego, szpitalnych oddziatach
ortopedycznych i rehabilitacji i sklepach prowadzacych sprzedaz wyrobow medycznych.
Wskazany jest podziat praktyk zawodowych na 2 i 4 tygodniowe. Pierwsze praktyki powinny
byé realizowane po 1l i Ill semestrze oraz 4 tygodniowe na zakonczenie procesu ksztatcenia
(po IV semestrze).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz wspdlne 430 godz.
dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego

Z.16 Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz 800 godz.
Srodkéw pomochiczych

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiary godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztaicenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK DENTYSTYCZNY 321402

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik dentystyczny powmlen byé przygotowany

do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych

1) wykonywan:e protez zebowych ruchomych i stalych oraz aparatdw ortodontycznych
ruchomych i stalych zgodnie z przekazanym projektem klinicznym oraz na podstawie
dostarczonych wyciskéw pacjenta;

2) naprawianie protez zebowych, szyn i aparatéw ortodontycznych;

3) obstugiwanie nowoczesnych urzadzer i aparatury w pracowni protetycznej
i ortodontycznej zgodnie z zasadami BHP i ergonomii;

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w zakresie profilaktyki wad zgryzu, préchnicy oraz
choréb przyzebia.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktére skiadajg sig:

1) efekty ksztatcenia wspoéine dla wszystkich zawodow,
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2) efekty ksztatcenia wspoéine dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik dentystyczny opisane w wyodrgbnionej
kwalifikaciji:
Z.17 Wykonywanie prac z zakresu techniki dentystyczne)j.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztaicenie w zawodzie technik dentystyczny powinna posiada¢
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

pracownia protetyczno-ortodontyczna powinna posiadaé indywidualne stanowiska
pracy wyposazone w co hajmnisj: sté! z wyciggiem miejscowym, oswietleniem
miejscowym, palnikiem gazowym, mikrosilnikiem, sprezonym powietrzem; siedzisko
regulowane z podiokietnikami; narzgdzia do modelowania (elektryczny nozyk do
wosku); miska i fyzka do gipsu; puszki do polimeryzaciji akrylu na goraco i na zimno,
puszki do powielania modeli; artykulator i zwieraki; komplet kleszczy protetycznych

i ortodontycznych; urzadzenia do pracy w grupie (jedno urzgdzenie na grupe

maksymalnie oémiu oséb), takie jak: przyrzad do pomiaréw réwnoleglosci zgbow

(paralelometr), fiksator do cwiekéw badZ pinarka lub inny system modeli dzielonych,

urzadzenie do tloczenia wglebnego, urzadzenie do utwardzania materialdw

ztozonych (kompozytowych), piec do wypalania ceramiki; materialy do wykonywania
protez zebowych i aparatéw ortodontycznych;

pracownia umiejetnosci protetycznych i ortodontycznych z  wyodrgbnionymi

pomieszczeniami.

a) gipsownia wyposazona w: instalacje wodno-kanalizacyjna z osadnikami; stét
z duzym, réwnym blatem i pojemnikami na gips; mieszadla mechaniczne
z podcinieniem (mieszadia prézniowe); obcinarki do gipsu, w tym co najmniej
jedna na sucho; wstrzasarki (wibratory); pit¢ mechaniczng do przecinania modeli
dzielonych; urzadzenia do polimeryzacji termicznej i ci$nieniowej; urzgdzenia do
wyparzania wosku; prasy hydrauliczne; suszarkg do modeli gipsowych;
urzadzenie ciénieniowo-parowe (wytwornice pary wodnej); wyciag mechaniczny
lub pochtaniacz pary wodnej; wage [aboratoryjng do odwazania gipsu i pojemnik
do dozowania wody demineralizowane] lub automatyczny dozownik do gipsu
i wody,

b) odlewnia wyposazona w: mieszalnik automatyczny do rozdrabniania i topienia
agaru; suszarke do modeli powielonych; piece do wygrzewania form
odiewniczych; odlewnie indukcyjna; zestaw do lutowania stopéw; piaskarki,
kompresor duzy do obstugi piaskarek z przystosowang instalacjg sprezonego
powietrza; myjke ultradZzwiekowa; dygestoria i wyciagi mechaniczne do piecow
i piaskarek lub systemy filtréw specjalistycznych; wage laboratoryjng do
odwazania mas ostaniajacych i miarki do dozowania plynu ekspansyjnego lub
automatyczny dozownik do mas ostaniajgcych i ptynu,

c) pracownia obrébki koricowej — polerownia powinna byé wyposazona w: szlifierki
z wyciggami; polerki z wyciagami; aparat do polerowania elektrolitycznego,
wyciag mechaniczny;

gabinet dentystyczny powinien speiniaé wymogi przewidziane odrebnymi,

wlasciwymi przepisami i byé wyposazony co najmniej w. fotel dentystyczny UNIT;

asystor stomatologiczny; specjalistyczne krzesto dla lekarza i dla asysty; autoklaw,
urzadzenie do pakowania instrumentéw oraz testy Kontrolne; artykulator; tuk
twarzowy z kilkoma zestawami do przenoszenia danych artykulometrycznych;
urzadzenie do mieszania alginatowych i silikonowych mas wyciskowych; ieki,
materialy stomatologiczne, narzedzia (w tym sterylne) lub kasety z narzedziami;
jodéwke na preparaty wymagajace niskiej temperatury; umywalke; zlewozmywak do
mycia narzedzi; urzadzenie i narzedzia do usuwania ztogdw nazgbnych; myjke
ultradzwiekows; zestawy diagnostyczne oraz zestawy instrumentow, produktow
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teczniczych | wyrobéw medycznych stosownych we wszystkich specjalnosciach
stomatologicznych; co najmniej kilka pelnych zestawow lyzek wyciskowych
(czesciowe i bezzgbne); $rodki odkazajace i dezynfekujace; formularze
dokumentacji stomatologicznej obowigzujgcej w poradniach stomatologicznych;
opracowane procedury i standardy postgpowania zgodne z wymaganiami sanitarno-
epidemiologicznymi.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac sig w pracowniach oraz w centrach ksztalcenia

praktycznego i u pracodawcow.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (320 godzin)

u pracodawcow. Pierwsze zajecia praktyczne powinny byé realizowane po [l i lIl semestrze

— jako zajecia 2 tygodniowe oraz 4 tygodniowe na zakonczenie procesu ksztatcenia (po IV

semestrze).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawoddw oraz wspoine 430 qodz
dla zawodow w ramach obszaru medyczno-spolecznego goaz.

Z.17 Wykonywanie prac z zakresu techniki dentystycznej 1250 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

PROTETYK SLUCHU 321401

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie protetyk stuchu powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie badan stuchu u dorostych i dzieci;

2) analizowanie i ocenianie wynikéw badan stuchu na potrzeby protezowania;

3) dobieranie i dopasowywanie aparatdéw stuchowych oraz urzadzer wspomagajgcych
slyszenie;

4) sprawowanie opieki audioprotetycznej po doborze aparatdéw stuchowych;

5) prowadzenie dziataii profilaktycznych i udzielanie pomocy w stanach zagrozenia
zdrowotnego, specyficznych dla zawodu protetyka stuchu;

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktdre skiadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspédlne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.b);

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu protetyk stuchu opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
Z.18 Swiadczenie uslug zdrowotnych w zakresie protetyki stuchu.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie protetyk stuchu powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia anatomiczna, wyposazona w modele anatomiczne ciata czlowieka,
biblioteczke, tablice i plansze pogladowe, telewizor z odtwarzaczem DVD,
stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) z drukarka i projektorem multimedialnym;

2) pracownia pierwszej pomocy, wyposazona w fantomy do wykonywania resuscytaciji
krazeniowo-oddechowej, podstawowe materiaty opatrunkowe, apteczke pierwszej
pomocy, biblioteczke, telewizor z odtwarzaczem DVD i filmy dydaktyczne.
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Szkola ksztalcaca w zawodzie protetyk stuchu powinna posiadac lub zapewni¢ dostep
do nastepujacych pracowni:

3)

4)

5)

6)

7)

pracownia audiometrii, powinna posiada¢ nastepujgce stanowiska:

a) stanowisko do wykonywania badan wstepnych (rozmowy z pacjentem, badania
otoskopowego ucha, akumetrii, wykonywania préb stroikowych), '

b) stanowisko do wykonywania badan audiometrycznych,

c) stanowisko do wykonywania badan otoemisji akustycznych.

W szczegdinosci pracownia powinna by¢ wyposazona w: kabing audiometryczng,

audiometr diagnostyczny, zestaw testow do audiometrii stownej, tympanometr

diagnostyczny, aparature do badania otoemisji akustycznych i potencjatow

wywolanych, komplet stroikéw, terkotke Baraniego, otoskop, komplet drukéw do

rejestracji wynikow, zestaw komputerowy z drukarka;

pracownia otoplastyki, powinna posiada¢ nastepujgce stanowiska:

a) stanowisko do pobierania odlewu ucha,

b) stanowisko do wykonywania wkiadki uszne] metoda gipsowa, utwardzang za
pomoca promieniowania mikrofalowego,

c) stanowisko do wykonywama wkiadki usznej metoda Zelows, utwardzang za
pomoca promieniowania ultrafioletowego.

W szczegéinosci powinna by¢ wyposazona w: zestaw do pobierania odlewdw ucha,

otoskop, lodéwke, urzadzenie do grzania i dystrybucji Zzelu, mieszalnik silikonu,

urzadzenie do utwardzania zywic $Swiatioutwardzalnych, puszke do kapieli

cisnieniowych, mikrofrezarke z kompletem narzedzi, zestaw narzedzi do szlifowania

i polerowania, mikroskop stereoskopowy, wyciagi odprowadzajgce pyly i opary,

zestaw form do zelu, narzedzia pomocnicze, w tym: pgsety, igly, skalpele;

pracownia komputerowego doboru aparatéw siuchowych, powinna posiadac

nastepujace stanowiska:

a) stanowisko do wykonywania badania wstepnego,

b) stanowisko dopasowania aparatu stfuchowego.

W szczegélnosci powinna by¢ wyposazona w: stanowiska komputerowe - jedno

stanowisko dla dwéch ucznidw, drukarki, interfejsy do dobierania aparatéw

sfuchowych, zestaw kabli i tacznikow do aparatdw sluchowych réznych

producentéw, rézne rodzaje aparatdow sluchowych wraz z danymi technicznymi,

zestaw wkladek uniwersalnych, oprogramowanie do dobierania aparatéw

sluchowych réznych firm.

pracownia serwisu technicznego sprzetu audioprotetycznego, powinna by¢

wyposazona w.

a) indywidualne stanowiska pracy dla kazdego ucznia, ilo$¢ stanowisk jest
uwarunkowana wielkoscia pomieszczenia i wielkoscig grupy,

b) stanowisko dia nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W szczegdlnoSci powinna byé wyposazona w: stoly laboratoryjne, sprzet do

futowania, mierniki uniwersalne, urzadzenie do pomiaréw aparatow stuchowych,

narzedzia podreczne, elementy elektroniczne i przetworniki elektroakustyczne,

zestaw podstawowych czeéci zamiennych.

pracownia pomiaréw akustycznych, powinna by¢ wyposazona w komorg

bezechowa. Jeéli jest to niemozliwe, nalezy zapewni¢ dostgp do pomiaréw

w warunkach pola swobodnego (brak odbic).

Poza tym powinna by¢ wyposazona w: generator sygnalowy, mikrofony pomiarowe,

wzmachiacz pomiarowy, wzmacniacz mocy, zestaw glodnikowy, analizator

akustyczny z zestawam filtréw tercjowych i oktawowych, system komputerowy do

pomiaréw elektroakustycznych z oprogramowaniem i drukarka,

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowana w pracowniach, centrach ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcy, zaktadach opieki praktyki zawodowe;.
Prakiyka zawodowa realizowana bgdzie w wymiarze 4 tygodni.
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw oraz wspélne 430 godz.
dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
Z.18 Swiadczenie ustug zdrowotnych w zakresie protetyki stuchu 920 godz.

Y'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okresSlonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK FARMACEUTYCZNY 321301

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik farmaceutyczny powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych;

2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obrotem produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi oraz innymi produktami dopuszczonymi na podstawie Ustawy Prawo
farmaceutyczne, w szczegélnosci wydawanie tych produktéw;

3) uczestniczenie w analizach i procesie kontroli (ocenianiu jakosci) produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych w laboratoriach.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, na kidre skiadaja sie:
1) efekty ksztalcenia wspdine dia wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspolne dia zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b); ’
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik farmaceutyczny opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
Z.19 Sporzadzanie, wytwarzanie, kontrola, analiza i prowadzenie obrotu
produktami dopuszczonymi na podstawie przepiséw prawa.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik farmaceutyczny powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologii postaci lekéw wyposaZzona w: komputer z oprogramowaniem
(system operacyjny, pakiet biurowy, oprogramowanie wykorzystywane w aptekach
do ewidencjonowania oraz wydawania produktéw leczniczych | wyrobdw
medycznych, drukarka, skaner, kasa fiskalna, czytnik kodu paskowego — jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) szafy na surowce farmaceutyczne i odczynniki
chemiczne, szafke (biblioteczke) wyposazong w instrukcje, regulaminy, przepisy
prawne wtasciwe dla zawodu, receptariusze, ksigzki, czasopisma, stanowiska przy
stolach recepturowych gwarantujgce prawidiowe wykonanie Ilekéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko do wykonania leku jatowego, stoly
recepturowe z szafkami do przechowywania niezbednego sprzetu i potkami na
substancje, digestorium, zlewy kwasoodporne, zestaw sit, wagi apteczne szalkowe
z kompletem odwaznikéw iflub elekironiczne, aerometry, faznia wodna, aparatura
do otrzymywania wody oczyszczonej, butle z woda oczyszczong, mikser
recepturowy do wykonywania masci i masy czopkowej, maszynki do rozsypywania
proszkéw, formy do czopkéw i globulek, sterylizator powietrzny (suszarka) lub
autoklaw, puszki sterylizacyjne (opakowania do sterylizacji), opakowania do
wykonanych lekéw (butelki z zamknigciem, stoiki, pudetka do masci | do czopkdw,
oplatki skrobiowe, torebki apteczne {papierowe) - biale i pomaraificzowe, surowce
farmaceutyczne (substancje lecznicze i pomocnicze w tym: podioza masciowe
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2)

3)

4)

i czopkowe, rozpuszezalniki - etanol, gliceryna, oleje) oraz leki gotowe
wykorzystywane w recepturze, sygnatury, naklejki z poleceniami, sprzgt (w ilosci
gwarantujace] indywiduaine wykonanie lekéw): szkiany (zlewki, fejki, hagietki,
butelki ze szkla oranzowego), porcelanowy (mozdzierze, pistle, parownice,
infuzorki), gumowy (weze, recepturki), metalowy (taczniki, fapy, statywy, kéika, lejki
do saczenia na goraco, palniki gazowe, lyzki), ztworzyw sztucznych (yzki,
zakraplacze, nakretki, zestawy do sgczenia kropli iplynéw do oczu, karty
celuloidowe),;

pracownia analizy lekéw wyposazona w: stanowiska (jedno stanowisko dla dwdéch
uczniow) przy stolach laboratoryjnych do wykonania analizy jakosciowej i ilosciowej
miareczkowej oraz przygotowania préb do analizy instrumentalnej, stanowiska do
analizy instrumentainej, stanowiska do wazenia na wagach analitycznych,
stanowisko do wykonania chromatografii cienkowarstwowej, zlewy kwasoodporne,
digestorium, taznie wodna, wirbwke, aparat do otrzymywania wody oczyszczonej,
suszarke laboratoryjna, wagi analityczne elektroniczne, butle z wodg oczyszczona,
okulary, rekawice ochronne (srodki ochrony indywidualnej), sprzet: szklany (zlewki,
kolbki stozkowe, kolby miarowe, pipety, biurety lejki, cylindry miarowe, probowki,
bagietki szklane, szkietka zegarkowe), metalowy (statywy, taczniki, tapy, kolka,
trojnogi, szczypce), porcelanowy (mozdzierze, pistle, parownice, tyzki), gumowy
(weze, korki), z tworzyw sztucznych (lyzki, statywy do pipet, tace), z drewna (tapy),
sprzet do chromatografii cienkowarstwowej: komory chromatograficzne, plytki
chromatograficzne, aparat do wywolywania chromatogramdw, pipety automatyczne,
fampe kwarcowa laboratoryjng, aparature do analizy instrumentainej: pehametry,
refraktometry, polarymetry, spektrofotometry, aparaty do badania uwalniania
substancji leczniczej z réznych postaci lekéw (z tabletek, masci), zestawy
odczynnikdw chemicznych; _
pracownia farmakognozji wyposazona w: szafy na surowce roslinne i odczynniki
chemiczne, biblioteczke zawierajacq instrukcje do éwiczen, ksigzki i czasopisma,
stanowisko do pracy z mikroskopem (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw),
stanowisko do badania mieszanek ziolowych, stanowisko do badan
fitochemicznych, digestorium, stoly laboratoryjne z szafkami na sprzet niezbgdny do
wykonania zadar dydaktycznych, sprzet do analizy chromatograficznej: komory
chromatograficzne do TLC, plytki do chromatografii TLC, sprzet do sporzadzania
i badania wyciagéw z surowcdw: kolby stozkowe, lejki, pipety, mikropipety, sprzet
stuzacy do identyfikacji roslinnych surowcédw leczniczych: mikroskopy optyczne,
szkielka do badan mikroskopowych i szkietka zegarkowe, lampki spirytusowe,
materialy i surowce niezbedne w procesie ksztaicenia: do identyfikowania SUrowcow
zielarskich — surowce roslinne suche (pociete i sproszkowane), odczynniki
chemiczne do wykonania reakcji charakterystycznych dla substancji czynnych
wystepujacych w surowcach zielarskich, mieszanki roslinne  leki gotowe
zawierajace w swoim skiadzie substancje pochodzenia roélinnego, do wykonania
podstawowych badari fitochemicznych surowcéw Iub specyfikéw — substancje
wzorcowe, rozpuszezaliki do sporzadzania wyciggéw i faz ruchomych oraz
odczynniki do wywotywania chromatograféw, komory chromatograficzne, lampa uv
(zakres 254 nm i 366 nm); :

pracownia anatomiczna wyposazona w: tablice pogladowe, biblioteczka na ksigzki
i czasopisma, fantom cziowieka do dwiczenh z zakresu anatomii i udzielania
pierwszej pomocy, pomoce dydaktyczne — modele i plansze anatomiczne,
przezrocza, foliogramy, programy komputerowe z zakresu anatomii, atlasy
anatomiczne, albumy, filmy dydaktyczne.

Ksztatcenie ‘praktyczne moze odbywaé sig¢ w aptekach wyposazonych w stanowisko do
sporzadzania lekéw recepturowych, aptekach szpitalnych, hurtowniach i zakladach
przemysiu farmaceutycznego.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz wspdine 430 qodz
dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego goaz.

Z.19 Sporzadzanie, wytwarzanie, kontrola, analiza i prowadzenie 920 qodz
obrotu produktami dopuszczonymi na podstawie przepisow prawa goaz.

)W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwiekszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK STERYLIZACJI MEDYCZNEJ 321104

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik sterylizacji medycznej powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadarn zawodowych:
1) .
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie
zakladanych efekiéw ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspéine dla zawodow w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b};
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik sterylizacji medycznej opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
Z.20 Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji medycznej.
Opisy kwalifikacji znajdujg sig w czeéci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik sterylizacji medycznej powinna
posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz wspéine 430 godz.
dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-spotecznego
Z.20 Wykonywanie dezynfekgji i sterylizacji medyczne] 240 godz.

' W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimaing liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK ELEKTRORADIOLOG 321103

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztaicacej w zawodzie technik elekiroradiolog powinien byé

przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych i zabiegow w zakresie diagnostyki
obrazowsj, elektromedycznej i radioterapii;

2) wykonanie prac zwigzanych z przygotowaniem badan diagnostycznych i zabiegow
w zakresie diaghostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii;

3) wykonanie samodzielnie lub w zespole badaf diagnostycznych i zabiegbéw
terapeutycznych z wykorzystaniem promieniowania jonizujacego, pola magnetycznego,
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pierwiastkéw  promieniotworczych,  ultradzwigkéw i badan w  diagnostyce
elektromedycznegj;
4) analizowanie wykonanych badan diagnostycznych, zabiegéw w zakresie diagnostyki
obrazowsj, elektromedycznej, radioterapii i przygotowanie ich do oceny przez lekarza;
5) wdrazanie i koordynowanie systemu zarzadzania jakoscia.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbegdne jest osiagnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore skiadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-spolecznego
PKZ(Z.b); , .

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik elektroradiolog opisane w wyodrebnionej
kwalifikacji:
Z.21 Wykonywanle éwiadczeri zdrowotnych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii.
Opisy kwalifikacji znajduja sig¢ w czesci |l

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik elektroradiolog powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia wspomagajaca. dzialalno$¢ zawodowg wyposazona W stanowiska
komputerowe z drukarka, stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu dla
nauczyciela i sluchaczy, skanery i plotery, specjalistyczne programy komputerowe
stosowane w elektroradiologii, pakiet programéw uzytkowych, projektor
multimedialny;

2) pracownia anatomii radiologicznej i fizjologii wyposazona w nowoczesny sprzet
i srodki dydaktyczne, negatoskopy, modele i plansze anatomiczne, atlasy anatomii
radiologicznej, podreczniki anatomii opisowej, topograficznej i fizjologii, podreczniki
radiologii, zestawy zdje¢ obrazujgcych badania: rentgenowskie, tomografii
komputerowej, rezonansu magnetycznego, badan naczyniowych, mammografii,
stomatologii;

3) pracownia elektrokardiografii wyposazona W regulamin pracowni
elektrokardiograficznej, aparaty EKG do badania spoczynkowego, komplety
elektrod, przyktadowe elektrokardiogramy, aparaty do mierzenia cisnienia
i stetoskopy, elektrody i krazki jednorazowego uzytku, apteczke pierwszej pomocy,
materialy opatrunkowe i $érodki odkazajace, zestaw intensywnego nadzoru
kardiologicznego i do reanimacji { wybrane elementy ), tablice ilustrujace kryteria
diagnostyczne, specjalistyczne programy komputerowe do rejestracji pacjenta,
dokumentowania badafn | ich archiwizacji oraz oceny zapisu badan
elektrokardiograficznych, algorytmy wykonywania badan elektrokardiograficznych;

4) pracownia rentgenografii wyposazona w: regulamin pracowni, przepisy dotyczace
ochrony radiologicznej, instrukcje ramowa, akty prawne dotyczace: prawa
atomowego, zasad pracy w pracowniach rentgenowskich, aparat rentgenowski ze
stolem diagnostycznym i statywem, aparat rentgenowski do diagnostyki
stomatologicznej, automatyczng wywolywarke (ciemnig automatyczng), kasety
rentgenowskie wszystkich formatéw, ostony radiologiczne (fartuchy, poifartuchy
i rekawice ofowiowe, ostony na gonady zetiskie i mgskie, ostony na tarczyce i inne),
urzadzenia unieruchamiajace, bobiksy, negatoskopy, zestaw przeciwwstrzasowy,
zestawy srodkéw kontrastowych, zestawy do oznakowania zdje¢, specjalistyczne
programy komputerowe do rejestracji pacjenta, dokumentowania badan i ich
archiwizagji, algorytmy wykonywania badar rentgenowskich.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w szpitalach lub przychodniach, oddziatach
i innych komérkach organizacyjnych zakladow opieki zdrowotnej, w ktérych znajdujg sig
pracownie wyposazone w sprzet i aparature diagnostyczna, radioterapeutyczng,
i elektromedyczng speiniajaca wymogi obowigzujacego prawa.
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Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig, gdy na jedno stanowisko pracy w nizej
wymienionych pracowniach przypada maksymalnie czterech uczniéw.
pracownia rentgenografii,
pracownia radiologii stomatologiczne),
pracownia mammografii,
pracownia tomografii komputerowej,
pracownia radiodiagnostyki interwencyjnej (badania naczyniowe),
pracownia densytometrii koséca,
pracownia medycyny nuklearnej (diagnostyki izotopowej, pozytonowej emisyjnej
tomografii),
pracownia rezonansu magnetycznego,
pracownia ultrasonografii,
pracownia spirometrii,
pracownia elektrokardiografi,
pracownia elektroencefalografii,
pracownia elektromiografii,
pracownia audiologii,
¢ pracownia radioterapii (planowania leczenia, teleradioterapii, brachyterapii).
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
w szpitalach lub przychodniach, oddziatach i innych komérkach organizacyjnych zakladéw
opieki zdrowotnej, w ktérych znajdujgq sie pracownie dobrze wyposazone w sprzet
i aparature diagnostyczna, radioterapeutyczng i elektromedyczng spelniajaca wymogi
obowigzujacego prawa.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodéw oraz wspolne 430 godz
dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spolecznego goaz.
Z.21 Wykonywanie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie diagnostyki 920 qodz
obrazowej, elektromedycznej i radioterapii goaz.

Y'W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowledniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. '

TECHNIK POZARNICTWA 311919

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik pozarnictwa powinien byé przygotowany

do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywanie czynno$ci ratowniczych;

2) kierowanie dziataniami ratowniczo-gasniczymi na poziomie interwencyjnym podczas
poZarow, klesk zywiotowych oraz innych migjscowych zagrozen;

3) organizowanie i monitorowanie przebiegu siuzby,

4) rozpoznawanie i likwidacja zagrozet,

5) dysponowanie sitami i $rodkami systemu ratowniczego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie

zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadajg sie:

1) efekty ksztaicenia wspdine dla wszystkich zawodow,

2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru medyczno-spotecznego
PKZ(Z.e) i PKZ(Z.f),

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik pozarnictwa opisane w wyodrgbnionych
kwalifikacjach:
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Z.22 Wykonywanie dziatan ratowniczych;
Z.23 Zarzadzanie dzialaniami ratowniczymi.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik pozarnictwa powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia fizykochemii wyposazona w: eksplozymetr, pirometr oraz zestawy
termopar, analizator spalin, kalorymetr, dygestorium, aparaty i urzadzenia do
wyznaczania temperatury samozaplonu, zaptonu, zapalenia, aparat do badania
palnosci metodg wskaznika tlenowego, aparature do badania i obserwacji wybuchdw
mieszanin gazowo-powietrznych, par cieczy palnych z powietrzem, pylowo-
powietrznych, aparature do demonstracji wytwarzania i dziatania $rodkow
gasniczych, zestaw do identyfikacji i neutralizacji kwasdw, zasad i substancii
ropopochodnych, zestaw do badania chtonnoéci sorbentéw;

2) pracownia przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode, sygnalizacji pozarowej i statych
urzadzen gasniczych wyposazona w: uklad przewoddw do obserwacji uderzenia
wodnego podczas przeplywu wody w przewodach pod cisnieniem, sprzet i armature
wodno-pianowg do obserwacji i pomiaru wydajnosci i strat ci$nienia w sprzecie
podczas przeptywu wody, zestaw obrazujacy budowe i zasade dziatania stalych
urzadzen gasniczych, systemu sygnalizacji pozarowej, klap dymowych;

3) pracownia  informatycznego  wspomagania dzialan  ratowniczo-gasniczych
wyposazona w: stanowiska komputerowe z urzadzeniami peryferyjnymi (jedno dla
dwéch ucznidw) wyposazone w programy specjalistyczne wspomagajgce
dowodzenie oraz pakiet programoéw biurowych;

4) pracownia mechaniki i budownictwa wyposazona w: zestaw do badan i demonstracji
stanéw odksztalcenia | naprezenia, zestaw do obserwacji zjawisk termicznych
w urzadzeniach elektroenergetycznych, normy, rysunki, dokumentacje techniczne,
dokumentacje techniczno-ruchowe;

5) pracownia wyposazenia technicznego wyposazona w: przyrzady do serwisowania
sprzetu ochrony drég oddechowych, urzadzenia i przyrzady do serwisowania
chemoodpornych ubrafi gazoszczelnych, urzadzenia do symulacji podawania
srodkéw gasniczych, przyrzady do przeprowadzania prob ciSnieniowych wezy,
urzadzenia do taémowania wezy oraz naprawy i konserwagcji pozostatego sprzetu
i armatury wodnej i pianowej, sprzet do konserwacji pilarek do drewna oraz stali
i betonu, modele prostych maszyn, mechanizméw i rozwigzan konstrukcyjnych
przenoszenia napedu, przekroje urzadzen i jednostek wyposazenia technicznego,
instrukcje obstugi i konserwaciji, zestaw norm i dokumentacji techniczno-ruchowych;

8) pracownia ratownictwa medycznego wyposazona, zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

7) pracownia taktyki dziatar gasniczych wyposazona w.

a) stanowisko kisrowania (jedno dla dwéch ucznidéw), w skiad ktérego wchodzi: stot
dyspozytorski, telefony stacjonarne, radiotelefon bazowy oraz radiotelefony
nasobne w liczbie uzaleznione] od liczby stanowisk dyspozytorskich, terminal
statuséw, satelitarny system nawigacji i lokalizacji {pojazdéw) GPS, rejestrator
rozméw telefonicznych i korespondenciji radiowej, interaktywna mapa pogody,
mapa {planszowa i cyfrowa) dowolnego obszaru, komplet dokumentacji (instrukcje,
plany), zestaw komputerowy wyposazony w programy wspomagajgce
prowadzenie dziatan ratowniczych i podejmowanie decyzji;

b) stanowisko dyspozytorskie (jedno dia dwoéch uczniéw) wyposazone w: stét
dyspozytorski, telefon stacjonarny oraz radiotelefon bazowy (lub nasobny), zestaw
komputerowy - kompatybilny =z komputerem stanowiska kierowania
z oprogramowaniem analogicznym jak dia stanowiska kierowania, komplet
dokumentaciji (instrukcje, plany);

c) wewnetrzng sieé telefoniczng i sieé komputerowa z dostepem do Internetu;
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d) stanowisko wspdlpracy z mediami (jedno dla dziesigciu ucznidéw);
e) stanowisko do wykonywania szkicow sytuacyjnych (jedno dla dziesigciu uczniow),
f) &rodki audiowizualne;

8) pracownia dziatan ratowniczych wyposazona w: schematy budowy pojazdow,
schematy postepowania ratowniczego z wykorzystaniem grup sprzgtowych, zestaw
komputerowy (jeden dla dwdch ucznidw) z oprogramowaniem stuzgcym do symulacji
zdarzen, wewngtrzng sieé telefoniczng i sie¢ komputerowg z dostepem do Internetu,
stanowisko do wykonywania szkicow sytuacyjnych (jedno dla dziesigciu ucznidw),
srodki audiowizualne, zestaw do badan | demonstracji dziatania sprzetu ratownictwa
chemicznego w Srodowisku, zestaw do badan i prezentacji $rodkéw do
zahezpieczania, zestaw do likwidacji wyciekéw substancji aktywnych do gleby i wéd,
zestaw makiet np. zakladéw chemicznych, portow, terendw z przeplywajaca rzeka,
programy komputerowe do symulacji zagrozen $rodowiska;

9) laboratorium jezykowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

10) sala gimnastyczna wyposazona w: sprzet do siatkowki, pitki noznej i koszykdwki,
materace | taweczki gimnastyczne, chorggiewki, skrzynie do skokéw i odskocznie,
pitki lekarskie, stojaki, prég do proéby harwardzkiej, stopery, metronom, tasme
mierniczg, sprzet i urzadzenia sportu pozarniczego;

11) poligon  wyposazony w. symulator rozgorzenia (komora  ogniowa),
wielokondygnacyjny budynek symulacji pozaréw, stanowiska spalania i gaszenia
gazdw, cieczy i-ciat stalych, tor przygotowania pradownika (operowania pradami
gaéniczymi), stanowisko do éwiczel gaszenia pojazdéw, stanowiska do symulacji
katastrof budowlanych, stanowiska do ewakuacji ludzi ze studni, kanatéw, osuwisk,
stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i powietrznym,
stanowiska do uszczelniania wyciekdw substancji niebezpiecznych, stanowiska do
ratownictwa i samoratowania z wysokosci, wielokondygnacyjny obiekt do éwiczen
z drabinami pozarniczymi i sprzetem ratowniczym i ewakuacyjnym wewnatrz i na
zewnatrz, zbiornik wodny, poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy), sale
odpraw, stanowiska do d¢wiczen w rdznych warunkach eksploatacfi sprzgtu
ratownictwa technicznego i chemicznego, stanowisko do dwiczen samochodami
z drabing mechaniczng i podestem ratowniczym;

12) komora dymowa wyposazona w: pomieszczenie do przeprowadzania badaf
lekarskich uczestnikow éwiczenia, pomieszczenie do éwiczen fizycznych, Sciezke
treningowg z mozliwoscig réznej konfiguracji przejs¢, z systemem nagtoénienia,
systemem komunikacji z uczestnikami C&wiczeri, systemem kamer optycznych
i termowizyjnych oraz wytwornicami dymu; centrale do obserwacji i rejestracji
przebiegu testu z podéwietlanym pulpitem obrazujacym przemieszczanie sig
&wiczacych, systemem rejestracji diwigku | obrazu, systemem sterowania
wytwornicami  dymu, systemem sterowania naglosnieniem i o$wietleniem oraz
sprzetem  komputerowym z  oprogramowaniem do  rejestracji  wynikow
przeprowadzanego testu; urzadzenia do biezacej konserwacji sprzetu ochrony drég
oddechowych oraz napetniania butii.

Szkola ksztalcaca w zawodzie technik pozarnictwa powinna posiada¢ jednostke

ratowniczo-gasnicza z wyposazeniem, o kitérym mowa w przepisach w sprawie

szczegdlowych zasad wyposazenia jednostek organizacyjnych Parstwowej Strazy

Pozarnej oraz stanowi¢ Centralny Odwdd Operacyjny Komendanta Gléwnego PSP,

Praktyka zawodowa moze byé realizowana po zakonczeniu przez ucznia nauki w zakresie

pierwsze] kwalifikacji. Praktyka zawodowa obejmuje:

1) praktyke na stanowiskach w jednostce ratowniczo-gasniczej w systemie zmianowym
(minimum 25 stuzb),

2) praktyke na stanowiskach w komendzie wojewodzkiej/powiatowej/miejskiej w systemie
codziennym (minimum 2 tygodnie - 80 godzin).

Ksztalcenie w zakresie pierwszej kwalifikacji nalezy rozpoczaé od szkolenia z zakresu

ochrony przeciwpozarowej (trwajgcego minimum 6 tygodni - 240 godzin), ktérego celem

jest przygotowanie do petnienia siuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej.
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Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, jednostkach ochrony
przeciwpozarowej, jednostkach ratowniczo-gasniczych.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, jednostkach ratowniczo-gasniczych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspolne dia wszystkich zawodéw oraz wspbine 320 godz.
dla zawoddéw w ramach chszaru medyczno-spolecznego

Z.22 Wykonywanie dziatar ratowniczych 400 godz.
Z.23 Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi 550 godz.

"' W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodregbnionych w zawodzie.

OBSZAR ARTYSTYCZNY (S)

Zasadnicza Szkola Zawodowa
ZLOTNIK-JUBILER 731305

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcgce] w zawodzie zlotnik-jubiler powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie wyrobow zlotniczych i jubilerskich z metali szlachetnych i ich stopéw;

2) oprawianie kamieni jubilerskich;

3) wykonywanie napraw i przerabianie wyrobéw ziotniczych i jubilerskich.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadafi zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektdéw ksztalcenia, na kidre skladajg sig:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.a);
3) efekty ksztatcenia wiagciwe dla zawodu zfotnik-jubiler opisane w wyodregbnionych
kwalifikacjach:
S.1 Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich.
Opisy kwalifikacji znajduja si¢ w czesci ll.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie ziotnik-jubiler powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego wyposazona w: zestaw modeli wspomagajacych
ksztaltowanie wyobrazni przestrzennej, modele — imitacje wyrobow ziotniczych,
normy rysunku technicznego, projekty i katalogi wyrobéw ztotniczo-jubilerskich,
stanowiska do wykonywania rysunku (jedno stanowisko dia ucznia), materialy
i narzedzia do prac projektowych, przybory do wykonywania rysunku, stanowiska
komputerowe z drukarkq (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu dia nauczyciela, skanery i plotery (po jednym
na cztery stanowiska komputerowe), specjalistyczne programy komputerowe, pakiet
programéw uzytkowych, projektor multimedialny,

2) pracownia technologii rob6t ziotniczo-jubilerskich wyposazona w: modele wyrobéw
zZtotniczo-jubilerskich i opraw kamieni jubilerskich, prébki metali szlachetnych, skat,
mineraléw i kamieni jubilerskich, materialy i sprzet do badania wiasnosci stopow
metali szlachetnych, filmy demonstrujace prace maszyn i urzadzen stosowanych
w pracach zlotniczo-jubilerskich, zestaw narzgdzi do prac ziotniczo-jubilerskich,
przyrzady kontrolno-pomiarowe, dokumentacje techniczna i technologiczng wyrobow
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zlotniczo-jubilerskich, tabele cech probierczych. Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w ziotnictwie i jubilerstwie, instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarows;j;

3) warsztaty szkolne, w ktdrych powinny byé zorganizowane stanowisko do prac
przygotowawczych i pomocniczych (jedno stanowisko dla sze$ciu ucznidw),
stanowisko do topienia i odlewania metali szlachetnych (jedno na szesciu ucznidw),
stanowisko do walcowania blach i drutu (jedno na szesciu uczniéw), stanowisko do
obrébki recznej, mechanicznej, montazu elementdéw wyrobdw ztotniczo-jubilerskich
(jedno stanowisko dla jednego ucznia) stanowisko do obrébki cieplnej, chemicznej,
plastycznej i elektrochemicznej (jedno na sze$ciu ucznidw), stanowisko do
szlifowania i polerowania (jedno stanowisko dla sze$ciu uczniéw). Stanowiska
wyposazone w: maszyny, urzadzenia i narzedzia do prac ztotniczo-jubilerskich wraz
z niezbednymi surowcami, materiatami oraz przyrzadami kontrolno-pomiarowymi.
Instrukcje obslugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w ztotnictwie i jubilerstwie,
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, srodki
ochrony indywidualnej, apteczka.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia
praktycznego, w zaktadach rzemiesiniczych wykonujacych prace ziotnicze i jubilerskie oraz
w pracowniach ztotniczych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspoine
h . 300 godz.
dla zawoddw w ramach obszaru artystycznego

S.1 Wykonywanie i naprawa wyrcbow ziotniczych i jubilerskich 800 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dia ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Technikum
TECHNIK REZYSERII DZWIEKU 352122

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik rezyserii dzwigku powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) realizowanie naglosnienia we wspblpracy z realizatorem dzwigku;

2) obsiugiwanie systemu MIDI;

3) realizowanie nagrari we wspélpracy z realizatorem dzZwigku;

4) rejestrowanie materiatu d2wigkowego,

5) montowanie, przetwarzanie i archiwizowanie materiatu dZwigkowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skladajg sie:
1) efekty ksztalcenia wspdine dia wszystkich zawodow;,
2) efekty ksztatcenia wspéline dla zawoddw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.b);
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu technik rezyserii d2wigku opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
$.2 Realizacja nagltos$nienia;
§.3 Realizacja nagran.
Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czedci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik rezyserii dzwigku powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
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1) pracownia badar urzadzen elektroakustycznych i nagtosnieniowych, wyposazona w:
stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwodch uczniéw), zasilane napigciem
230/400V pradu przemiennego, z ochrong przeciwporazeniows, wyposazone
w wytaczniki awaryjne iwylacznik awaryjny centralny, analizator widma sygnatow
akustycznych; mikrofony pomiarows; zasilacze stabilizowane napigcia statego 0—
24 V: autotransformatory; generatory funkcyjne; generatory funkcyjne z wyjsciem
mocy; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe; zestawy nagtoénieniowe (jeden
zestaw dla dziesieciu uczniéw), w tym konsoleta mikserska 12-kanafowa z wyjsciem
USB, equalizer graficzny tercjowy, kompresor/limiter; pogtos cyfrowy, wzmacniacz
mocy i kolumny glosnikowe, zestaw mikrofonéw, multicore, statywy, box; stanowisko
komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy ukladéw elektrycznych
i elektronicznych oraz do obrobki wynikéw pomiarow,

2) studio nagran dzwigku z rezysernig (dla dziesigciu uczniéw), adaptowane
akustycznie, wyposazone w: stét mikserski analogowy, stét mikserski cyfrowy;
procesory dynamiczne i poglosowe; gloéniki odstuchowe ze wzmachiaczami mocy;
mikrofony dynamiczne; mikrofony pojemnosciowe ze zmienng charakterystyka
kierunkowa; przedwzmacniacze mikrofonowe; statywy mikrofonowe; kable
mikrofonowe | polaczeniowe; siluchawki; urzadzenia do rejestracji dzwigku;
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem, interfejsami i programami
komputerowymi do nagrywania rejestracii i edycji dzwigku.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowni badari elektroakustycznych
i nagtaéniajacych, studiu nagran dzwieku, centrach ksztalcenia praktycznego oraz
w przedsigbiorstwach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztalcacych w zawodzie.

Szkota zobowigzana jest do zorganizowania dla uczniéw praktyki zawodowej w wymiarze
4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspéine dla wszystkich zawodow oraz wspblne 350 godz
dla zawoddw w ramach obszaru artystycznego '
8.2 Realizacja nagto$nienia 500 godz.
8.3 Realizacja nagran 500 godz.

W szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dia efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

TECHNIK DZWIEKU 352119

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik dzwigku powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) obslugiwanie systemu MiDI;

2) rejestrowanie materialu dzwigkowego;

3) montowanie, przetwarzanie i archiwizowanie materiatu dzwigkowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadari zawodowych niezbgdne jest osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére skiadaja sig:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw,
2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawod6w w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.b);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik dzwigku opisane w wyodrebnionych
kwalifikacjach:
S.3 Realizacja nagran;
S.4 Obstuga systemu MIDI,
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Opisy kwalifikacji znajdujg sie w czesci L.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik diwigku powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia badan urzadzen elektroakustycznych i naglo$nieniowych, wyposazona w:
stanowiska pomiarowe {jedno stanowisko dla dwoch uczniéw), zasilane napigciem
230/400V pradu przemiennego, z ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone
w wylaczniki awaryjne iwytacznik awaryjny centralny; analizator widma sygnatow
akustycznych; mikrofony pomiarowe; zasilacze stabilizowane napigcia statego 0 -
24 V; autotransformatory; generatory funkcyjne; generatory funkcyjne z wyjsciem
mocy; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe; zestawy nagtosnieniowe (jeden
zestaw dla dziesieciu ucznidw), w tym konsoleta mikserska 12-kanatowa z wyjsciem
USB, equalizer graficzny tercjowy, kompresor/limiter; poglos cyfrowy, wzmacniacz
mocy i kolumny gloénikowe, zestaw mikrofonéw, multicore, statywy, box; stanowisko
komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy uktaddw elektrycznych
i elektronicznych oraz do obrébki wynikéw pomiardw,

2) studio nagran dzwieku z rezysernig (dla dziesigciu ucznidw), adaptowane
akustycznie, wyposazone w: sté! mikserski analogowy; stét mikserski cyfrowy,
procesory dynamiczne i pogltosows; glosniki odsluchowe ze wzmacniaczami mocy;
mikrofony dynamiczne; mikrofony pojemnosciowe ze zmienng charakterystykg
kierunkowa; przedwzmacniacze mikrofonowe; statywy mikrofonowe; kable
mikrofonowe | potaczeniowe; stuchawki; urzadzenia do rejestracji dzwieku;
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem, interfejsami i programami
komputerowymi do nagrywania rejestracji i edycji dzwieku.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne powinny byé wyposazone w: multimediaine Zrodia
informacji oraz tekstowe Zrédta informacji w czarnodruku i brajtu.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, studiach nagran
dzwiekowych.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w pracowniach
szkolnych, studiach nagran dzwiekowych, wytwérniach filmowych, oérodkach telewizyjnych
i radiowych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQ"

Efekty ksztalcenia wspoine dla wszystkich zawodéw oraz wspéine 350 qodz
dla zawoddéw w ramach obszaru artystycznego gooz.
S.3 Realizacja nagran 500 godz.
S.4 Obsltuga systemu MIDI 500 godz.

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W
RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO '

Absolwent technikum w zawodzie technik dzwieku po potwierdzeniu kwalifikacji S.3
Realizacja nagrari i S.4 Obstuga systemu MID! moze uzyskaé dodatkowe kwalifikacje
poprzez ksztalcenie w zawodzie zblizonym technik realizacji dZwigku, potwierdzajac
kwalifikacje S.8 Postprodukcja nagran.

TECHNIK BUDOWY INSTRUMENTOW KLAWISZOWYCH 311934

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik budowy instrumentdéw klawiszowych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
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1) wytwarzanie elementéw | podzespotéw instrumentéw klawiszowych;
2) montowanie podzespoléw i zespotdéw instrumentow klawiszowych;

3) strojenie instrumentéw klawiszowych;

4) naprawianie instrumentéw klawiszowych;

5) organizowanie i kontrolowanie wykonania instrumentow klawiszowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadajq sig:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodow;,
2) efekty ksztatcenia wspoine dla zawoddéw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.c);
3) efekty ksztalcenia wlasciwe dia zawodu technik budowy instrumentow klawiszowych
opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach:
S.5 Budowa instrumentéw klawiszowych;
S.6 Naprawa instrumentéw klawiszowych.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci Il

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik budowy instrumentow klawiszowych
powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: ,

1) pracownia  rysunku technicznego  wyposazona w:  komputery  wraz
z oprogramowaniem do wykonywania rysunkéw technicznych i sporzadzania
dokumentacji technicznej instrumentéw klawiszowych (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), przybory kreslarskie, modele bryt geometrycznych, modele elementow
instrumentéw klawiszowych, zbidr norm rysunkowych, dokumentacje konstrukcyjne
instrumentow klawiszowych;

2) pracownia technologii wyposazona w: materialy, narzedzia i urzadzenia stosowane
do montazu i regulacji mechanizméw i podzespotéw instrumentéw klawiszowych,
przyrzady pomiarowe do pomiaru parametrow technicznych ~mechanizméw
i podzespoléw  instrumentdw  klawiszowych, narzedzia iprzyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane podczas strojenia instrumentéw muzycznych, katalogi
instrumentéw klawiszowych, katalogi czesci zamiennych, dokumentacje techniczne
instrumentéw klawiszowych, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN [SO, instrukcje
obslugi maszyn iurzadzen, plansze, przezrocza, filmy dydaktyczne dotyczace:
budowy instrumentdw  klawiszowych, montazu iregulacji mechanizméw
i podzespotéw  instrumentéw  klawiszowych  oraz  sirojenia  instrumentéw
klawiszowych, przepisy bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,
3) pracownia gry ha instrumencie wyposazona w: instrumenty muzyczne, sprzgt do
nagrywania | odtwarzania dzwigku, nagrania utworéw, nhagrania brzmienia

instrumentéw muzycznych, tonéw, szumdéw, dZwigkéw, system nagtosnienia,
mikrofony, gloéniki, zasilacze, wzmacniacze, ttumiki, filtry, korektory, ograniczniki,
kamertony, metronom, sonometr, nuty, tablica z pigciolinia;

4) warsztaty wyposazone w:. stanowiska do wytwarzania elementéw oraz montazu
podzespoléw izespoléw instrumentéw klawiszowych, maszyny iurzgdzenia do
produkgiji instrumentéw klawiszowych, narzedzia do obrdbki recznej, narzedzia do
regulacji i korekty mechanizméw i strojenia instrumentow klawiszowych,
dokumentacje techniczne instrumentéw muzycznych, normy PN, PN-EN, PN-ISO,
PN-EN IS0, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen. Warsztaty powinny by¢ rowniez
wyposazone w stanowiska do wykonywania polaczen stosowanych w instrumentach
klawiszowych, konserwowania oraz renowacji instrumentéw klawiszowych. Jedno
stanowisko powinno by¢ przeznaczone dla trzech ucznidw.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sig w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych, warsztatach rzemiesiniczych lub przedsigbiorstwach produkujacych instrumenty
klawiszowe.

Szkota powinna zorganizowaé praktyke zawodowa w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddéw oraz wspdlne 510 aodz
dla zawodow w ramach obszaru artystycznego godz.
S.5 Budowa instrumentow klawiszowych 500 godz.
S.6 Naprawa instrumentéw kiawiszowych 340 godz.

YW szkole liczba godzin ksztaicenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

STROICIEL INSTRUMENTOW KLAWISZOWYCH 311933

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie stroiciel instrumentdw klawiszowych powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1) strojenie instrumentéw klawiszowych;

2) utrzymanie instrumentdw klawiszowych w sprawnosci muzycznej;

3) ocenianie wykonania strojenia instrumentéw klawiszowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyZzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na ktére sktadajq sig:
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw;
2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.c);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu stroiciel instrumentéw klawiszowych opisane
w wyaodrebnionej kwalifikacji:
S.7 Strojenie instrumentéw klawiszowych.
Opisy kwalifikacji znajdujq si¢ w czesci 1l.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie stroiciel instrumentoéw klawiszowych powinna
posiadaé nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia technologii wyposazona w: materialy, narzedzia i urzqdzema stosowane
do montazu i regulacji mechanizmoéw i podzespoiow instrumentéw klawiszowych,
przyrzady pomiarowe do pomiaru parametréw technicznych mechanizmow
ipodzespoiow instrumentéw  klawiszowych, narzedzia iprzyrzady kontrolno-
pomiarowe stosowane podczas strolenla instrumentéw  klawiszowych, katalogi
instrumentéw klawiszowych, katalogi czeéci zamiennych, dokumentacje techniczne
instrumentéw klawiszowych, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN 180, instrukcje
obslugi maszyn i urzadzen, plansze, przezrocza, filmy dydaktyczne dotyczace:
budowy instrumentdw klawiszowych, montazu i regulacii mechanizméw
i podzespoléw  instrumentéw  klawiszowych  oraz  strojenia  instrumentow
klawiszowych, przepisy bhezpieczenstwa ihigieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

2) pracownia gry na instrumencie wyposazona w: instrumenty muzyczne, sprzet do
nagrywania i odtwarzania dzwigeku, nagrania: utwordw, nagrania brzmienia
instrumentéw muzycznych, tonéw, szuméw, dzwigkéw, system naglosnienia,
mikrofony, gloéniki, zasilacze, wzmacniacze, tlumiki, filtry, korektory, ograniczniki,
kamertony, metronom, sonometr, nuty, tablica z pigciolinia (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

3) warsztaty wyposazone w: narzedzia korektorskie i przyrzady pomiarowe oraz
narzedzia do regulacji mechanizméw i strojenia instrumentow klawiszowych,
dokumentacje techniczne instrumentéw kiawiszowych, normy PN, PN-EN, PN-1SO,
PN-EN 1S0 (jedno stanowisko powinno by¢ przeznaczone dla trzech uczniow).
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Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych, warsztatach rzemieélniczych lub przedsiebiorstwach produkujacych instrumenty
klawiszowe. ]

Szkota powinna zorganizowaé praktyke zawodowa w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGOQ"

Efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodéw oraz wspolne 510 godz
dla zawoddw w ramach obszaru artystycznego goaz.

S.7 Strojenie instrumentdw klawiszowych 840 godz,

YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Szkola Policealna
TECHNIK REALIZACJI DZWIEKU 352120

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik realizacji dzwigku powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) realizowanie nagran we wspolpracy z realizatorem dzwigku;

2) rejestrowanie materiatu dzwigkowego;

3) montowanie, przetwarzanie i archiwizowanie materialu dzwigkowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, na kidre skladajq sie:
1) efekty ksztalcenia wspéine dla wszystkich zawodow,
2) efekty ksztaicenia wspdine dla zawoddéw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.b);
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik realizacji dzwigku opisane
w wyodrebnionych kwalifikacjach:
S.3 Realizacja nagran;
S.8 Postprodukcja nagran.
Opisy kwalifikacji znajduja sie w czesci 1.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztaicenie w zawodzie technik realizacji dzwieku powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia badan urzgdzeri elektroakustycznych i naglosnieniowych, wyposazona w:
stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw), zasilane napigciem
230/400V pradu przemiennego, z ochrong przeciwporazeniows, wyposazone
w wytaczniki awaryjne lwyiqczn|k awaryjny centrainy; analizator widma sygnalow
akustycznych; mikrofony pomiarowe; zasilacze stabilizowane napigcia statego 0 —
24 V; autotransformatory, generatory funkcyjne; generatory funkcyjne z wyjsciem
mocy; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe; zestawy nagto$nieniowe (jeden
zestaw dla dziesigciu uczniow), w tym konsoleta mikserska 12-kanalowa z wyjsmem
USB, equalizer graficzny tercjowy, kompresorflimiter; poglos cyfrowy, wzmacniacz
mocy i kolumny gtoénikowe, zestaw mikrofondw, multicore, statywy, box; stanowisko
komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy ukiadéw elektrycznych
i elektronicznych oraz do obrobki wynikow pomiaréw;

2) studio nagran dzwigku z rezysernig (dla dziesieciu ucznidow), adaptowane
akustycznie, wyposazone w: stét mikserski analogowy; stot mikserski cyfrowy,
procesory dynamiczne i poglosowe; glosniki odsluchowe ze- wzmacniaczami mocy;,
mikrofony dynamiczne; mikrofony pojemnosciowe ze zmienng charakterystyka
kierunkowa; przedwzmacniacze mikrofonowe; statywy mikrofonowe; kable
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mikrofonowe i polaczeniowe; sluchawki; urzadzenia do rejestracji dzwiekuy;
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem, interfejsami i programami
komputerowymi do nagrywania rejestracji i edycji dzwigku.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne powinny byé wyposazone w: multimedialne zrédia
informacji oraz tekstowe zrodta informacji w czarnodruku i brajiu.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkoinych, studiach nagran
dzwiekowych.
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin) w pracowniach
szkolnych, studiach nagran dzwigkowych, wytwoérniach filmowych, osrodkach telewizyjnych
i radiowych.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddéw oraz wspdine

dia zawodow w ramach obszaru artystycznego 350 godz.
8.3 Realizacja nagran 500 godz.
S.8 Postprodukcja nagrar 500 godz.

TW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W
RAMACH OBSZARU KSZTAL.CENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoly policealnej w zawodzie technik realizacji diwigku po potwierdzeniu
kwalifikacji S.3 Realizacja nagran i S.8 Postprodukcja nagrai moze uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje poprzez ksztalcenie w zawodzie zblizonym technik dzwigky, potwierdzajac
kwalifikacje S.4 Obsfuga systemu MIDI.

TECHNIK ORGANIZACJ! PRODUKCJI FILMOWEJ | TELEWIZYJNEJ 343916

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik organizacji produkeji filmowej

i telewizyjnej powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan

zawodowych:

1) opracowywanie dokumentacji produkcji filmowe;j i telewizyjnej zgodnie z kosztorysem;

2) organizowanie produkgji filmowej i telewizyjnej zgodnie z harmonogramem i wymogami
jakosci artystycznej i technicznej;

3) koordynowanie przebiegu produkcji i postprodukgji filmowej i telewizyjnej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadari zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zakladanych efektéw ksztatcenia, na ktére skladaja sie: _
1) efekty ksztalcenia wspdine dla wszystkich zawodow;
2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru artystycznego PKZ(S.d),
3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu technik organizacji produkcji filmowej
i telewizyjnej opisane w wyodrebnionej kwalifikacji:
$.10 Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej.
Opisy kwalifikacji znajduja sie¢ w czgsci 1l

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkola podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik organizacji produkdji filmowej
i telewizyjnej powinna posiadaé nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia przygotowania i organizacji filmowej i telewizyjnej wyposazona
w komputery potaczone w sie¢ ze standardowym oprogramowaniem do prac
biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny program do prezentacji} z dostepem do
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Internetu i podiaczeniem do drukarki sieciowsj (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela, skanery i plotery
(po jednym na cztery stanowiska komputerowe), specjalistyczne programy
komputerowe, pakiet programéw uzytkowych, projektor multimedialny.
Praktyka zawodowa bedzie realizowana w wymiarze 8 tygodni (320 godzin) w tym (2
tygodnie w wytwérniach filmowych i telewizyjnych agencjach reklamowych, 4 tygodnie
w telewizji publicznej i 2 tygodnie w telewizjach komercyjnych).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw oraz wspdlne 390 godz
dla zawoddw w ramach obszaru artystycznego ) goaz.
S.9 Przygotowanie i organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej 870 godz.
YW szkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

ARKTOR
DEPYICCYMERTE KSZTALCENIA

FAWADOAEC USTAWICANEGD

£ Kanlkowsha-Rrak
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Projekt z dnia 15.09.2011 r.

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 22
ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 7 wrzesnla 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm."), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 17 lit. a
tiret drugie ustawy z dnia .... 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wialy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U....... ), Zgodnie z ktérym minister wlasciwy
do spraw osdwiaty i wychowania okresli w drodze rozporzadzenia podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, uwzgledniajac w szczegdinosci ogolne cele i
zadania ksztalcenia zawodowego, efekty ksztalcenia wilasciwe dla kwalifikacii
wyodrebnionych ~ w zawodach, efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow, efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztalcenia
oraz mozliwoéé uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztalcenia,

W stanie prawnym obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy,
okre$lonym w art, 3 pkt 13a ustawy o systemie oswiaty, podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie obejmowata obowiazkowe, na danym etapie ksztatcenia,
zestawy celéw i tredci nauczania, w tym umiejgtnosci; a takze =zadania
wychowawcze szkoly, uwzgledniane w programach nauczania szkoly oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagath egzaminacyjnych.

Wykonujac upowaznienie ustawowe, minister wiladciwy do spraw oswiaty
i wychowania okreélat dotychczas w drodze rozporzadzenia podstawy programowe
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. W jednym rozporzgdzeniu okreslano o zazwyczaj okoto
dziesigciu podstaw programowych ksztalcenia w poszczegoinych zawodach.
Kazda podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie stanowita strukture
- zamknieta | zawierala w szczegélnosci: opis zawodu, bloki programowe z
okre$lonymi celami oraz tresciami ksztalcenia (dzialami programowymi), podziat
godzin na bloki programowe oraz zalecane warunki reahzacp tresci ksztatcenia w
zawodzie.

Zgodnie z nowa, definicjg przez podstawe programowa ksztalcenia w zawodach
nalezy rozumieé¢ zestawy celdw ksztafcenia, treci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejgtnosci zawodowych oraz
kompetendji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawoddw lub kwalifikacji
wyodrebnionych ~ w zawodach, ‘uwzgledniane w  programach nauczania
i umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych
oraz warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym wymagane wyposazenie
w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703

i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1632 | Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 1458, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 1. Nr 8, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 1 Nr 148, poz. 891 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814,Nr 149,poz. 887 i Nr..., poz....




Projektowane rozporzadzenie pozwala na okre$lenie w jednym akcie prawnym
podstawy programowej ksztalcenia we wszystkich zawodach wpisanych do
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, ustalonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia ...... 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Celem projektu rozporzadzenia jest poprawa powigzania oferty w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, w szczegoInosci
poprzez okreélenie efekidw ksztalcenia w ujeciu kwalifikacyjnym, bowiem
- w wiekszosci zawodow (z wyjatkiem wasko specjalistycznych, a tym samym jedno
kwalifikacyjnych) zostaly wyodrebnione dwie lub trzy kwalifikacje specyficzne dla
poszczegblnych zawodéw. Przy czym jedna kwalifikacja moze byé sktadnikiem
ksztatcenia w zakresie kilku zawodéw.

Okreslenie efektow ksztaicenia dia kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (lub dla
zawodu, jesli nie wyodrebniono w nim kwalifikacji), nie tylko umozliwi lepsze
dopasowanie (pod wzgledem wiedzy i umiejgtnosci) ksztaicenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, ale takze przyczyni sig do fatwiejszego przechodzenia od
edukacji do zatrudnienia i docelowo réwniez od ksztatcenia formalnego do
pozaformalnego i nieformalnego. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
w projektowanym ksztalcie ma wigc istotne znaczenie dla rozwoju ustawicznej
edukacji zawodowej dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych
kwalifikacji w celu szybkiego przekwaliflkowanla sig, co korzystnie wplynie na ich
sytuacjg na rynku pracy.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach sprzyja¢ bedzie rozwojowi
edukacji ustawicznej, rowniez dzieki temu, ze efekty ksztalcenia okreslone dla
poszczegdlnych  kwalifikacji  wyodrgbnionych  w  danym zawodzie bedg
uwzgledniane w procesie szkolenia realizowanego na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Z kolei okreslenie mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacii
w zawodach w ramach obszaru ksztalcenia pozwoli na planowanie indywidualnej
$ciezki rozwoju zawodowego. .

Treéci nauczania w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach okreslone
zostaly tak, jak i w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, w jezyku efektow
ksztalcenia. Tym samym takze w ksztalceniu zawodowym nastgpi
przeorientowanie ksztalcenia z oceny procesu na jego efekty.

Sformulowanie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach w jezyku efektow
ksztalcenia stanowi wypelnienie zaleceri Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sig przez cale zycie (Dz. Urz. UE C z 6.05.2008 r.). Projektowana
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach wpisuje sig rowniez w realizacjg
zalozen Strategii Lizbonskiej w obszarze edukacji, tfakich jak: poprawa
efektywnodci i jakosci ksztalcenia, poprawa dostepnosci edukacji dia wszystkich,
zblizenie ksztalcenia do zycia, podniesienie poziomu umiejetnosci kluczowych, co
bedzie realizowane poprzez korelowanie i integrowanie ksztatcenia zawodowego
i og6lnego, polozenie nacisku na ksztalcenie w kierunkach technicznych, scistych
i przyrodniczych.




Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach w projektowanym ksztatcie utatwi
nauczycielom precyzowanie wymagan w stosunku do uczniéw i pozwoli na ich
skuteczniejsze przygotowanie do  egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie , bowiem poszczegéine kwalifikacje wyodrgbnione z zawodu bedg
potwierdzane w systemie egzamindéw zewngtrznych w czasie trwania edukacji
szkolnej. Ma ona takze umozliwié adekwatne ustalanie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan egzaminacyjnych.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach bedzie stanowi¢ bazg do
opracowania przez nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
przez organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych programéw nauczania,
niezbednych odpowiednio do ksztatcenia: w szkolach publicznych oraz w szkofach
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 4 [it. a
i ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2
ustawy o systemie oéwiaty. Kazdy kwaliflkacyjny kurs zawodowy umozliwi jego
uczestnikom nabycie wiedzy i umiejgtnoéci w zakresie wybranej sposrod
wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji. Osoba, ktéra raz potwierdzita okreslone
efekty ksztalcenia nie bedzie musiata robi¢ tego ponownie zdobywajac kolejne
kwalifikacje.

Projekt podstawy programowej ksztalcenia w zawodach zostat opracowany przez
zespoly autoréw, ekspertéw z danych obszarow zawodowych, wywodzacych sig
ze $rodowiska nauczycieli i o0sob zwigzanych zsystemem egzaminow
zewnetrznych, pracodawcéw i uczelni, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet 1ll ,\Wysoka jako$¢ systemu edukacji”, tytut projektu ,Doskonalenie
podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego™. Byly
one takze recenzowane przez rzeczoznawcow z listy MEN, przedstawicieli
pracodawcéw oraz uczelni.

Przewiduje sie, iz nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach zacznie
obowigzywad we wszystkich klasach i semestrach pierwszych szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe od 1 wrzesénia roku szkolnego 2012/2013 i w kolejnych
latach szkolnych.

Ksztalcenie zawodowe, zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wialy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U....... )
prowadzone jest w szkotach ponadgimnazjalnych: zasadniczej szkole zawodowsj,
technikum oraz szkole policealne;.

Ksztalcenie zawodowe moze byé takze prowadzone w ramach Kksztalcenia
ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych organizowanych
przezpodmioty , o ktérych mowa w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty.

Dla celow ksztalcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego,

wskazano obszary ksztalcenia, do ktérych sa przypisane poszczegGlne zawody.
Obszary ksztalcenia obejmujg zawody pogrupowane pod wzgledem wspolnych lub
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zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych w obrebie
danego zawodu. Uwzgledniajac Polska Klasyfikacje Dzialainosci wyodrgbniono 8
obszaréw ksztalcenia:

- administracyjno-ustugowy (A)

- budowlany (B)

- elektryczno-elektroniczny (E)

- mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M)

- rolniczo-leény z ochrong $rodowiska (R)

- turystyczno-gastronomiczny (T)

- medyczno-spoteczny (Z)

- artystyczny (S).

W obrebie kazdego obszaru zawodowego zawody uporzgdkowano wedtug typu
szkoly: zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkota policealna.

Okre$lone w projekcie rozporzadzenia tresci nauczania opisane w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenci
personalnych i spolecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacii
wyodrebnionych w zawodach obejmuija;

- efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw, w tym kompetencje

personalne i spoteczne;
- efekty ksztatcenia wspdlne dia zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia;
- efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.

Projektowane rozporzadzenie zawiera zatacznik, sktadajacy sig z trzech czesci:

1) Czesé | okresla ogoine cele i zadania ksztaicenia zawodowego;

2) Cze$é Il okresla: efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow, efekty
ksztalcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru ksztalcenia oraz efekty
ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach;

3) Czesd Il okresla opis ksztalcenia w poszczegbinych zawodach zawierajacy:
nazwy i symbole zawodéw, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, cele ksztalcenia wzawodach, nazwy  kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztalcenia w zawodach,
minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosc
uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztalcenia okreslonego w kiasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Poszczegdlne elementy skladowe podstawy programowej oznaczone zostaty
kodami utatwiajgcymi ich identyfikacje. Kwalifikacje = wyodrebnione
w poszczegoinych zawodach oznaczono wielkg litera, wskazujgcg na
przyporzadkowanie do obszaru zawodowego oraz kolejng liczbg porzadkowa,
Wspolne dla wszystkich zawodow efekty ksztalcenia, w tym kompetencje
personalne i spoleczne, oznaczono kodami sktadajgcymi sig z trzech wielkich liter:

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy;

PDG — podejmowanie i prowadzenie dziataino$ci gospodarczej;

JOZ — jezyk obcy wspomagajacy ksztatcenie zawodowe;

KPS —~ kompetencje personalne i spoteczne;




OMZ - organizacja pracy malych zespoiow (dla zawodow wymagajacych
posiadania wyksztalcenia $redniego — wymagane w technikum iszkole
policealnej).

Efekty ksztalcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru ‘ksztalcenia,
oznaczono kodem trzyliterowym PKZ oraz dodatkowo, ujetymi w nawiasie, wielka
litera wskazujaca na przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia oraz kolejno mato
kolejna literg alfabetu wskazujaca efekty ksztalcenia wspéine dla grupy zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia.

Wyodrebnienie w podstawie programowej efektéw ksztatcenia wspolnych dia
wszystkich zawodéw oraz efektéw ksztalcenia wspéinych dla zawodow w ramach
obszaru ksztalcenia pozwala uniknaé powtarzania tych samych treéci w procesie
ksztalcenia, co ma istotne =znaczenie w przypadku zawodowego
przekwalifikowywania  sie  lub  uzyskiwania dodatkowych  kwalifikacji-
w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslone zostaly takze warunki realizacji
ksztalcenia w zawodach, uwzgledniajgce zalecane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet oraz minimalng, liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Przy
czym minimalna liczba .godzin ksztalcenia zawodowego podana zostala
w odniesieniu do ksztalcenia realizowanego zaréwno w szkole w systemie
klasowo-lekeyjnym jak | na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Jednakze
wszkole liczba godzin ksztalcenia zawodowego ulega odpowiedniemu zwigkszeniu
do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego,
zachowujac minimalng. liczbe godzin wskazanych w tabelach Zamieszczanych
w czescel 1l odpowiednio dla efektow ksztalcenia i kwalifikacji wyodregbnionych

w zawodzie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej realizuje dzialania majace na celu
upowszechnienie projektowanych zmian wséréd dyrektorow szkdl, nauczycieli,
organéw prowadzacych szkoly oraz pracodawcow. Odbylo sie kilkanascie
konferencji, podczas ktérych przestawiano projekt rozporzadzenia. W ramach
realizowanych projektow systemowych, w  szczegdinosci w projektach
_Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia
zawodowego” oraz ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” prowadzone
sq szkolenia dyrektorow szkot i nauczycieli. Projekt rozporzadzenia oraz
prezentacje zamieszczone zostaly na stronach internetowych Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.  Konsultacjom z osobami
i srodowiskami zwigzanymi z ksztalceniem zawodowym stuzy takze opublikowana

ankieta.
Przedmiot regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskiej,

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdw technicznych, w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 85, poz. 597), w zwigzku z tym nie

podiega notyfikacji.




Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414z pdzn. zm.). '

Ocena skutkow regulacji {OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja

Zakres regulacji rozporzadzenia dotyczy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach, ktdra bedzie stanowi¢ baze zaréwno do planowania i realizacii
procesu ksztalcenia, jak i do procesu egzaminowania. Tym samym, podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach oddziatywa¢ bedzie na autoréw programow i
podrecznikéw do nauczania poszczegdinych zawodéw, a takze organizatorow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktérych uczestnicy beda nabywac wybrane
kwalifikacje zawodowe w oparciu o programy nauczania dla tych kwalifikacii.
Autorzy wymienionych srodkéw dydaktycznych sg zobowigzani uwzglednia¢ w tych
opracowaniach caly zakres treéci dotyczacy odpowiedniego zawodu lub wybranej
kwalifikacji. Wymieniona podstawa programowa bedzie réwniez stanowiC bazg do
ustalenia kryteribw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, gdyz
w modernizowanym systemie szkolnictwa zawodowego odstgpiono od
opracowywania odrebnie standardéw wymagan egzaminacyjnych dia kazdego
z zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

 Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach bgdzie wigc mie¢ rowniez
wptyw na dziatalno$é Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych kom;su
egzaminacyjnych odpowiedzialnych za organizacje i przeprowadzenie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie , w tym opracowanie testéw i zadan
egzaminacyjnych do etapu praktycznego tego egzaminu i informatoréw o
egzaminie dfa poszczegdinych zawodow.

Opisane w wymienionej podstawie programowej warunki realizacji ksztatcenia w
poszczegolnych zawodach ulatwig dyrektorom szkét zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia pracowni, laboratoriow | warsztatow szkolnych w maszyny,
urzadzenia, sprzet, narzedzia i oprogramowanie. Opisy zadan zawodowych, do
ktorych wykonania powinni byé przygotowani absolwenci szkot prowadzacych
ksztalcenie w poszczegdinych zawodach, ujete w podstawach programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg istotng informacjg dla pracodawcow
o sylwetkach zawodowych kandydatéw do pracy.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji nastgpujgcym
partherom spotecznym:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow;

2) Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnosé im. Ks. J.

Popietuszki®;

3) Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

4)  Forum Zwigzkéw Zawodowych,

5) lzbie Gospodarczej Gazowniciwa;




6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
- 23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)

Izbie Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego;

Komendzie Giownej Ochotniczych Hufcow Pracy;

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc’;

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80"

Krajowej Izbie Gospodarczej;

Krajowemu Forum Os$wiaty Niepublicznej;

Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow
Schronisk dla Nieletnich | Zakladéw Poprawczych;

Ogélnopolskiej Izbie Gospodarczej Drogownictwa;

Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

Ogdblnopolskiemu  Stowarzyszeniu  Dyrektoréw  Centrow  Ksztalcenia
Ustawicznego; '

Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierownicze] O$wiaty;
Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu O$rodkéw Doksztalicania i Doskonalenia
Zawodowedo;

Polskiej Izbie Druku;

Polskiej [zbie Firm Szkoleniowych;

Polskiej Izbie Hotelarstwa;

Polskiej Izbie Ksigzki;

Polskiej izbie Przemyslowo-Handlowse]j Budownictwa;

Polskiej 1zbie Turystyki, ‘

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;

Polskiej Radzie Organizacji Mlodziezowych;

Polskiemu Stowarzyszeniu Hotelarstwa i Turystyki;

Polskiemu Zrzeszeniu Hoteli; :

Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym;
Pracodawcom RP;

Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego;

Radzie Rodzicow przy Ministrze Edukacji Narodowej;

Radzie Szkét Katolickich;

Spotecznemu Towarzystwu Odwiatowemu;

Stowarzyszeniu Doradeéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej;

Stowarzyszeniu  Dyrektoréw i Nauczycieli Centrow  Ksztalcenia
Praktycznego; :

Stowarzyszeniu Dyrekioréw Szkot Srednich;

Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich;
Stowarzyszeniu Technicznemu Odlewnikéw Polskich;

Unii Metropolii Polskich;

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ — Oswiata”;

Zarzadowi Gtdwnemu Polskiego Zwigzku Niewidomych;

Zarzadowi Gldwnemu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich;

Zarzadowi Gldwnemu Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich;

Zarzadowi Gléwnemu Towarzystwa Wiedzy Powszechnej;

Zarzadowi Gléwnemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

Zarzadowi Gliéwnemu Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Zarzadowi Glownemu Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego;
Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego ,Budowlant”;




DEP

50) Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét
Lesnych w Polsce;

51) Zwigzkowi Gmin Wiejskich RP;

52) Zwigzkowi Miast Polskich;

53) Zwigzkowi Powiatdéw Polskich;

54) Zwigzkowi Wojewddztw RP.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany rowniez Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu  Terytorialnego. Wyniki  konsultacji zostang  przedstawione
w niniejsze]j ocenie po ich zakonczeniu,

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytoriainego

Projektowana regulacja nie .spowoduje dodatkowych‘ skutkow finansowych dia
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata bezposredniego wplywu na rynek pracy.
Jednakze ocenia sie, iz posrednio zmiany w podstawie programowej ksztafcenia
w zawodach przyczynia sie do uelastycznienia ksztalcenia zawodowego oraz

wigkszego dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy
i pracodawcéow.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé wewnetrzna i zewngtrzng gospodarki

Projekt rozporzadzenia nie begdzie miat wptywu na konkurencyjnos¢ wewnetrzng
i zewnetrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na syluacje
i rozwdj regionalny.

7. Zrédia finansowania

Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
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