Projekt z dnia 7.12,.2012 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ"

w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu

oceniajacego

Na podstawie art, 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1} nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zafrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1

pkt 114 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela;

2) szkotach - rozumie sig przez to przedszkola, szkoly i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty

Nauczyciela;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniéw, stuchaczy | wychowankéw;

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej ~ oswiata i wychowanie, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegélowego zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. . Nr 248, poz. 1480).
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 168, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 468 Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908.




4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, -

Karta Nauczyciela;

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm™).

2. Przepis6w rozporzgdzenia nie stosuje sig do nauczycieli szkét artystycznych.,

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktdrej jest

zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szKoly jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole

nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba nie posiadajgca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
i sprawujgcego w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w

porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktére] zatrudniony jest nauczyciel, w
porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupeinia obowigzkowy

wymiar zaje¢.

5. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoly, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez
dyrektora wiasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczgcym

wykonywania funkgji doradcy metodycznego.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1632 |
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz, 1618, z 2009 r. Nr 8, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr £6, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 1 Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr
148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i
Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 941 i 979,




6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okre$lonych
w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - ustalony w wyniku

sprawowanego hadzoru pedagogicznego.

7. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem

publicznym.

8. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc w

szczegoinosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidlowosé realizacji innych zadan
zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidw, zachowanie

odpowiedniej dyscypliny ucznidow na zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, udziat w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i

jego Srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);
3) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

9) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekgji,

wtasciwe prowadzenie dokumentacji).

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie diuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z
tym ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny

poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.



2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej diuzej niz miesigc i okreséw ferii

wynikajacych z przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoly lub
rady rodzicow, dyrektor szkoty powiadamia o tym na pi$mie nauczyciefa co najmnigj

na miesigc przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasigga, a z wilasne] inicjatywy
dyrektor szkoly moze zasiegngé, opinii na temat pracy nauczyciela wiasciwego
doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci - innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku nauczyciela zakiadu
ksztatcenia nauczycieli lub nauczyciela publicznego kolegium pracownikow stuzb
spotecznych - opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinie te powinny byé wyraZzone

na pismie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym
projektem oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje
uwagi na pismie, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z
projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezenh moze byé obecny przedstawiciel wskazanej

przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktérej wzor
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia. Odpis karty oceny pracy wigcza sie do akt

-osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4,
w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania - powotany przez organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny zespot oceniajacy w skladzie:

1} przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota, jako
przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrzezeniem ust. 2;




3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skiad rady szkoly, a w szkole, w ktorej

rada szkoly nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow;
4) wiasciwy doradca metodyczny;
5) przedstawiciel zaktadowe] organizaciji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w skiad
zespolu oceniajgcego zamiast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-4
powotuje sie drugiego przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkolg oraz przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych w danej

placowce doskonalenia nauczycieli.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego w
skiad zespolu oceniajgcego powoluje sie - poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt
1-3 i & - przedstawiciela nauczycieli konsultantéw zatrudnionych we wilasciwej

placowce doskonalenia nauczycieli.

4, Odwotanie od oceny pracy hauczyciela zakladu ksztatcenia nauczycieli jub
nauczyciela publicznego kolegium pracownikdéw stuzb spolecznych rozpatruje, w
terminie 30 dni od dnia wniesienia odwolania, powolany przez organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny zespdt oceniajacy w skiadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, jako przewodniczacy

zespotu;,
2) przedstawiciel rady programowej;
3) wilasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

4) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowe;

wskazanej przez nauczyciela.

5. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 1-4, moze ustali¢ nowg oceng pracy lub

podtrzymac ocene kwestionowang przez nauczyciela.

6. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje
przewodniczacy zespolu.




§ 7. Przepisy § 1-6 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ oceng merytoryczng

nauczyciela religii ustalona przez wtasciwg wladze koscielna.

§ 8. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy - ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych.
2. Oceny czagstkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkole;

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkola;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy i w art. 6 oraz
w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad szkolg w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, jezeli
organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.

3. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny byé

wyrazone na pismie.

4. W przypadku zakiadu ksztalcenia nauczycieli oraz publicznego kolegium
pracownikow sfuzb spotecznych dokonanie oceny pracy dyrektora nastepuje réwniez
po zasiggnieciu opinii rady programowej, opinia rady programowej powinna byé

wyrazona na pismie,

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2-5 stosuje sie
odpowiednio.

§ 9. 1. Whniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy
rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku,

powolany przez organ prowadzacy szkote zespot oceniajgcy w skiadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako przewodniczacy zespolu;




2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzgey w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada

szkoly nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow;
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego

zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Whiosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora zakiadu ksztalcenia
nauczycieli lub dyrektora publicznego kolegium pracownikéw sluzb spotecznych
rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ziozenia wniosku, powotany przez organ
prowadzgcy zaktad ksztafcenia nauczycieli lub organ prowadzacy publiczne kolegium

pracownikow stuzb spotecznych zespét oceniajgey w skiadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zaktad ksztatcenia nauczycieli lub organu
prowadzacego publiczne kolegium pracownikow stuzb spotecznych, jako

przewodniczgcy zespolu;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad zakiadem
ksztalcenia nauczycieli lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad

publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

3) wskazany przez rektora - przedstawiciel uczelni sprawujgcej opieke naukowo-
dydaktyczng nad zakladem ksztalcenia nauczycieli lub nad publicznym kolegium

pracownikow stuzb spotecznych;
4} przedstawiciel rady programowej;

5) na wniosek ocenianego dyrektora zakladu ksztalcenia nauczycieli lub dyrektora
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spolecznych - przedstawiciel wskazanej

przez niego zakladowej organizacji zwigzkowe;j,

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ziozenia wniosku, powolany przez

organ prowadzgcy placdwke doskonalenia nauczycieli zespot oceniajacy w skiadzie:
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1) przedstawiciel organu prowadzgcego placéwke doskonalenia nauczycieli, jako

przewodniczacy zespolu;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nhadzér pedagogiczny nad placdwka

doskonalenia nauczycieli;

3) na wniosek ocenianego dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli -

przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizaciji zwigzkowe|.

4. W przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednocze$nie organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, w skiad zespotu oceniajgcego wchodzi dwéch
przedstawicieli organu prowadzgcego szkole, z ktdrych jednego wyznacza sie na

przewodniczgcego zespotu,

5. W skiad zespolu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczgce w

dokonywaniu oceny, od kiérej dyrektor szkoly sie odwoluje.
8. Przepis § 6 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Przepisy § 8 i 9 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, ktéremu czasowo

powierzono peienie obowigzkéw dyrektora szkoly.

§ 11. Do postepowan wszczetych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia

stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 12. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.%,

i N
‘{ fodos, C 00 s MINISTER
i ;}}/‘” , LY

EDUKACJI NARODOWEJ

AN STAND

Magiej Jalubowsled

9 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2

listopada 2000 r. w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr
98, poz.1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022), ktére traci moc z dniem
wejscia w 2ycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 250 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieranit rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. Nr 579).
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Zatacznik do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia ..ovevininiienenon 2012 r.

KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty) ....c..ccooveiiiiiiiic
2. Data UrOAZENIA .......ooviiiiieie e e e e be et e st s e ee e s sbe s e saeserae e
3 WIVKSZEBICENIE ..eviiiii it
4, Staz Pracy PEAAgOUICZNG] ..o ceiiie e
5. NBZWE SZKOIY .1iciiiier i e
6. Zajmowane stanowisko (FUNKCJA) .......c.ccvviiiiiiie e e v
7. Stopien awansu ZAWOJOWEGO .......ccocueiiiivericeeie et ce e eeeaeeeeeerereeneees
8. Data rozpoczecia pracy W danegj SZKOIE ...........ccccviiiivereieeee e,
9. Forma nawiazania StOSUNKU PIACY ........ocueiiiviiiiieiiee e e e ee s e e e e e
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szKole ............co..ocovvevveenrreeeenenn..
11. Data dokonania poprzedniej 0CENY Pracy .......c..covvvvivverieceeieeeeeeeeeeeeeeeee e e,

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

..................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................




13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art, 6a ust. 4 ustawy - Karta

NAUCZYCIBIA .o vvriiiiiiriieii ittt e

............................................................................................................................

..........................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwolania ** - ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny ** - w ciggu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

.........................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o
ktorych mowa kolejno w § 8 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia............... 2012 r. w sprawie kryteriow | trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U.
poz. .....).

** Niepotrzebne skreslic,
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Projekt z dnia 7 grudnia 2012 r.

Uzasadnienie

Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie kryteriow i ftrybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego oraz skfadu
i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego jest wykonaniem upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.). Koniecznos¢ wydania rozporzadzenia jest
konsekwencjg rozwigzan legislacyjnych przyjetych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, z pdzn. zm.)
i wynika ze zmiany przepisu upowazniajgcego ustawy — Kartfa Naticzyciela.

Projektowane rozporzgdzenie nie wprowadza zmian merytorycznych do systemu oceny
pracy nauczycieli, a jedynie porzadkuje system prawa w celu uniknigcie luki w przepisach
dotyczacych oceny pracy nauczycieli po dniu 31 grudnia 2012 r. Regulacje zawarte w treéci
projektu sg tozsame z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z pbzn. zm.).

W art. 204 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostat zmieniony przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, zawierajgcy przepis upowazniajgcy do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia. Jednoczesnie przepis art. 250 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej utrzymat w mocy rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespofu oceniajgcego do
dnia 31 grudnia 2012 r. Istotg zmiany przepisu upowazniajgcego bylo wylaczenie z
upowaznienia ustawowego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz
prowadzonych przez niego placéwek opiekunczo-wychowawczych i o$rodkéow adopcyjno -
opiekuniczych. Zmiana ta byta konsekwencjg rozwigzan systemowych przyjetych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej znoszacej
dualizm  zatrudnienia  pracownikow w  placéwkach  opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spoteczhego z dniem
2 stycznia 2014 r. (art. 237 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z ktérym do pracownikéw zatrudnionych w ww.
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placowkach stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela (wraz z aktami wykonawczymi) przez
okres 2 lat od dnia wejécia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze)).
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzgdzenia nie zawiera przepisdéw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacfi norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.), w

zwigzku z tym nie podlega notyfikacii.

Projekt rozporzgdzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnhie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn.

zm.).

Ocena skutkow requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej. Proponowana zmiana ma charakter

dostosowujgcy do zmian ustawowych.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt regulacji zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli w frybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) i partneréw
spotecznych, tj.:

1) OPZZ,

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3) Wolny Zwigzek Zawodowy "Solidarnosé - Oéwiata",

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce,

9) Zwigzek Zawodowy "Rada Poradnictwa®,




6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7) Chrzeécijanski Zwiazek Zawodowy "Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki",
8) Sekcje Krajowg Oséwiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$é”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania "Oéwiata",

10) Sekcje. Oswiaty KNSZZ "Solidarnos¢ 80",

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktaddw Poprawczych,
12) Wolny Zwigzek Zawodowy "Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowa Federacji Regiondw i Komisji Zaktadowych "Solidarnoé¢ 80",
14) Komisje. Krajowg NSZZ "Solidarno$¢ 80",

15) Konfederacje. Zwiazkow Zawodowych Gornictwa w Polsce,

16) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe,

18) Stowarzyszenie Oswiatowcoéw Polskich,

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich,

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét,

21) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,

22) Konfederacje. Stowarzyszen Nauczycielskich,

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej,

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposiedzeniem Umystowym,
25) Federacje. Stowarzyszeti Naukowo-Technicznych,

Projekt zostanie réwniez skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu

i Samorzgdu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu

panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie miafo wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowana regulacja nie wplynie bezposrednio na konkurencyjnosé gospodarki

| przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.




6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowana regulacja nie bedzie miata bezposredniego wplywu na sytuacje i rozwdj

regionalny.

7. Zrédta finansowania
Projektowana regulacja nie skutkuje obcigzeniem budzetu panstwa i jednostek samorzadu

terytorialnego.
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