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. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLIY

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Przedszkole realizuje
wtasng koncepcje pracy
ukierunkowana na
rozwoj dzieci.

W wyniku wspolnej refleksji w przedszkolu ustala sie i modyfikuje
(w razie potrzeb) koncepcje pracy, ktéra uwzglednia potrzeby
rozwojowe dzieci, oczekiwania srodowiska i specyfike przedszkola.

Koncepcja pracy przedszkola jest znana i akceptowana przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw i nauczycieli,

Podejmowane sq dziatania w celu realizacji koncepcii.

Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
realizacji koncepcji pracy.

2. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji sa
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie.

Planowanie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci jest
podporzadkowane ich indywidualnym potrzebom edukacyjnym i
rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym.

Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb
dzieci i grupy.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg monitorowane i
doskonalone,

Wdrazane whnioski z monitorowania proceséw wspomagania
rozwoju | edukacji dzieci siuzg podnoszeniu efektywnosci tych
dziatan.

W przedszkolu stosowane sg nowatorskie rozwiazania stuzace
rozwojowi dzieci.

1) Dotyczy réwniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkofach podstawowych oraz form wychowania przedszkolnego innych niz przedszkole lub oddziat przedszkolny
zorganizowany w szkole podstawowej.




Whnioski z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci sg wykorzystane w planowaniu i realizowaniu tych
procesdw.

3. Dzieci nabywaja
kompetencje okreslone
w podstawie
programowej.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sg adekwatne do podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i odpowiadaja
potrzebom dzieci.

W przedszkolu realizuje sig¢ program(y) wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy(e) podstawe programowg oraz
zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreélone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu monitoruje sie, diagnozuje i analizuje osiggniecia
dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe.

W przedszkolu formuluje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W efekcie dziatar podjetych w wyniku diagnozy potrzeb,
monitorowania i analizy osiagnieé, dzieci rozwijajg umiejetnosci i
zainteresowania.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sq modyfikowane, wzbogacane
i umozliwiajg rozwéj zainteresowan dzieci.

4, Dzieci sa akfywne.

Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i
chetnie w nich uczestnicza,

Nauczyciele stwarzajg sytuacje edukacyjne do wyzwalania
roznorodnych aktywnosci dzieci.

Dzieci sg wdrazane do samodzielnoéci.

Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.
Aktywnos¢ dzieci ma wplyw na rozwdj przedszkola.

Dzieci uczestniczg w dzialaniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

5. W przedszkoiu
ksztattuje sie postawy
zgodne z wartosciami i
normami spoleczensfwa
obywatelskiego.

Przyjete warto$ci sg spdjne z wartoSciami spoleczenstwa
demokratycznego i obecne w zyciu przedszkola, a normy
przestrzegane przez wszystkich czionkéw spotecznoéci.

Relacje migdzy wszystkimi czionkami przedszkolnej spolecznosci
oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W uzgadnianiu wartosci i norm obowigzujgcych w przedszkolu
bierze udzial cata spotecznosé.

Rodzice (prawni opiekunowie) biora udzial w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z zadaniami przedszkola.

Podejmowane dziatania wychowawcze modyfikuje sie w razie




Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie,

Podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

W przedszkolu ksztatuje sig postawe odpowiedzialnosci za
dzialania wtasne i dziatania podejmowane w zespole.

potrzeb.

Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cia w dziataniu i relacjach
spolecznych.

6. Przedszkole
wspomaga rozwoj dzieci
uwzgledniajac ich
indywidualng sytuacje.

W przedszkolu rozpoznaje sig mozliwosci psychofizyczne i
potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoleczng wszystkich dzieci.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania wykorzystywane sg
do realizacji dziatan.

W przedszkolu realizowane sg dziatania antydyskryminacyine
uwzgledniajgce réznorakie przestanki dyskryminacii.

W przedszkolu wspolpracuje sie z podmiotami $rodowiska
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoleczna,

W opinii rodzicdw {prawnych opiekunéw) wsparcie otrzymywane w
przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

7. Nauczyciele
wspélpracujg w
planowaniu i
realizowaniu procesdw
edukacyjnych.

Nauczyciele wspomagajq sie w planowaniu, organizowaniu i
realizacji proceséw edukacyjnych.

Whprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, realizacja, analiza i doskonalenie
dzialan) w przedszkolu nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

Nauczyciele wspomagajq sig w doskonaleniu wlasnej pracy.
Nauczyciele doskonalg sie w zakresie wspélpracy zespotowsj.

Nauczyciele wspomagajg sie w ewaluacji wiasnej pracy.

8. Promowana jest
wartosé¢ edukaciji.

W przedszkolu prowadzi sie dziatania ksztaltujace pozytywny
klimat dla wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W przedszkolu realizowane sq dziatania promujgce wartosé
uczenia sie skierowane do wszystkich grup przedszkolnej
spolecznoéci.

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacii.

Dziatania realizowane przez przedszkole promujg wartosé¢ edukacii
w spolecznosci lokalne;j.




9. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa
partnerami przedszkola.

W przedszkolu stwarza sie rodzicom/prawnym opiekunom warunki
do wyrazania opinii 0 jego funkcjonowaniu.

Opinie sg wykorzystywane do doskonalenia pracy przedszkola.

W przedszkolu wspotpracuje sig z rodzicami {(prawnymi
opiekunami) na rzecz rozwoju dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczestnicza w podejmowaniu
decyzji w sprawach przedszkola.

W przedszkolu realizowane sg inicjatywy rodzicéw (prawnych
opiekunéw) na rzecz rozwoju dzieci

W przedszkolu realizowane sg inicjatywy rodzicéw/prawnych
opiekundw na rzecz rozwoju przedszkola.

10. Wykorzystywane sg
zasoby przedszkola i
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie diagnoze potrzeb i zasobéw przedszkola i
$rodowiska, stuzacg zaspokajaniu tych potrzeb oraz podejmowaniu
dziatan na rzecz wzajemnego rozwoju.

Podejmujgc dzialania na rzecz rozwoju dzieci wykorzystuje sie
zasoby srodowiska.

Inicjatywy na rzecz $rodowiska podejmuje sie, w sposob celowy i
zaplanowany.

Wspélpraca przedszkola ze $rodowiskiem wplywa na ich
wzajemny rozwoj.

Podejmujac dzialania na rzecz rozwoju dzieci wykorzystuje sie
zasoby Srodowiska, z uwzglednieniem potrzeb kazdego dziecka

11. Przedszkole w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnefrznych.

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i
wewngtrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci.

Na podstawie wnioskéw z analiz, w tym ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej, nauczyciele planujg i podejmujg dziatania.

Dzialania sg monitorowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

W przedszkolu wykorzystuje i prowadzi sie rézne badania,
adekwatne do jego potrzeb, w tym badania loséw absolwentdw i
osiagniet dzieci.

12. Zarzgdzanie
przedszkolem stuzy jego
rozwojowi.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dzialania dyrektora stuzg indywiduainej i zespolowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor, wspéldzialajgc z nauczycielami, przeprowadza ewaluacje

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania
nowatorskich dzialan, innowaciji, eksperymentow.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli,
rodzicow/prawnych opiekundw i innych pracownikéw przedszkola




wewnetrzna.

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

W procesie decyzyjnym.

Dziatania wynikajgce z wdrazanych wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola.

Dzieki dziataniom dyrektora zwigksza sig potencjat przywédczy
nauczycieli i dzieci.
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ZAWODOWEGO

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Szkota (lub
placéwka) realizuje
wlasna koncepcje
pracy ukierunkowang
na rozwoj uczniow.

W wyniku wspoinej refleksji ustala sie i modyfikuje (w razie potrzeb)
koncepcije pracy, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw,
oczekiwania Srodowiska i specyfike szkoty/placowki.

Koncepcja pracy szkoly lub placéwki jest znana i akceptowana przez
nauczycieli, ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw).

Podejmowane sa dziatania w celu realizacji koncepcg;ji.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspoldziatajg ze szkolg w
realizacji koncepcji pracy.

Uczniowie wspéldziatajg w realizacji koncepcji pracy
szkoly/placédwki.

2. Procesy
edukacyjne sa
zorgahizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sig.

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole/placéwce sluzy
rozwojowi ucznidw.

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sie i
ksztattowaniu postaw wobec procesu uczenia sie.

Uczniowie Znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane
wobec nich oczekiwania.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb
ucznia, grupy i klasy.

Nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sig i wspierajg
ich w trudnych sytuacjach.

Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosé uczenia sie.

tnformacja zwrotna o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg
uczniom uczyé sig i planowaé ich indywidualny rozwd;.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom
powigzanie roznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotow,
co pomaga im rozumieé swiat, spotecznosc¢ lokalng i globalna,

Uczniowie sg wspodlautorami procesu uczenia sie i biorg
odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwdj,

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

W szkole/placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania
stuzgce rozwojowi uczniow.

3. Uczniowie
nabywaja
kompetencje
okreslone w
podstawie
programowej.

W szkole/placéwce realizuje sie podstawe programowa z
uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacji.

W szkole/placéwcee realizuje sie podstawe programowsg uwzgledniajge
osiagnigcia uczniow z poprzedniego etapu ksztalcenia.

W szkole/placéwce diagnozuje sie i monitoruje osiagniecia kazdego

Dziafania podjete w wyniku diagnozowania i analizowania
osiggniec ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektow uczenia
sig i osiagania roznorodnych sukcesow edukacyjnych.

Uczniowie odnosza sukces na wyzszym etapie ksztatcenia if lub
na rynku pracy.




ucznia.
Uczniowie nabywajg kompetencje okreslone w podstawie programowej.

4. Uczniowie sg
aktywni.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szKole lub
placdéwce.

Nauczyciele stwarzajg mozliwosci do réznorodnych aktywnosci
wszystkich uczniow.

Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz
wtasnego rozwoju, rozwoju szkoly lub placowki, spolecznoéci
fokalnej i angazujg w nie innych.

Uczniowie majg wplyw na ksztattowanie szkolnej rzeczywistosci.

5. W szkole (lub
placéwce) ksztaltuje
sie postawy zgodne z
wartosciami i
normami
spoteczenstwa
demokratycznego.

W szkole/placowce uzgadnia sig wartosci i normy spéjne z wartosciami
spoteczenistwa demokratycznego.

Przyjete wartosci sa obecne w zyciu szkoly/placowki, a normy
przestrzegane przez wszystkich czlonkéw jej spotecznosci.

Dzialania szkoly/placéwki zapewniajg uczniom bezpieczerstwo
fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czlonkami szkolnej
spolecznoéci oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Uczniowie wspolpracujg ze soba w realizacji przedsiewzig¢ bedacych
wynikiem samorzadno$ci uczniowskiej.

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) majg wptyw na to jakie
wartosci i normy obowiazuja w szkole/placéwce.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly/placéwki majg wptyw na to
jakie wartosci i hormy obowigzujg w szkole/placéwce.

6. Szkota (lub
placowka) wspomaga
rozwagj ucznidéw
uwzgledniajac ich
indywidualng
sytuacije.

W szkole/placéwce rozpoznaje sie sposoby uczenia sie ucznidéw, ich
zdolnosci, mozliwoséci psychefizyczne, potrzeby i sytuacje spoteczna,

Przy podejmowaniu dzialan w szkole/placéwce uwzglednia sie
informacje o uczniach i ich sytuacji.

Zajecia pozalekcyjne sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb ucznidw.

W szkole/placowce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajgace rdéznorakie przestanki dyskryminacii.

W szkole/placdéwee wspolpracuje sie z podmiotami $rodowiska
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mlodziezy zgodnie z
potrzebami i sytuacjg spoleczng ucznidw.

W szkole/placoéwce prowadzone sq dzialania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do kazdego
ucznia.

W szkole/placéwcee organizowane sg réznorodne zajecia
pozalekcyjne, ktdre wspierajg rozwdj kazdego ucznia.

Realizowane dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajg
roznorodnoéé i specyfike Srodowiska szkolnego oraz obejmujg
calg spotecznoéé szkoty/placowki.

Wsparcie otrzymywane w szkole/placowee jest, w opinii uczniow,
adekwatne do ich potrzeb.




7. Nauczyciele
wspolpracujg w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele (w tym pracujacy w jednym oddziale) wspéipracujg ze
soha w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych
{planowanie, realizacja, analiza i doskonalenie dziatan) w
szkole/placowcee nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.

Nauczyciele wspomagajg sie w doskonaleniu wlasnej pracy.
Nauczyciele doskonalg sig w zakresie wspolpracy zespotowej.

Nauczyciele wspomagaja sie w ewaluaciji wlasnej pracy.

8. Promowana jest
wartos$é edukacii.

W szkole/placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny
klimat dla uczenia sie ucznidéw i nauczycieli.

W szkole/placdéwee prowadzi sie dziatania ksztattujace postawy uczenia
si¢ przez z cale zycie skierowane do kazdego ucznia.

W szkole/placdwce realizowane sg dziatania promujgace warto$é
uczenia sie skierowane do wszystkich grup szkolnej spotecznosci.

Szkola lub placéwka wykorzystuje informacje o losach
absolwentéw do promowania wartoéci edukaciji.

Dziatania realizowane przez szkole/placoéwke promuja wartosé
edukacji w spotecznosci lokalnej.

9. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa
partnerami szkoly
(lub placowki).

W szkole/placoéwce stwarza sie rodzicom {prawnym opiekunom)
warunki do wyrazania opinii o jej funkcjonowaniu.

Opinie sg wykorzystywane do doskonalenia pracy szkoty/placéwki.

W szkole/placowce wspolpracuje sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) na rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspdldecydujg w sprawach w
szkoly/placowki.

W szkolefplacoéwce realizowane sg inicjatywy rodzicow
(prawnych opiekunéw) na rzecz rozwoju ucznidw.

W szkole/placowce realizowane sg inicjatywy rodzicow
{prawnych opiekundw) na rzecz rozwoju szkoty/placowki.

10. Wykorzystywane
s3 zasoby szkoly (lub
placowki) i
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwojll.

Prowadzi sie diagnoze potrzeb i zasobdw szkoty/placdwki | Srodowiska,
stuzgca zaspokajaniu tych potrzeb oraz podejmowaniu dziatan na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Podejmujgc dziatania na rzecz rozwoju uczniéw wykorzystuje sie
zasoby Srodowiska.

Inicjatywy na rzecz érodowiska podejmuje sie, w sposdb celowy i
zaplanowany.

Podejmujac dziatania na rzecz rozwoju uczniéw wykorzystuje sie
zasoby srodowiska, z uwzglednieniem potrzeb kazdego ucznia.

Wspbtpraca szkoly/placéwki ze Srodowiskiem wplywa na ich
wzajemny rozwdj.

11. Szkota (iub
placéwka)
organizujac procesy
edukacyjne
uwzglednia wnioski z

Dzialania prowadzone przez szkole/placéwke sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

W szkole/placowce prowadzi sig analizy wynikow sprawdzianu i
egzamindw zewngtrznych oraz wynikow ewaluacji wewnetrznej i

W szkole/placéwce wykorzystuje sie i prowadzi sig rézne
badania, adekwatne do jej potrzeb, w tym badania loséw
absolwentdw i osiggnieé uczniow.




analizy wynikéw
sprawdzianu?,
egzaminu
gimnazjalnego®,
egzaminu
maturalnego,
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje
zawodowe i
egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i
wewnetrznych.

zewngtrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na
podstawie ktdrych nauczyciele planujg i podejmujg dziatania.

12. Zarzadzanie
szkolg (lub placdéwka)
stuzy jej rozwojowi.

Zarzgdzanie szkota/placdwka koncentruje sie na nauczaniu i uczeniu
sie oraz zapewnieniu odpowiednich ku temu warunkdw.

Dziatania dyrektora stuza indywiduainej i zespolowej pracy hauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor, wspotdzialajac z nauczycielami, przeprowadza ewaluacje
wewnetirzna.

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Zarzadzanie szkola/placdwka prowadzi do podejmowania
nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentoéw.

Zarzadzanie szkola/placowka sprzyja udziatowi nauczyciel,
ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunoéw i innych pracownikow w
procesie decyzyjnym,

Dzieki dziataniom dyrektora zwieksza sie potencjat przywdédczy
nauczycieli i ucznidw.

Dziatania dyrekiora umozliwiajg budowanie sieci wsparcia dla
szkoly/placéwki (adekwatnie do koncepcji pracy, potrzeb i
mozliwosci szkoty/placéwki oraz Srodowiska).

2 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe], w kiaste VI ogdinoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia oraz w klasie 1l ogélnoksztatcgce} szkoty

baletowej.

3 Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie 11l ogoinoksztalcgcej szkoly muzycznej ll stopnia, w kiasie 1l ogdlnoksztatcacej szkoty sztuk pieknych
oraz w klasie VI ogbinoksztatcacej szkoly baletowej.




. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH i PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Plac6éwka realizuje wlasna
koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwéj
wychowankow i
umozliwiajaca organizacje
pracy w sposob sprzyjajacy
osigganiu celéw,

W wyniku wspolnej refleksji w placéwce ustala sig i modyfikuje
( w razie potrzeb) koncepcje pracy, ktéra uwzglednia potrzeby
rozwojowe wychowankdw, oczekiwania srodowiska i specyfike
placowki.

Podejmowane sa dzialania w celu realizacji koncepciji.

Osoby realizujgce zadania placéwki wspélpracujg ze soba w
planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu i
realizowaniu podejmowanych dzialan.

W placéwece monitoruje sie osiggniecia wychowankow,

Czas spedzany przez wychowankdw w placowce jest
efektywnie wykorzystany.

W placdwce realizuje si¢ i analizuje, a w razie potrzeby modyfikuje
koncepcje pracy przy udziale catego $rodowiska placowki,

Dokonuje sie analizy efektywnos$ci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankéw w placdéwcee, z uwzglednieniem
ich potrzeb.

Osoby realizujace zadania placéwki pracuja wspolnie z
wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z analizy lub
innych badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie do
rozweju placdéwki.

W placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi wychowankdw.

2. Placdéwka wspomaga
rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien wychowankow
oraz korzystanie z réznych
form wypoczynku i
organizacji czasu wolnego.

W placowce diaghozuje sig i analizuje potrzeby i mozliwoéci
wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan
wspierajacych ich rozwéj.

Oferta placdwki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada
potrzebom wychowankow i daje im mozliwoéé wyboru
réznorodnych aktywnosci.

Wychowankowie sg angazowani w zajecia prowadzone w
placowce i chetnie w nich uczestnicza.

Wychowankowie osiagajg sukcesy na miare swoich
mozliwosci.
W placoéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne

dostosowane do rozpoznanych w srodowisku przeslanek
dyskryminacji.

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb i mozliwosci
zapewniajg skutecznosé dziatan placowki i przyczyniajg sie do
sukcesow wychowankow.

Zajecia prowadzone w placowce sg modyfikowane, wzbogacane,
umozliwiaja wychowankom odkrywanie i ukierunkowanie ich
zdolnosci.

Wychowankowie podejmujg réznorodne aktywnoséci na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju placéwki i majg wplyw na organizacije
jej pracy.

W placéwee sg prowadzone dzialania zwigkszajgce szanse

rozwojowe wychowankoéw, uwzgledniajace indywidualizacje
dziatan podejmowanych wobec wychowanka.

Realizowane dzialania antydyskryminacyjne obejmujg catg
spotecznose placowki.

W placowce ocenia sig skutecznos¢ podejmowanych dziatan.




3. W placéwce ksztattuje sie
postawy zgodne z
wartosciami i normami
spoteczenstwa
demokratycznego.

W placéwcee diagnozuje sie postawy i zachowania
wychowankéw.

Dziatania placéwki zapewniajace bezpieczenstwo
wychowankoéw sa spéjne i dostosowywane do ich potrzeb i
sytuacii.

Wychowankowie ¢zujg sie w placéwce bezpiecznie i wiedza,
jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan, monitoruje sie ich realizacje oraz modyfikuje w
razie potrzeb,

W placdwcee buduje sig relacje oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

W placdwcee przestrzega sie wartoéci i norm spdjnych z
warto§ciami spoteczerstwa demokratycznego, stanowigcych
fundament dziatan placowki.

Wychowankowie wspdipracuja ze sobg w realizacji
przedsiewzied.

Przyjete wartosci w sposéb widoczny sg obecne w zyciu placowki,
a normy przestrzegane przez jej spoteczno$é.

Wychowankowie biorg udziat w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z zadaniami placdwki.

Relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu sg statym
elementem zycia placowki.

4. Wykorzystywane sa
zasoby placéwki i
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju,

Prowadzi sie diagnoze potrzeb placowki i Srodowiska sluzacg
podejmowaniu dziatan na rzecz wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sig diagnoze zasobdw placowki i Srodowiska, ktére
mogg posiuzyé do zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb.

Placowka wspolpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku na rzecz rozwoju wychowankow.
W placéwce stwarza sie warunki do wyrazania opinii o jej
funkcjonowaniu w $rodowisku, opinie sg wykorzystywane do
doskonalenia pracy placéwki.

Wspolpraca placowki ze srodowiskiem wplywa na ich wzajemny
rozwdj.

W placoéwce systemowo pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze
srodowiska na temat jej funkcjonowania.

W placdwece realizuje sie inicjatywy srodowiska na rzecz rozwoju
wychowankow i placowki.

Wspoipraca z podmiotami $rodowiska odpowiedzialnymi za
wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami
wychowankéw ma charakter cykliczny, systemowy.

5. Zarzadzanie placéwka
sluzy jej rozwojowi oraz
promowaniu wartosci
edukacyjnych i
wychowawczych.

Zarzadzanie placowkg powoduje koncentracje na
ksztattowaniu pozytywnego klimatu do realizacji jej zadan i
uczenia si¢ catej spotecznodci placéwki.

Dzialania kierownictwa stuza uczestnictwu pracownikow w

Zarzadzanie placéwka sprzyja nowatorskim dziataniom,
innowacjom, eksperymentom.

Zarzgdzanie placowka sprzyja powszechnoéci udziaiu
pracownikéw w procesie ewaluacji wewnetrznej oraz inicjowaniu




procesie decyzyjnym oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana przy
wspotdzialaniu pracownikow placowki.

W procesie zarzgdzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Zarzadzanie placéwka sprzyja realizowaniu dziatan
promujgcych warto$é nabywania umiejetnosci spedzania
czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowar i uzdolnien.

W placoéwce prowadzi si¢ dziatania ksztattujace postawy do

uczenia sig przez z cate zycie skierowane do kazdego
wychowanka.

Placéwka informuje Srodowisko o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez nia dziatan.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w Srodowisku.

proceséw decyzyjnych przez rézne podmioty placéwki.

Osoby realizujgce zadania placowki wspomagajq sie w ewaluacji
wiasnej pracy i doskonalg si¢ w zakresie wspélpracy zespolowej.

Whioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
stuzg do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu
placdwki.

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosé uczenia sie dia
wilasnego rozwoju.

Placowka wykorzystuje informacje o sukcesach wychowankéw do
promowania warto$ci inwestowania we wiasny rozwoj.

Placowka wykorzystuje informacje o efektach pracy z
wychowankami do promowania realizowanych dziatan.




V. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH | BIBLIOTEK

PEDAGOGICZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Placowka realizuje
wlasna koncepcje pracy.

W wyniku wspolnej refleksji w placdéwee ustala sie | modyfikuje ( w razie
potrzeb) koncepcje pracy.

Realizowana koncepcja odnosi sie do potrzeb rozwojowych odbiorcow,
oczekiwarn srodowiska (lokalnego i globalnego) oraz specyfiki placowki.

W placéwcee analizuje sie koncepcje pod katem oczekiwan i
opinii odbiorcéw.

2. Procesy edukacyjne s3
zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy rozwojowi
odbiorcéw ustug.

Planowanie proceséw edukacyjnych w placowce stuzy rozwojowi
odbiorcow.

W realizacji zadan stosuje sig rozne formy i metody pracy dostosowane
do potrzeb odbiorcow.

Placdéwka pozyskuje informacjg zwrotng na temat podejmowanych
dziatan.

W placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania
sprzyjajace rozwojowi odbiorcow.

Whioski z analizy informacji zwrotnych wykorzystywane sg
do doskonalenia proceséw edukacyjnych i prowadzonych
dziatan.

3. Placéwka zaspokaja
potrzeby odbiorcow
ustug.

Realizacja oferty placowki pozwala osiggac jej cele i zaspokaja
potrzeby odbiorcow.

W placowce realizowane sq dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace réznorakie przestanki dyskryminacii.

Podejmowane sg dzialania sluzgce wyréwnywaniu szans w dostepie do
oferty placowki.

Doskonali sie dziatania placdéwki w kontekscie
indywidualnych potrzeb odbiorcéw.

Placéwka inspiruje odbiorcéw do rozwoju.

Wsparcie otrzymywane w placowce jest, w opinii odbiorcéw,
adekwatne do ich potrzeb.

4. Procesy edukacyjne sa
efektem wspéipracy
pracownikow,

Osoby realizujgce zadania placdéwki wspdlpracuja w organizowaniu i
realizacji procesdw edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanieg, realizacja, analiza i doskonalenie dziatan) w placdéwce
nastepuje w wyniku ustalen miedzy osobami wspoipracujgcymi przy
realizacji zadan placdwki.

Pracownicy wspomagajg sie w organizowaniu i realizacji proceséw
edukacyjnych

Pracownicy wspomagajg sie w doskonaleniu wlasnej pracy.
Pracownicy wspomagajg sie ewaluacji wtasnej pracy.

Doskonali sie wspotprace w zespole.




5. Promowana jest
wartosé edukacji.

W placowce prowadzi sie dziatania ksztaltujgce postawy uczenia sie
przez z cale zycie.

W placéwee realizowane sg dziatania promujgce wartosé uczenia sie
skierowane do catej spotecznosci placowki.

Odbiorcy biorg odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwd;j i
wykorzystujg umiejetnosé uczenia sie dia wtasnego rozwoju.

Realizowane przez placéwke dziatania promujace wartosé
edukacji sprzyjaja tworzeniu lokalnej spolecznoéci uczacej
sig.

6. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
$rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwojll.

Placdwka prowadzi diagnoze, ktéra stuzy poznaniu potrzeb witasnych
oraz $rodowiska.

Placéwka wykorzystuje zasoby wilasne i Srodowiska na rzecz
zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb.

Wspolpraca placéwki ze srodowiskiem wplywa na ich
wzajemny rozwoj.

Korzystanie placéwki z zasobow $rodowiska przyczynia sig
do rozwoju odbiorcéw.

7. Placéwka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych.

W placoéwce prowadzi sie przydatne badania oraz analizuje dane z
badan wewnetrznych i zewnetrznych, w tym ewaluacji zewnetrznej i
zewngtrzne;.

Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacii, na
podstawie ktérych przygotowuje sie oferte, planuje sie i podejmuje
dziatania.

Dziatania podejmowane w wyniku badar i analiz sg monitorowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Placéwka wykorzystuje informacje dotyczace odroczonych
efektéw wiasnych dziatat do doskonalenia pracy.

8. Zarzadzanie placéwka
stuzy jej rozwojowi.

Zarzgdzanie zapewnia warunki do realizacji zadan statutowych
placowki.

Dyrektor, wspoldziatajgc z pracownikami, przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng.

Dziatania dyrektora sluzg indywidualnej i zespotowej pracy
pracownikdw oraz doskonaleniu zawodowemu.

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania
nowatorskich dzialar, innowacji, eksperymentow.

Zarzgdzanie placoéwka sprzyja udziatowi nauczycieli,
odbiorcow, rodzicow i innych pracownikow w procesie
decyzyjnym.




V. WYMAGANIA WOBEC SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWGZYCH ORAZ PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE
| WYCHOWAWNIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Planuje i organizuje sie
prace w sposob
sprzyjajacy osigganiu
celéw placowki.

W placéwce diagnozuje sig i analizuje potrzeby i mozliwosci
wychowankéw.

Whyniki tych analiz i diagnoz sa zrédliem uzytecznych informacii do
uzgodnienia koncepcji pracy placowki, planowania,
podejmowania i modyfikowania dziatan.

Realizowana koncepcja pracy placéwki odnosi sig do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych wychowankoéw,
zidentyfikowanych oczekiwar srodowiska, specyfiki pracy
placowki i jest akceptowana przez jej srodowisko.

Czas spedzany przez wychowankéw w placéwce jest efektywnie
wykorzystany.

Dzialania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z analiz i
diagnoz zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniaja sie do
rozwoju wychowankéw i placéwki.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg
wspolnie z wychowankami nad doskonaleniem
podejmowanych dziatan.

Placéwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
umozliwiania dzieciom i miodziezy rozwijania zainteresowan i
uzdolnien czy specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania.

Dokonuje sig analizy efektywnosci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankow w placowcee, z
uwzglednieniem ich potrzeb.

Wdrazane z analizy wnioski przyczyniajg sie do podniesienia
efektywnosci pracy placéwki.

2. W placéwce ksztaltuje
sig postawy zgodne z
wartosciami i normami
spoleczenistwa
demokratycznego.

W placowcee diagnozuje sig postawy i zachowania wychowankéw. .

Wychowankowie czujq sie w placéwce bezpiecznie i wiedzg
jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Podejmuje sie dzialania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan,
monitoruje sie ich realizacje oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Wychowankowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych
ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw,

Dzialania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spojne i
adekwatne do potrzeb wychowankow.

W placéwce uzgadniania sie wartosci i normy spéjne z
wartosciami spoteczenstwa demokratycznego, stanowigce
fundament dzialan placowki.

Przyjete wartosci sg obecne w zyciu placowki, a normy
przestrzegane przez jej spotecznosé,

W placéwce ocenia sig skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

Wychowankowie biorg udziat w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z zadaniami placdwki.

Relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu sg stalym
elementem 2ycia placowki.

Oferta jest modyfikowana, wzbogacana, umozliwia
rozbudzanie i rozwijanie postaw prospolecznych.




W placéwce buduje sie relacje oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Wychowankowie wspélpracujg ze sobg w realizagji
przedsiewzied.

3. Osoby realizujace
zadania placéwki wspoélnie
podejmuja dziatania
adekwatne do jej funkgji.

Osoby realizujgce zadania placdéwki wspétpracujg ze sobg w
planowaniu i realizacji dziatan.

Osoby realizujgce zadania placdwki monitoruja jako$é

podejmowanych dziatan, a wnioski z monitorowania sa omawiane

i wykorzystywane w pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw
zapewniajacych realizacje zadan placowki (planowanie,
realizacja, analiza i doskonalenie dziatanh) nastepuje w wyniku
ustale miedzy osobami realizujgcymi te procesy.

Nauczyciele wspomagajg sie wzajemnie w ewaluaciji wlasnej
pracy.

Osoby realizujace zadania placdéwki doskonalg sig w zakresie
wspolpracy zespotowej.

Osoby realizujace zadania placdéwki wspomagaja sie w
doskonaleniu wlasnej pracy.

4. Placowka wspomaga
rozwoj wychowankow
uwzgledniajgc ich
indywidualng sytuacje.

Zajecia prowadzone w placéwce sa adekwatne do
zdiagnozowanych potrzeb wychowankdw.

Wychowankowie sg zaangaZzowani w zajgcia prowadzone w
placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele stwarzaja mozliwosci do réznorodnych akiywnosci
wszystkich wychowankow.

W plactwce wspdlpracuje sie z podmiotami srodowiska
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mlodziezy zgodnie z
potrzebami i sytuacjg spoteczna wychowankdéw

W placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace réznorakie przestanki dyskryminacji.

W placéwce sg prowadzone dzialania zwigkszajace szanse
edukacyjne wychowankdw, uwzgledniajgce indywidualizacje
gziatani podejmowanych wobec wychowanka.

Wychowankowie biorg udziat w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z zadaniami placowki.

Wychowankowie podejmujg réznorodne aktywnoséci na rzecz
wlasnego rozwoju i rozwoju placoéwki i majg wptyw na
organizacie jej pracy.

Realizowane dzialania antydyskryminacyjne obejmujg calg
spolecznosé placdwki.

5. Wykorzystywane sa
zasoby placowki na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie diagnoze potrzeb i zasobdw placdwki i $rodowiska
sluzaca podejmowaniu dziatan na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placdwka wspéipracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku oraz z rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow.

W placowce stwarza sie warunki do wyrazania opinii o jej
funkcjonowaniu, opinie sg wykorzystywane do doskonalenia

Wspdipraca placoéwki ze $rodowiskiem wplywa na ich
wzajemny rozwoj.

Placéwka realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicow
(prawnych opiekundw) na rzecz rozwoju wychowankow i
placdwki.

Rodzice (prawni opiekunowie)} pozytywnie oceniajg efekty
wsparcia udzielonego im przez placéwke.




pracy placowki.

Placéwka wspiera rodzicéw (prawnych opiekunéw) w
wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci.

6. Zarzadzanie placéwka
stuzy jei rozwojowi i
promowaniu wartosci
edukacyjnych i
wychowawczych.

W placowece realizowane sa dziatania promujace warto$é uczenia
sig.

W placéwcee wspiera sig wychowankow w przyjmowaniu
odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj.

Dzialania dyrektora stuzg indywidualnej i zespoltowej pracy
nauczycieli, uczestnictwu pracownikéw w procesie decyzyjnym
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor, wspbidziatajac z nauczycielami, przeprowadza
ewaluacje wewnetrzna.

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnos¢ uczenia sie dla
wiasnego rozwoju.

Zarzgdzanie placoéwka prowadzi do podejmowania
nowatorskich dziatar, innowacji i eksperymentoéw.

Whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego sg
wykorzystywane do rozwoju placowki.

Placéwka promuje w srodowisku prospoteczne postawy i
zachowania.

Placdéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.




VI. WYMAGANIA WOBEC M{ODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPI!, SPECJALNYCH
OSRODKOW SZKOLNO- WYCHOWAWCZYCH, 0SRODKOW UMOZLIWIAJACYCH DZIECIOM | MLODZIEZY Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W
STOPNIU GLEBOKIM, A TAKZE DZIECIOM 1 ML.ODZIEZY Z UPOSLEDZENIEM UMYSELOWYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI
REALIZACJE ODPOWIEDNIO OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, OBOWIAZKU SZKOLNEGO | OBOWIAZKU NAUKI

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Placéwka realizuje
wlasng koncepcje
pracy ukierunkowana
na rozwoj
wychowankéw.

W wyniku wspéinej refleksji ustala sie i modyfikuje ( w razie potrzeb)
koncepcje pracy, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, oczekiwania srodowiska i specyfike placowki.

Koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez Srodowisko
placowki.

Podejmuje sig dziatania w ceiu realizacji koncepciji.

Koncepcja pracy jest realizowana przez cale $rodowisko
placowki.

2. Podejmowane w
placéwce dzialania s3
zorganizowane w
sposo6b sprzyjajacy
osiaganiu celéw
placowki.

Planowanie dziatarh odpowiednio: profilaktyczno-wychowawczych,
edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow wychowankdw, stuzy rozwojowi wychowankoéw.

Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i doskonalone.

Czas spedzany przez wychowankow w placowce jest efektywnie
wykorzystany.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placdwki wspdlnie z
wychowankami pracujg nad doskonaleniem podejmowanych
dziatan (zgodnie ze specyfika).

W placéwce wprowadzane sg nowatorskie rozwigzania sluzgce
rozwojowi wychowankdow.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do podniesienia efektywnosci
pracy placoéwki.

3. Wychowankowie
nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci.

W placéwce diagnozuje sig i analizuje potrzeby i mozliwosci
wychowankow,

Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankow.

Stosowane przez nauczycieli metody pracy uwzgledniaja zdolnosci,
zasoby i sposoby uczenia sie wychowankow.

Rozwdj wychowankow planuje sig indywidualnie, uwzgledniajac
postepy wychowanka.

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami.

W placéwce, adekwatnie do jej specyfiki, monitoruje sig proces

Placdwka podejmuje innowacyjne dzialania w zakresie
umozliwiania dzieciom i mlodziezy rozwijania zainteresowan |
uzdolnien, czy specjainej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania.

Zebrane informacje o losach bylych wychowankéw potwierdzajg
skutecznos¢ podejmowanych dziatanh profilaktyczno -
wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych czy
resocjalizacyjnych.




nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankdw w kontekécie
potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

4. Wychowankowie
sg aktywni.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
placowce.

Nauczyciele stwarzajg mozliwosci do réznorodnych aktywnosci
wszystkich wychowankow.

Wychowankowie chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez placowke.

Wychowankowie maja wplyw na ksztattowanie rzeczywistosci w
placéwce,

Wychowankowie sg, adekwatnie do ich mozliwosci, samodzieini
w podejmowaniu roznorodnych aktywnosci na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju placdwki.

5. W placéwce
ksztaltuje sie
postawy zgodne z
wartosciami i
normami
spoteczenstwa
demokratycznego.

W placéwce diagnozuje sie zachowania wychowankow.

Podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan,
monitoruje sie ich realizacje oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Wychowankowie czujg sie w placéwce bezpiecznie i wiedzg jakich
zachowan sie od nich oczekuje.

Wychowankowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych
ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw.

W placowee, przy udziale calej spolecznosci, uzgadnia sie wartosci
i normy spéjne z wartosciami spoteczenstwa demokratycznego
stanowigce fundament dzialan placowki.

W placoéwcee buduje sig relacje oparte ha wzajemnym szacunku |
zaufaniu,

Wychowankowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsigwziec.

W placoéwece realizowane sa dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace réznorakie przestanki dyskryminacji.

Przyjete wartosci sg obecne w zyciu placdéwki, a normy
przestrzegane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci.

W placéwcee ocenia sig skutecznos¢ podejmowanych dziatan
profitaktyczno-wychowawczych, opiekuiiczych, edukacyjnych,
terapeutycznych czy resocjalizacyjnych.

Wychowankowie, adekwatnie do swoich mozliwosci, biora udziat
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z zadaniami placowki.

Relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu sa_ stalym
elementem zycia placéwki.

Dziatania samorzadu wychowankéw placowki sg autonomiczne.

Realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujg calg
spotecznos¢ placowki.

6. Nauczyciele i inne
osoby realizujace
zadania placowki
wspolpracujg w
planowaniu i
realizowaniu dziatan
adekwatnych do jej

Nauczyciele | inne osoby realizujgce zadania placowki wspolpracujg
ze sobg w organizowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan.

Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu proceséw
zapewniajgcych realizacje zadan placéwki (planowanie, realizacja,
analiza i doskonalenie dziatan) nastepuje w wyniku ustaleit miedzy
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi te procesy.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki
wspomagaja sie w autoewaluacji pracy.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki doskonalg,
sie w zakresie wspolpracy zespolowej.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki
wspomagaja sie w doskonaleniu wlasnej pracy.




funkciji.

7. Promowana jest
wartosc¢ edukaciji.

W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat
dla uczenia sig nauczycieli i innych os6b realizujgcych zadania
placéwki oraz jej wychowankdw.

W placoéwce prowadzi sig¢ dziatania ksztattujagce postawy uczenia sie
przez cale zycie skierowane do kazdego wychowanka.

W placowce realizowane sg dziatania promujgce warto$¢ uczenia
sie skierowane do wszystkich grup spolecznoséci w placdwee.

Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankoéw
do promowania wartosci edukacii.

Dziatania podejmowane przez szkote/placowke promujg wartosé
edukacji w spotecznosci lokalne;.

8. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa
partnerami placowki.

W placowce stwarza sie rodzicom {prawnym opiekunom} warunki
do wyrazania opinii o jej funkcjonowaniu.

Opinie sa wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

W placowce wspétpracuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
na rzecz rozwoju wychowankow.

Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdecyduig w sprawach placéwki.

Placowka wspiera rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w wychowaniu i
zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci.

W placéwce realizuje sie inicjatywy rodzicéw (prawnych
opiekundw) na rzecz rozwoju wychowankow,

W placéwce realizuje sie inicjatywy rodzicow (prawnych
opiekunoéw) na rzecz rozwoju placowki.

Placoéwka systemowo wspiera rodzicdw (prawnych opiekundw) w
dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci, a rodzice (prawni
opiekunowie) dostizegaja efekty tego wsparcia.

9. Wykorzystywane
sg zasoby placowki i
Srodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie diagnoze potrzeb placéwki i srodowiska stuzaca
podejmowaniu dzialan na rzecz wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie diagnoze zasohow placéwki i srodowiska, ktéra moze
postuzy¢ do zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb.

Placéwka wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w srodowisku, w tym z podmiotami érodowiska odpowiedzialnymi za
wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i sytuacjg
spoteczng wychowankow.

Wspotpraca placéwki ze $rodowiskiem stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankow, z uwzglednieniem indywidualizaciji
podejmowanych wobec nich dzialan.

Wspdipraca placéwki ze srodowiskiem wplywa na ich wzajemny
rozwoj.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

10. Placowka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analiz badan
wewnetrzaych i
zewnetrznych.

W placdwce prowadzi sie badania adekwatne do jej potrzeb.

W szkole funkcjonujacej w placdéwce, w ktérej uczniowie przystepuja
do egzaminu/sprawdzianu zewnetrznego, analizuje sie wyniki
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych.

W placowce prowadzi sie analize wynikéw ewaluaciji wewnetrznej i
zewnetrznej.

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych
i wewnetrznych badafti oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju
placowki.




Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendaciji, na
podstawie, ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Dziatania prowadzone przez placéwke sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

11. Zarzadzanie
placéwka stuzy jej
rozwojowi.

Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki.

Dzialania dyrektora stuza indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor, wspétdzialajac z nauczycielami, przeprowadza ewaluacje
wewnetrzna,

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace z
wewnetrznego i zewnegtrznego nadzoru pedagogicznego.

Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowaciji i eksperymentéw.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczyciel,
wychowankdw, rodzicéw i innych pracownikéw placowki w
procesie decyzyjnym.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspélnie
planujg dziatania podejmowane w placéwce, rozwiazujg problemy
i doskonalg metody i formy wspbipracy.

Whioski wynikajgce z wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sluzg do rozwoju placowki.




