Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Olsztyn, 11 stycznia 2019 r.

Kadry Kierowniczej O$wiaty

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Al. J. C. Szucha 25, 00-918 Warszawa

Sprawa: Konsultacja projektu z dnia 21 grudnia 2018 r.. Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, z dnia ...... 2019 r. w sprawie zawodow szkolnictwa branzowego.

Przekazujemy Panstwu glosy dyrektorow szkot branzowych zebrane przez Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty. Ponizej przedstawiamy szczegdtowe uwagi w sprawie
tresci ww. rozporzadzenia i wnioskujemy o ich uwzglednienie.

1. Technik budownictwa

Dotychczasowg kwalifikacje BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robot konstrukcyjno-
budowlanych zamieniono na BD.08 Montaz konstrukcji budowlanych. Proponujemy odejsé¢ od
tego rozwigzania 1 zastosowa¢ nastepujgcy model:

Kwalifikacja nr 1 (obligatoryjna do wszystkich szkot):

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzgdzanie kosztorysow
Kwalifikacja nr 2 (do wyboru przez szkote sposrod trzech kwalifikacji - (zgodnie z tym, jak
byto w latach 2012 — 2017):

BUD.01 Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich Iub:

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych lub:

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

Sprowadzenie zawodu technik budownictwa tylko i wylacznie do roli montazysty
konstrukcji budowlanych budzi wiele obaw (réwniez w $rodowisku pracodawcow). Montaz
konstrukcji budowlanych nie nalezy do typowych prac zwiazanych z budownictwem.
Zmarginalizowano zagadnienia zwigzane z robotami murarskimi, tynkarskimi,
betoniarskimi, zbrojarskimi, takze nie uwzgledniono umiejetnosci obliczania elementow
konstrukcyjnych skupiajac si¢ w gtdwnej mierze na montazu gotowych elementow na
budowie. Zaproponowana przez MEN podstawa programowa nie daje mozliwosci
wyksztalcenia umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ dokumentacja projektowa przysztego
technika budownictwa.

Wiasciciele firm i przedsigbiorstw budowlanych w przewazajacej ilo$ci nie sg i nie beda
zainteresowani zatrudnianiem tego typu specjalistow. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze
w branzy budowlanej nie ma az tak duzego zainteresowania pracami z zakresu montazu
konstrukcji.

Powstaje dodatkowo jeszcze jedna obawa.. Ze wzgledu na to, ze montaz konstrukcji
budowlanych stanowi niszowg galaz dziatalnosci firm budowlanych, uczniowie ksztalcacy sie
w zawodzie technik budownictwa nie beda mogli zrealizowa¢ praktyk zgodnie z programem
nauczania. W konsekwencji technik budownictwa nie bgdzie posiadat wiedzy i umiejgtnosci
w dziedzinie wigkszo$ci zagadnien budowlanych, co uniemozliwi mu podejmowanie zadan
zawodowych zwigzanych z wykonywaniem i organizacja rob6t budowlanych oraz ich
kosztorysowaniem. Duze znaczenie ma takze fakt, Ze w ostatnich latach wykorzystujac niemate
$rodki finansowe (réwniez z projektow unijnych), wyposazono pracownie budowlane w
stanowiska do robot murarsko - tynkarskich. Proponowane przez MEN rozwigzanie oznacza¢
bedzie, ze stanowiska te stang si¢ bezuzyteczne.

Obecnie zawody budowlane znajduja si¢ w grupie zawodow deficytowych. Firmy budowlane z



uwagi na brak odpowiedniej ilo§ci pracownikéw na rynku pracy musza positkowac si¢
pracownikami z zagranicy. Sprowadzenie ksztalcenia technika budownictwa do tak waskiej
specjalnosci przyczyni si¢ do poglebienia tego problemu.

2. Technik renowacji elementéw architektury

e Proponujemy, by w zakresie kwalifikacji BUD.25. Wykonywanie i renowacja detali
architektonicznych w punkcie 2) zmieni¢ zapis "wykonywania oraz renowacji drewnianych,
metalowych i kamiennych elementow architektury" na "wykonywania oraz renowacji
kamiennych elementéw architektury", czyli rezygnacje¢ z renowacji elementéw drewnianych i
metalowych. Gruntowne poszerzenie dotychczasowej kwalifikacji BD.26 o umiejetno$é
wykonywania renowacji elementéw drewnianych i metalowych pociggnetoby za sobg szereg
konsekwencji. Od absolwenta ksztalcgcego si¢ w tym kierunku wymaga si¢ nagle, by stat si¢
specjalista od wszystkiego (kamienia, drewna, metalu). Zdecydowana wigkszo$¢ firm
renowatorskich koncentruje si¢ na pracach renowatorskich w kamieniu i nie oferuje tak
szerokiego wachlarza umiejetnosci, jaki zostal zaproponowany w nowej podstawie. W zwigzku
z tym pojawia si¢ dodatkowy problem - bardzo duze prawdopodobienstwo niezrealizowania
przez uczniéw praktyk zawodowych (ze wzgledu na niewielkg liczbe firm zajmujacych sie
kompleksowo tak szerokg dzialalnoscig).Poszerzenie celow ksztalcenia o dodatkowe
umiejetnosci pocigganie za sobg koniecznos¢ niezwlocznego doposazenia bazy dydaktyczne;.
Wymienione w punkcie "Warunki realizacji ksztalcenia" wyposazenie pracowni generuje za
sobg drastyczne koszty. Obawiamy si¢, ze moze to doprowadzi¢ ostatecznie do tego, ze szkoty
nie beda mialy srodkéw na doposazenie pracowni (nawet w czgSciowym stopniu), a co za tym
idzie wigkszos¢ placowek bedzie rezygnowacé z ksztalcenia w tym zawodzie.

3. Technik geodeta

e Nalezy zrezygnowaé z konieczno$ci obligatoryjnego wyposazenia pracowni geodezyjnej w
geodezyjny odbiornik Global Navigation Satellite System (umozliwiajacy pomiar w
technologii RTK #/lub RTN). Koszt jego zakupu wychodzi z reguly poza mozliwosci
finansowe szkot. Nauka obstugi ww. sprzgtu jest mozliwa wytacznie w matych (tj,
maksymalnie 3 - osobowych) grupach, co dodatkowo generuje jeszcze wigksze koszty na
doposazenie pracowni.

4. Uwagi ogolne

e Proponowana reforma powinna obejmowaé wylacznie uczniow konczacych 8 — klasowa
szkote podstawowa, absolwentéw oddzialow gimnazjalnych powinna ona nie dotyczyc¢.

e Brak celowosci sztywnego wydzielania takich efektow ksztalcenia jak: kompetencje personalne
i spoteczne, organizacja pracy matych zespotow, czy bezpieczenstwo i higiena pracy (tym
bardziej, ze proponuje si¢, by efekty te byly dublowane przy kazdej kwalifikacji).
Przypisywanie konkretnej liczby godzin na ksztalcenie migkkich umiejgtnosci nie powinno
mie¢ charakteru obligatoryjnego. Szkoly powinny same zadecydowac, czy ww. efekty mozna
wlaczy¢ 1 podciagnac pod inne efekty wskazane w danej kwalifikacji.

e Wymienione w opisie " Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie
kwalifikacji" elementy doposazenia warsztatow i pracowni sg zazwyczaj bardzo kosztowne i
poddane zbyt szczegdtowej specyfikacji. W zwiazku z tym zapis ten nie powinien mie¢ dla
szkot charakteru obligatoryjnego. W spisie wyposazenia nalezy dopisa¢ stowo ,,zaleca si¢”, a
nie jednoznaczne stwierdzac, ze szkota musi posiada¢ warsztaty i pracownie wyposazone
zgodnie z przedstawionym opisem wyposazenia.



Technik zZywienia i ustug gastronomicznych. Duze zastrzezenia budzi wyposazenie szkoly w sprzet
niezbedny do realizacji ksztatcenia w kwalifikacjach HGT.02 i HGT.12.

W poprzedniej podstawie programowej pracownie technologiczne miaty by¢ wyposazone w 3-osobowe
stanowiska z dostepem do trzonu kuchennego oraz zlewozmywaka z instalacjg zimnej i cieptej wody.
Obecnie proponuje si¢ dwuosobowe stanowiska pracy z pelnym wyposazeniem. Szkoty korzystajac z
funduszy unijnych i wlasnych wyremontowaty i wyposazyly pracownie w sprzgt wymagany podstawa
programowsg. Chcac dostosowac warsztaty szkolne do wymogdw nowej podstawy programowej szkota
musiataby ponies¢ kolejne ogromne koszty zwigzane z modernizacja nowych (np. rocznych) pracowni
technologicznej, warsztatow szkolnych, sal obstugi konsumenta. Uwazamy, ze nalezatoby w opisie
wyposazenia dopisa¢ stowo ,,zaleca si¢”, a nie jednoznaczne stwierdzenie, ze szkota musi posiadac
doktadnie tak wyposazone stanowiska wlgcznie z podaniem wymiaréw stolikow.

Ponadto nie ma uzasadnienia przypisywanie urzadzenia na konkretng liczbe uczniow, np. pakowarka
prozniowa (1 na 6 uczniow). Kto ma finansowac zakup stroju roboczego dla uczniéw na dodatek w
ilosci 3 kompletéw na ucznia. Czy nie byloby lepiej zaplanowa¢ finansowanie zakupu produktow

spozywczych.

Nauczyciele jezyka angielskiego zawodowego w technikum w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych zgodnie uwazajg, ze proponowana liczba godzin na realizacj¢ tego przedmiotu — 60
— jest niewystarczajaca w stosunku do tresci, ktore maja zosta¢ wprowadzone. Szczegdlnie obszerny
jest materiat leksykalny obejmujgcy, migdzy innymi, produkty spozywcze, metody ich obrdobki, sprzet i
urzadzenia kuchenne, zastawe stotowa, sztuéce, bielizne stotows. Poza tym, na tych lekcjach staramy
si¢ takze ¢wiczy¢ typowe interakcje miedzy pracownikami branzy gastronomicznej a klientami, zeby
nauczany material okazat si¢ praktyczny i jak najbardziej przydatny w pdzniejszym zyciu zawodowym
uczniow. Uwazamy, ze na pelng realizacj¢ tego przedmiotu i odpowiednie przygotowanie uczniow
potrzebujemy co najmniej 90 lekcji. Zwracamy takze uwage na fakt, ze branza gastronomiczna jest tg,
w ktorej wiele wyjezdzajacych za granice mtodych ludzi faktycznie podejmuje prace, wiec tym
bardziej powinni by¢ dobrze przygotowani pod wzgledem jezykowym.

Technik ekonomista: zmniejszenie z 30 do 10 liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢
»EKA.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy” i przesuniecie ich na realizacje zagadnien w ramach
»EKA.04.5. Gospodarowanie zasobami rzeczowymi i dokumentowanie zdarzen gospodarczych”.
Zagadnienia z bezpieczenstwa i higieny pracy najlepiej realizuje si¢ przy okazji omawiania innych
tematdéw zwiazanych z ksztalconym zawodem. Tresci zwigzane z gospodarowaniem zasobami
rzeczowymi i dokumentowaniem zdarzen gospodarczych sprawiaja uczniom problemy, wiec
dodatkowe godziny w ramach tego bloku tematycznego pozwolilby na po¢wiczenie i utrwalenie tych
zagadnien, a tym samym lepsze przygotowanie do egzaminu i przysztej pracy zawodowe;.
zmniejszenie z 30 do 10 liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ ,,EKA.05.1. Bezpieczenstwo i
higiena pracy” i przesuniecie ich na realizacje zagadnien w ramach ,,EKA.05.3. Prowadzenie spraw
kadrowych i rozliczanie wynagrodzen . Tre$ci zwiazane z wynagrodzeniami dla pracownikow i inne
sprawy kadrowe sprawiaja uczniom duzo problemow, wiec dodatkowe godziny w tym bloku
tematycznym pozwolitby na po¢wiczenie zagadnien, ktére sprawiaja im najwiecej problemow, a przy
okazji zostang réwniez omowione przepisy BHP zwigzane z tym tematem.

W ostatnim zdaniu w podstawie programowe;j jest btad w numerze kwalifikacji zamiast EKA.04
powinno by¢ EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci.

Technik hotelarstwa: Zdublowane tresci w dwoch kwalifikacjach z BHP oraz podstaw hotelarstwa
oraz przypisana im oddzielna liczba godzin (sytuacja wystgpujaca rowniez w innych zawodach).
Przypisywanie konkretnej liczby godzin na ksztatcenie migkkich umiej¢tnosci(kompetencje personalne
oraz organizacja pracy matych zespotéw) sugeruje wyodrebnienie z tego osobnego przedmiotu.



Umiejetnosci te sg ksztatlcone rownoczes$nie na réznych przedmiotach.

Uwazamy ze wskazane byloby odejscie od ,,sztywnego” przypisania ilosci godzin do poszczegolnych
jednostek efektow ksztalcenia co uniemozliwia elastycznos¢ w przydziale godzin na poszczeg6lne
przedmioty

8. Technik organizacji turystyki. Cz¢$¢ zaje¢ edukacyjnych realizowana jest w formie obowigzkowych
wycieczek szkoleniowo-metodycznych i zaje¢ terenowych. Z jednej strony jest to znakomite
rozwiazanie by przygotowac uczniéw od strony praktycznej do zawodu, a z drugiej strony ograniczone
mozliwo$ci odwiedzania miejsc obstugi klienta, czy obshugi podroznych zwlaszcza w szkotach
zlokalizowanych na terenach wiejskich . Aby zorganizowaé tego typu wyjazdy do pobliskich
wigkszych miast wigze si¢ to z naktadem finansowym na ktory nie wszyscy uczniowie moga sobie
pozwolic.

Prosimy o uwzglednienie naszych uwag.
Z powazaniem: Zarzad OSKKO.

Kontakt:
Marek Plesniar, Dyrektor Biura OSKKO, tel. 513 057 830
email: oskko@oskko.edu.pl marek.plesniar@oskko.edu.pl

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO)
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