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Ministerstwo Edukacji Narodowej

Al. J. C. Szucha 25, 00-918 Warszawa

Sprawa: Uwagi Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty dotyczace projektu
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli.

W zwigzku ze skierowaniem do konsultacji ww. projektu, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Kadry Kierowniczej O$wiaty przekazuje ponizsze uwagi.

Zapis projektu rozporzadzenia Uwagi — propozycje zmian - postulaty

Zdecydowanie postulujemy, aby:

okresli¢c w zapisach rozporzadzenia sankcje dla
nauczyciela za niezlozenie sprawozdania z
realizacji planu  rozwoju  zawodowego W
przewidzianym prawem terminie.
§4.5. L

Uzasadnienie:
W terminie 7 dni od dnia zakoficzenia | Mimo ustalenia nowego terminu ztozenia sprawozdania
stazu nauczyciel sktada dyrektorowi |7 realizacji planu rozwoju zawodowego, podobnie jak
szkoly sprawozdanie z realizacji planu | \ye wczegniejszych rozporzadzeniach (z dnia 1 marca
rozwoju 2awodowego, | 5013, graz z dnia 1 grudnia 2004 r.) nie okreslono
uwzgledniajace efekty jego realizacji | oo\ 0ii dla nauczyciela za niedotrzymanie terminu
dla nauczyciela i szkoty. . . R

zlozenia sprawozdania.

Obecny stan prawny okre$la termin dokonania oceny
realizacji planu za okres stazu bez wzglgdu na termin w
jakim nauczyciel ztozyt sprawozdanie. Ocena ta nie byta
jednak dotad powigzana z oceng pracy nauczyciela.
W nowym stanie prawnym ocena pracy nauczyciela,
ktory odbywa staz, zawiera rowniez oceng realizacji
jego planu rozwoju zawodowego i w przypadku
niedotrzymania przez nauczyciela terminu ztozenia
sprawozdania, moze skutkowa¢ niezawinionym
niedotrzymaniem przez dyrektora ustawowego
terminu dokonania oceny pracy nauczyciela, co ma
konsekwencje zarowno w obszarze prawa o§wiatowego
jak i prawa pracy.
§8.1.4) Proponujemy zapis:

przeprowadzi¢ co najmniej trzy |przeprowadzi¢ co najmniej trzy godziny zajeé
godziny  zaje¢  otwartych  dla | otwartych dla nauczycieli, w tym, w miare
nauczycieli, w tym z innych szkél, | mozliwosci z innych szkot, oraz dokonac ich ewaluacji,
oraz dokona¢ ich ewaluacji, w |w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, doradcy
obecno$ci, w miar¢ mozliwosci, | metodycznego w zakresie prowadzonych zajeé
doradcy metodycznego w |przez  nauczyciela lub nauczyciela konsultanta albo




zakresie =~ prowadzonych  zaje¢é
przez nauczyciela lub nauczyciela
konsultanta albo przedstawiciela
organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z zastrzezeniem ust.
2.

przedstawiciela ~ organu  sprawujacego  nadzor

pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 2.

Uzasadnienie:

Uwazamy, ze obligatoryjny udziat w zajgciach
otwartych  nauczycieli z innych szkél moze
uniemozliwi¢ spelnienie tego wymagania przez

nauczyciela, ktory odbywa staz w sposob od niego
niezalezny np. nauczyciele nie beda zainteresowani
udziatem w proponowanych zaje¢ciach albo nie zostang
oddelegowani przez swojego dyrektora.

Zapis w miarg mozliwosci zniweluje problemy, na ktore
nauczyciel odbywajacy staz (ani jego dyrektor niebgdacy
przetozonym nauczycieli z innych szkot) nie ma wptywu.

§9.1.

Do wniosku 0 podjecie
postgpowania egzaminacyjnego
lub  kwalifikacyjnego, z
zastrzezeniem ust. 2, dotgcza
sig;(...)

1) po$wiadczone przez dyrektora
szkoty kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, a w
przypadku nauczyciela
kontraktowego lub  nauczyciela

mianowanego takze po$wiadczong
kopi¢ aktu nadania stopnia awansu
zawodowego;

Postulujemy:

odstgpi¢ od konieczno$ci sktadania przez nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego
zalacznikow do sktadanego wniosku.

Uzasadnienie:
Dyrektor szkoty jako pracodawca, dysponuje
wymaganymi dokumentami jakie ma ztozy¢ nauczyciel
ubiegajacy si¢ o nadanie stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Poswiadczenie przez dyrektora szkoty, nauczycielowi
stazyScie kopii zatagczanych do wniosku dokumentow,
by ten ztozyt je dyrektorowi szkoty jako organowi
przeprowadzajacemu analiz¢ formalng wniosku o
podjecie  postgpowania  egzaminacyjnego  jest
niepotrzebnym  utrudnieniem. Proponujemy aby
zgodnie

z k.p.a. uprosci¢ postepowanie dowodowe, w ktorym
dyrektor jest jednoczesnie strong
1 poswiadczajagcym kopie dokumentow, ktore sktada
druga strona, a w ktorych posiadaniu jest pracodawca

na podstawie odrebnych przepiséw.

Kontakt:

Whioskujemy o uwzglednienie naszego glosu w konsultacji.

Z powazaniem: Zarzad OSKKO

Marek Plesniar, Dyrektor Biura OSKKO, tel. 513 057 830
email: oskko@oskko.edu.pl marek.plesniar@oskko.edu.pl

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO)
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