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art. 42 KN — Czas pracy nauczyciela

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

w wymiarze okreslonym w ust. 3 - Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zajec ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2a i
4a, wedtug nastepujgcych norm:

Stanowisko — typ (rodzaj) Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego

szkoty wymiaru zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

1. Nauczyciel...



art. 42 KN — Czas pracy nauczyciela

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce

potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych
zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych,
jest obowigzany prowadzic¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia
w _ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

ma obowiqgzek uczestniczyc w przeprowadzaniu odpowiednio:
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum (ust. 2b pkt 2)

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.



art. 42 KN — Czas pracy nauczyciela

ust. 2a Nauczyciel na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora
szkoty przed rozpoczeciem zaje¢c w danym roku szkolnym, moze
realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

w wymiarze okreslonym w ust. 4a.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje zaje¢ w danym roku szkolnym w
ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym w ust. 4a, jezeli taka mozliwosc¢ wynika
z zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote arkusza organizacyjnego szkoty.

ust. 4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze moga byc
realizowane, z zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:
1) od 19 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli
w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w lp. 3 9; - przedmiotowcy

2) od 23 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli
w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5. - zawodowcy



art. 42 ust. 1i 2 KN — Czas pracy nauczyciela

sumujqgc:

C<P+Sw+S+X+Y+2

C — czas pracy w pefnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien

P — tysodniowy obowigzkowy wymiar —,,pensum”
S - zajecia i czynnosci statutowe ( zbiér inne +... )- w tym:

SW — obowiazkowe 2h ,karciane” na tydzien (wymagaja
ewidencjonowania w rozliczeniu potrocznym)

X — przygotowanie do zajec
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art. 42 - Rozliczanie czasu pracy nauczyciela

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 (- pensum), sg rejestrowane
i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — (karciane Sw,) realizowane w
wymiarze okreslonym w ust. 2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i b, sg
rejestrowane i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach
zajec pozalekcyjnych.

komentarz

rozp. MENIS w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty.... (Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zm. -ob.
1.09..2010r.

$ 11a. 1. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela. Do dziennika wpisuje sie imiona i nazwiska uczniow, daty oraz tematy przeprowadzonych
zajec lub czynnosci, liczbe godzin tych zajec lub czynnosci oraz odnotowuje sie obecnosc uczniow, z zastrzezeniem ust. 2.
Przeprowadzenie zajec¢ nauczyciel potwierdza podpisem, z zastrz. § 20a ust. 5.

2. Jezeli w ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel rea/izuje zajecia opieki swietlicowej,
0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy KN, do dziennika zajec w swietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych
zajec i odnotowuje obecnosc uczniow na poszczego/nych godzmach zajec oraz dodatkowo odnotowuje, ze
przeprowadzen/e tych zajec stanowi realizacje zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2. Przeprowadzenie
zajec nauczyciel potwierdza podpisem, z zastrzezeniem § 20a ust. 5.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2012&qplikid=70

Godziny ponadwymiarowe

Przydzielanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom art.35 KN:

a. godziny ponadwymiarowe przydzieli¢c mozna nauczycielowi
tylko w szczegolnych przypadkach podyktowanych
koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

b. liczba godzin ponadwymiarowych w zasadzie nie moze
przekroczyé¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec. Na przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych — jednak nie przekraczajgcej %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec —
konieczne jest uzyskanie zgody nauczyciela.




Przydzielone godziny ponadwymiarowe nauczyciel realizuje zgodnie z
posiadanymi przez siebie kwalifikacjami. Na podstawie art.35.4 KN:

a) kobiety w cigzy,
b) osoby wychowujacej dziecko do lat 4,
c) nauczyciela w trakcie odbywania stazu

nie wolho zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

d)nauczyciele korzystajacy z obnizonego tygodniowego wymiaru
zaje€ nie mogg miec przydzielonych godzin ponadwymiarowych
art.42a.3KN (nie dotyczy to jednak dyrektorow szkoét, ktorzy moga
pracowac w godzinach ponadwymiarowych)

e) nauczyciele korzystajacy z ,, podwyzszonego pensum” w trybie art.
42.4a KN nie mogg miec przydzielonych godzin
ponadwymiarowych art.42.5a KN




Godziny , karciane”

Godzin tych nie mozna przeznaczy¢ na:
e zajecia obowigzkowe,

e opieke nad uczniami podczas ich dowozu do
szkoty,

e dorazne zastepstwa

 nauczanie indywidualne

e zajecia specjalistyczne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (pedagog,
psycholog, doradca zawodowy, logopeda).
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Godziny , karciane” mozliwosci zajec do realizacji —
rodzaje zajec
Wzbogacenie oferty swietlicy szkolne;j:
- Zajecia pomocy dzieciom w nauce
- Zajecia grupy zainteresowan

- odrabianie zadan domowych (pomoc ,interwencyjna”
w przypadku sytuacji, gdy warunki domowe praktycznie
nie pozwalajg dziecku na odrabianie lekcji w domu
rodzinnym)

- sprawowanie opieki Swietlicowej - zaleznie od potrzeb.



Zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow

Praca z uczniem zdolnym w réoznym charakterze:
- zajecia fakultatywne prowadzone z grupami uczniow

- zajecia seminaryjne prowadzone z grupami lub
pojedynczymi uczniami w ramach realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki

- realizacja projektow edukacyjnych —
konsultacje/koordynacja projektu, itp.

Praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce:
- Zajecia wyrownawcze
- zajecia korekcyjne
- Zajecia uzupetniajgce
- Zajecia wspomagajace, itp.



Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow

Organizacje tego typu zajec¢ powinna poprzedzac diagnoza
zainteresowan uczniow, a jej wyniki winny postuzyc¢ do
przygotowania oferty zaje¢ dodatkowych — chodzi o to,
aby proponowana oferta nie byfa zapisem martwym,

a hauczyciele nie ttumaczyli sie absencjg uczniéw na
zajeciach, to wszystko wymaga przygotowania rowniez
pod wzgledem mozliwosci bazowych szkoty — najlepsze
zajecia sie nie sprawdzg, jezeli szkota nie posiada
mozliwosci do ich petnej i prawidtowej realizacji
(podobnie wyglada sprawa z zajeciami z wf do wyboru
— chodzi o rozne formy aktywnosci fizycznej oprocz
typowych zajec lekcyjnych z wf).



Dodatek motywacyjny w regulaminie wynagradzania

§ 6. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa
w art.42. ust. 2 pkt 2 KN

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej

komentarz:

JST jako organ prowadzqcy szkote okresla w drodze requlaminu (uzgodnienie z ZZ) wysokosc¢
stawek oraz szczegofowe warunki przyznawania dodatku, szczeqotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw —
art. 30 ust. 6 KN - uwzgledniajgc przepisy rozp. MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)




Urlop wypoczynkowy nauczycieli
a dni wolne od zajec¢ dydaktycznych

 nalezy rozrézniac¢ i pamietac, ze dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
nie s dniami urlopu nauczyciela

e jezeli nie istnieje potrzeba zapewnienia opieki lub nie istnieje
potrzeba wykonywania innych zadan statutowych lub wynikajgcych
z obowigzkow pracowniczych nauczyciela w szkole, dyrektor moze
tak zorganizowac czas pracy nauczyciela, by wykonywat on swoje
obowigzki stuzbowe poza szkotg,w dniach wolnych od zajec
dydaktycznych

 dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okresla rozporzagdzenie MENIS
W sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432
ze zm.), a urlop nauczyciela placowki feryjnej art. 64 ust .1 i 2 KN.
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Materiaty pomocnicze —
uprawnienia w zawodach
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Urzednik stuzby cywilne;

Art. 105. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej
przystuguje corocznie dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze wynoszacym po 5
latach zatrudnienia w stuzbie cywilnej 1 dzien.
Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1
dzien az do osiggniecia 12 dni. uopsc




Czas pracy radcy prawnego

art. 17. Radca prawny wykonujacy zawodd w ramach stosunku pracy moze by¢
zatrudniony jednoczesnie w wiecej niz jednej jednostce organizacyjnej
i W wymiarze przekraczajgcym jeden etat.

art. 18.
1. Do czasu pracy radcy prawnego zalicza sie takze czas niezbedny do
zatatwiania spraw poza lokalem jednostki organizacyjnej, w szczegélnosci
w sgdach i w innych organach, oraz czas przygotowania sie do tych czynnosci.

2. Czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢
krétszy niz dwie pigte czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym
umowie. - ( 16 godz. w petnym wymiarze)

komentarz:
Czas pracy radcy prawnego nie jest jednoznaczny z czasem przebywania w zakfadzie pracy.
Za czas pracy radcy prawnego uwaza sie takze czas poswiecony na prace poza zaktadem
pracy. Jezeli radca prawny jest zatrudniony na 1/2 etatu, jego tygodniowy wymiar czasu
pracy wynosi 20 godzin.

Bez wzgledu na wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace radca prawny powinien

przebywac w firmie, w ktdrej jest zatrudniony, co najmniej 2/5 swojego wymiaru czasu pracy.

p.prawna:

e art. 18 ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059),
e art. 154, art. 1542, art. 1672 Kodeksu pracy.
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