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 Aktualizacja prawa – zmiany ustawowe oraz przepisy wykonawcze

 Zmiany w organizacji i funkcjonowaniu szkół

 Zadania dyrektorów w związku ze zmianami prawa



Podstawy prawne

Ustawa z dnia:

 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz

niektórych innych ustaw – Dz. U. poz. 2254 dalej ZPO

 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2018 r.  poz. 967 dalej KN 

 14 grudnia 2016 r.  - Prawo oświatowe - Dz. U. z 2018 r.  poz. 996 ze zm. dalej UPO

 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe
- Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. - dalej PwUPO

 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych - Dz.U. z 2017 r. poz. 2203 - dalej UFZO

 7 września 1991 r. o systemie oświaty - Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm. dalej uso

 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz.U. z  2018 r. poz. 917 ze zm. dalej KP 

 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych - Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z 2018 r. poz. 1608 dalej ZZ

 akty wykonawcze



System oświaty – UPO - wrzesień 2019 r.

Szkoły w systemie oświaty

- ogólnokształcące
- zawodowe artystyczne

publiczne niepubliczne
- art. 14 ust. 3 publiczne

o uprawnieniach 
szkół publicznych

art. 14 ust. 4

niepubliczne

bez 
uprawnień



Typy szkół w nowym ustroju szkolnym - art. 18 UPO

Szkoły publiczne i niepubliczne dzielą się na następujące typy:

1) ośmioletnią szkołę podstawową

2) szkoły ponadpodstawowe:

 czteroletnie liceum ogólnokształcące

 pięcioletnie technikum

 trzyletnią branżową szkołę I stopnia

 trzyletnią szkołę specjalną przysposabiającą do pracy*

 dwuletnią branżową szkołę II stopnia - dorośli

 szkołę policealną dla osób posiadających wykształcenie średnie  lub
wykształcenieśrednie branżowe, o okresie nauczania nie  dłuższym niż 2,5 roku

Ważne - tylko szkoła podstawowa i liceum mogą być szkołami dla młodzieży lub dla dorosłych

* Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy, jest szkołą specjalną przeznaczoną wyłącznie dla uczniów z niepełnosprawnością
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.



SZKOŁA POLICEALNA 
DLA MŁODZIEŻY

SZKOŁA POLICEALNA 
DLA DOROSŁYCH

BRANŻOWA SZKOŁA 
II STOPNIA

SZKOŁA POLICEALNA:
• TRYB DZIENNY
• TRYB STACJONARNY
• TRYB ZAOCZNY

BRANŻOWA SZKOŁA II 
STOPNIA:

• TRYB DZIENNY
• TRYB STACJONARNY
• TRYB ZAOCZNY

Nowa organizacja szkół – II etap reformy strukturalnej
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art. 363 - PwUPO

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9 ust. 5, art. 13a ust. 3, art. 16. 

ust. 6c, art. 20zh ust. 4, art.22 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, art. 22 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 pkt 1 w związku z art.32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b,
art.22 ust. 2 pkt 2a, art. 22 ust. 2 pkt 2a w związku z art.32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 5, art. 22 ust. 2  pkt 5 w związku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 
2 pkt 7, art. ust. 2 pkt 7 w związku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 11, art. 22 ust. 2 pkt 12, art.22 ust. 3, art.22 aga, art. 24 ust.1 ust. 1, art. 29,  

art. 36 ust. 3, art. 36a ust. 12, art. 44, art. 44zb, art. 44 zq, art. 44zzza, art. 44zzzv, art. 53  ust. 6, art. 55 ust. 6, art. 66 ust. 2, art.66 ust. 3, 

art. 68a ust. 5, art. 70 ust. 4, art. 71 ust. 1 pkt  1, art.71 ust. 7 pkt 2, art. 71b ust. 8, art. 71c ust. 2 oraz art.94a ust. 6 ustawy 
zmienianej  w art. 15 (uso) zachowują moc do czasu zakończenia kształcenia 
odpowiednio w :
 dotychczasowym gimnazjum

 3-letnim liceum ogólnokształcącym

 4-letnim technikum

 klasach dotychczasowej ZSZ prowadzonych w BSI st.

 dotychczasowej szkole policealnej

 szkole specjalnej przysposabiającej do pracy

 dotychczasowych szkołach artystycznych

oraz mogą być zmieniane na podstawie tych przepisów.

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2017&amp;qplikid=1


Zmiany UPO – 1 września 2019 r.  
 zmodyfikowano przepisy dotyczące kształcenia zawodowego

 wskazano możliwość zapewnienia przez gminę niepełnosprawnym uczniom 
bezpłatnego transportu do szkół ponadpodstawowych oraz ośrodków i opieki podczas 
tego transportu, nawet gdy JST nie ma takiego obowiązku – art. 39 ust. 4a

 umożliwiono łączenie klas w SP i ponadpodstawowych specjalnych, w tym 
działających w podmiotach leczniczych oraz jednostkach pomocy społecznej, 
funkcjonująych w szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub 
geograficznych, a także klas w szkołach ponadpodstawowych w schroniskach 
dla nieletnich i zakładach poprawczych, działających w szczególnie trudnych 
warunkach demograficznych – art. 96 ust. 6 i 7

 zapewnieniono uczniom SP pomieszczenia na higieniczne spożycie posiłku w czasie 
pobytu w szkole oraz możliwość zjedzenia jednego gorącego posiłku w trakcie dnia 
w szkole – art. 103 ust. 1 pkt 7

 od 1 września 2022 r. szkoła podstawowa, zapewnia uczniom jeden gorący posiłek 
w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole

– art. 106a 



Zmiany UPO – 1 września 2019 r. 

 dookreślono przepisy dotyczące prowadzenia eksperymentów pedagogicznych 
- art. 46 

 doprecyzowano funkcjonowanie szkół eksperymentalnych – art. 178 

 uszczegółowiono przepisy o naliczaniu opłat za wychowanie przedszkolne 
– art. 52 ust. 4 UFZO

 umożliwienie uczniom szkoły ponadpodstawowej realizującym indywidualny 
program lub tok nauki przystąpienie w okresie przejściowym do egzaminu 
maturalnego organizowanego dla absolwentów klas ponadgimnazjalnych

 wprowadzono obowiązek informacyjny OP szkołę o podmiotach prowadzących 
działalność leczniczą w zakresie leczenia stomatologicznego dla uczniów, 
finansowaną ze środków publicznych – art. 10 ust. 1 pkt 7



KN – zmiany od 1 stycznia 2019 r.
 ocena pracy nauczyciela art. 6a:

- co 5 lat od dnia uzyskania stopnia nauczyciela: kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego – ust. 1 

- uchylono regulaminy określające wskaźniki – ust. 14 -18          rozp. MEN (30)

 możliwość zatrudnienia nauczycieli w wymiarze nie wyższym niż 4 godziny tygodniowo na podstawie innej 
niż umowa o pracę – art. 10a ust. 2 i 3

 śodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli – art. 70a ust. 1       rozp. MEN (65)

 określono, że dyrektor (…) w przypadku nawiązania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku 
kalendarzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu 
przepracowanego, zgodnie z odrębnymi przepisami – art. 64 ust. 5b

 dookreślono, na 7 dni roboczych termin wydania przez dyrektora skierowania na badanie lekarskie 
nauczycielowi, który złożył pisemny wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia – art. 73 ust. 10a 

 ustalono od 1 września „pensum” dla n-li teoretycznych przedmiotów zawodowych w wymiarze 18 
godzin/tydzień i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w wymiarze 20 godzin – art. 42 ust. 2e i 3

Ważne!  

Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu, o którym mowa w 
art. 9c ust. 1, zalicza się okres dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole nie później 
niż w okresie 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu 
otrzymali co najmniej dobrą ocenę pracy. – art. 9f ust. 2 - obowiązuje od 15 grudnia 2018 r.  



Zmiany prawa od 1 stycznia 2019 r. 
Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w związku ze 

skróceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacją
– Dz. U. z 2018 r. poz. 357

wprowadziła zmiany w ustawach z dnia:
 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy – art. 1
 14 lipca 1983r . o narodowym zasobie archiwalnym - art. 2
 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych - art. 3
 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych -
art. 4

Pracodawca ma wybór co do formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej
Skróceniu do 10 ( z 50 lat) ulega okres przechowywania dokumentacji w sprawach związanych 
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowników – forma elektroniczna. 
Jest to możliwe dzięki przekazaniu do ZUS wszystkich niezbędnych danych, na podstawie 
których następuje ustalenie  prawa do konkretnego świadczenia, a także jego wysokości.

(71!Rozp. Rozp. MRPiPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 
akta osobowe pracownika będą składać się z 4 części, tj. część A, część B, część C, część D 



Zmiany prawa pracy 

Pracodawca wraz ze świadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej 
lub elektronicznej informację o: 

 okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

możliwości odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do końca miesiąca  
kalendarzowego następującego po upływie okresu przechowywania dokumentacji 
pracowniczej, zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania 
w wyznaczonym okresie.

- art. 946 Kp

Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy,
chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę 
wynagrodzenia do rąk własnych – art.  86. § 3

Obowiązek pinformowania pracownika o zmianie - do 22 stycznia 2019 r.  - art. 221 § 2 Kp



Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o związkach zawodowych 
oraz niektórych innych ustaw - Dz. U. z 2018 r. poz. 1608

- od 1 stycznia 2019 r. 

 pozwala na zrzeszanie się w ZZ również innym niż pracownicy osobom wykonującym pracę 
zarobkową -Prawo to, uzyskują osoby świadczące pracę za wynagrodzeniem na innej 
podstawie niż stosunek pracy, które:
na zleceniach i umowach o dzieło oraz samozatrudnione, po spełnieniu wymogu zrzeszania  
co najmniej 10 pracowników lub innych osób wykonujących pracę zarobkową, przy czym te 
ostatnie muszą świadczyć pracę przez co najmniej sześć miesięcy na rzecz danego 
pracodawcy

 podwyższono progi reprezentatywności - dla zakładowych organizacji związkowych progi te 
podwyższono z 7% do 8% dla organizacji wchodzących w skład RDS i ich organizacji 
członkowskich oraz z 10% do 15% dla pozostałych organizacji

 doprecyzowano, od kiedy należy liczyć 30-dniowy termin na przedstawienie wspólnego 
stanowiska organizacji związkowych (albo reprezentatywnych z 5-proc. udziałem 
pracowników) w sprawie ustalenia dokumentów wewnętrznych pracodawcy (m.in. 
regulaminów)
Termin jest liczony od dnia przekazania danego dokumentu przez pracodawcę



Rok kalendarzowy 2019

Gdzie jesteśmy?

- akty wykonawcze

Nawigacja oświatowa – stan na dzień 2 marca 2019 r. 

now-Nawigacja - cz. 2 - marzec 2019.pdf


Nawigacja oświatowa - cz. 2

(13)

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie (…) 
Rozdział 3a uso – art. 44 zb

Publikator 2017

Dz. U. poz. 1534, ost. zm. 
Dz. U. z 2019r. poz. 373* 

Rozp. MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie ceniania, klasyfikowania 
i promowania  uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych

•- wchodzi w życie 1 września 2019 r. 
opublikowane w Dz.U. z 2019 r. do 2 marca są ujete w Nawigacji

art. 363 PwUPO

Dz. U. z 2015 r. poz. 843, ze  zm., 
ost. z 2019 r. poz. 372 *

Rozp. MEN z dnia 10 czerwca  2015 r. 
w sprawie szczegółowych warunków
i sposobu oceniania,  klasyfikowania
i promowania uczniów  i słuchaczy 
w szkołach  publicznych

now-Nawigacja - cz. 2 - marzec 2019.pdf
Nawigacja oświatowa cz. 2.pdf


Reforma – etap II



Licea ogólnokształcące - art. 145 – 150 PwUPO

 Z dniem 1 września 2019 r. dotychczasowe 3-letnie liceum 
ogólnokształcące staje się 4-letnim liceum ogólnokształcącym;

 Z dniem 1 września 2020 r. likwiduje się klasę I, a w latach następnych 
kolejne klasy dotychczasowego 3-letniego liceum ogólnokształcącego;

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w 4-letnim liceum 
ogólnokształcącym prowadzi się klasy dotychczasowego 3-letniego liceum 
ogólnokształcącego dla absolwentów dotychczasowego gimnazjum.



Licea ogólnokształcące - art. 145 – 150 PwUPO

art. 149

2. Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne do klasy I:

1) dotychczasowego 3-letniego  LO, o którym mowa w art. 148, dla absolwentów 
dotychczasowego gimnazjum;

2) 4-letniego liceum ogólnokształcącego dla absolwentów 8-letniej SP.

3. Postępowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2019/2020, o którym mowa 
w ust. 2, przeprowadza się odrębnie dla kandydatów będących absolwentami:

1) dotychczasowego gimnazjum, którzy są przyjmowani do klas, o których mowa
w art. 148;

2) 8-letniej szkoły podstawowej.



Licea ogólnokształcące - art. 145 – 150 PwUPO

Uczeń:
 klasy I dotychczasowego 3-letniego LO, który w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzymał 

promocji do klasy II, z dniem 1 września 2020 r. staje się uczniem klasy I 4-letniego LO

 klasy II dotychczasowego 3-letniego LO, który w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzymał 
promocji do klasy III, z dniem 1 września 2021 r. staje się uczniem klasy II 4-letniego  LO

 o którym mowa wyżej, który uczył się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego 
nowożytnego innego niż język obcy nauczany w nowym oddziale, 
a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie w innym oddziale lub grupie 
w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego,  jest obowiązany:

1 ) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale 4-letniego LO, którego 
uczniem się staje, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku 
szkolnego albo

2)  kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył 
się w dotychczasowym 3-letnim LO (egzamin klasyfikacyjny)

3) uczęszczać do oddziału w innym 4-letnim LO na zajęcia z języka obcego nowożytnego, 
którego uczył się w dotychczasowym 3-letnim LO (egzamin  klasyfikacyjny) 21



Technikum - art. 151 - 156 PwUPO
 Z dniem 1 września 2020 r. likwiduje się klasę I, a w latach następnych kolejne klasy 

dotychczasowego 4-letniego technikum.

 Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne do klasy I:

– dotychczasowego 4-letniego technikum, dla absolwentów dotychczasowego gimnazjum;

– 5-letniego technikum dla absolwentów 8-letniej szkoły podstawowej.

 Postępowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2019/2020, przeprowadza się odrębnie dla 
kandydatów będących absolwentami:

– dotychczasowego gimnazjum, którzy są przyjmowani do klas, o których mowa w art. 154;

– 8-letniej szkoły podstawowej.

 Postępowanie w przypadku niepromowania ucznia najniższej klasy 4-letniego technikum.

Wyrównywanie różnic programowych z języka obcego.

art. 157-158 – szkoły; liceum ogólnokształcące i technikum niesamorządowe.

art. 159-160 – szkoły; liceum ogólnokształcące i technikum niepubliczne. 22



Branżowa szkoła II stopnia  - art. 173 PwUPO

1. Z dniem 1 września 2020 r. tworzy się branżową szkołę II
stopnia, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy -
Prawo oświatowe.

2. Pierwsze postępowanie rekrutacyjne do branżowej szkoły II
stopnia przeprowadza się na rok szkolny 2020/2021.

Poziom wykształcenia  
 średnie wykształcenie  - Tytuł technika
 dyplom potwierdzający dwie kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminu)

Świadectwo dojrzałości - absolwent może przystąpić do egzaminu maturalnego 



Zespoły szkół - art. 193 - 198 PwUPO

art. 193
1. Z dniem 1 września 2019 r. zespół publicznych szkół, w skład którego 

wchodzi jedynie dotychczasowe gimnazjum i liceum ogólnokształcące, 
staje się 4-letnim liceum ogólnokształcącym, o którym mowa w art. 18 
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo oświatowe, z zastrzeżeniem art. 195. 

1. Z dniem 1 września 2019 r. zespół publicznych szkół, w skład którego 
wchodzi jedynie dotychczasowe gimnazjum i technikum, staje się 5-
letnim technikum, o którym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy -
Prawo oświatowe, z zastrzeżeniem art. 195. (…)



Podstawa programowa art. 273 - 285 PwUPO

Źródło: https://www.facebook.com/strefa.edukacji/

25

źródło: https://www.facebcom/strefa.edukacji/



Podstawa programowa - art. 273 - 285 PwUPO

 art. 275. 1. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla czteroletniego 
liceum ogólnokształcącego określoną w przepisach wydanych na podstawie 
art.47 ust. 1 pkt 1 lit. C ustawy – Prawo oświatowe stosuje się, począwszy od 
roku szkolnego 2019/2020.

 art. 276. 1. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla pięcioletniego 
technikum określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 
1 lit. d ustawy - Prawo oświatowe stosuje się, począwszy od roku szkolnego 
2019/2020.(…)

 art. 279. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły 
II stopnia określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 
lit. g ustawy - Prawo oświatowe stosuje się, począwszy od roku szkolnego 
2020/2021.



Ramowe plany nauczania i programy 
art. 291-293 PwUPO

Nowe ramowe plany nauczania i nowe programy obowiązują w tych 
klasach, gdzie wchodzi nowa podstawa programowa

(3) Rozporządzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy 
programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum 
oraz branżowej szkoły II stopnia - Dz. U. z 2018 r. poz. 467

(12) Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów 
nauczania dla publicznych szkół  - Dz. U. poz. 703



Statuty szkół – art. 322 PwUPO

Dotychczasowe statuty dotychczasowych 3-letnich LO i  dotychczasowych 
4-letnich T zachowują moc do dnia wejścia w życie statutów wydanych na 
podstawie UPO, nie dłużej jednak niż do dnia 30 listopada 2019 r. – ust. 2

Statuty 4-letnich liceów ogólnokształcących, w których są  prowadzone 
klasy dotychczasowego 3-letniego liceum ogólnokształcącego, zawierają 
postanowienia dotyczące tych klas – ust. 8

Statuty 5-letnich techników, w których są prowadzone klasy  dotychczasowego
4-letniego technikum, zawierają postanowienia  dotyczące tych klas – ust. 9



Statuty
 Pierwszy statut zakładanej szkoły lub placówki  wraz z aktem założycielskim nadaje OP 

ponieważ szkoła/placówka musi działać w oparciu o akt założycielski i statut - art. 88 ust. 1 
i  ust. 7 UPO

 Kompetencje do projektowania zmian w nadanym szkole pierwszym statucie posiada, po 
rozpoczęciu działalności, rada pedagogiczna podobnie, to rada pedagogiczna  szkoły/placówki 
przygotowuje projekt treści nowego statutu i przedstawia radzie szkoły/placówki – art. 72 ust. 
1 UPO

 Rada szkoły/placówki  uchwala statut – art. 80 ust. 2 pkt 1 UPO
Jeżeli rada szkoły/placówki nie została powołana, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna –
art. 82 ust. 2  UPO

 Organ prowadzący szkoły różnych typów lub placówki może je połączyć w zespół - art. 91 ust. 1 
i  ust. 6  UPO 

 Zespół nie jest szkołą - system oświaty nie obejmuje w swej strukturze zespołu, katalog 
jednostek oświatowych jest katalogiem zamkniętym – art. 2 UPO  
Brak również wskazania w „słowniczku”, że Zespół = szkoła - art.  4 UPO 

 Statut  zespołu powinien regulować tylko kwestie dotyczące zespołu, w takim przypadku 
zapisy  art.  98 ust. 1 i art. 102 UPO  należałoby stosować z wyjątkami, zastrzeżeniami, 
ponieważ Zespół  – jest formą organizacyjną zarządzania szkołami



Każda szkoła, także ta wchodząca w skład zespołu, powinna posiadać swój statut 

art. 91 UPO
1. Organ prowadzący szkoły różnych typów lub placówki może je połączyć w zespół. Połączenie nie 

narusza  drębności  rad pedagogicznych, rad rodziców, rad szkół lub placówek i samorządów 
uczniowskich poszczególnych szkół lub placówek, o ile statut zespołu nie stanowi inaczej.

4. Dyrektor zespołu jest dyrektorem szkoły lub placówki w rozumieniu ustawy.

5. Utworzenie zespołu następuje w trybie art. 88, (zastosowanie ma tryb jak przy założeniu szkoły) z tym 
że akt założycielski wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne. 

6. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespołu tracą moc postanowienia zawarte w 
statutach połączonych szkół lub placówek.

10. Wyłączenie z zespołu oraz rozwiązanie zespołu, o których mowa w ust. 7, jest dokonywane
z dniem 31 sierpnia danego roku. 

Statut zespołu

Zespół się rozwiązuje nie likwiduje

Po rozwiązaniu zespołu szkołom nie 
nadaje się statutów

Statut …….

Statut ….

Statut…..

Połączenie szkół
w zespół nie narusza  

podmiotowości 
tych szkół



Ruch kadrowy 
w okresie przejściowym

- szkoły ponadpodstawowe



Ruch kadrowy  - art. 221 - 255 PwUPO

art. 221. W roku szkolnym 2019/2020:

1) w szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji 
programu nauczania, nauczyciel zatrudniony w szkole ponadpodstawowej 
prowadzonej przez JST może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością; średnia liczba godzin 
ponadwymiarowych przypadających na etat nauczyciela w danej szkole nie może 
przekroczyć średniej liczby godzin ponadwymiarowych przypadających na etat 
nauczyciela w tej szkole w roku szkolnym 2016/2017;

2) ograniczenie, o którym mowa w pkt 1, nie dotyczy nauczycieli przedmiotów 
teoretycznych w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz na 
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz 
nauczycieli przedmiotów artystycznych w szkołach artystycznych;

3) do nauczycieli, o których mowa w pkt 1, przepisy art. 35 ust. 2, 3 i 4 ustawy - Karta 
Nauczyciela stosuje się odpowiednio.



Ruch kadrowy  
art. 224 - PwUPO

1. W okresie do dnia 31 sierpnia 2023 r. dyrektor szkoły prowadzonej przez JST 
informuje kuratora oświaty sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o 
wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, kurator oświaty udostępnia na stronie 
podmiotowej kuratorium oświaty.

3. W okresie do dnia 31 sierpnia 2020 r. pierwszeństwo w zatrudnieniu na wolnych 
stanowiskach pracy dla nauczycieli w szkołach prowadzonych przez  JST 
przysługuje:

1)  nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny, nauczycielom, którzy otrzymali 
informację o przeniesieniu ich w stan nieczynny z początkiem kolejnego roku 
szkolnego, oraz nauczycielom, którzy złożyli wniosek o przeniesienie w stan 
nieczynny w trybie art. 20 ust. 5c ustawy - Karta Nauczyciela;

2) nauczycielom, z którymi rozwiązano stosunek pracy w trybie art. 226 ust. 2, 
z dniem wypowiedzenia im stosunku pracy.



Ruch kadrowy – pracownicy 

art. 242 - PwUPO

1. Z dniem 1 września 2019 r. nauczyciele, pracownicy niebędący nauczycielami, 
o których mowa w art. 7 ustawy – Prawo oświatowe, oraz osoby, o których mowa 
w  art. 15 ust. 2 i 6 ustawy-Prawo oświatowe, zatrudnieni odpowiednio w 
dotychczasowym trzyletnim liceum ogólnokształcącym albo  dotychczasowym 
czteroletnim technikum, stają się odpowiednio nauczycielami, pracownikami 
niebędącymi nauczycielami, o których mowa w art. 7 ustawy Prawo oświatowe, 
oraz osobami, o których mowa w  art. 15 ust. 2 i 6 ustawy – Prawo oświatowe, 
zatrudnionymi odpowiednio w czteroletnim liceum ogólnokształcącym albo 
pięcioletnim technikum. 

2. Dyrektor odpowiednio dotychczasowego 3-letniego LO  albo 
dotychczasowego  4-letniego technikum, w terminie do dnia 
15 maja 2019 r., informuje na piśmie nauczycieli, pracowników oraz osoby, 
o których mowa w ust. 1, o zmianie, o której mowa w ust. 1. 



Ruch kadrowy - kadra kierownicza 
art. 243 - PwUPO

1. Z dniem 1 września 2019 r. dyrektor odpowiednio dotychczasowego trzyletniego 
liceum ogólnokształcącego albo dotychczasowego czteroletniego technikum staje 
się dyrektorem odpowiednio czteroletniego liceum ogólnokształcącego albo 
pięcioletniego technikum i zajmuje to stanowisko do końca okresu, na jaki 
powierzono mu stanowisko dyrektora odpowiednio trzyletniego liceum 
ogólnokształcącego albo czteroletniego technikum.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do wicedyrektorów i nauczycieli 
zajmujących inne stanowiska kierownicze odpowiednio w dotychczasowym 
trzyletnim liceum ogólnokształcącym albo dotychczasowym czteroletnim 
technikum.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do osoby, o której mowa 
w art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo oświatowe.



Ruch kadrowy - art. 220 - 255 PwUPO

Zespół szkół (LO/T+G) LO4/T5

art. 251.

1. Z dniem 1 września 2019 r. nauczyciele zatrudnieni w dotychczasowym zespole 
szkół, o którym mowa w art. 193 ust. 1 i 2, z dniem przekształcenia, o którym mowa 
w art. 193 ust. 1 i 2, stają się nauczycielami odpowiednio czteroletniego liceum 
ogólnokształcącego albo pięcioletniego technikum.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do pracowników niebędących  
nauczycielami, o których mowa w art. 7 ustawy - Prawo oświatowe, oraz osób, o 
których mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo oświatowe, zatrudnionych w zespole 
szkół, o którym mowa w art. 193 ust. 1 i 2.

3. Dyrektor dotychczasowego zespołu szkół, o którym mowa w art. 193 ust. 1 i 2, w 
terminie do dnia 15 maja roku, w którym nastąpi przekształcenie, o którym mowa 
w art. 193 ust. 1 i 2, informuje na piśmie pracowników, o których mowa w ust. 1 i 
2, o zmianie, o której mowa w ust. 1.



Ruch kadrowy  - art. 220 - 255 PwUPO
Zespół szkół (LO/T+G) LO4/T5

art. 251.

4. Z nauczycielami dotychczasowego zespołu, o którym mowa w art. 194 ust. 1, którzy 
nie posiadają kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela odpowiednio w 
liceum ogólnokształcącym lub technikum, określone w przepisach wydanych na 
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, rozwiązuje się stosunek pracy.

5. Rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn określonych w ust. 4 następuje z końcem 
roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym następuje przekształcenie, 
o którym mowa w art. 193 ust. 1 i 2, po uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniu.

6. Do pracowników niebędących nauczycielami, o których mowa w art. 7 ustawy -
Prawo oświatowe, zatrudnionych w dotychczasowym zespole szkół, o którym mowa 
w art. 193 ust. 1 i 2, stosuje się odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.



Ruch kadrowy  

Zespół szkół (LO/T+G) LO4/T5

art. 252

1. Z dniem 1 września 2019 r. dyrektor zespołu szkół, o którym mowa 
w art. 193 ust. 1 i 2, staje się dyrektorem odpowiednio liceum 
ogólnokształcącego albo dyrektorem technikum i zajmuje stanowisko do 
końca okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora zespołu szkół, 
o którym mowa w art. 193 ust. 1 i 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do wicedyrektorów i nauczycieli 
zajmujących inne stanowiska kierownicze w zespołach szkół, o których 
mowa w art. 193 ust. 1 i 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do osoby, o której mowa w 
art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo oświatowe.



Tytuł wykładu

ewa.halska@oskko.edu.pl

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Tę i inne prezentacje - materiały konferencyjne tej Konferencji OSKKO –

można znaleźć na stronie:

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2019/ w zakładce: materiały do pobrania
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