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MINISTERSTWO
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Zawodowej Nauczycieli 
DPZN-WAZ-WE-1813-1/06
Pan
Marek Pleśniar
Dyrektor Biura
Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oświaty
W związku z Pana pismem z dnia 1 grudnia 2005 r., uprzejmie przedstawiam opinię Departamentu Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli odnośnie sformułowanych pytań:
1. 

KN Art. 9c.
 6. Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania, o którym mowa w ust. 3, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoły:
ROZ. § 4

4. W terminie 30 dni od dnia zakończenia stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju

KN Art. 9d 5. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel obowiązany jest do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

KN Art. 64.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Kiedy należy dokonać oceny dorobku zawodowego w przypadku zakończenia  stażu przez  nauczyciela odbywającego awans w dniu 31 maja i złożenia przez niego sprawozdania w ostatnim tygodniu czerwca, skoro dyrektor zgodnie z Art. 64 KN  przebywa na urlopie?
W przypadku przedłużenia stażu nauczyciela do terminów wypadających podczas ferii i wakacji, w jaki sposób można dotrzymać terminów dotyczących sporządzenia projektu oceny dorobku zawodowego oraz oceny dorobku zawodowego?
Czy zasadne jest przedłużanie stażu nauczycielowi, w szczególności stażyście,  na czas urlopu wypoczynkowego, podczas którego nie następuje realne odbywanie stażu?
 Jakie należy podjąć  działania w przypadku przedłużenie stażu nauczyciela o termin od 1 do 2 miesięcy, skoro termin zakończenia stażu wypada wówczas podczas trwania wakacji i nie ma możliwości, by dokonać w wymaganych przepisami terminach, projektu oceny dorobku zawodowego oraz oceny dorobku zawodowego?
Ad. 1. W myśl art. 9c ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, z uwzględnieniem stopnia realizacji tego planu, dyrektor szkoły:
1)
w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu się
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii rady rodziców;
2)
w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasięgnięciu opinii rady rodziców.
Staż na kolejny stopień awansu zawodowego nauczyciela, który nie uległ przedłużeniu o okres nieobecności nauczyciela w pracy, kończy się w dniu 31 maja. W zdecydowanej większości przypadków dyrektorzy szkół dokonują oceny dorobku zawodowego nauczyciela do dnia 30 czerwca, co jest korzystne również dla nauczycieli. Zgodnie bowiem z art. 9b ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, właściwy organ wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. Tylko więc w szczególnych sytuacjach dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela następuje w innych miesiącach, aniżeli czerwiec.
W myśl art. 64 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. W trakcie urlopu, nie dłużej jednak niż przez 7 dni, nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora szkoły do przeprowadzania egzaminów, prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego, a także do opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym (art. 64 ust. 2 ustawy). Należy zauważyć, iż przepis ten wymienia jedynie zadania nauczycieli w okresie ferii, do których mogą zostać zobligowani przez dyrektora szkoły. Natomiast dyrektor szkoły w okresie ferii zobowiązany jest do wykonywania szeregu zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności związanych z zakończeniem i rozpoczęciem roku szkolnego. Jeśli zatem nauczyciel przedłoży dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie ferii (co jest możliwe de facto wyłącznie w przypadku uzgodnienia terminu złożenia tego sprawozdania pomiędzy nauczycielem i dyrektorem szkoły), to w ciągu 21 dni od dnia złożenia sprawozdania należy ustalić ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
W świetle przepisu art. 9d ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela, w przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel obowiązany jest do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
Jak wynika z powołanego przepisu nieobecność nauczyciela w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego nie powoduje przedłużenia stażu o czas trwania tej nieobecności, a zatem jest ona zaliczana do okresu stażu.
2.

KN Art. 9b 3. Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, właściwy organ, o którym mowa w ust. 4, wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
3a. Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 października danego roku właściwy organ, o którym mowa w ust. 4, wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.
 KN Art.9d 7. Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy składają wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu. W przypadku niedotrzymania terminów złożenia wniosków, nauczyciele ci obowiązani są do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
Jaka jest sytuacja nauczyciela stażysty, wobec którego podjęto postępowanie kwalifikacyjne po 1 września?
Jaką należy z nim zawrzeć umowę z dniem 1 września?
Ad. 2. Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje i rozpoczynającą pracę w szkole stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony na jeden rok szkolny w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego.
W myśl art. 9c ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, w przypadku ubiegania się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego staż trwa 9 miesięcy.
Jak wynika z powołanych przepisów, od dnia zakończenia przez nauczyciela stażu na stopień nauczyciela kontraktowego do dnia rozwiązania się umowy o pracę zawartej z nim na okres jednego roku szkolnego jest wystarczająco dużo czasu, aby postępowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego zostało zakończone decyzją administracyjną. Należy zauważyć, iż w interesie nauczyciela leży, aby wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego został złożony w terminie umożliwiającym wydanie decyzji administracyjnej w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego do dnia rozwiązania się jego umowy o pracę. W sytuacji natomiast, gdy odbywany przez nauczyciela staż na stopień nauczyciela kontraktowego zostanie przedłużony o okres jego nieobecności w pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, dyrektor szkoły, zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, może nawiązać z tym nauczycielem kolejny stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony na jeden rok szkolny w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego. Decyzja w tej sprawie należy jednak do dyrektora szkoły, który w myśl art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i w szczególności decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli.
3.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez złożenia wniosku.

Czy nauczyciel będący  od 1 września na urlopie macierzyńskim, bądź na długotrwałym zwolnieniu lekarskim może złożyć wniosek o rozpoczęcie stażu?
Ad. 3. W myśl art. 9d ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez złożenia wniosku.
Zgodnie z art. 9d ust. 2 ustawy w przypadku nawiązania stosunku pracy w szkole po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stażu do końca tego roku szkolnego.
W świetle art. 9d ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela w przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel obowiązany jest do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
Jak wynika z powołanych przepisów wniosek o rozpoczęcie stażu w danym roku szkolnym może złożyć nauczyciel, który jest zatrudniony w szkole w dniu rozpoczęcia roku szkolnego bądź zostanie zatrudniony w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, pod warunkiem, iż posiada wymagane kwalifikacje, a wymiar jego zatrudnienia wynosi co najmniej V% etatu. Wniosek ten może złożyć nie później niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. Niezłożenie wniosku w powyższym terminie oznacza, iż nauczyciel rezygnuje w danym roku szkolnym z przysługującego mu uprawnienia.
Należy podkreślić, iż przepis art. 9d ust. 1 ustawy nie pozbawia uprawnienia do rozpoczęcia stażu w danym roku szkolnym nauczycieli przebywających na urlopie macierzyńskim bądź zwolnieniu lekarskim. Nauczyciel nieobecny w szkole z powodu: czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy oraz urlopu innego niż urlop wypoczynkowy może zatem złożyć do dyrektora szkoły wniosek o rozpoczęcie stażu wraz z planem rozwoju zawodowego i rozpocząć staż z początkiem roku szkolnego. Nauczyciel może doręczyć dyrektorowi szkoły wniosek o rozpoczęcie stażu osobiście, jak również za pośrednictwem poczty bądź upoważnionych osób.
W świetle przepisu art. 9d ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela staż rozpoczęty pomimo nieobecności nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy, trwającej  nieprzerwanie dłużej  niż miesiąc, ulega przedłużeniu o czas
trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel obowiązany jest do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
4.

KN Art. 9c.
3. W okresie stażu nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoły, uwzględniający wymagania, o których mowa w art. 9g ust. 10. Po zakończeniu stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji tego planu
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

§ 3.

3. Dyrektor szkoły zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbędnych zmian.

4. Nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły i ponownie przedłożyć projekt dyrektorowi szkoły.
Jakie działania powinien podjąć dyrektor, jeśli nauczyciel dokonując poprawy planu  rozwoju zawodowego nie uwzględnił zakresu niezbędnych zmian? 
Ile razy można zwracać nauczycielowi plan rozwoju zawodowego do poprawy? 
Jaki jest termin graniczny dokonywania zmian?
5.

ROZ § 3. 3. Dyrektor szkoły zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbędnych zmian
Dyrektorzy postulują wprowadzenie możliwości niezatwierdzenia planu rozwoju zawodowego w uzasadnionych przypadkach
 Ad. 4 i 5. Zgodnie z art. 9c ust. 3 w związku z art. 9g ust. 10 ustawy - Karta Nauczyciela, w okresie stażu nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoły, uwzględniający wymagania do uzyskania danego stopnia awansu zawodowego, określone w przepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593). Przepisy § 6, § 7 oraz § 8 powołanego rozporządzenia określają odpowiednio działania, jakie nauczyciel zobowiązany jest podejmować w okresie stażu oraz wymagania niezbędne do uzyskania danego stopnia awansu zawodowego.
Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany zobligowany jest przedłożyć projekt planu rozwoju zawodowego dyrektorowi szkoły wraz z wnioskiem o rozpoczęcie stażu, a nauczyciel stażysta w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. Jeśli projekt nie wymaga zmian, dyrektor szkoły zatwierdza go w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. W przeciwnym razie dyrektor zwraca nauczycielowi projekt planu do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbędnych zmian. Nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie poprawić projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie przedłożyć projekt dyrektorowi szkoły (§3 rozporządzenia). W przypadku, gdyby nauczyciel nie zastosował się do powyższego przepisu i nie przedłożył niezwłocznie poprawionego planu rozwoju zawodowego dyrektor szkoły może odmówić jego zatwierdzenia. Powyższa czynność dyrektora szkoły, w myśl art. 9h ustawy - Karta Nauczyciela, jest nadzorowana przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

6.

KN Art. 10. 

2. Z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, z zastrzeżeniem ust. 3, i rozpoczynającą pracę w szkole stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony na jeden rok szkolny w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego, z zastrzeżeniem ust. 7. W przypadkach, o których mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stażu, z nauczycielem stażystą nawiązuje się stosunek pracy na czas określony na kolejny jeden rok szkolny.

KN Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez złożenia wniosku
ROZ. § 3.1. Nauczyciel stażysta przedkłada dyrektorowi szkoły projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia.
Jaka jest sytuacja nauczyciela stażysty, który rozpoczął staż bez składania wniosku, ale nie przedłożył planu rozwoju zawodowego?

Czy rezygnacja stażysty z odbywania stażu skutkuje rozwiązaniem umowy o pracę?
Ad. 6. W myśl przepisów ustawy - Karta Nauczyciela nie przedłożenie w wymaganym terminie przez nauczyciela stażystę projektu planu rozwoju zawodowego nie skutkuje automatycznie rozwiązaniem z nim umowy o pracę. Rozwiązanie umowy o pracę z nauczycielem zatrudnionym na czas określony może nastąpić w przypadku, o którym mowa w art. 33 Kodeksu pracy. W myśl tego przepisu dopuszczalne jest rozwiązanie umowy
0
pracę zawartej na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy, jeżeli strony przewidziały
w umowie możliwość jej wcześniejszego rozwiązania za 2 - tygodniowym wypowiedzeniem.
Oczywiście strony mogą w każdym czasie rozwiązać umowę na mocy porozumienia stron.
Umowa o pracę na czas określony może być ponadto rozwiązana bez wypowiedzenia w razie
wystąpienia przesłanek określonych w kodeksie pracy.
7.

KN Art. 9d
6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogą przerwać staż na swój wniosek w każdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczęcia stażu, odbywają staż w pełnym wymiarze.
ROZ. § 4

4. W terminie 30 dni od dnia zakończenia stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju

KN Art. 9c
4. Nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,
Czy brak złożonego sprawozdania z odbywanego stażu można uznać za przerwanie stażu, uprawniające do ponownego jego rozpoczęcia?
Jeśli nie, to jaka jest sytuacja nauczycieli, którzy odbyli staż w pełnym wymiarze, ale nie złożyli sprawozdania, czy mogą oni ponownie rozpoczynać staż?
 Stowarzyszeni zwracają uwagę na zbędnie ponoszone przez szkołę koszty  związane z dodatkiem dla opiekuna stażu w przypadku gdy nauczyciel kontraktowy przerywa staż, po czym ponownie go rozpoczyna- czas opieki może wynosić tu kilka kolejnych lat
10.

ROZ - § 4. 4. W terminie 30 dni od dnia zakończenia stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
 KPA - Art. 58. 
§ 1. W razie uchybienia terminu należy przywrócić termin na prośbę zainteresowanego, jeżeli uprawdopodobni, że uchybienie nastąpiło bez jego winy. 
§ 2. Prośbę o przywrócenie terminu należy wnieść w ciągu siedmiu dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. Jednocześnie z wniesieniem prośby należy dopełnić czynności, dla której określony był termin.
Czy 30-dniowy termin na złożenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego ulega automatycznie wydłużeniu z powodu np. czasowej niezdolności nauczyciela do pracy wskutek choroby lub urlopu macierzyńskiego, czy też w takiej sytuacji nauczyciel powinien występować o przywrócenie terminu na podstawie art. 58 KPA
Ad. 7 i 10.      W myśl § 4 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1
grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
w terminie  30  dni  od  dnia zakończenia stażu nauczyciel  składa dyrektorowi  szkoły
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
Powołany przepis nie określa żadnych sankcji dla nauczyciela za niezachowanie 30 -dniowego terminu na złożenie sprawozdania. Złożenie sprawozdania po upływie tego terminu jest zatem skuteczne. Nie ma tu zastosowania instytucja przywrócenia terminu, określona w  art.   58   Kodeksu  postępowania  administracyjnego.   Termin  ten  nie  podlega  także
przedłużeniu o czas trwania nieobecności nauczyciela w pracy wskutek choroby bądź urlopu macierzyńskiego.
Wobec braku sankcji za nie złożenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego w przewidzianym prawem terminie, bezzasadne są pytania dotyczące sytuacji nauczycieli, którzy nie złożyli sprawozdania. Mogą oni bowiem skutecznie złożyć sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego także po upływie 30 dni od dnia zakończenia stażu. W przypadku uzyskania negatywnej oceny dorobku zawodowego, zgodnie z art. 9c ust. 11 ustawy - Karta Nauczyciela, za zgodą dyrektora szkoły odbywają dodatkowy staż w wymiarze 9 miesięcy.
8.

KN - Art. 9c. 1. Staż, z zastrzeżeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania się o awans na stopień: 

1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesięcy; 

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesięcy.

 

KN - Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel stażysta rozpoczyna staż bez złożenia wniosku.

KPA - Art. 57.  

§ 3. Terminy określone w miesiącach kończą się z upływem tego dnia w ostatnim miesiącu, który odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było - w ostatnim dniu tego miesiąca.

§ 4. Jeżeli koniec terminu przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień terminu uważa się najbliższy następny dzień powszedni.
Czy staż rozpoczęty 1 września kończy się 31 maja czy 1 czerwca?
 Czy jeżeli termin zakończenia stażu przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, ma zastosowanie art. 57 § 4 KPA i za zakończenie stażu uważa się najbliższy dzień powszedni?
 Czy staż rozpoczęty np. 10 września (bo tak n-l zlożyl wniosek lub został zatrudniony) zakończy się 9 czerwca czy, zgodnie z KPA, 10 czerwca (długość stażu w KN wyrażona jest w latach i miesiącach, a nie w dniach) a może 31 maja?
Ad. 8. Przepisy art. 57 Kodeksu postępowania administracyjnego określają zasady liczenia terminów ustawowych, których zachowanie warunkuje skuteczne dokonanie przez stronę czynności procesowych. Służą one do zdyscyplinowania strony do przestrzegania ustawowo określonych terminów dla dokonania czynności procesowych, a równocześnie nakazują tak liczyć ostatni dzień tego terminu, aby strona miała zapewnione normalne warunki dla skorzystania z prawa do dokonania czynności także w ostatnim dniu terminu.
Należy podkreślić, iż zasady obliczania terminów procesowych określone w Kodeksie postępowania administracyjnego nie mają zastosowania do wyliczenia terminu zakończenia stażu na kolejny stopień awansu zawodowego, który nie należy do terminów procesowych, jak również nie jest zdefiniowany w przepisach ustawy - Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela w przypadku ubiegania się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego staż trwa 9 miesięcy, a na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego - 2 lata i 9 miesięcy. W przypadku, gdy ostatni dzień stażu przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, staż ulega zakończeniu w tym dniu, a nie w najbliższym dniu powszednim.
9.

Art. 9d. 
4. Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat, a nauczyciel mianowany może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
Czy  sformułowanie „ po przepracowaniu” należy rozumieć jako pozostawanie stosunku pracy?
Np. Czy nauczyciel , który po uzyskaniu stopnia awansu nauczyciela kontraktowego przebywał 2 lata na urlopie wychowawczym, może bezpośrednio po urlopie rozpocząć staż na stopień  nauczyciela mianowanego?
Ad. 9. W świetle art. 9d ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat, a nauczyciel mianowany może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
Przepracowanie w szkole odpowiednio dwóch lat bądź roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego oznacza okres pozostawania w stosunku pracy a nie faktycznego świadczenia pracy. Pracownik przebywający na urlopie innym niż urlop wypoczynkowy bądź nieświadczący pracy z powodu choroby w myśl przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pozostaje w stosunku pracy. Okres urlopu macierzyńskiego oraz urlopu wychowawczego jest zatem zaliczany do dwuletniego bądź rocznego okresu pracy w szkole, o którym mowa w art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela, uprawniającego nauczyciela do rozpoczęcia stażu na kolejny stopień awansu zawodowego.
Ad. 11. Zgodnie z § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) opiekun stażu przedstawia dyrektorowi szkoły projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu w terminie 14 dni od dnia zakończenia stażu przez nauczyciela.
Należy zauważyć, iż projekt oceny dorobku zawodowego opracowany przez opiekuna stażu nie jest jednorazową czynnością dokonywaną po zakończeniu stażu przez nauczyciela lecz powstaje przez cały okres stażu. Opiekun stażu, którego zadaniem jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, ma bowiem możliwość dokonywania bieżącej oceny realizacji zaplanowanych przez nauczyciela działań. Termin 14 dni od dnia zakończenia stażu przez nauczyciela jest zatem wystarczający do sporządzenia przez opiekuna stażu ostatecznego projektu oceny dorobku zawodowego oraz przedstawienie go dyrektorowi szkoły. Dlatego też przy właściwym wypełnianiu obowiązków przez opiekuna stażu nie powinno dochodzić do niezachowania terminu do złożenia dyrektorowi szkoły projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała nieobecność w pracy opiekuna stażu), w czasie trwania stażu dyrektor szkoły może zmienić nauczycielowi opiekuna stażu (§4 ust. 2 powołanego rozporządzenia).
12.

Art. 9c. 2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadający co najmniej stopień naukowy doktora może ubiegać się o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stażu trwającego rok i 9 miesięcy. Dyrektor szkoły może nauczycielowi kontraktowemu, który uzyskał awans w sposób określony w art. 9a ust. 3 i ubiega się o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrócić staż do roku i 9 miesięcy.
Dyrektorzy stowarzyszeni w OSKKO zwracają uwagę, że to  dyrektor powinien decydować o możliwości skrócenia stażu dla nauczyciela posiadającego stopień doktora biorąc pod uwagę jego kompetencje nauczycielskie.
Ad. 12. Zgodnie z art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela w przypadku ubiegania się
0
awans na stopień nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego staż trwa 2 lata
1
9 miesięcy.
W myśl przepisu art. 9c ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadający co najmniej stopień naukowy doktora może ubiegać się
0
uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stażu trwającego rok i 9
miesięcy.
Jak wynika z powyższego, przepisy ustawy - Karta Nauczyciela jednolicie określają wymiar    stażu    odbywanego    w   celu   uzyskania    stopnia   nauczyciela   mianowanego
1
dyplomowanego dla wszystkich nauczycieli (2 lata i 9 miesięcy), przy czym przewidują
możliwość odbycia stażu w skróconym wymiarze (1 rok i 9 miesięcy) przez nauczycieli
posiadających co najmniej stopień naukowy doktora. Nauczyciel może jednak nie skorzystać
z przysługującego jemu uprawnienia i odbyć staż w pełnym wymiarze. Podejmując decyzję
co do wymiaru stażu, nauczyciel powinien kierować się tym, w jakim okresie będzie on
w stanie zrealizować plan rozwoju zawodowego uwzględniający działania, jakie nauczyciel
zobowiązany jest podejmować w okresie stażu oraz wymagania niezbędne do uzyskania
danego stopnia awansu zawodowego. Należy bowiem podkreślić, iż niezależnie od wymiaru
odbywanego stażu wszyscy nauczyciele obowiązani są spełnić te same wymagania niezbędne
do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego oraz podejmować w okresie stażu
działania, określone w § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli.  Nieuzasadnionym jest  zatem postulat,  aby to  dyrektor  szkoły decydował
o  możliwości   odbywania  stażu  w  wymiarze   1   rok  i   9  miesięcy  przez  nauczycieli
posiadających co najmniej stopień naukowy doktora. Zatwierdzając plan rozwoju zawodowego dyrektor szkoły ma natomiast wpływ na to, aby nauczyciel właściwie zaplanował swój staż. Stopień realizacji tego planu dyrektor szkoły uwzględnia przy sporządzaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
Sformułowane przez Państwa pytania w większości dotyczą spraw formalnych, które tylko incydentalnie mogą występować w praktyce szkolnej. Nie podzielamy opinii, iż podnoszone wątpliwości świadczą o „niejednoznaczności zapisów" aktów prawnych dotyczących systemu awansu zawodowego nauczycieli. Z całą pewnością natomiast świadczą
0
tym, że dyrektorzy szkół potrzebują wsparcia ze strony organu sprawującego nadzór
pedagogiczny. W opinii Departamentu Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli postulowany
przez Państwa kierunek zmian w systemie awansu wydaje się nieuzasadniony i nietrafny.
System awansu zawodowego kładzie szczególny nacisk na celowe doskonalenie umiejętności
nauczycieli, gotowość zaspokajania potrzeb szkoły, podejmowanie przez nauczycieli nowych
zadań.   Skutecznie  motywuje  nauczycieli  do permanentnego  podwyższania kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowania działań na rzecz doskonalenia procesu dydaktyczno -
wychowawczego. Wyniki nadzoru pedagogicznego wskazują, że nauczyciele niespełniający
wymagań kwalifikacyjnych stanowią obecnie znikomy odsetek pedagogów zatrudnionych
w szkołach i placówkach. Wielu nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania więcej niż
jednego przedmiotu, a także dodatkowe kwalifikacje z zakresu pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Pozytywne zmiany nastąpiły w takich obszarach, jak: stosowane
przez nauczycieli  metody i techniki  nauczania,  współpraca z rodzicami,  oferta zajęć
dodatkowych i pozalekcyjnych, aktywność nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. Należy
ponadto podkreślić, iż celowe doskonalenie zawodowe nauczycieli zależy w dużej mierze od
dyrektora   szkoły.   Dyrektor   szkoły   dysponuje   bowiem   środkami   na   dofinansowanie
doskonalenia zawodowego  nauczycieli  i jest  odpowiedzialny za właściwą organizację
wewnątrzszkolnego  systemu doskonalenia zawodowego.  Zgodnie  z  §  4  ust.   1   pkt 2
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania  stopni  awansu  zawodowego  przez  nauczycieli,  dyrektor  szkoły zapewnia
nauczycielowi odbywającemu staż warunki do udziału w formach kształcenia ustawicznego,
jeżeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoły.
Nie można także zgodzić się z tym, iż awans zawodowy nauczycieli w obecnej sytuacji prawnej jest procesem, w którym osią i sednem jest sam nauczyciel, będący źródłem
1
celem zmiany, a jego działania są wymuszone przez 3 - letnie potrzeby nauczyciela,
nie przez  zdiagnozowane,  rzeczywiste potrzeby ucznia.  Przygotowanie  planu rozwoju
zawodowego   przez   nauczyciela   powinno   być   bowiem   poprzedzone   analizą potrzeb
i  zainteresowań  uczniów,   szkoły  i  środowiska  lokalnego.  Przerwy pomiędzy  stażami
odbywanymi na kolejny stopień awansu stanowią niezbędny okres czasu na dokonanie
podsumowań, ewaluacji realizowanych zadań i zaplanowanie kolejnych działań tak, by efekty
podejmowanych przedsięwzięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w pełni
przekładały się na poprawę jakości pracy szkoły. Trzeba przy tym podkreślić, iż decydujący
wpływ na to, w jakim stopniu awans zawodowy nauczyciela przekłada się na podniesienie jakości procesu dydaktyczno - wychowawczego, w tym również na efekty kształcenia, ma dyrektor szkoły, który na każdym etapie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczyciela (kompetencje dyrektora do zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz oceny jego dorobku zawodowego czynią dyrektora szkoły współodpowiedzialnym za jakość i efekty awansu nauczyciela). Nie można także zgodzić się z tym, że zmiany dokonywane na wielu obszarach pracy szkoły w wyniku awansu zawodowego nauczyciela, są krótkotrwałe. Trudno bowiem wyobrazić sobie, że nauczyciel który przeszedł przez całą ścieżkę awansu zawodowego, w wyniku czego nabył wysokie kwalifikacje zawodowe, nie będzie ich wykorzystywał w swojej dalszej pracy. Nie należy także zapominać, że mobilizowanie nauczycieli do efektywnej pracy to podstawowe zadanie dyrektora szkoły, który w tym celu ma do dyspozycji skuteczny instrument w postaci nadzoru pedagogicznego, a nauczycieli wyróżniających się w pracy może premiować dodatkami motywacyjnymi i nagrodami.
Przedstawiając powyższą opinię Departamentu Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli, pragnę podziękować za deklarację współpracy i równocześnie zaprosić Państwa do przedstawienia propozycji zmian mających na celu doskonalenie systemu awansu zawodowego nauczycieli.
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