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AKADEMIA TRENEROW EMPIRII w nowym systemie doskonalenia nauczycieli

Jedyny w Polsce kurs trenerski dla oséb znajacych
specyfike pracy szkoty, ktére planujg szkoli¢ kadre oswiatowa.

182 godziny
rozwoju zawodowego
i osobistego

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII

tylko 16 miejsc rozwija kompetencje trenerskie.

w grupie

Otwiera mozliwos¢ wspotpracy
z firmami szkoleniowymi

zaledwie 4 miesigce
nauki

oraz startowania

w przetargach i konkursach,
w ktérych wymagany jest

mozliwos¢ dofinasowania certyfikat trenerski.

z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

NIEPOROWNYWALNA JAKOSC!



Program Akademii Treneréw Empirii odpowiada na potrzebe
wdrazania nowego systemu doskonalenia nauczycieli.

TRENER jako MISTRZ
nauczania dorostych:

e szkoli zgodnie z zasadami andragogiki
e zarzadza sprawnie procesem szkoleniowym
e potrafi wyzwala¢ motywacje

e stosuje nowoczesne narzedzia trenerskie

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII

ksztatci umiejetnosci trenerskie.

Nauczyciele czesto postrzegani sg przez treneréw jako ,trudna grupa”.
Z naszych obserwacji wynika, ze nauczyciele nie sg grupa trudna, lecz

WYMAGAJACA. Oczekuja od osoby prowadzacej nie tylko solidnego przygo-
towania merytorycznego, ale i profesjonalnego warsztatu trenerskiego.

TRENER jako INSPIRATOR
w indywidualnym wsparciu nauczyciela:
e zna specyfike pracy szkoty

e potrafi przeprowadzi¢ coaching, mentoring, superwizje lub konsultacje
e posiada kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII
ksztatci umiejetnosci indywidualnego wsparcia nauczycieli.

Coaching, mentoring, superwizja staja sie nieodzownym elementem skutecz-
nego procesu doskonalenia.

TRENER jako ARCHITEKT
procesu doskonalenia potrafi:

e diagnozowac
e planowacd

e realizowac

e wdrazac

e ewaluowacd

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII

przygotowuje do organizacji procesu doskonalenia.

Doskonalenie nauczycieli powinno i$¢ w parze z potrzebami rozwojowymi
szkét. Bazowa kompetencija trenera jest umiejetnos¢ wspierania szkoty w za-
kresie diagnozowania, planowania, realizacji i ewaluacji procesu doskonalenia.

MOWIA UCZESTNICY NASZYCH KURSOW

,Ogromna wartos¢ kursu ze wzgledu na bogactwo uzy-
skanej merytorycznej wiedzy i zdobytych kompetenc;ji tre-
nerskich. (...) Czekam na kolejny kurs o podobnej tematyce
zaproponowany przez Empirie.”

Joanna Grebosz-Cichocka, Szczecin

,Akademia Treneréw Empirii to profesjonalnie przygoto-
wany i prowadzony kurs, dajqcy kwalifikacje trenerskie.
(..) Mita atmosfera, mnéstwo ¢wiczen, doswiadczanie i
przezywanie tego, o czym przyszty trener musi pamie-
ta¢ — to kwintesencja Akademii Treneréw Empirii, ktorg
szczerze polecam!”

Beata WoZniak, Mieszkowice

,Akademia Treneréw Empirii” to bardzo dobrze przemy-
slany, zorganizowany i przeprowadzony kurs. Kazda go-
dzina zajec byta wazna, kazde ¢wiczenie miato swoj sens.
(...) Z satysfakcjq stwierdzam, ze to byta bardzo dobra
inwestycja czasu, zaangazowania i pieniedzy, poniewaz
duzo sie nauczytam. Zdecydowanie polecam!”

Adrianna Skaza, Szczecin

,Uzyskanie samoswiadomosci. Przemita atmosfera — twor-
cza i edukacyjna. Zwrdcenie uwagi na precyzje stowa i my-
sli. Czas mijat szybko.”

Dagmara Lewartowska, Szczecin



PROGRAM KURSU

Program Akademii Treneréw Empirii obejmuje 182 godziny nauki podzielone na trzy formy aktywnosci uczestnikow:

144 6 32
godziny godzin godziny
sesje szkoleniowe, konsultacje praktyka trenerska

warsztatowe i seminaria

Nazwa modutu Zagadnienia

Diagnoza potrzeb szkoleniowych
szkoty i potrzeb szkoleniowych
indywidualnych

Okreslanie luk kompetencyjnych w kontekscie potrzeb rozwojowych szkoty.
Metody i narzedzia diagnozujace luki kompetencyjne

Opracowanie efektywnego szkolenia

Struktura szkolenia. Okreslanie celu, metod, form realizacji celéw. Dobér tresci.
Materiaty szkoleniowe.

Opracowanie programu
doskonalenia dla szkoty

Metodologia tworzenia programéw doskonalenia. Potrzeby rozwojowe i szkoleniowe
szkoty a cele programu doskonalenia. Dobér form wsparcia. Harmonogram i inne
elementy programu doskonalenia.

Monitorowanie i ewaluacja
programu doskonalenia i szkolenia

Cele, metody, narzedzia monitorowania i ewaluacji programu doskonalenia i pojedynczego
szkolenia. Sprawozdanie z realizacji programu. Whnioski i rekomendacje.

Psychologia uczenia sie dorostych

Neurodydaktyka w nauczaniu dorostych; modele i style uczenia sie; cykl D. Kolba
w projektowaniu i realizacji szkolenia; etapy rozwoju kompetencji spotecznych;
motywacja do uczenia sie.

Komunikacja interpersonalna

Analiza transakcyjna w pracy trenera.

Autoprezentacja trenera. Analiza wtasnego stylu; kreowanie wizerunku; role trenerskie.

Indywidualne wsparcie

Specyfika coachingu, mentoringu, superwizji i konsultacji; aktywne stuchanie;
zadawanie otwierajacych pytan; informacja zwrotna; skuteczne narzedzia
wykorzystywane do indywidualnego wsparcia.

Narzedziownia trenera

Przeglad metod aktywizujacych; gry szkoleniowe; study case; trening kreatywnosci.

Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy trenera.

Zarzadzanie procesem grupowym

Grupa i modele rozwoju grupy; role grupowe; systemowe ujecie pracy z grupa; zarzadzanie
réznorodnoscia w grupie szkoleniowej; gry szkoleniowe w procesie grupowym

Sytuacje trudne w pracy trenera; praca z oporem; panowanie nad emocjami;
rozwigzywanie konfliktu, motywacja.

Seminarium

Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkoty i potrzeb szkoleniowych indywidualnych.
Projektowanie szkolenia

Opracowanie programu doskonalenia nauczycieli

Egzamin

Prezentacja wtasnego modutu szkoleniowego.
Udzielanie informacji zwrotnej.

KORZYSCI ZUCZESTNICTWA

Uczestnicy Akademii Treneréw EMPIRII zdobedg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie w nastepujacych obszarach:

e warsztat trenerski zwigzany

z prowadzeniem szkolen dla dorostych

e warsztat coacha/mentora/superwizora zwigzany
z prowadzeniem indywidualnego wsparcia

e procesowa organizacja doskonalenia - od diagnozy,
poprzez planowanie, realizacje szkolen po ewaluacje

Uczestnicy Akademii Treneréw EMPIRII po zaliczeniu wszystkich
etapow kursu otrzymaja certyfikat trenerskii otworza przed sobg
mozliwos¢ wspotpracy z firmami szkoleniowymi oraz startowania
w przetargach i konkursach, w ktérych jest on wymagany.




INFORMACJE ORGANIZACYJNE
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Salon Edukacyjny
EMPIRIASp.z o.o0.
70-442 Szczecin,

ul. gen L. Rayskiego 28/3
tel./fax +48 914340001
tel. kom. 693730712
biuro@empiria.edu.pl
www.empiria.edu.pl

ADRESACI: Wychodzac z zatozenia, ze nikt tak nie rozumie potrzeb szkoty, nauczycieli
jak osoby majace doswiadczenie zawodowe w instytucjach oswiatowych, oferte kierujemy
przede wszystkim do:

e dyrektorow szkét, lideréw WDN, pedagogoéw, psychologéw

e pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

e nauczycieli, ktérzy planuja wykonywac zawdd trenera

e 0s6b znajacych specyfike pracy szkoty, ktére planuja szkoli¢ kadre oswiatowa

HARMONOGRAM SPOTKAN: Sesje szkoleniowe i warsztatowe odbywaja sie w systemie
weekendowym (sobota i niedziela) $rednio co dwa tygodnie. Terminy seminariéw/konsulta-
cji sa uzgadniane w trakcie trwania kursu. Praktyka trenerska odbywa sie po kazdym etapie.
Liczba zjazdéw: 8

Czas trwania: 4 miesigce

Miejsce zjazdéw: szukaj w informacji szczegétowej do poszczegdlnych edycji kursu

ZGEOSZENIA: Na stronie www.empiria.edu.pl w zaktadce formularze zgtoszeniowe

PROWADZACY: Certyfikowani trenerzy i coachowie, posiadajagcych duze doswiadczenie
w pracy trenerskiej

CERTYFIKAT: Warunkiem otrzymania certyfikatu Akademii Treneréw Empirii jest uczestni-
czenie w 80% sesji szkoleniowych i warsztatowych oraz petna realizacja praktyki trenerskiej.

Wiecej informacji na stronie www.empiria.edu.pl

Salon Edukacyjny EMPIRIA
AKREDYTOWANY Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

to firma z wieloletnim doswiadczeniem i ugruntowang pozycja na rynku szkoleniowym. Nie-
watpliwg zaletg naszych szkolen jest ich wymiar praktyczny - sprawdzone metody pracy,
przydatne materiaty szkoleniowe i warsztatowe, trafne uwagi i spostrzezenia szkoleniow-
coOw.

EMPIRIA zostata stworzona przez nauczycieli, dlatego doskonale rozumiemy problemy
w edukacji i potrafimy znalez¢ rozwigzania.

Naszymi klientami sg szkoty i placéwki oswiatowe, ktore szczegdlng wage przywiazuja do ja-
kosci szkolen i niekonwencjonalnych metod pracy. W ciagu 6 lat dziatalnosci zrealizowalismy
1500 szkolen dla kadry oswiatowej, przeszkolilismy ponad 28 000 nauczycieli i dyrektoréw
szkot i placowek oswiatowych. Wiemy, jak pomagac szkole w realizacji jej potrzeb rozwojo-
wych w kontekscie doskonalenia nauczycieli. Potrafimy dobrze przygotowac treneréw do
pracy w szkole.

Salon Edukacyjny EMPIRIA specjalizuje sie w realizacji kurséw trenerskich dla oséb, ktére
chca prowadzic szkolenia w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz udziela¢ komplekso-
wego wsparcia w zakresie realizowania potrzeb rozwojowych szkét/placéwek oswiatowych
w kontekscie doskonalenia.



